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Oggetto: recepimento accordo avente ad oggetto: “Accordo di concertazione relativo alls
progressiont verticali per anno 2005,

LA GIUNTA REGIONALE

SU proposta dell’Assessore al Personale, Demanio, Patrimonio e Informatica;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002 n.6 € successive modifiche ed integrazioni
concemente "Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e dei Consiglio e disposizigni
relative alla dirigenza e al personale regionale™

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione degli Uffici e de;
Servizi della Giunta Regionale;

VISTA la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale n.3 del 29 gennaio
2003 con la quale & stato approvato il regolamento di Organizzazione del Consiglio

_Regionale;

?.f'_\J:RICHIAMATn 'art.6 del CCNL di Comparto del quadriennio 2002-2005 che sostituisce
S\ ™ Vart.8 del CONL 1.4.1999 in materia di concertazione;

CONSIDERATO che tra le materie di concertazione, per Feffatto dell'art.16, 2° comma
del CCNL 31.3.1999, rientrano anche i criteri per le progressioni verticali;

R

RITENUTO di stabilire i suddetti criteri per lo svolgimento delle progressioni verticali,
validi sia per il personale della Giunta regionale che per quello del Consiglio Regicnale;

RICHIAMATO Ilaccordo di concertazione del 4.11.2003, relative alle precedent
progressioni verticali, come recepito con Deliberazione di Giunta regionale n.1189 de

14.11.2003;

PRESO ATTO che nel corso della riunione in data 7.3.2005, ii Presidente ha comunicato
la volonta dell'Am ministrazione, alla scadenza del termine stabilito, di attivarsi
autonomamente neila materia oggetto di concertazione, senza un‘ulteriore dichiarazione di
chiusura della stessa concertazione ;

RITENUTO di dare priorith alla progressione dalla categoria D1 a D3, in guanto tale
impegne era stato gia previsto nell'accordo del 4.11.2003 ;

CONSIDERATO che la presente deliberazione di Giunta Regionale non & soggetta alle
procedure di concertazione con le parti saciali dl cui al protocollo 12.11,2003.

all’'unanimita
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DELIBERA

di dare atto che si sono concluse le operazioni relative alle sessioni di concertazione per
I'approvazione dei criteri per le progressioni verticali per I'anno 2005 iniziata in datg 21
febbraio 2005;

"': i dare aitresi atto che la maggioranza delle Organizzazioni Sindacali si sono espresse a
fauG{F del testo predisposto dall’Amministrazione;

rovare i criteri per le progressioni verticall come indicati nell’allegato A che forma
artg integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— -~ dare mandato al Direttore del Dipartimento Istituzionale di adottare gli atti necessari per
- dare attuazione alle progressioni verticali per I'anno 2005.

1L PRESIDENTE: F.to Francesco STDF‘{J"}CE
iL SEGRETARIO: Fto Tommaso Nardinl

29 MAR. 2005




ALLEG. alia DELIB. N. .46

ACCORDO DI CONCERTAZIONE

No coceven DEL ooovninvvnnen..

Richiamato I"articolo 6 del CCNL di comparto del Yuadriennio 2002-2005 che sostituisce I'articolo

8 del CCNL 1.4.1999, relativo alle materie oggetto di concertazione.

Consideraio che tra le materie di concertazione, per elfetta deil’articolo 16, comma 2, del CCNI.

31.3.1999, rientrano anche i crileri per le progressioni verticali,

Ftenuto di stabilire { suddetti criteri per {o svolgimento delle progressioni verticali validi sia per il

onale della Giunta regionalc sia per quello del Consiglio regionale.

Richiamato I"accordo di concertazione del 4.1 1.2003, refativo alle precedenti progressioni verticali,

come recepito con deliberazione della Giunta regionale n. 1189 del 14.11.2003.

Preso atlo delie indicazioni emerse dalle sedute di concertazione del 21 22005 e del 24.2.2005
relative alia definizione di un sistemna di regole a regime nell’ambiio del pit ampio sistema di

valutaziome del personale delle calegoric.

Rilenuto di dare priorita alla progressione dalla categoria D1 a D3 in quante tale impegno era stato

gia previsto nell accordo del 4.11.2003,

Le parti concordano quanto segue:



ART. ]

Di dare attuazione prioritariamenie nel 2005 allg progressione verticale per il passagaio da D1 a D3

come stabilito nell’accordo del 4.11.2003 secondo i criter di seguito indicati:

possono partecipare alla progressione i dipendenti inquadrati alatio della domanda nella Regione

Lazio nella categoria giuridica I posizione di insresso D 1]}

Requisiti dj accesso alla posizione “D3” -

- posscsso del seguente titlo di studio: diploma di laures ¢ specializzazione o abilitazione per
particolari esperienze professionali:
" oppure
.~ Uwlo di swdio della laurea o laurea breve, senza la specializzazione e/o abililazione ed
\ 1™~ anzianila di servizio nella cateporia D1 di almeno 2 anni;
- OppurG
- titolo di studio del diploma di scuola media superiore ed un’anzianitd di servizio netla

categoria D1 di almeno 4 anni;

I requisiti suddeti dovranno essere posseduti al momento di scadenza del bando per la

presentazione delle domande.

Al sensi dellaccordo di concertazione dei 4.11.2003, recepito con deliberazione defla Giunta
regionale n. 1189 del 14.11.2003, non sono ammessi a partecipare alla presente progressione
verticale del 2005 coloro che hanno usufiuito del passaggio nella categoria DI per effetio della

precedente progressione verticalc.

Prove selellive

1. Per la progressione verticale per la sub-categoria D3, & prevista, in ragione dell’elevato
contenute di professionalita pluri-specialistica ¢ della tipologia tecnica, gestionale e direttiva
che caratterizzano i profili riferibili alla categoria siessa di destinazione, pertanto la selezione &
rivalta ad evidenziare le cognizioni specialistiche unitamente alla generale capacita di gestione

delle risorse vmane, strumcntali e finanziaric,



2. La prova selettiva avverrd medianic la compilazione di un questionario a risposta multipla, a
seguito della partecipazione obbligatoria ad un corso di formazione di tre giorate sul nuovo

ordinamento regionale, su nozioni di diritto amministrative ¢ giuslavoristico.

Attribuzione dei punteeei.

1) alle prova selettiva sono riservati 60 punti, altribuiti in proporzione al numero delle risposte
esatte;

2} al titolo di siudio attribuiti { seguenti punti:

- 10 punti per la laures € la specializzazione o abililazione;

- 8 punti per il possesso della laurea o laurea breve;

- 5 punti per il diploma di scuola media supcriore.

all’anzianiia di servizio sono riservati sine ad un massimo di 20 punti attribuiti | punto per

opni anno di servizio.




ART. 2

Con il presente accordo sono definiti i etiter relativi ai requisiti per 1a partecipazione, le modalitd d
svolmmento delle selezioni e le relative valutazioni nonché la percentvale di posti da riservare alla

progressione verticale.

DISCPLINA DELLE PROGRESSIONT VERIICALT PER CATEGOR!L

Al sensi dell’accordo di concertazione de) 4.11.2003, recepito con deliberazione della Giunta
regionale n. 1189 dcl 14.11.2003, non sono amniessi a partecipare alla progressione verticale
colore che hanno usufruito di un passaggio di carcgoria per effetto dell’ultima progressione
verticale e coloro che non hanno maturato almeno un anno di servizio effettivo presso [a Regione

Lavio nella categoria richiesta per la partceipazione alla progressione verticale,

onsenhita la partecipazione alla progressione verticale esclusivamente nella calegoria superiore
a quella di inguadramento, quale risulta al momento dells prescntazione deilla domanda, con
esclusione degli inquadramenti nelle sub categoric B3 e D3 ai quali si accede con un diverso

procedimento, secondo i criteri di seguito indicati:

A)— Requisiti per la progressione verticale per le singole cateporic

L. | requisini richicsti per la progressione verlicale sono:
a) per Maceesso alla categoria “B” — posizione "B
* Inquadramento nella catcgonia A e possesso del seguente titolo di studio: licenza di

scunla dell’obbligo;

b} per "accesso alla categoria “C™;
* Inguadramento nclla categaria B (BI o B3} e possesso del scguente titolo di studio:

diploma di scuolz media superiore,
oppure
* Inguadramento nella calegoria B, ¢ un'anzianith di servizio di almeno 3 anni maturata
presso la Regione Lazio neila categoria B ¢ il possesso del seguente titolo di studio:

licenza di scuola media inferiare.



¢} per I’aceesso alla categoria D™ * — posiziene “D1™;

* inquadramento nella categoria C e il possesso del seguente titolo di studio; diploma di
laurea o diploma di laurea breve;
oppure
* Inquadramento nells categoria C e anzianila Ji servizio maturata presso la Regione Lazio
nella categoria C di almeno 2 anni e i1 possesso del seguente titolo di studio: diploma di

scunla media superiore.

2. Per il personale comunque trasferito presso la Regione Lazio I"anzianita maturata presso 'enle di
appartenenza ¢ wvalutata come se fosse stata maturata nella Regione Lazio rispettando

Fequivalenza delle calegorie di inquadramento.

3. T requisiti dovranno essere posseduti al momento di scadenza del bando per la presentazione

deile domande,

R) — Descrivione delle prove per la progressione nelle singole categoric professionali

Categoria B

L. La selezione, per la progressione veriicale verso la categeria “B”, posizione B1, in ragione del
limitato contenute di professionalita e delly tipologia operativa che caratterizzano 1 profili
riferibili alla categoria di destinazione, consiste nell’accertamento delle conoscenze e del grado di
esporienza raggiunto; pertanio, la sclesione ¢ rivolts ad evidensiare le cognizipni tecniche
acquisite ¢ la loro pratica traduzione nell’ambito operativo di assolvimento della fanzione.

2. La selezione consiste nell’effettuazione di una prova pratica-attimdinale.

Categoria C
1. Per la progressione verticale verso la categoria “C", la sclezione riguarda, in via generale, il

contenuto di professionalitd e la nalura concettuale che caratterizzano i profili riferibili alla



calegoria in questione che, ai scnsi del vigente contraro collettivo nazionale di lavoro,

richicdomo approfondite conoscenze mono-specialistiche e svolgimento di mansiom con

contenulg di concelto,

l;-,..'l

La prova selettiva avverrd mediante la compilazione di un questionario a nsposta multipla, da

redigere a seguilo della parlecipazione obbligatoria ad wn corso di formazione sul nuovo

ordingmento regionale.

Categoria D

1.

Per la progressione verticale verso la categoria “D™, posizione D1, & prevista, in ragione
dell’clevato contenuto di professionalita pluri-specialistica e della lipologia teenica,
gestiomale ¢ direttiva che caraticrizzano 1 profili riferibili alla categoria stessa di
destinazione, pertanto la selezione & rivolta ad evidenziare le coghizioni specialistiche

unitamente alla generale capacitd di gestione delle risorse umane, strumentali e finanziarie,

La prova selettiva avverrd mediante la compilazione di un questionario a risposta multipla
da redigersi a seguito della partecipazione obbligatoria ad un corso di formazione di almeno
4 giorni sul nuovo ordinamento Tegionale e su noziomi di dirite amministrative e

giuslavoristico,

'} - Attribuzione dei puntepui.

alle prove selettive sono riservati 60 punti, attribuiti in proporzione al numero delle risposte
csatte;

al possesse del titolo di studio necessario per accesso dall’cstemo sono attribuiti 10 punti e
7 punti af possesso del titolo di studio immediatamente inferiore:

all’anzianity di servizio sono riservati sino ad un massimo di 20 punt attribuiti | punto per

ogn: anmo di servizia.

A pariti di puntepgio la progressione alla categoria superiore sard attribuita sulla base

dell’anzianitd di servizio nella categoria di appartenenza. Nel case di ulteriore parita Ia

precedenza sard altribuita sulla base della maggiore anzianita anagrafica.



[0} — Numero dei posti destinati alla progressionc verlicale

Il numero dei posti da destinare alle progressioni verticali nelle categorie di inquadramento &
glabilito, per ciascuna categoria, con delerminazione del Direttore del dipartimento istituzionale, per
quanto attienc aile Giunta, e con auo dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, per
quest’uitimo, nel rispetto del principio coslituzionale di riservare almeno il 50% dei posti
disponibili al concorso pubblico per Iaccesso dall’esterno per ogni tipologia di categoria. Mel
determinare il numero dei posti disponibili si dovra tenere conto delle eventuali variazioni per il

turn-over e la mobilitd.,

Per guanto atticne alle progressioni verticali per I'anno 2005 il numero da destinare afle

N THlesye quello indicato nella sottostante tabella.

SITUAZIONE POSTI DISPONIBILI GIUNTA F CONSIGLIQ REGIONALL

Posti p:'lisj:ionihili B T Progr V. Concorsi |

Consiglic | TOTALE
41 146 146
28 169 84 85
-3 182 91 91
28 165 82 83

(normalisti

L Toule 605 57 662| 287 105

Le selezioni, salvo diversa determinazione da parte degli organi competenti, sono uniche per

il personale delia Giunta e del Consiglio.



I - Sviluppo della carriera nelle posizioni infracatepodali “B3" e D37

13 per I'accesse alla posizione infracategoriale “B3™

¢ Possono accedere alla sub categoria B3 solo 1 dipendenti inquadrati all’atlo della
domanda nella categona B1, con if possesso del segucnte titolo di studio: diploma di
qualifica professionale, eventualmentc accompagnato da patticolar titol? abililativi efo
¢spenenze professionali o, in alternativa, con il possesso del titolo di studio della licenza
di scucla media infenore e un'anzianitd di servizio di almeno 2 anni mamurata presso la

Regione Lavio nells medesima categoria B.

2} per I'aceesso alla posizione infracategoriale *1D37 :

+ Possono accedere alla sub categoria D3 solo | dipendenti inquadrati all’atto della
domanda nella categoria 131 con il possesso del seguente titolo di studio: diploma di
laurea € specializzazione o abilitazione per particolarl esperienze professionali o, in
alternativa, con il possesso del diploma di laurea o laurca breve senza specializzazions o
abilitazione e un’ anzianita di servizio maturata presso la Regione Lario nella categoria
I di almeno 3 anm, ovvero con il posscsso del Uwle di studio di diploma di scuola
media superfore € un’anzianitd di servizio maturata presso la Regione Lazio nella

categoria D di almeno 6 anni.

Le modalita di selezione sono lc stesse previste per la categoria Bl ¢ D1 fatla eccerione per
il fatto che 1 concorrenti per "accesso in B3 dovranno dare dimostrazione di aver seguito con esito
posiivo nel biennio precedente almeno un corso di formazione presse la Regione Lazio per
I"acquisizione di conoscenze di software geslionali. Per i"accesso in D3 i candidali dovramo dare
dimosirazione di aver seguito con esito positivo nel biennio precedente presso fa regione Lazio un
corso di lingua straniera di livello base o un corsa di specializzasione, con valutazione finale, per

profili professionali specifici della catcpgoria D3,




