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OLGGETTO:

sperimentazione apprendistate professionalizzante ai sensi deli'aticolo 42 del decreto lepislativo 10 settembre 2003, n.274.




OGGETTO: sperimentazione apprendistato professionalizzante ai sensi dell’articolo 49 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n, 276.

i
LA GIUNTA REGIONALE ; /}
SL PROPOSTA dell” Assessore Seuola, formavione e lavaoro; I Ir%

VISTO larticole 2 della legee |4 febbraio 2003 n. 30 “Delega al Governo in matenia {:Il\

gcupasacne € mercate del lavora™ che, pet nispelto dei criteri di cui all"articolo 16, comma § \ dcllaq:-z
legge 24 giugno 1997, n. 196, ha previsto il riordine degli speciali rapporti di Javoro con contenuti
tormativi, cosi da valorizzare artivith formativa svolta in azienda ed, in particolare, I"apprendistato
quale strumento formativo anche nella prospettiva di una formazione superiore che alterna
lormazione ¢ lavoro:
VISTO 1l decreto lepisiativo 10 scitembre 2003 n. 276 recante *Atluszione delje deleghe in materia
di oceupaxione e mercato dei lavoro, di cui alta tegge 14 febbraio 2003, n. 307,
VISTO, in particolarc, Particolo 47, comma L, del dlygs 276/2003, il quale dispone che ofcrme
restando le disposizioni vigenti in materia di diritto-dovere di isiruzione ¢ di formazione i] contratio
di apprendistato & delinito secondo le scguentt tipologie:

a) courratto di apprendistato per espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione;

b) coniratto di apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una qualificazione

altraverso una formazione sul lavoro e un apprendimento tecnico professionale;
¢] contratto di apprendistato per Iacquisivione di un diploms o per percorsi i alta
fommaziones;

VISTO, in particolare, Tarticolo 49 del d.ius 276/2003 che dispome che «possono cssere assunt, in
tutti i scttori di attivita, con contralto di apprendistato professionalizzante, per il conseguimento di et
una qualificazione atiraverso una formazione sul lavoro ¢ la acquisizione d; compelenze di base, [
frasversuli ¢ tecnico-professionali, § soggett] di ctd compresa ira i diciotle anni ¢ 1 ventinove sy ¢ 3
“S€ ...g1 in possesse di una qualifics professionale. ..».di eta compresa trz | diciassetie © i:.;‘

ventinove; o
VYISTO, in particolare, articolo 52 del d.les 276/2003 che, “allo scopo di armonizzare le diverse \{”
qualifiche professionali”, ha “istiito presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali il
repertorio delle professioni predisposto da un apposito wrganismo tecnico di cui lanno parte il
Minstero dell'istruzione, della universita e della ricerca, le associazioni dei dator] e prestaton di
lavare  comparativamente  pii rappresentative sul piano nazionzie, ¢ i rappresentanti - della
Conferenza Stato-regioni™;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 40 del 14 ottobre 2004 recanic chiariment] ¢
indicazioni operative ai fini dell applicazione della hugva disciplina del contratto di apprendistato;
CONSIDERATO il fatto che la predetta Circolare ministeriale valorizza la realizzarione di
sperimentaziont in materia di apprendisiaio;

CONSIDERATO,  aliresi,  che  I'stwazione  delle  norme relative  all’apprendistato
professionalizzante & subordinata alla definizione di una regolamentazione regionale sccondo
quanto previsto dal citato art. 49 del d.lys 276/2003: '
RITENUTO necessario attivare, al fine di procedere alla definizione delle vegole attinenti i profili
formativi all’interno del contratto di apprendistato professionalizzante, una fase sperimentale atta ad
elaborare modelli coerenti com le finalita dell'istituty ed at contempo rispondenti alle csigenze \"
espresse dalle imprese ¢ dai lavoratori; ot
PRESO ATTO che le parli sociali — attraverso  forme contrattazione  collettiva ail’ﬂ/".‘ ‘~. .

u
J/me Itvelli hannoe gid avvialo i processi atti a definire, per quange @i competenza, le forine di «.‘\“;
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» applicazione del contratto di apprendistato professionalizzante, secondo quanto previsio dail’art. 49

del d.lgs 276/2003;

VALUTATO che, attraverso la rcalizzazione e la capitalizzazione di una fase sperimentale di

plicazione delle norme in materia di apprendistato professionalizzanie — che riguardi speeifici

Mtor] efo aree del lerritorio regionale, ove siano stati sottoscritti tra le purti sociali accordi ai vari

Eyelli  atti a definire, per quanto di propria competenza, 'applicazione del contratle di

/i prendistato professicnalizzante — la Regione, pud acquisire elementi di valutazione idonei a
efinire la pid opportuna regolamentazione dei profili formativi connessi ull’applicazione di detlo

istituio;

VISTA ia deliberazione della Giunta regionale 6 agosto 2004, n. 725, avente ad oggetto: “POR

Obicttive 3 FSE 2000-2006. Annualita 2003 — 2004 — 2005 — 2006, Atto di indirizzo e di diretiva

in ordine all’impiego delle risorse” in attuazione della quale & possibile individuare risorse, a valere

sull’asse A, misura A.2, del P.O.R. Obiettivo 3 F.5.E. 2000-2006, da destinare allo sviluppo della

componente formativa dei percorsi di apprendistato professionalizzante;

CONSIDERATO che la Regione inlende assumere determinazioni wtili ad avviare con le

organizzazioni dei datori di lavero e prestatori di lavore gli obiettivi, i contenuti ¢ le modalita della

sperimentazione dell'istituto dell’apprendistato professionalizzantc;

ESPERITA la preventiva concertazione con le Parti sociali,

Allunanimita

DELIBERA

ke premesse costituiscono parte integrante e sostanziate della presente deliberazione;

di approvare una fase sperimentale e temporanea dell’apprendistate professicnalizzante ex
art. 49 del d lgs 276/2003;

di stabilire che i contratti di apprendistato professionalizzante possanc essere stipulati tra
persone i ¢t3 compresa ira i 18 ed i 29 anni. ovvero tra i 17 cd i 29 anni se gid in possesso
di una qualifica professionale, e i datori di lavoro appartenenti ai seltori produttivi
nell’ambito dei quaii ¢ avviata la sperimentazione;

di stabilire che i contraui di apprendistato prolessionalizzante abbiano durata minima di 2
anni e massima di 6 anmi ¢ che, entro tati limiti temnporali, la durats stessa sia definita dalla
contrattazione collettiva ai vari livelli anche nell’ambito degli enti bilaterahi o in accordi
interconfederali, in ragione delle competenze di base e teenico-professionali da conseguire ¢
della eventuale qualifica professionale;

5. di stabilire che i profili formativi ¢ quindi i relativi percorsi di formazione e arce di
contenulo, nonché le competenze per gruppi di qualifica da conseguire nell'ambito del
contratto di apprendistato, siano definiti, aggiornati e/o integrati atiraverso appositi accord
tra |’ Assessore regionale competente in materia di formazione, o sue delepato. ¢ le part
sociali, anche in relazione all’cvoluzione del mercato del lavoro e delle specificita
territoriali. Al fine di garuntire il riconoscimenio delle qualifiche a livello nazionale i profili
formativi regionali sono definitl lenuto conto della contraitazione collettiva al van livelli ed.
in assenza, delle indagini nazionali e regionali sui fabbisogni lormativi svolte dagli Fnti
hilaterali ¢ nel rispetto degli standard minimi nazionali fissati dal Repertorie delle
professioni di cui all’arl. 52 del dlgs 276/2003, ovvero, degli standard formativi
regolamentati dalla Regione;

di stabilire che la formazione, elemente fondamentale del contratte di apprendistato
prolessionalizzante, debba articolarsi secondo un “piano formativo individuale™ tenuto
anche conto delle eventuali finec guida in tema di apprendistato condivise dalle parii sociali,
Condizione per la stipuly del contratto di apprendistato professioghligfante & la previsione,




nel *piano  formativo individuale”, di un minimo anneo di 120 ore di formazione formale,
che pud essere svolta dall’apprendista all’interno efo all’esterno dell’azienda, sceondo
quanto stabilito dalla contrattazione collettiva ai van Jivelli;

7. di stabilire che per formazione formale, coerentemente con quanto stabilito dagli accord: di
eni al punto 5. si inlenda la formazione effettuata attraverso strulture accreditale efo
ail’interne dell’impresa secondo percorsi strutturati di formazione on the job e in
affiancamento  secondn esiti verificabili e certificabili, L’obblign di lormazione per
I"apprendista potrd essere adempiuto anche tramile gh strumenti delia formazione a distanza
g di e-learing;

8. di siabilite che durante il periode di apprendistate sia, in ogni caso, garantita la presenza,
ovvero individuazione formale nelle aricnde che optine per la formazione g distanza, di un
tuter con formazione e competenze adeguate, al fine di accompagnare 1"apprendista lungo
tutta la durata del *piano formativo individuale™ In conformitd con quanio previsto dal
decreto del Ministro del lavore ¢ dele politiche sociali del 28 febbraio 20040, i1 tuolo del
futor pud essere svolto dallo stesso datore di lavoro se in possesso delle compelenze
adeguate o da un lavoratore che sia inquadrato ad un livello pari o superiore rispetto alla
qualifica prolessionatizzante;

9. di istitvire la Comraissione per "apprendistato professionalizzante composta da: a) quattro
rappresentanti della Regione, di cal uno in qualitd di Presidente; b} quattro rappresentati
delle associariom den prestatori di lavoro comparativamente piu rappresenlalive sul plano
regionale; ) quattro rappresentanti delle associavioni del dalori di lavoro comparativamente
pit rappresentative sul piano regionale;

10. di stabilirc che la Commissione di cwi a! punto 9, costiluita con apposito decreto del
Presidente della Regione provveda, in parlicolare, a:

a) raccolta degli accordi di cul al punto 5, verificando che la sperimentazionc in atto sia ad
casi conforme;

k) monitoraggio dei profill formauvi deliniti nellambito depli accordi di cui al punto a);

¢) monitoraggio del requisiti dei tulor coerenlemente con guanto stabilito dagli accordi di
cui al punto a);

d) individuasione dei criteri ¢ delle modalitd della formazione € del tutoraggio a distanza;

e) elaboraaone di proposte in ordine agli standard di riferimento per la delimzione delle
competenze dei tutor aziendali;

f) elaborazione di proposte in ordine a1 criter ed al requisiti di riferimento relativi alla
capacila [ormativa delle impresc,

g) claborazione di proposte per I'attuazione di misure di accompagnamento finalizzate alla
strutturazione del sistema della formazione esterna degli apprendisti;

11. di stabilirc che, in attesa delle. indicazioni fomite dal Mimistero del lavoro ¢ delle politiche
sociali, di concerto con il Ministero dell’istruzione, dells universitd ¢ della ricerca ¢ previa
inlesa con le Regiont ¢ le Provinee autonome, volte a definire te modalita di nconoscimento
dei crediti fonmativi, la formazione effettnata durante il periedo di apprendistato sia valutata
e certificaly attraverso modalith individuate dalta Comumissione di cui al punto 9, in coerenza.
con quanto stabilile nell’ Aceordo m conderenca unificata Stato Repioni, Autonomie locali
del 18 febbraio 2000,

12, & stabilire che i contratti di apprendistato professionalizzanie, stipulali sulla base della
presente deliberazione, restine validi anche a seguito dell’enitata in vigore delle disposizioni
normative regionali in materna;

13, di stabilire che la presente deliberazione sara pubblicata sul BUR Lazio e diffuso tramite i
sito internet www,sirio. regione. lazio.it,
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