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343 1.8 MAR. 2005

OGGETTO: Valutazione dei Direttori dj Dipartimento della Giunta Regionale. Determinazione della
retribuzione di risultato per ’esercizio 2004.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta del Presidente delia Regione Lazio;

VISTA la L. R. 18/02/2002 n. 6, concernente: “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio ¢ disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”, ed in particolare [art. 24,
comma,2 concernente le modalita di valutazione dei direttori di dipartimento;

VISTA la LR. 20/11/2001 n. 25, concemente: “Norme in materia di programmazione, bilancio e
contabilita delia regione™:

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche, avente ad oggetto:” Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs. 30/07/1999 n. 286, concernente: “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti
di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell’art. 11 della Legge 15/03/1997 n. 597

PREMESSO che:

- con deliberazione della Giunta regionale del 26 marzo 2004 n. 197, sono stati definiti gli obiettivi
da attribuire alle direzioni dei Dipartimenti per I’anno 2004 ;

- con deliberazione della Giunta regionale 01/10/2002 n. 1310 ¢ stato determinato il trattamento
economico fondamentale dei direttori dj dipartimento e di direzione regionale, prevedendo altresi la
corresponsione della retribuzione di risultato nella misura del 20% del trattamento economico
relativo allo stipendio e alla retribuzione di posizione;

TENUTO CONTO dell’esito delje istruttorie di valutazione dei Direttori dj Dipartimento, effettuate
dall’Organo collegiale e sintetizzate nelle schede di valutazione degli obiettivi assegnati, trasmesse a questa
Giunta;

CONSIDERATO il carattere fiduciaric del rapporto intercorrente tra i Direttori di Dipartimento e gli
organi di governo della Regione;

COSIDERATO altresi, che i Direttori dei Dipartimenti della Giunta Regionale hanno manifestato
nell’espletamento del loro incarico il possesso di adeguate capacita manageriali ed organizzative, con
particolare riguardo ai rapporti di collaborazione instaurati con le strutture regionali, alle azioni di
riorganizzazione delle strutture esterne al proprio dipartimento ed allo stile di direzione adottato nella
gestione delle risorse umane;



sociali.

all’unanimita

avviene in unica istanza, la percentuale indicata a i inativo, come dj seguito riportata,
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