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OGGETTO: Corsi di formazione manageriale ai sensi del D.P.C M. 19/7/95, n. 502, cosi come
modificato dal successivo D.P.C.M. 31/5/01, n.319. Integrazione del trattamento economico del

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell” Assessore alla Sanita; L

VISTA la Legge Statutaria 11 novembre 2004, n.1 con la quale ¢ stato approvato il “Nuovo Statuto
della Regione Lazio™;

VISTA Ia fegge regionale 18 febbraio 2002, n.6 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1 concernente lorganizzazione degli uffici ¢
dei servizi della Giunta Regionale;

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni
% ~concernente: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 delia legge 23
\)ttobre 1992, 1. 421 e successive modificazioni”;

;O ‘VIS'}‘O il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 31 maggio 2001, n.319 che moditica
i 7 g g

ed integra il precedente D.P.C.M. n.502/95 concerente il trattamento economico del direttore

generale, del direttore sanitario e del direttore amministrativo delle Azicnde sanitarie;

~ 5/ VISTA la precedente deliberazione n. 1757 del 23/11/01 , €osi come integrata dalla deliberazione n.
2000 del 21/12/01, concernenti Paggiornamento del trattamento economico annuo dei direttori
generali delle Aziende sanitarie e la determinazione del compenso del direttore sanitario ed
amministrativo delle stesse,

CONSIDERATO in particolare le norme contenute all’art. 1, comma V bis, ed allart. 2, comma V
bis, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 502 del 19 luglio 1995 cosi come
modificato dal successivo D.P.CM. n319/01, nelle quali viene demandata alla Regione la
possibilita di riconoscere ai direttori generali, ai direttori amministrativi e ai direttori sanitari, in
agglunta ai compensi attribuiti, un integrazione dei rispettivi trattamenti economici fino ad un
importo massimo di tire 10 miliont, pari a Euro 5164,56, per il direttore generale e di lire 7 milioni,
pari a Euro 3615,19, per il direttore amministrativo e sanitario, in relazione a corsi di formazione
manageriale ¢ ad iniziative di studio ed aggiornamento promosse dalla Regione ed alle quali i
suddetti debbano partecipare per esigenze connesse al proprio ufficio;

CONSIDERATO che gia con la su citata deliberazione di Giunta regionale n. 2000 del 21/12/01 &
stato riconosciuto ai direttori generali delle Aziende sanitarie del Lazio il rimborso della spesa
sostenuta per il corso di “formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione
¢ gestione sanitaria” promosso dall’ Assessorato alla Sanita e la cui realizzazione & stata affidata alla
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione;

PRESO ATTO di quanto comunicato dall’Area Formazione Personale del S.S.R. in merito agli
specifici corsi manageriali per Direttori Generali, Direttori Amministrativi e Sanitari delle Aziende
Sanitarie presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione;
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RITENUTO pertanto con la presente deliberazione di dover disporre in via generale ai sensi della
normativa sopra richiamata 1’integrazione del trattamento cconomtico det direttori generali nonché
dei direttori amministrativi e sanitari nella misura della spesa sostenuta dagli stessi per i corsi di
formazione manageriali organizzati dall’ Assessorato alla Sanita a seguito di riscontro della regolare
frequenza dei corsi stessi mediante Pattestazione rilasciata dai competenti organismi;

CONSIDERATO che in ogni caso la spesa sostenuta per la formazione non potra superare I'tmporto
massimo stabilito nei sopra richjiamati artt. 1 ¢ 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 502 del 19 luglio 1995 cosi come modificato dal successivo D.P.C.M. n.319/01;

RICHIAMATE pertanto le proprie deliberazioni n. 1757 del 23 novembre 2001 e n. 2000 del 21
dicembre 2001 riguardanti la determinazione dei compensi annui dei direttori generali e dei direttori
amministrativi ¢ sanitari delle aziende UU.SS.LL. ed ospedaliere che con Ia presente deliberazione
st intendono integrate in relazione al riconoscimento agli stessi di un importo pari alla spesa
sostenuta per la frequenza di corsi di formazione e iniziative di studio e di aggiornamento promosse
dalla Regione;

PRESO ATTO che gli importi corrispondenti sono da considerarsi, alla pari del trattamento
economico, costi aziendali e pertanto a carico dei rispettivi bilanci delle aziende sanitarte;

PREMESSO che il presente provvedimento non & soggetto alle procedure di concertazione con le
parti sociali;

all’unanimita

DELIBERA
B
per le-motivazioni espresse nelle premesse che si intendono integralmente richjamate:

%@ﬁl{ riconoscere ai Direttori Generali, ai Direttori Sanitari ed ai Direttori Amministrativi delle
""" Aziende sanitarie una integrazione del trattamento economico annuo ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 502 del 19 luglio 1995, cosi come modificato
dal successivo D.P.C.M. n.319/01 in relazione a cors; di formazione manageriale promossi dalla
Regione presso la Scuola Superiore della pubblica Amministrazione ed ai quali 1 suddetti
partecipano per esigenze connesse al proprio ufficio;

- i stabilire che la suddetta integrazione sard pari alla spesa sostenuta ai fini della frequenza ai
corsi di formazione e, in ogni caso, non potrd superare I"importo massimo stabilito nei sopra
richiamati articoli;

- di stabilire che la corresponsione dei suddetti importi da parte delle Aziende sanitarie avverra a
seguito di riscontro della regolare frequenza ai corsi di formazione mediante Iattestazione rilasciata
dalla Scuola Superiore della pubblica Amministrazione..

I costi derivanti dalla presente deliberazione graveranno sui bilanci delle aziende sanitarie.

iL €3§SIDEN1“E: F.to Francesco STORACE
IL SEGRETARIO- F.to Tommaso Nardinj
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