.
A, - Spediz. in abb. pesiale 70% - DER Rome

i

=

Anno XXXV - Nu.

REPUBBLICA ITALIANA

BOLLETTINO UFFICIAL}
DELLA REGIONE LAZIO

PARTE PRIMA - PARYE SECONDA

Roma, 20 aprile 2005

il cunnsimerse i 15, 2050 d opnl s
Feismazicn:: Fiibarde & Roma n 1588

DIREZIONE REDAZICNE E AMMINITRAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA GRUNTA REGIOMALE - VA CRISTOFORD COLOMBO, 212 - 00147 ROMA

IL BOLLETTING UFFICIALE si pubbiiea & Roma in due distint tasricoli;
1)ia Parte | (Atti della Regione) & Ia Parte Il (Atti dello State & defla U.E.}

2)1a Parte |l {Avvisi & concorsi}

Modalfts of abbonamento ¢ punti vendita:

L'abbonamento al fascicoli del Bollettino Uffigiale si eﬂ‘enua

dice e ver dell'importe,

ale ifi in appan-
ele: pusmle n. 42759001 intestato a Regione Lazio abbo-

namento annuale o semestrale alle Parte | e II; alla pane I alle partl ], ll e lIl al Bollettino Ufficiale. Per Infarmazioni
1

rivalgersi afla Regione Lazio - Servizio Promu

371 - 06-51885074-5076.

Il Bollettina UHiciale dalla Aegione Lazio & ora consultﬂblls anche in vla telematica framite Internet accedends al sito

wwr.raglone.Lazio.it

Il Bollettino Ufficiale pub essere visualizzato efo stampato sia in forma testuale che gratica,
Gli utant] sono assistitl da un servizio di “help” telefonica (06-85084200).

Da Gennalo 2001 I'accesso alla consullazione del Bollettino in via

telematica tramite INTERNET & gratuito al

pubblica.
Si rinvia 1 alr perle i relatlve ai punti vendRta del fascicoli del Boflattina Utficlale.
SOMMARIO
PARTE 1 k DELISBLRAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALR 25 fih-

A1 PEL CONSIGLIO REGIONALE

DELIBERAZIONE NELL LFEICIO DI PRESIDINZA 17 feb
bizudo 2005, n. 13
Ulirigente Sulvatore Nigre. Conferimento dell’incarics di
diretrare gl Sersizio Aula ai sensi dell'articulo 38 della Le.
/2002 ¢ dell’articols 80 dcj «Regolamente di Urg.mmazrmw
ek Cunsiglin dello di
contratte ...,

Pagi

DILIBERAZIONL DELL'URHICIO DY PRESIDENZA 17 iich-

braic 2005, n. 14,

Dirigente Costuotine Vespasiaoo. Conferimenio dellingn-
Tico di direttore del Secvizio Legislative ai sensi dell’articolo
13 della Lr. 672402 e dell’artical 80 del «Regolaments r].l

del Consiglio Regi
dul]n schema-lipe di cantratiy

Pag. 11

ATTI DELLA GTUNTA REGTONALE
E DEGLI ASSESSORE
§ DELIBERAZIONT. DELLA GTUNTA REGIONALE 14 gen
naig 2005, 0. 45,

Piano 2005 delle attivili lurlilloa—pmmﬂimlmll (Iel[u
Regione Laziv. Legge regionale 91997

q

braio 2005, n, 222,

Maoliloraggio delle acque sotterranee, Rilevazione dei fat-
tori meteo-climatici ¢ |dro]u)nn per il caleole del hilancio
idrico deghi acquiferi . Pag. 22

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 marzo
2005, n. 258,

LCamune di Fondi (LT). Variante al PLRG. Realizzazione di
un cdificio di colto in Incalild San Vincenro (contrada §.
Raffaclc). Belibecu del contmiss straordinarcio n. 219 del
1° giugno 2001, Approvarione |, .. Pag 33

DULIBERAZIONE DULLA GIUNTA REGIONALE 3 nuren
2005, n, 259,

Comnne di Fondi 1), Vaciante al piano regolatore gene-
rate area artigianale «Marangios, adottata con deliberazione
del consiglia comunale n, 21 dell’] givpno 2003
Approvazione ., Pag. 3%

DELIBERAZIONE DEILA GIUNTA REGIONALE 11 macee
2015, 0. 296,

Specificazione dei contenuli dei contratti di kavoro in
conformiith di quanto dispusto doll’act. 10 ¢ dalba tabells
«BBs allegata al Repolamicnto regionale 6 seltembre 2002, u,

1 & successive modifienzioni vd integrazioni - Fag, 45




GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

0500000000 00000000

41 MAR. 2000
ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL, -

11 MR 2005
ADDI’ t C NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO
COLOMBO, 212 ROMA, SI E’ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE COSI’ COSTITUITA:

STORACE Francesco  Presidente IANNARILLI Antonello Assessore
SIMEONI Giorgio Vice Presidente = PRESTAGIOVANNI Bruno “
AUGELLO Andrea Assessore ROBILOTTA Donato “
CIARAMELLETTI Luigi “ SAPONARO Francesco “
CIOCCHETT! Luciano “ SARACENI Vincenzo Maria  ©
FORMISANO Anna Teresa VERZASCHI Marco ’ .
GARGANO Giulio “

-

ASSISTE IL SEGRETARIO Tommaso NARDINI
.............................. OMISSIS

ASSENTI:_ STORACE - CIARAMELLETTI —- GARGANO

DELIBERAZIONE N. -~ gz 9 6 -

OGGETTO:

Specificazione dei contenuti dej contratti di lavoro in conformita di quanto disposto dall’art. 10 e dalla tabella “BB” allegata al
Regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1 ¢ suceessive modificazioni ed integrazioni,




‘J . .y e
A% {fs trattamento economico g1a all’epoca stabilito;

BN

5 GETTO: Specificazione dei contenuti dej contratti di lavoro in conformity di quanto

..ghposto dall’art. 10 e dalla tabella “BB” allegata al Regolamento regionale 6 seftembre 2002,

O

-1 e successive modificazioni ed integrazioni. N
C B«
LA GIUNTA REGIONALE - 1

SU PROPOSTA dell’ Assessore al Personale, Demanio, Patrimonio ed Informatic

VISTA la legge regionale 18.02.2002, n. 6 e successive modificazioni, contenente norme
sulla disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio, nonché disposizioni
relative alla Dirigenza ed al personale regionale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale
6 settembre 2002,n. 1, e successive modificazioni;

VISTI in particolare I’art. 10 del Regolamento Regionale 1/2002 cosi come integrato
dall’art. 3 del Regolamento Regionale 8 ottobre 2004, n. 2 e la tabelia allegato “BB”dello stesso

regolamento regionale 1/2002 ;

ATTESO CHE nell’ allegato “BB” del Regolamento Regionale 1/2002 viene indicato
chiarameate che il “Trattamento eCOnomico annuo ¢ onnicomprensivo e remunera tutte le
funzioni ed i compiti attribuit] ai dirigenti «;

RILEVATO CHE in alcuni dei contrati stipulati in attuazione dell’art. 10 e dell’ allegato
“BB” del Regolamento Regionale 1/2002, Iarticolo rubricato” Trattamento Economico” recita
testualmente : “ La retribuzione annua lorda é determinata complessivamente come segue:

=y dal trattamento economico complessivo,compresa la retribuzione di risultato, previsto daila

contrattazione integrativa aziendale per i dirigenti delia fascia pin alta di Euro G, )

dal trattamento economico integrativo non superiore al (... %) del trattamento economico
di cui al precedente punto corrispondente ad Euro (c...); &

CONSIDERATO che dalla dizione letterale della predetta disposizione contrattuale, cos;
come sopra riportata, non si evince chiaramente che il trattamento economico spettante aj
responsabili delle citata strutture deve essere indicato contrattualmente in una unica complessiva
voce;

RITENUTO pertanto dover dare mandato al Dipartimento competente di accertare se,ed a
quali dei contratti ai quali si fa riferimento si debba , in conformiti a quanto previsto dal
Regolamento Regionale 172002,  apportare la modifica nel senso che I‘articolo rubricato «
Trattamento economico” sja descritto nel modo seguente: “ La retribuzione annua lorda
onnicomprensiva ¢ pari complessivamente ad EURQ Gl ) e remunera tutte le funzion;
ascritte alla posizione ricoperta “ ed eventualmente predisporne le necessarie modifiche;

PRESO atto che eventuali modifiche potranno essere apportate soltanto nell’invarianza del
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1)

2)

3)

. IL VICE PRESIDENTE: F 1o Giorgio SIMEONT
IL SEGRETARIO: F.to Tommaso Nardini

396 11 MAR Zous

" “’--‘&PRESO inoltre atto che [I’adozione del presente provvedimento non necessita dj
co)certazione con le parti sociali;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme dj legge;
DELIBERA

di dare mandato, per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente
richiamate, al Direttore della Direzione Regionale “Organizzazione e Personale” dj
accertare la rispondenza dei contenuti dej contratti di cui trattasi al disposto dell’ articolo 10
e dell’allegato “BB” del Regolamento Regionale 1/2002 o successtve modificazioni e,
laddove si riscontrino difformita, di far predisporre le dovute rettifiche riportando nej singoli
contratti, agli articoli rubricati “Trattamento economico” I’esatta dicitura ” La retribuzione
annua lorda onnicomprensiva é complessivamente pari ad EURQO (R )e remunera tutte
le funzioni ascritte alla posizione ricoperta”

di dare atto che I’eventuale modifica, meramente descrittiva, dell’articolo contrattuale di cyij
trattasi non comporta variazioni alla retribuzione complessiva precedentemente stabilita ;

innanzi al tribunale Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di 60 giorni dalla
pubblicazione ovvero ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entro il termine dj

120 giorni.
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