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OGGETTO: POR Obiettivo 3 FSE - 2000 - 2006,

Approvazione schema di Protocollo di intesa tra la Regione Lazio e I’Associazione Bancaria
ltaliana (ABI)

LA GIUNTA REGIONALE

SU proposta dell’ Assessore alla Scuola, Formazione e lavoro;

VISTO:

e il Regolamento C.E. n° 1260/99 del Consiglio del 21/6/99 recante disposizioni generali sui
fondi strutturali;

* il Regolamento C.E. 1784/99 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12.7.99 relativo al
Fondo Sociale Europeo;

¢ il Regolamento C.E. n® 1685/2000 della Commissione del 28.7.2000 recante disposizioni di
applicazione del Regolamento C.E. n° 1260/99 del Consiglio per quanto riguarda
I"ammissibilita delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi strutturali:

. la decisione C(2000) n° 2078 del 21.9.2000 con la quale la Commissione Europea ha
approvato il Programma Operativo Obiettivo 3 2000/2006 Regione Lazio;

-

ta D.G.R. n° 2577 del 19.12.2000 con la quale ¢ stato adottato il Complemento di
Programmazione 2000-2006 del Fondo Sociale Europeo Obiettivo 3;

1l Regolamento (CE) n. 438/01 della Commissione, del 2 marzo 2001, recante modalita di
applicazione del Regolamento (CE) n. 1260/99 del Consiglio, per quanto riguarda 1 sistemi di
gestione e di controllo dei contributi concessi nell’ambito dei Fondi Strutturali nel periodo di
programmazione 2000 — 2006;

VISTA Legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 ed in particolare Iarticolo 7, lettera h) che, al fine
di favorire la piena occupazione e la tutela delle lavoratrici ¢ dei lavoratori, prevede la promozione
¢ lo sviluppo della formazione professionale;

CONSIDERATO che il Programma Operativo Regionale (POR) obiettivo 3 anno 2000 - 2006
prevede una seric di misure finalizzate all’inserimento, al reinserimento lavorativo, alla
qualificazione ed alla riqualificazione professionale det lavoratori, a stage ¢ tirocini di formazione
compresa la formazione a distanza;

- CONSIDERATO che nell’ambito del territorio regionale, il settore bancario sta attraversando una

delicata fase di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale cosi da richiedere una adeguata attivita
di formazione e riqualificazione professionale da destinare alle proprie risorse umane;

RITENUTO che, per favorire il sostegno all’occupazione nel territorio laziale, Dattivita dj
formazione di cui sopra pud essere destinata anche a soggetti esterni al settore del credito cosi da
consentire percorsi di qualificazione delle risorse stesse;
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TENUTO CONTO che, per le motivazioni di cui sopra, tra la Regione Lazio e I’ Associazione
Bancaria Italiana (ABI), sussiste il comune intento di dar vita ad una collaborazione finalizzata alla
realizzazione di percorsi formativi dj niqualificazione per il personale interno al settore del credito
nonche all’individuazione di percorsi formativi di qualificazione da destinare all’esterno per 1l
sostepno all’occupazione,

TENUTO CONTO che, mediante la sottoscrizione di un apposito protocollo d’intesa, il cui schema
¢ allegato alla presente deliberazione, tra la Regione Lazio e I’ ABI si conviene:
A) da parte dell’ ABI:

1) di svolgere una analisi di rilevazione dei fabbisogni professionali cosi da individuare
percorsi formativi da destinare al personale gia operante nel settore del credito, al
fine di migliorarme la qualita ed accrescerne la competenza;

2) di svoigere, in collaborazione con le imprese e gli istituti scolastici superiort una

T analisi del territorio laziale al fine di individuare percorsi formativi da destinare a

soggetti esterni al settore del credito, cosi da favorirne "occupazione nell’ambito del
. settore stesso;
B} da parte della Regione Lazio:
1) di prevedere nei bandi che verranno emanati in attuazione del POR Ob.3, nel rispetto
di quanto previsto dalla normativa vigente in ordine alle modalita di accesso alle risorse
finanziarie del Fondo Sociale Europeo ( FSE), ’ambito formativo all’interno del quale
consentire la realizzazione dei percorsi formativi cosi come individuati dalla lettera A) punti
lye2);

VISTO lo schema tipo di protocollo di intesa predisposto dalla competente struttura,

DATO ATTO che il presente provvedimento non & soggetto alla procedura di concertazione con le
partt sociali;

RITENUTO necessario provvedere in merito;
all’'unanimita
DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa:
- di approvare lo schema tipo di protocolio di intesa (ra la Regione Lazio e I’ Associazione

Bancaria Italiana, allegato alla presente deliberazione, che costituisce parte integrante e
sostanziale della stessa;

- che il protocollo di intesa venga sottoscritto dal Presidente della Regione Lazio e dal
Presidente dell’ Associazione Bancaria Italiana.

protocollointesa.doc

IL VICE PRESIDENTE: F.to Giorgio SIMEON]
IL SEGRETARIO: F.to Tommaso Nardini
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SCHEMA DI PROTOCOLLO DI INTESA

TRA

Il giomo ...........cccceceeenn, in Roma,
tra

la Regione Lazio, di seguito denominata Regione, nella persona del rappresentante
istituzionale Presidente Francesco Storace, domiciliato in Roma via Cristoforo
Colombo, 212;

I’Associazione Bancaria Ttaliana (ABI), rappresentata dal Presidente

di scguito denominate ** {e parti”

Premesso che:

il settorc bancario nell’ambito del territorio regionale attraversa una fasc delicata di
riorganizzazione e ristrutturazione aziendale cosi da richiedere una adeguata attivita di
formazione e riqualificazione professionale da destinare alle proprie risorse umane;

il Programma Operativo Regionale ( POR) obiettivo 3. anno 2000 - 2006 prevede una serie
di misure finalizzate all’inserimento, al reinserimento lavorativo, alla qualificazione ed alla
riqualificazione professionale dei lavoratori, a stage e tirocini di formazione compresa la
tormazionce a distanza;

considerato che:

tra le parti sussiste I'intento comune di dare vita ad una collaborazione finalizzata, da un
lato, alla realizzazione di percorsi formativi di riqualificazione da rivolgere al personale
interno al scttore del credito e, dall’altro, ad individuare specifici percorst formativi di

qualificazione da destinare anche all’esterno per il sostegno dell’occupazione ncl territorio
laziale ;

si conviene quanto segue:
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Art. 1
( Finalita)

Il presente Protocollo d’intesa costituisce presupposto per I’avvio di forme di collaborazione
tra Regione ed ABI cosi come individuate nella premessa che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto.

Art. 2
{ ABI)

L’ABI s1 impegna a svolgere, tramite ABI Servizi/Divisione ABI Formazione, ente di
emanazione dell’ Associazione Bancaria [taliana:

a) una analisi di rilevazione dei fabbisogni professionali che, tenendo conto dello
sviluppo delle nuove tecnologic di comunicazione, di marketing, sia in grado di
individuare percorsi formativi da destinare al personale gia operante nel settore
del credito cosi da migliorame la qualita ed accrescerne la competenza;

b)  una analisi nell’ambito del territorio regionale, da compiere in collaborazione con
le imprese nonché anche con gli istituti scolastici superiori, in grado di individuare
percorsi formativi da destinare anche a soggetti esterni al settore del credito. Tali
percorsi formativi saranno finalizzati a favorire ’occupazione nel settore.

[.”ABI si impegna a fornire alla Regione le risultanze delle analisi compiute ai sensi del
comma |, che formeranno oggetto di valutazione da parte di quest’ultima.

Art. 3
( La Regione)

La Regione, nell’ambito delle politiche attive per il lavoro ed al fine di perseguire 1 massimi
livelll di occupabilita nel proprio territorio, si impegna, nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa vigente in ordine alle modalitd di accesso alle risorse finanziarie del Fondo
Sociale Europeo { FSE), a prevedere, nei bandi che verranno emanati in attuazione del POR
Ob.3, I"ambito formative all’interno del quale consentire la realizzazione dei percorsi
formativi cosi come individuati ai sensi dell’articolo 2.

Art. 4
{ Durata)

Il presente Protocollo decorre dalla data della sua sottoserizione ed ha validita per il periodo

di durata del POR 2000 - 20006.



2. ~Le parti” si riservano la facoltd di sostituire, in qualsiasi momento ed in pieno accordo, il
presente Protocollo con altro pitl rispondente a sopraggiunte nuove esigenze.

Art. 5
( Foro competente )

I. 1l presente Protocollo di intesa & regolamentato dalla normativa vigente.

2. Foro competente a dirimere le eventuali controversie originate ¢ quello di Roma.

REGIONE LLAZ10 ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA




