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QDELIBERAZIDNE DELLA GIUNTA REGIONALE 14 febbraio 2005, n. 134,

Attn i indirizze ¢ coordinaments in materia di collocamente ol lavore dellc personme con




GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

Y Te et rlolelalolele brlml syl ey

F‘F
ESTRATTO DAL PROCESSC VERBALE DELLA SEDUTA DEL T4 FeB. 205

1 ¢ brp. 200D
ADDI . NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORC
COLOMBO, 212 ROMA, SIE” RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE COSI" COSTITUITA:

C1}

STORACE Francesco  Presidente IANNARILLJ Antoneflo Assessore
SIMEONI Giorgio  Vice Presideme ~ PRESTAGIOVANNI Bruno "
AUGELLG Andrea Assessore ROBILOTTA Donato 5
CIARAMELLETTI Luigi “ SAPONARO Francesco "
CIODCCHETTL Luciano H SARACENI Vincenzo Mana ¢
FORMISANO Anna Teresa  © VERZASCHI Marco w
GARGANG {rulin “

ASSISTE IL SEGRETARIO Tommase NARDINI
ceeeeeeeen OMISSIS

ASSENTI: CIARAMELLETTI - FORMISANG —

DELIBERAZIONEN. — 4.34"

OGGETT{: Schema di deliberazione tuu;:l_::rnente:

senzng 8 deliberazione concemente "Ato i ipdin ; : o
3 o 61 Ipdinzze £ onordinemente m materia di collocam
L E amento 2] lave: #
disabiiita’ o deils persone con




Oegetia: Seﬂemﬂ—di—dbhbamaeﬁhgnmmcnu "Atc di indmzze ¢ coordinamento 1 malena g
coilocamento ai lavore delle persone con disabilila™

LA GIUNTA REGIONALE

su propeste dell'Assessors alla scuola, formazions ¢ lavore;
VISTA lalegge 12 marzo 1999 n, 68 (Norme per 1. dinue ai lavoro del disabili); ¥

VISTA la legge regionale 21 fuglio 2003, o 19 (Norme per i diritto ai lavore deile persone
disamii};

VISTA la legge regionaie & agosto 1999, n.1< (Organizzaziene delle funzioni a lvello regionals ¢
Jocale per la realizzazione del decentramenio amministrattvo) che, in particolare all’articolo 17,
comma I disciplina la procedure por Madozione degli atti di indirtzze,

VISTO UVaricoro 7, comma |, dellg Lr. 192003 che, it parlicolare, prevede che le Frovinee, in
conjormitd alia vigents normativa in materia di collocamento ed aghi awi di indirizzo adottati dalla
Giunta regionale,  secondo la procedure di cwi all’ariicolo 17, comma | dellz legge regionale
1471999 organizzano i} servizio di collocamente al iavoro delle persone disabili in stretto raccordo
com 1 servizi sociall, sanitarl educativi ¢ fc:rmatm del terrflonn, cosi da assicurare un efMiciente
sistemna di collocamento mirate;

VISTO Uaricale 7, comma 2, della Lr. 192003 che, in particolare, prevede che gif alil di indirizzo
¢ coordinamento adottat ai sensi de] comma ? stebiliscono:

&} le modalita di valutaziene degli elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie
di cut all*articolo §, comma 2, della 1. 68/1990;

b} 1 cnten generali e le modalita di cwt all’articolo 13, comma 1, lettera a), della [ 681999, in
ordine alla fiscalizzazione dei contributi previdenzali ed assistenziali, relativa al lavorator
con disabilitd jntelleniva e psichica;

¢} 1requisiti che i sogpetti avtorizzal a svolgere atiivitd di mediazione tra domanda ed offerta
di lavoro devono possedere at fini defla promozione allinserimento lavorativo delle persone
disabili;

d) [ criteri e le modalitd per la stipnla ¢ la determinazione rispetivamente delle convenzioni ¢
dei pregrammi di collocamento mirato di cui all*articolo 11, comma 1, della 1. 681999, con
parncolare riferimentn alle convenzioni ed ai programmi relativi alle assunzionl con scelia
nominativa da parte delie pubbliche amministrazioni;

YISTO i decrete del Presidente della Repubblica 18 giugno 1997, n. 246 (Repolamento recanie
modificazionl ab capo [V del decreto del Presidente della Repubblica 9 magsio 1994, n 487 in
materia oi assunzioni obbligatorie presso gii enti pubblici);

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e deila previdenza sociale 13 gennaio 2000, n. 91
(Regolamento recante norme per il funzionamento del Fonde nazionale per il diritto al lavare de
disabill, istituite dall'articolo 13, comma 4, della legge 12 marzo 1999, n. 68}; . v
VISTO 1l decreto del Presidente de] Consiglio dei ministri 13 gennaio 2000 {Atto di Indirizzd’e
Cocrdinarento in materia di collocammento obbligatorio dei disabili a BOorma dellﬂ.rt_ 1, comma 4,
legge 12 marze 1999, n. 68):; '

VISTO il decreto lepistativo 21 aprile 2000, p. 18! 1D1&.pasmum per agevolm‘e 1‘.n-:nntr0 fra
domanda ed ofieria di lavoro, jo aruazione dellarticolo 43, comma {, lettera a), della 1 legge 17
magpio 199%, 0. 144 ¢ successive modifiche; )

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 7-fuglic 2000, n. 442 (Repolametito recante
norme per la semplificazione del procedimenta per il coliocamento ordinario dei lavorator, al sevsi
dell'arucolo 20, comrna §, della legge 15 marze 1997, 0. 59}

VISTO il decretc del Presidente della Repubblica 10 ouwobre 2000, n. 333 (Regolamento di
ssecuzione per Pattuazione della legge n. 68 de! 1999);



VISTA la deliberswrione delia Giunia regionale 14 novembre 2000, n. 2261 (Regolamentazione delle
maodalitd applicative rigeardami is procedora &) concessione &l datori ai lavore della fiscalizzazione
degli opert sub eogto de? lavoroy,
VISTO o} decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445 (testc unice daile
disposiziorn legislalive 2 repolamentart in matena -di documentzzione amministrativa) come
;Dordindto con il d.P.R. 7 aprile 2003, . 137; :

STO T Accorda della Conferenza Unlﬁ{:ﬁla dei 22 febbraio 2061, tra Minmstero de! lavore ¢ deila

orevidenza sociale, Reeiond, Provioce, Provinee autoncme, Comumnl 2 Comunitd Montane per la

definizione di linee programmatiche per la stpula delle convenzrom di cul all'articolo |1 della legge
B8/ 1999

WISTO ii decr=io del Ministro del lavero e della previdenza sociale 30 maggio 2001 (Approvazions
dol modello di scheda anagrafica el favoratore, della codifica deile prolessioni e delie
classificaziom dei lavorator ex articelo 4, comma 3, del d.pr. 7 luglic 2000, n. 442, Modalita di
wartamento dei dati dell’ elenco anagraficol;

VISTO il decrero dzl Ministro del favoro e detla previdenza sociale 30 magzio 2001 (Approvazione
del modeilo di scheda professionale de! favoratore ex articolo 5, comma 1, del dpr 7 lugho 2000,
n. 442 Modalita di trattamenro ded datt dell’elenco anagraficn);

VISTA la deliberazione della Giunts regiopale n. 534 del 3 maggio 2002 {(Articolo 13 della !
681990, Regolamento delie modalitd applicative riguardant ta procedura di concessione ai dator
di faveoro ¢ determinavzione dei relativi Limit di dispenibilitd finanriaria per clascuna provincia per
Vanno 2001 ;

VISTO 1l deercto legislative 19 dicembre 2002, n. 297 (Disposizion modificative e correttive de]
decrete legislative 21 aprile 2000, n 181, recante nomme per agevolare 'incontro tra domanda e
oiferta di lavoro, In attuszione dell’articolo 45, comma 1, lettera a), della legge 17 maggio 1999, n.
144)

VISTA la legge 14 febbraio 2003, n. 30 {Delega al Governo 1 matena di occupazione ¢ mercato
del lavoro);

VINTO if deereto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 {Attuazione delle deleghe in materia di
gccupazione ¢ mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbrajo 2003, n. 307;

VISTO 1l decreto legislative 6 oftobre 2004, n. 231 (disposizioni correnive ded decreto lﬂgislativo
10 seftembre 2003, n. 276, in materia di occupazione e mercato del lavoro);

VISTO I"Accordo sanciio in sede di Conferenza Unificata del 10 dicembre 2003, tra i] Minisiro del
lavore ¢ delle politiche sociall, le Regioni, le Province autonome di Trento ¢ di Bolsano, le
Province, 1 Comunt ¢ le Comunitd montane su aleuni indirizzl interpretativi relativi al d.lps.
29772002, contenente disposizioni modificative ¢ correttive del d dgs. 18172000,

PRESQ ano dell’istruttona tecnica dell’ Agenzia Lazio Lavoro;

ACQUISITO il parere della Commissione regionale di concertazione per i) lavoro e del Comitato
istiiuzionale regionale di cui agli articoli 7 ed & della legge regionale 7 agosto 1998, n. 38
(Orgamzrazione delle funzioni regionali e locali in materiz di polidche attve per 1l lavoro) nella

seduta del 24/5/2004;
ACQUISITO il parsre del Comitato regienale per if diritte al tavoro delle persone d;sal:uh di cw

all’artieolo 6 delia Lr. 19/2003;

ACQUISITO il parere della conferenza Regione - autonomie Jocali & cui all'articolo 17, comma 1

della legge regiopale 14/1999 espresso con determinazione n. 34/2004 in data 15/11/2004:

&[ﬂ:ls il pa_rJ gella competente commissione consihiare permanenie cspresso nella seduta
TA

del 08,
ESPE
Tutto 2id DIEMESSD &

a pmc du di concerizione con le * parti sociali™;
‘unamimita
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DELIBFR 4
d: upprovare e recepire, in conformita alle premesse, quale parts integrante e sostanziale
della presents deliberarione, 'atio di indirizzo ¢ coordinamento in materia di collocamentc
al lavoro delle persone con disabilita di cui all*Allegato A”, cosi articolato:
Sezione 1. Finalitd ed element di raccordo tra la normativa statale e regionale;
Seziope I1. Criteri ¢ modalita di valutazione deghi elementi che coneorrono alla formazione
delie graduatorie degli iscritti aghi elenchi pruvinciali def disabili (ex articolo 7, comma 2,
lettera a), delia e, 19/2003),; )
Sezione ITI Criterl generali ¢ modalitd in ordine alla fiscalizzazione dei contributi
previdenziali ¢ asststenziali per Massunzione di persone con disabiliti psichica e inteflettiva
(ex articole 7, commma 2, lettera b), della 1.r.19/2003);
Seziome TV. Requsiti che § soggetti autorizzati a svolgere attivitd di mediazione fra
domandz ed offerta df lavoro devono possedere ai fimi delia promozione dell'inserimento
lavorativa delle persone disabili {ex articele 7, comma 2, lettera ¢}, della Lr F92003);
Sezione V. Criteri e modaliti per 1a stipula e la determinazione rispettivamente delle
convenziont ¢ dei programmi di inserimento mirato di cui allarticole 11, comma 1, della
legge 68 del 1959, con particolare riferimento alle convenzioni ed ai programmi relativi alle
assunzioni con scelta nominativa da parte delle pubbliche amministrazioni {ex articoio 7,
comma 2, lettera d), della Lr. 19/2003);
di pubblicare la presente deliberazione con il relativo allegato sul Bolletting Ufficiale della

Regione Lazio;
la presente deliberavione sara diffusa sul sito Internet www.sirid.reglone lazio.it.

ameeseo STORACE
OmMInaso Nardipg

14 FER. 7005
ASSENTI

Luigi Cizrameliett ASSENTI
Anna Terssa Formisan Francesco Storace

Anna Teress Fomisamry
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Atto di indirizzo e coordinamento in materia di
collocamento al lavoro delle persone con disabilita

ai sensi dell’articolo 7 della legge regionale 21 luglio 2003, n. 19
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Premessa

Il Consighio dell'Unionc Europea ha proclamato il 2003 "Anno ewropen delle persone con
disabilitd” ed ha invitalo 1 Pagsi membri a sviluppare iniziative legislative, inlormative ¢ progeiti
capaci di dare impulso agli interventi per le parl opportunitd e Uinclusione soctale, di promuovere
cioé i dintti di cittadinanza nella loro accezione pil ampia.

11 Ministero del Lavoro, nella relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della 1. 68/1999, ha
chicsto, inoltre, di "superare { 'ottica prevalentemente assistenziale nella quale 1o Stafo intervenfvy
e soxlegnn di necessita puramente economiche del disabile, o vantaggio della valorizzazione delle
capacita del sogyetio disabile e del porenziamento defle risorse possedute da ciascun individuo, per
il quale il momento dell'inserimento loverativo costindsce un primo traguardo di un processo of

crescita che parte do lontano e che ¢ finalizzato all 'obieltivo della completa maturazione socit-

lavarativa dell individuo'™.

Al fine di analizzare il fenomeno va evidenziale che 'Istat® ha stimato in 2.615.000 gli italiani, con
pitr di 6 anni, affetti da qualche disabilitd (48,5 soggetti ogni |00 abianti). Quest’ultima nsulta
crosconte nella mageiore etd (193 soppetti ogni mille abitanti oltre 1 63 anni) ¢ maggiormente
dilfusa tra le donne, che costituiscono il 65% del totale delle persone diversamente abili. La
disabilila raggiunge tutte le categore sociali, anche se non sono rart 1 casi in cul la disabilitda s1
associa ad altre tipologie di svantaggio sociale (ad esempio: anwsiani, minod, wnmigrali, ece,}. Nel
centro ltalia, il 43% delle famiglie con disabili dichiara di avere "scarse o insufficienti risorse
economiche”. Complessivamente si stima che il 15% delle famiglie italiane sia direttamente
coinvolto in situazioni di disabilita®.

Contesto di riferimento

Il collocamento obbligatorio, per lungo tempo disciplinato dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, & stato
riformato dalla 1. 68/1999 ¢ dal relative regolamento di attuazione (d.p.r. 333/2000% che, abrogando
la precedente normativa, ha introdotlo significative novitd.

La 1. 68/1999 persegue come finalith “a promoziome dellinserimento e della integrazione
lavorativa delle persome disabili nel mondo del lavoro atfraverso servizi di sostegho ¢ di
coflgeamento mirata”. (uesto miovo approccio, attorno al quale ruptano tutte be disposiziont della i
68/1999, parte dalla censapevolezza che a minorazione fisica, psichica e’ sensoriale non
corrisponde, sempre, € comunque, una riduzione della capacitd lavorativa. Infatti, attraverso una
"serfe di strumenti tecrict e i suppurto, che permettonn di vafutare adeguatamente le persone con
divabitiva nelle loro capacita lavorative e di inserirte nel posto df favore adatta, attraverso analisi
el posti of lavore, forme di sostegno, azioni posifive ¢ soluzione i problemi conmessi con gl
embierti, gli strumenti ¢ le relazion! imerpersonali sui luochi guotidiant &f lavoro e di velazione" &
possibile inserire la persona disabile nel posto di lavoro adatto.

Cuesto approcein permelte di integrare nel mondo def Javore persone disabili aghi stessi livelii di
produltivita degh altri lavoratori. La legge in questione permette ai datori di lavore pubblici ¢
privati di accedere alle agevolazioni ed ai supporti tecnici e di consulenza.

' Cit. Ministera del Lavore ¢ delte politiche sociali - Dipartiments per de pelitiche del lavore dell'occupazione e tutela
det lavaratori #rima relacions af Pariamento sulfo stafo df attuazione della {egpe 17 Marzo 1999 0. 688, Rome Giugun
2002 p. 2.

LCR. GOB, Blangiardo "Osservariont sulla disabilita in Italia con particolare ciferimenro alla popelasione anziana™ Da
tal Lo condiziond i safuie della popolazions, fudaging Multiscopo Aawi 1909 - XM Tnformaziond 200,

*Cfr Prasidenza del Consiglio - Ministero del Lavoro & Politiche Socialt Pragramme of Lavorn per fdnre Eurapes
203, approvato con Delibera dell'Organisme Nazienale &1 Coordinamento del 5.12.2002,
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In'tal senso, la Regione, in attuarione della riforma del collocamente obbligatono, nell’ambito di
una politica diretta a superare stat di emarginazione ¢ di esclusione sociale, a garantire il pieno
rispetto della dignitd umana nonche, 1 dinttr di libertd ¢ di autonomia di coloro che versane in
condizioni di svantaggio nel mercato del lavoro, intende favorire, anche attraverso I"attuazione degh
interventi previsti dalla fegge regionale 21 luglio 2003, n. 19%, la permanenza, I'inscrimento e
Iintegrazione lavorativa delle persone disabih mediante adeguati servizi di sostegno ¢ di
collocamento mirato. :

Artraverso 1l presente atio di indirtzzo si definiscono i criteri e le procedure operative der servive per
l'impiego regionali al fine di offnire sostegne cd opportunita all'utenza in situaziom di disabtlith, Tn
particolare, si intende regolamentare la fase dell™inserimento lavorative che, indubbiamente, riveste
un ruolo centrale nell'ambito delle politiche & integrazione saciale delle persone disabili.

Per poter inguadrare la dimepsione del fenomenco si evidenzia che, a livello nazicnale, al 31
dicembre 2003, il numero complessivo delle persone iscritte al collocamento obbligatorio era di
cirea SO0.000 unitd”. Alla stessa data, le persone con disabilith nella Regione Lavio risuftavano
csscre parl a 63.838, su un totale complessivo di 74,249, comprensive di n. 8391 persone isentie ai
senisi dell*art. 18 della 1. 68/1999 {ciod orfani e coniugi de1 superstiti di persome decedute per cause
di lavere, di guerra e di servizio, profughi ¢ rimpatriati ed altre categorie interessate). Gl
avviament al lavoro attuati dai servizi per Impiego nelia Regione, nell’anne 2003, sono stati circa
2.400 (1. 2167 avviamenti di persone con disability; n, 208 avviamenti di persone di cui all’art. 18,
L 68/1999Y".

Per quanto conceme le fonti di finanziamento delle politiche a favore del dintto al lavere delle
personc disabili, le stesse sono costiluite dal Foade nazionale per i diritto af lavore dei disabili, di
segulto denominate Fondo narionale, di cui all*articolo 13 della 1. 68/1999, ¢ dal Fondo regionale
per Voccupazione def disabifi, di el all’articolo 5 della Le. 1942003, di scgwito denominato Fondo
regionale.

I.e risorse del fondo nazionale, ai sens1 deil’art. 2 del dom, 9172000 sona destinate a Ananztare, per
I'tntero importo, le misure di fiscalizzazione dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico del
datore di lavero proviste dall’arl 13°, comma 1, letterc a) ¢ b della L. 68/1999 ¢ gli oneri dervant

* Legge regionale 21 luglio 2003, 0. 19 - Norme per il diritto &l lavoro dei disabili. Modifiche all art. 28 della legge
regionale ¥ agosto 1998, n 38 {Organizeasione delle funzioni regiooali ¢ locali in maleria di politiche allive per i1
lavoro). Abrogazione dell art. 229 della legee regionale 10 maggic 2001, 0. 10 {Dispostzioni fingnziarie per la
redazione del bilancio della Regione [azio per | osereieio finansiaro 20017

* Piane di azione nazionake per I"occuparons 2003 . Italia. p. 31.

% Seconda relazione al Parlamento salle stata di attuazione della legee 12 marzo 1999, . 68 {norme per i1 dicitto al
favoro del disabili} 2002-2003.

“Lart, 13 (Agevolazioni per te assunzioni) della 1, 68/199% cosi recita;

*1. Abtraverso le convenzioni di cui all'articolo 11, gli ufficl competenti possone concedere ai datori di lavero privati,
sulla base dei programmi presentati e nei limitl deile disponibilita del Fondo di coi al comma 4 del presente articoio:
a) lu fiscalizzazione totale, per 1a durata massima di otto anni, dei contributi previdenziali ed assistenziali relativi ad
vgni luvorawre disabile che, assunto in base alla presente legpe, abbia una riduzione della capacita lavorativa soperiore
al 7% per ecnlo o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria di cui alle tabelle annesse al testo unicn delle
norme in materia di pensioni di guerra, approvate con decrete del Presidente della Repubbiica 23 dicembes 1978, n,
Y13, e successive modificazioni; la medesima fiscalizzazione viene concessa in relazione ai [avorateri con handicap
incellettivo ¢ paichice, assunti in hase alla presente leppe, indipendentemente dalle percenmali di invaliditd, provia
definizions da parte delle regioni di criteri generali che consentang di conteners gli oneri a tale titolo nei limid del 10
per canto della quota di loeo cumpetenza @ valere sulle risnrse annue di cui al comma 4 & con indicazions dells modalia
di ntilizzo delle riserse cventuslmente nan inpegate;

b} la fiscalizzazione nella misura del 50 per cenlo, per ko Juraka massima di vingue anni, dei contribuli previdenziali ed
assistenciali relativi ad opni lavoratore disabile che, assunto in base alla presente legge, abbia una riduzions della
cdpacita lavorativa compresa tra il 67 per cento ¢ 11 79 per cento o minorazioni ascritte dulls quarty aita sesla categoria
di cul alle tubelle citate nella lettera &),

c} il rimbarso ferfettario parziale defle spese nocessaric alla trasformazione del postn di lavore per renderlo adeguato
alle possibilita operative def disabili con ridusione dells capacild favoraliva superiore al 50 per cento o per
l'spprestamento 4 cecnclogie di telelavore oyvero per la rimozione delle barriere archietioniche che limitano in
quaisiasi modo Minteerarione lavorativa del disabile.
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dall’assicurazione obbligatoria contro gt inforlunt sul lavoro per la responsabilitd civile per i
dizabili lUrocinant, Inolire, le suddette risorse finaznzizno, it concorso con il contributo del fondo
regionale, glt interventi previst all’art. 13, comma 1, lettera c) defla l. 68/155%,

Al riguardo si evidenvia che le risorse del Fondo nazionale, destinate dal Mimstero del Lavoro alla
Regione Lazio, sono state parl a € 4.682. 788,42 (lire 9.067.142.731) nel 2000, pari a € 3.061.170,23
(lire 5.927.252.08%) nel 2001, pari a € 207010754 {lirce 4.008.287.126) nel 2002, pari a €
4,247.039,15 {lire 8.223.414.494) nel 2003 e par ad € 1.781.216,36 (lire 3.448 915.801) nel 2004, a
cui 31 dovrebbero aggiungere ulteriore risorse par a circa € 1.400.000.

La determinazione delle predette risorse & ia conseguenza della dparifzione delle risorse del IFonde
navionale alle Regioni che il Ministern del lavoro e delle politiche sociali eilettua sutla base dei
critert di cuf all'articolo 5 del d.m. 91/2000°

Il Fonde regionale & alimentato da nsorse regionali. definite annualmente con la legze di bilancio,
dal proventi derivanit dalle sanziont ammimstrative ¢ dai contributi csonerativi che, rispettivamente,
1 datort di lavoro, inadempienti od esomerat dall*obblige di assumere disabili, sone tenuti a versare,
¢ da eventuali contributi di sogeett pubblici & privau. Il fundo regionale & gestilo da un comilato
regionale, previsto all’articolo 5 della Lr. 1922003, in cui sono rappresentati sindacati, imprenditori

2. Le agevolazioni di cui al comma 1 sono estese anche ai datori di lavaro che, pur non essende sogpetti agll abblighi
della presente leppe, procedono all'assunzione di disabit™,

3. [l davore di lavaro che, atraverso le convenzioni stipulate ai sensi dell'articola 11, assicura ai soggetti di cui al
comma 1t dell'articole 1 la possibilita di svoleere attivitd di tirocinio finalizzata all'assunzione, per un pericdo fino ad wn
massing di dodicd mesi, rinnovabili per una sola velta, asselve per la dorata relativa I'obbliga di assunzicne, | datort di
lavoroe sono tenuti ad assicorare | Grocinanti contro gli infoctuni sul lavore, mediante convenzioni con MINALL, ¢ per la
responsabilita civile. [ relativi oneri sooo pasti a carico del Fendo di cui al comma 4.

4. Per le finalith di cui al presente articolo & istimitn presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo
per il diritto al [avero dei disabili, per il cul finanziamento & autorizzata [a spesa di lire 40 miliardi per l'anne 1999 & lire
&) miliardi a decarrers dall'aano 2040,

5. Dope cingue anmi, gli offici competenti sottopongono a verifica 1a prosecurione delle agevalazioni i ool a] comma |
del presente articolo.

6. Agli oneri decivanti dal presente articelo, pari o lire £0 miliard] per lanmo 1999 ¢ a tre 50 miliardi annoee a decomere
dull'anon 2808, 4i provvede mediante corrispandente utilizzo dell'aworizzazione di spesa di coi all'articolo 29-qnater del
decrelo-legze 31 dicembre 1996, n. 869, convertitn, con madiftcarioni, dalla legpe 28 febbraio 1997, n, 30, Le somme
non impegnale nell'esercizio di competenza possano esserle 1 quelli successivi,

7.0 Ministrir del tesoro, del hilancio e detla programmarions economica & autorizzato ad appottare, con propri decreti,
le peoorTent variazioni di bilancio.

8. Can decrete del Ministro del lavore ¢ della previdenza sociale, da emanare entro centoventl giorni dalla data di cul
all'articolo 23, comma |, di concerto con 1] Ministre del tesors, del bilancic e della programmazicne economica, sentita
la Conlerenza unificata, song mdicati | criteri € le modalita per |a ripattizione fra le regioni dedle disponibitifa del Fondo
di cui al comma 4, nunché la disciplina dei procedimenti per 1a concessione delle agevelazioni i cui al conuma 1.

4 1] Governe dells Repubblica, entro tre anni dalla datg i entrata In vigare delia presente legge, procede ad una verifica
depli effetti delle disposirioni del presente articole ¢ ad una valotasione dell'adeguatezza delle risorse finanziarie jvi
previste’.

" Al fini della ripartizione delle cisorse del Foodo, il Ministern del lavero ¢ della previdenza sociale, wnule conto della
effeftiva attwazione deile iniziative regiopali in materia di inserimento lavorativo del disabili e dei risoliati
congretaments conseguiti, illustratt nella relasions presuntats dalle reginni, nonché delle ulteriori informarion zcquisive
anihe dirertamente presso [¢ regioni stesse. opera sulla base dei seguenti crilert, tra lore concorrent:

ay nomerg ¢ qualitd dei propramai finalizzadl all'tnserimento lavorative mirate nell'ambite delle convensioni di coi
allarticaln [0 detla Tegge n, 68 del 1999, comunicati dalle regioni entro il termine del 30 novembre delifamo
precedente;

bl verifica dell'stfeitiva od efficace attuazione dei programmi dirett a favarire l'integrazione lavarativa ded disabili;

) conformita deife inizative di mregrazione lavorativa aghl indirizzi definiti dall'Unione europed in materia di poiitica
dellimpiepe. 1 datork di lavore inwressati gresentano al servizio 1] programma direteo ad ottenere le misure agevalariva
entra il 30 giugne di ciaseun anne. Le region comunicano al Ministero del lavoro e delfa previdenezs socizle, Direzione
penerale per Fimpicga, entro i1 30 povembre di apni anno, i1 mimers del programinl ammessi agli incentivi di cod
all'articolo 13, comma |, della cilata L 6871999 ¢ rasmettone una relazione solin stato delle iniziative dirette a favorire

l'inserimenta lavorativo dei disabill, sugli seopi perseguili ¢ sui risulisll otlenuti in termini di incremenlo accupaziconale,
Ll
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ed associaaoni di futela delle categore der disabili ed € destinato a finanziare tutte le iniziative
regionali di sostegno del percorst di insenmento lavorativo.
1] Fondo regionale eroga, i panticolare, contributi agli enti che svolgono attivita rivolte al sostegno
ed allintegrazione, contributi aggiuntvi per gh interventi di cut allarticolo 13, comma 1, letlera c)
della | £8/1999, ed ogni altra provvidenza in atluazione della 1. 68/1999 ¢ della Lr. 19/2003.
Alle risarse statali si aggiungona: .
- le risorse del I'ondo regionale che, alla data del 317102004, ammontano ad € 6326845 60;
- le rsorse del POR Mis, Bl che ammontano, per |7 annuality 2003 ad € 123.21317; per
Iannualitd 2004 ad € 53940000 per "annualitd 20035 ad € 1.100.000.00; per 'annualita
2006 ad € 1.288.1 17,14, per un totale di € 3.120.730,25 {come previsto dalla deliberazioue
della Giunia Regionale del 6 agosto 2004, n. 725 concernente atto di indirizzo € di direttiva
i ordine all"impiego delle nsorse POR Obiettive 3 FSE 2000-2006 -- annualita 2003 - 2004
- 2005 - 2006).
Il presente atto di indintezzo e coordinamento si articola in cingue Sczioni.
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SEZIONE 1

Finalita ed elementi di raccordo tra la normativa statale e regionale

I.1 — Finalita ¢ raccordo normativo

il presente atto di indirizzo ha come finalith principale guella di dare maggiore impulse alle

sviluppo dei servizi di collocamento mirato, nonché maggtore certerza agh operatori ed agl

utenli in merile alle procedure da scguire,

[ 'atto intende, infatti, sempiificare e rendere omogenee sul territorio regionale le procedure di

inserimento mirate delle persone In condizioni di disabilita, nell’ambito di un nuove quadro

normativo nazionale e regionale.

L al 68/1999, infati, abrogando la 1. 482 /1968, introduce una seric di innovazioni quali, in

particolare, il concetto di collocamento mirato, che consente, mediantc misure ¢ strument:

specifici, I’inserimento ¢ 'integrazione delle persone disabili nel mondo del lavoro.

La Lr. 192003, in attuazione della suddetta normativa navionale, nell’ambito di una politica

direfta a superarc stati di emarginazione e di esclusione sociale, nonché a garantire 1l pienc

rispetto della dignitd wmana, favorisce la permanenza, l'inserimento e l'inlegrazicne

lavorativa delle persome con disabilitd, attraverso adeguati servizi di sostegno € di

collocamento miralo.

Tali disposizioni vanno considerale anche in relazione alla ritorma dei servizi per I'impicgo,

introdotta dal decreto legislative 21 aprile 2000, n. 181°, come successivamenie modificalo

dal decreto legislative 19 dicembre 2002, 1.297'°, Tn sintesi, quindi, la rifovma dei serviai per

I’'tmpiego ha previsto:

- P'abolizione delle liste del collocamento ordinario e la toro sosntuzione con gli elenchi
anagrafici dei lavoratori;

- lintroduzione della scheda anagralica e della scheda professionale, sulle quali sono, fra
'altro, riportati i dati curniculart dej tavoratori e gli inlerventi posli in essere dal servizi;

- la definizione delle status di discccupato quale “soggetto privo di lavors immediatamente
disponibile afla ricerca di una attivitd levorativa secondo modalitss definite con | servizi
campetenti’

- FPaccertamento dello stalo di disoccupazione, attraverso la verifica della dispombilita ai
lavoro sulla base dellacceltwrione delle proposte di [ormasoene, lirocinio e lavoro
predisposte dar Cenirn per I'impiego.

In tale contesto, il collocamente mirato mantiene, comungue, a propria specificitd, in guante
rimane in vigore 1’elenco ed i relativi procedimenti amministralivi previsti dall’art. & della 1.68/1999,
pertanto. la persona disabile, che risulti disoceupata ed aspirt ad una occuparsione eonlorme alle
propric capacita lavorative, & iveritla nell*apposiia elenco dei disalli tenulo dal competent uffici
provineiali ' Le persone con disabilitd. iscritte mel citato elenco, sono automaticamente inserite
nell’elenco anagrafico di cui all'art, 4 del dp.r. 4422000,

* Decreto legislativo n, 181 del 21/4/2000 (Disposizioni per apevolars Pincontro tra domanda ed offerta di lavoro, in
atuazione delfart. 45, comma 1, letfera ), defla legps 17 maggio (999 n. 144

""ecreto lepislativa n. 297 del 1971272002 (Disposizionl modificative e correttive del decrsto legislativo 21 aprile
004, oo 181, recante notme per agevalare 1'incontro tra domanda e offenta di lavarn, in aftnaziens dell*art, 43, comma
1, lettera a), della Jegze 17 mappio 1999 n, 144, a

- ¢

" Lrarticolo 8 (Elenczhi ¢ sraduatoriey delia | 68/1999 cosi dispone: ;
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In sede di serizione o remserizione, nell*elenco di cui all’art. 8 della 1. 68/19%9, il soggetio
irferessato, oltre a presentare la documentazione rvichiesta, nilascia la “dichiarazione di
immediata  disponipilitd™. I servizio provinciale per le persone disabili procede alla
compilazione  ovvere  all’aggiornamente  della  scheda anagrafica e  professionale,
opportunamente integrata da elementt ed informaziond utili ai fini del collocamento mirato.

“1. Le persone di cui af comma 1 dell'articolo [, che risullane disoccupate e aspirano ad una occupazione conforme alle
proprie capacity lzvorative, sioiscrivomo neli'appositn cleneo tenute dagii uffici comperentt, per ogni persona,
'organismo di cwi all'articoto &, comma 3, del decreta legislativo 23 dicembre 1997, n 489, come maodificato
dall'urticolo § della prosente legpe, annola in una upposita scheda le capacid lavoradve, le abilith. le competenze 2 le
inefingvionl, neoché la maturs ¢ il prade della minorazione e analizza le carstteristiche dei posti da assepnarc ai
lavarawei disabili, favorendo lincontro tra domanda ¢ offerta di lavero. Gh uffici competenti provvedono gl
collocaments delle persone di cui al primeo periado del gresente comma alle dipeodenze dei datori di laveeo.

2. Pressa gl uffici competenti € istitwito un elencn, con unica graduatoria, dei disabili che risultane disoccupati; 'elenco
e la praduatoria sono pubblici & vengono formati applicando @ criteri ¢ cai al camma 4. Dagli elementi che concorrens
gila formazione della graduatoria sono escluse o prostazioni a carattere risarcitorio percepite in conseguenza della
perdita della capacitd lavorativa,

3. Gl clenchi b le schede di ol al commi 1 ¢ 2 sone formati nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli 7 e 22
della legae 31 dicembre 1996, 0. 675, ¢ successive modificaziani.

A Le repioni deliniseono le modaliid di valotazione degli element] che concorrono afla formazione della graduatoria di
culi al eomma 2 sulla base de eriten indicati dall acto di indirizee e coordinamento di cul all'articodo 1, comima 4.

5.1 lavorateri disabili, licenzian per ridueione di personale o per glustificato motivo opgettiva, mantengone la posiziane
in graduateria acquisita ali'atto dellinserimento nell'azienda™.

“ Llanticoln 4 del decreto del Presidente della Repubblica 7 lugliv 2000, n. 442 “Regolamento recantc norme per la
semplificaziane del procedimento per il collocamento ordinario dei [avoratori, ai sensi dellarticoto 20, comma &, delta
lesgpre | 5 marzo 1997, n, 59 cost dispone:

A 4

Elenco anagraticn

1. Lo porsone aventi 'cld stubilita dalla legge per cascre ammesse al lavoro e che, essendo in cetca di lavare perché
incccupate, disaccupste, nanché occupade in cored di allro lavorn, intendono avvalersi dei servizi competent, vengono
inserite in un glenco snawra (ies indipendenlemnente dal lwoeo della propria residenza. L'elenco anagrafice contiene i dati
anaprafict compled del levoratore nonché © dati relativi alla residenza, all'eventuale domicilio, alla composizione del
nuecleo famitiare, ai el di siudio possedari, all'eventuale appartenenza a categorie protette e allo stato accupaziconale.
L'inserimento netl'elence anagralico produce esclusivamente gli effetti previsti dal presente repolamento.

I L'slenco anagrafico e integrare ed agziornato sulla base delle informazioni fomite dal lavoratore e, d'ufficio, sulla
base delle comunicazioni abbligatorie provenienti dai datori i lavoro, dalle socigta di Femitura di lavorn lemporaneo e
dai soggetti autorizzati all'attivitd i mediazione tra domanda e offerta di lavoro,

3. Con decreto del Ministrg del lavoro e della previdenza sociale, da adottarsi, seanle le orpanicradond sindacali dei
laveratori ¢ dei datori di favore maggiorments rappresentative ¢ la Conferenza unilicata di cui all'articelo 8 det deceelo
fegislativo 28 wgosio 1997, n. 281, entro sessantd wiomi dalfa daes di entrais in vigore ded presente rezolamento, sono
dehimiti:

a) il contenulo e le modalitd di traftamento dei dati dellelenco anagralico casenxiali al fine della condwsong conrdinata
ed integrala del sistems informativa lavoro, seconda quanto previsto dall'articolo T, comma 2, letera d), e dall'articnlo
bl del decrato Tegislativo 23 dicembre [997, n, 468, con la contestuale individuszione dei tiolan o dei responsabih del
tralfamento;

b) le modalita di cedifica di base delle profiessioni;

c) lo classificazione dei lavoratort inseriti nell'elenco anagrafice a scopo stauistico secondo criteri amapenei con quetli
definiti i sede comunitaria ed internazionale.

4. F'elence anagrafico del lavoraror & gestito cou 'impiege di tecnalogie informatiche ed € organizzato con modalita
cho assicuring omogeneitd a livelle nazinnale ¢ consentann aggregazioni e disapggregazioni, anche di genere, lunzionali
al Servizio lnfermativo Lavoro (5 0L

5.1 lavoraton naxicnali e comunitar insetiti nell'elenco anagrafico manlengone l'iscrizione per tuita la durata della vilas
lavorativa, sabve canvedlozione o domanda.

. 1 lavarator stranier] io pussesso del permesso di soggiorno per lavere subordinate inseriti nell'elenco anagrafico che
perdone il posto di lavoeo, anche per dimissiond, mamtengong Pinserimento in tale clence per 11 periodo di waliditd
residua Jdel permesso di soggiorna e, comungue, per un periodo non superioce ad uo anna”.
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- Il competente servizio pravinciale per le persone disabili assicura la presa in carico dell™utente
garantendo 'erogacione di servizi specialistict mirati, fermo restande 'accesso a tutte le
prestazioni offerie dai servizi per I'Impiego a favore dei soggettt in cerca di occupazione,

1.2 Certificazione dello stato di disoccopazinne

Nelle more di un orpanico intervento legislativo statale™ su tutte le disposizioni che collegano i
beneficl allo stato di disoccupazione, le cerbificasioni connesse allo stato di disoccupazione
delle persone con disabitit, relativamente alla corresponsione di benelici previdenziali e
assistensiali (ad esempio assepni di invalldita, esenzione da ticket), sono nlasciate dal servizio
provinciale competente subordinatamente af solo accertamento dell’iscrizione alt’elenco di cu
al menzionate articolo 8 della 1. 68/1699,

Per quante concerne la definizione dei eriten relativi alla perdita dello stato di disoccupazione
da parte deli'utente disabile, si nnvia alle previsioni di cui all’art. 10, comma 6, della 1
68/1999",

[l servizio provinciale per il collocamento al lavore delle persone con disabilita, avvalendosi del
supporte del Comitlato teenico, istimito dalla Provineia, ai sensi dell’art. 6 della L 68/1999". che

" Al ripuarda si tinvia all‘articolo 3 defl’aceordo del 10 dicembre 2003 della Conferenza Unificata al sensi del d.lgs. 28
agosto 1997, n. 281, che cosi dispong:

“Artcolo 3

1 Linroduzions con i) decrety lepislativo 19 dicembre 2002, n, 297 dei coneerti di immediata disponibilitd al lavore ¢
ricerca amiva dello stessa connessi alla definizione dello stato di disoccuparione, e degli obblighi del servizio pubblice
in tema di orientamento e offerta di lavoro od atbvita di rigualificazione, dewcrminane probicmd di conereta attuazione
nei confronti dei disabili per i quali la legislazione wigente prevede la comesponsione di benefici previdenziali ed
assistenzialt {ad esempio assegni di invaliditd, esenzione da ticket), subordinatamente all’acecrzmentn dello stan di
s0ggetto non impegnata in attivitd lavorativa, @ come tale non percettore di reddita. Cluesta condizinne prima soddistarta
dall’tscrizione alla prima classe det collocamentn, oggi sopprosss, deve intendersl, per elfette dells ouova disciplina,
soddisfatta dall*iscrizione del disabile asll’elenco speciale di cui all’art. 8 della legee 68/99 cspressumente sotmalto alla
soppressione dal decreto legislativo 19 dicembre 2002, n, 297,

2. Nelle more di un intervento Fegislativo organico su tutte le disposizioni che collegano | beoclici allo state i
disoceupazions (0 pil argente Vart, 13 della legge 30 marzo 1971, no 18], si conviene sulla polestd delle Regioni di
stabilire in via prowvvisoria che per i disabili, le certificasioni comunque contesze ai suddenti benefict siano rilasciale
dall’ufficiu competente subordinatarente al sole accertamento dell'iscrizione all*elenco di cui all*art. § della lepge 12
mareo 1999, 0 68 Rewta fermo impegno dei Servizi per PPlmpiege di assicurare azioni e strutture adeguate ai fini
dell’inserimenie lavorative dei disabili”.

"l comma 6 dell'articole 10 delfa |- 68/1999 ensi dispone: “La direzione provinciale del lavoro, sentiti gli uflici
competenti, Jispooe la decadenza dal dirido allindennird di discecupazione ordinaria e la cancellazions dalle liste di
collocamento per un periodo di zei mesi del lavoratore che per due volie consecutive, senza giustificato motivao, nen
risponda alla cotvecasione ovvero rifiuni il poste di lavore offerto corrispondente ai suol requisiti professionali e alle
disponikilitd dichiarare all'atto della iscrizione o reiscrizione nelle predetie lista™,

2 Lrarticele 6 della |, 8/ 1999 cosi dispone:

“Arm & (Servizi per FMnserimento laverativo del disabill & modifiche al decreto legislativa 23 dicembre 1957, n. 4691

1. Gh crganismi individuati dalle regioni al sensi dell'articolo 4 del decreto lesislativa 23 dicembre 1397, n. 469, di
seguitn denomimati "uffici competenti”, provovedono, in raceordo con i servizd sociali, sanitari, educativi e formativi del
territorio, secondo le speciliche compelenze lore anribuite, alla programmazione, allanuazione, alla verifica degli
inlervient voltl a fayorive 'inserimento dei soggetti i cui alla presente lepge nonchdé all'avviamento lavorativo, alla
tetta dedle liswe, al rilsscio deble avlorizzariond, degli esoneri ¢ delle compensarioni territoriali, alla stipola delle
convenzioni ¢ all'attuazione del cellocamento mirate.

2. Allarticoln &, canuna 3. del decreta legislatve 23 dicembre 1997, n, 469, sonn apportate le seguent! modificazioni:
al o parolo: “maggionments tappresentative’’ sono sosliluite dalle sepuenl: "comparalivamente pil rappresentalive;
by sono aggiunti. in line, i seguenti terindi; "Nell'smbite di rale sreanismo & previste un cormitata tecnico compasto da

Pagina 8 di 26

#1

/)



elfetlua la valutarione sullesistenza o mene del giustificato motivo al nfute di un’offerta di
lavoro €, in particolare, sulla congruith di un’offerta di lavoro in relazione alla dimensione
territoriale, alla mansione, alla qualifica, alPadeguaterza della postazione lavorative in relazione
ad elementi di natura socio-sanitaria ed alla diagnosi funzionale specifica.

tunzionari ed =sperti del seftore sociale & medico-legale e depli orpaniaini individuari dalle regioni ai sensi dell'artivalo
4 del presente decrelo, von parlicolare riferimento alla materia delle inabiliti, con compiti relativi alla valutazione delle
residue capacita lavorative, alla defintzione degli strument & delle prestazioni artl all'inserimento e alla predisposizione
dei contrelli periodici suila permanenza delle condizioni di inabilitd, Agli oneri per i1 funzicoamento del comitate
tecnico si provvede medianle corrispondente riduzione dell'avlorizzacione Jdi spess per il funzionamento della
commissione di cui al camnma 17
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SEZIONE 11

Criteri e modalita di valutazione degli elementi che concorrono alla formazione
delle graduatorie degli iscritti agli elenchi provinciali dei disabili (ex articolo 7,

comma 2, lettera a), della Lr. 15/2003)

IT.i Criteri che coneorrong alla formazione delle graduatorie

Confortmemente a quanto disposto all’articolo 8, comma 4, della 1. 68/1999 ed in alluazione
dei principi generali dettati dall’art. 9 del d.p.r. 333/2000'%, “Le regioni definiscona i termini ¢
fe modalitd” per la [oonazione delle praduatorie per le assunzioni presso 1 daten di lavoro
privali e gli enti pubblici economici e per "accesso alle pubbliche amministrazioni.

La graduaioria utile per le assunzioni presso 1 datori di lavoro privati ¢ gli enti pubblici
economict & effettuata tenendo conto dei cnten previsti dalPart. 9, comma 3, dei citato d.p.r.
333/2000 ossia:

anzianiia di iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio;
condizione econamicd,

carica familiare;

cifficolta i focomozione nel territorio.’

El

R

Diversamente, la graduatona utile per "accesso alle pubbliche amministrazioni ¢ cffctinata,
nel nspette del d.lgs, 30 marzo 2001, n. 165 "Norme general sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delie amministrazion: pubbliche®, tenendo anche conto dei criteri a cui rinvia il
comma 5 dell*art. 9 del d.p.r. 3332000 che, in particolare, alla lettera A) (Llementi) della

" Lrarticoto 9 del dopr. 333/2000 {Graduatoric) cosi reeila:

*1. Fina al memento della operativitd della graduatoria di cul all'articolo & della legge n.68 del 199%, rimangune valide
le wraduatoric di coi alla previgente discipling in materia di collocamento abbligatoric, senza la distincione poer
categaric. | favaracori gta iscritti nelle liste del collocamento obblipatorio alla data di entrata in vigore del prescnle
régulammenty mantengong la posizione m graduvatoria precedentements acquisita. Le repgioni definiscong wrmini e
modalith per [a costuzione della graduatoria unica degli aventi diritto al collocamenta obblipatorio, di cui al citato
articelo 8, comna 2.

1, Per 1 lavorator? gia isceitti in buse alle precedente discipling in materia di collocamento obbligatorio, il Comirato
tecnica, 91 cul all'articolo 4 del devrets legislutivo 23 dicembre 1997, 0,469, recante; "Conferimento alle regioni 2 agli
enti lncali di funzioni & compiti io materia di mereats del lavoro, 2 norma dell'articolo 1 della lepge |5 marzo 1997, .
39, come modificato dall'articolo 4, comma 2, letlera &), della legge n 68 del 1999, redige, anche per il ramite dei
servizi competenti, la scheda professionale. di cul all'articolu ¥, commy [, della lggre n68 del 1999 allatio
delliavviumento, con gli element in suo possesso.

3. Al lini della definizione da parte deile regioni, dellattribuzione dei punteggi di valutazione degli elementi che
concorrona alla formazione delle graduatorie, le regioni medesime. a norma di quanto provisto dalllarticolo 8, comima 4,
della legge n.a% del 1999, kmgono conto, prioritariamente, del sepuenti criteri generali:

anianitd di iscrizione negli elenchi del collocamento abbligatorio;
condiziohe voonomica;

carico farmitiare;

difficolia di locomosione nel territario.

oo oe

A Le reginni, in base afle singole esioenze locall, possono imdividuare ulteriors criteri mispetto g quelli & cui of comma
l
5 Per le assunzion presso dawor Ji lavero pubblicd, ©erilerd che concomrono alla formazione delle graduatoric sone
uelli indicari nella Tabella allegara al decreto del Presidente della Repubblica 18 siuenn 1997, n. 246, Le resion
= FI == =
possang individuare ulerioni elementi di valutazione, su proposta dat Comitato teenico di cul al comma 2.
-
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tabella atlegata al d.pr. 18 @ugno (997, n. 246 (Regolamento recante modificazioni in
materia di assunzioni obbligatorie c/o gli enti pubblici} stabihsce:

“a) Carico tamitiare: 21 mtende guello rilevato dallo stato di famiglia e determinato secondo le
modalitd previste per la corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare.

b} Sitnazionc cconomica ¢ patrimoniale del lavoratore: deve imtendersi la condizione
reddituale derivante anche dal patrimonio immobiliare € mobiliare dell'iscritto, con esclusione
del suo nucleo familiare.

¢l Anzianitd di iscrizione: viene calcolata con rifermento alla data & iserimiome o
reisgrizione negli clencki del collocameanto obbligatorio,

dy Grado di invalidita,”

Con riferimento alle assunzioni presso | dateri di lavoro privati @ gli enti pubblici economici,
. 81 applicano i scguenti witeriori criterd:

a) titolo di studio (per titolo di smdie st intende quelle riconesciute dalle State italiane
avvero con equipollenea certificata);

b) attestato di qualifica professionale {per attestato di qualifica si intende quello rilasciato dal
sistema scolaslico e/ della formazione professionaie);

¢) capletamento di tirocini formativi finalizzati all”inserimento professionaie;

dy precedente lavorativo certifteato (per precedente lavorativo si intende il rapporto di lavoro,
della durata di almena 6 mesi, certificato & comunicatoe dal datore di lavoro).

Il lavoratore con puntcggio maggiore precede in graduatoria if lavoratore con punteggio minore. In
caso di paritd, i lavoratori sono collocati 1o graduatoria sceondo la maggiore ansianitd di iserizione

o reiscrizione.

In caso di ulteriore parita, i lavoratori sono collocati in ordine decrescente di dala di nascita, ovvero
il piu giovane precede i pid anziano a1 senst dell*articolo 2, comma 2, dells legge 16 giugno 19938,
n.191 (Modifiche ed integrazion: alle legg 15 marze 1997, n. 59 e 15 maggic 1997, n. 127, nonche
norme in materia di formazione del personale dipendente ¢ di lavoro a distanza nelle pubbliche
ammimstraziom, Disposizioni in materia di edilizia scofastica).

IL. 2 Specificazione e valutazione dei criteri individuati

La specificazione ¢ la valutazione dei cnlen individuati che concorrono alla formazione delle
. |." .
graduatorie’’ & la sepucnte:

a) anzianita di iscrizione
L'anzianita di iscrizione ¢ caleolata con nferimento alla data di iscrizione o reiscrizione negli
elenchi del collocamento disabila,
A tutth gli iscrit, ai find dell’avvismento al lavoro, & attribuito un puntcggio base pari a 100
riferito alla data di pubblicazione deil’avviso pubblico da parte del servivio provinciale per le
personte disabili che ne assicurerd [a massima diffusione,
Ai fini del caleolo dell’anaamla di 1serizione st devono aggiungere al punteggio base per
ogni mese punti 0.3 fino ad un massimo di anzianita di iscrizione di sessanta mesi's;

" A norma di quanio previsto dal comma 4, dell'articolo § detla 1 81999 & dallarticalo 9 del dopr. 3332000
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-b) situazione economica
La siluazione economica ¢ caleolala con nfenmento al dato ISEE ([ndicalore della situazione
ceonomica equivalente) previsto con decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109 (Definizione
der criteri unificati di valultazione della sitwazione economica dei soggetti che richicdono
prestazioni sociall agevolate), L'TISEE & un indicatore che rappresenta in modo sintetico la
sitzazione economica di un nucleo familiare, in quanto viene caleolato a partire da una serie
di elementi, guali:

- reddito del nucieo familiare;

- patrimonic posseduto (case, terreni ect.)

- composiziene della famiglia (canco familiare);

- eventuall situaziom & diificolta o di disagio (prescnza di persone con disabilita).
Dopo aver caleolato 11 punteggio dato dall’anzianiia &i iscrizione, come indicato nella sez.I1.2
lettera a), si calcola per ogni € 1000,00, dato ISEFE, devono esserc sottratti punii | fino ad un
massimo di 25 punti. ' oncre del lavoratore presentarsi al Centro per 'impiego con il dato
ISLE, che va previamente richiesto all’Istituto nazionale previdenza sociale (INPS), ai
Comum, ai Centri di Assistenza Fiscale (CAL) od altre strutture abilitate, oppure
atocerlificabile ai sensi del d. |gs. 445/2000°7,

11 dato ISEE olire e migliaia va arrolondato per difetto, fino & 500 compreso; oltre 500 per
eccessd. Un dato ISEL pari a 13.700,00 euro corrisponde, quindi, a 14 punti. Per redditi
supertori a € 13.700,00 ovvero in caso i mancata presentazione del dato ISEE si sottraggono
25 punti. A paritd di punteggio si rinvia a quanto detto alla Sezione I1.1.

Per ciascuna faseia di reddito ¢ assegnato un punteggio come indicato nella tabella che segue:

Coilice | Da euro A puro Punteggio
1 { 1.000.00 -1
2 1.001,00 2.000,00 -2
3 2.001,00 3.000,00 -3
4 3.001,00 4.000,00 - 4
3 4.001.,00 5.000,00 -5
b 5.001.00 6.000.00 -6
7 6.001,00 7.000.00 -7
8 - 7.001 .00 8000,00 -8
9 800100 S000,00 -4
10 9001,00 1000000 - 10
11 13001,00 1 1000,00 - i1
12 11001,00 t2000,00 -12
3 12001,00 13.000.04 -13
14 13.001,00 13.700,00 -14
Per redditi superiori a € 1370000 ovvero in caso di mancata
presentazione dato ISEE — 25 punti

" Al viguardo si veda la decisione dells Conferenza Unificata del 10, 12,2003 che, all’are. 2 comma 2 prevede che le
regtoni possone disciplinare autonomamente le procedure di accesso ulla PA individuando parametri di seleviome
“anche con superamento del criterio dell®anztanitd a favore delle condiziond reddituali, coerentemente con la spirita del
decreto legislative |4 dicembre 2002, n, 2977

®Miecrern del Presidentz della Repubhblica 28 dicembre 2000, 1. 445 {Teste urica delle disposizioni legislative ¢
regolamcntart i materia di documentazione lepislativa)l come coordinate con il d.p.r.7 aprile 2003, 0. 137
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¢) carico familiare
Per carico [amiltare s intende quello rilevato dalle stato di famiglia. anche tramite

autocerlificazione e determinato qemndu le mudahia previsle per la cormesponsione
dgl’assegno per il nucleo familiare™
Le persone da considerare a carico sono:
- coniuge o convivente more uxorio con stalus di disoccupato >
- figli minorenni a carico ovvero maggiorenni, senza limiti di eta se nvalidi
COn percenfusic superiore al 66%, '
- fipli maggiorcnni fino al compimente del 26 anne di cta, se con status di
discecupato;
- frateili o sorelle minorenni a carico ovvere maggiorenni senza limit di erd se
invalidi con pereentuale superiore al 66%;
- gemitorl o ascendenn ultrasessantacinguenni g canco ovvero anche di etd
mieniore se invalidi con percentuale supenore al 665,

1l punteggic del favoratore ovvere della lavoramice per figli minorenni ¢ per persone invalide
senza limitd di etd & aumentato di 18 punti per ciascuna persona.

Il punteggio del lavoratore ovvero della lavoratrice per figll maggiorenni e per persome u
carico disabili compreso il coniuge ¢ anumentato di 6 punti.

Il punteggio del lavoratore ovvero della lavoratrice appartenente ad una  famiglia
moneparentale & awmentato di un numero doppro di punti per ogni figlic minorenne a carico
ovvero senza limite di etd ¢ a prescindere dal grado di parenisla per persone a carico invalide
con percentuale superiore al 66%.

[l puntepgio per i [igh a carice ¢ atribuito ad entrambi i genitori dizoccupati. In caso di
assunzionc di uno dei due coniugl la posizione in graduatoria dell’altro & immediatamente
rideterminata, non computando il punteggio, prima attribuito per il coniuge o convivente c
continaando invece a tener conto dei fipli;

d) erado di invalidita

Per gli avviamenti a selerione presso le pubbliche amministrazioni, in aggiunta ai sopracitati
criteri, concorre 11 grado di invalidita di cui alla Sezionc I11, cosi come determinato dalla
sepuents tabelia:

Perceninale Punteggio:

invalidante:
91 % - 100% + 28
81 % - 90% +24
1% - 80% i 20
6l % - T0% + 16
St % - &% - 115
41 % - 50% + 7.3
1339% - 40% F 3,3
2% - 32% +1

“ Al riguarda si veda il punto A lettera a) della tabella allegata al DP R. 246/1997.

Al sensi dell’articolo 1 comma 2 leftera ¢ ded d.lgs. 29772002 si imende  per “statn di disocoupazione , la
condizione del soggetto privo di lavere, che sia immedialamente dispontbile allo svelgimente ed alla ricerca i una
allivitd lavorativa seconde medatith definite con | servizi competenli.

L)
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I sordomuati ed i ciechi assoluti, in quanto disabili non percentualizzati, sono equiparatl agli invalidi
civili, con percentuale dell’80%; per 1 sordomuti ¢ del 100% per 1 ciechi assoluti mentre per quants
nguarda le minoraziom visive, cosi come classificate dalla 1 138/2001, =i attribuisce una
perccntuale di invalidita civile come prevista dalla tabella approvata dal decreto del Ministro della
Sanita del 5 febbraio 1992 ¢ successive modifiche.

Ai fini delia concessiune delle agevolazioni previste all’articolo 13 della 1. 68/1999™, si equiparano
t soggelll sordomuli ed 1 soggelti clechi assolulr agh invalidi civili in possesso della percentnale
invalidante nspettivamente dell” 80% e del 100%.
Per quanto riguarda le minorazioni visive, cosi come classificate dalla 1, 138/2001 , s1 aumhuisce una
percentuale di invalidita civile come prevista dalla tabella approvata dal deereto del Ministro della
Sanita del 5 febbraio 1942 e successive modifiche.

¢} difficoltd di locomozione sul territorio
Per ditficeltad di lecomozione sul territorio si imtende la difficolti a spostarsi sul territorio per
raggiungere il posto di lavoro. La stessa va valutata tenendo conto sia della tipelogia di disabilita
che del contesto urbane. exlraurbana o rurale & residenza.

[ eritent & gl element individuati concorrono alla formazione delle graduatorie e si applicano a wuiti
1 lavoratori iscritti nell’elenco di cui afl*articolo & della 1. 68/1999, nei casi di avviamenti numerict a
selexione nella pubblica amministrazione ¢ di avviamenti numeriei presso i datori di lavoro privati,
e nel rispetto delle procedurc previste dalla norinativa in matena. In particolare, agit wilic pubblici
per gli avviamenti numeriel adenscono 1 lavoratonn mteressati, ¢ gli uffici pubblici competenit
procedone, di velta in volta, alla tormazione delle graduatorie cosiddette “graduatorie sul presenti”,

I1. 3 Pumteggio totalc

[l punteggio wotale si caleola aggiungendo o softraendo alla base 100, 1 punti relativi alla anzianita di
senizione, al carico familiare, alla situazione ceonomica. Per gli avviamenti a selezione presso ie
pubbliche amministrazioni, oltre ai supracitati ¢riteri concorre, altresi, il grado di invalidila cosi
come determinato nelle tabelle di cur alla sezione 11.2.
Come gia ricordato nella sev, 111, il lavoratore con punteggio maggiore precede in graduatoria il
lavoratore con punteggio minore e, In caso di parith, i lavoratori sono collocati in graduatoria
seconde la maggiore anzianiti di iserizione o reiscrizione.
In caso di ultenore paritd, i lavoratori sono collocati in ordine decrescente di dafa f nascita.
[n caso di ulteriore parltd 1 lavoratori sono preferiti secondo { seguenti ulteriori clementi aggiuntivi
di valutasone di seguito spoeificat, in ordine di priorita:
L. ditolo df srudio {per titolo di studio si intende quello feonosciule dalle Stato ialiano
ovvero con equipollenza certificata);
2. attesiato i gquadifica professionale (per attestato di qualifica si intende quello
rilascialo dal sistema scolastico efo della formarione professionale);
3. espletamento di tirocini formativi finalizzati afl inserimento professionale;
4. precedente lavorativo certificaio (per precedente lavorativo sl intende il rapporto di
lavoro, della durata di almene 6 mest, certificato ¢ comunicato dal datore di lavoro).
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I1.4 Avviamento al lavero - qualifica

GH avviamenti al lavora s1 elfctiuane in base alle graduatorie suddivise per qualifica ¢, in
mancanra della qualifica richiesta dal datore di lavero pubblico o privato, ["ufficio
provinciale competente applica la procedura di cul allarticole 7. commi 6,7.8 del dp.r
3332002, I uffici competentt nell'impaossibilita di evaderc la richicstz per mancanza Jdi
disabii con le specifiche caratleristiche richicste, provvederanne all’avviamento di un
lavoratore  disabile con “guafifica simife”. Por gualifica simife si intende la qualifica
possedutla dal lavoratote, riconducibile a quella richiesta ¢ verificabile, congiuntamente af
datore di lavoro™ . Nel casi in cui Je qualifiche siano di diflicile individuazione & opportuno
coilcordare qualifiche alternative previste dal contraito collettivo nazionale applicato dal
datore di lavoro. U possesso della qualifica segue la normativa di cui al d.p.r. 4452000 ¢
successive modifiche &, quindi, autocertificabile.”

[.e wmministrazioni dello Stato anche ad ordinamenio autonomo e gl enti pubblici non
ceonomict sono lenut ad osservare le disposiziom di cui all’art. 16 della legge 23 febbraio
1987 m36 per l'assunzicne di personale, da inguadrare in profili professionali ascritt a
livelli retributive funzionali, che richiedono il selo requisite della scuola dell'obbiige, & da
adibire 4 mansiont per le quali non sia previsto un titolo professionale nella declaratoria dei
profili professionali.

Il compelente servizio provinciale per le persone con disabilita effettua, nel rispetto
dell’articolo 9, comma 3, della L68/1999, I'avviamento™ al lavaro, per le qualifiche ed 1
profili per i quali & richicsto il solo requisito della scuola dell*obbligo, facendo salv gli
ulteriori requisiti per speciliche profcssionalitd, previa verifica della compatibiliti della
invalidita con le mansioni da svolgere da ellfettuarsi a cura dell’amministrazione pubblica
richiedente.

 Ajsensi del deereto ded Ministro del Lavore € della Prestdenza sociale 30 maggio 2001, allegam A, recante il
“Dizionario terminologico™ delle qualifiche,

“ Vedi nota 19.

# 1 articolo 35, commi 1 v 2, del Decreto Legizlativo 30 marzo 2001, n. 163 "Norme generali sull'ordinamento dal
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ cosi dispone:

¥1. L assunzione nelle amminisirazioni pubbliche avviene con contratto individuale di [avaro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3, vole all'accertamento della professionalita richissta,
che garantiscano in misura adeguata 'accesso dall'esterno:

by mediante avviamente degli isorittl nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche o
pretili per i quali ¢ richiesto il solo reguisite della scuola dell'obblign, facendo salvi gli eventuali alreriori rcquml] poe
apeciliche profossionaiing,

2. L agsunzioni obbligatorie da parte delle aneninistrazioni pubbliche, aziende cd cnti pubblici dei soggetti di cui alla
legee 12 marzo 1999 1. 68, avvengono per chizmata nomerica dexli iseritti nelle elenchi del callocamento al seosi della
vigente normativa, previa verifica della compatibility e della invafiditd con le mansioni du svolgere, Per i1 coniuge
superstite ¢ per [ figli del persensle delle Forze armate, deite Forze dell'ordine, del Corpo nazionale dei vigili del luoco
e del personale della Polizia municipale deceduto nell'espletamento del servizio, nonché delle wittime del tetrorisimo e
della criminalitd orgunizzata di cui alla legge 13 agoste 1980, 0. 466, & successive modilicazioni cd integrazioni, wmli
assunzioni avvengano per chiamata diredta nominativa."”
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SEZIONE II1

Criteri generali ¢ meodalita in ordine alla fiscalizzazione dei contributi
previdenziali e assistenziali per I'assunzione di persone con disabilita psichica e
intellettiva (ex articolo 7, camma 2, lettera b), della i.r. 19/2003).

HL1 Criteri senerali e modalita in ordine alla fiscalizzazione

T.'articolo 13 della 1. 68/1999%% 2 cui fa rinvio larticolo 7, comma 2 lettera by, della Lr 1%/
2003, rubricato “Agevolazioni per le assunzioni™, discipling parzialmente le modalita di

* L articolo 13 della L. 68/1999 cosi dispone:

=hrt 13, {Agevolazioni per le assunziani).

I. Altraverso le comvenzieni di cui allarticolo |1, gli wtficl competenti possono concedere ai datori di lavoro privati,
sulla buse del programmi preseqtatl & net limiti delle disponibilita del Fondo di coi al comma 4 del presente articolo:
a) la Hzcaliveazione tfale, per la durata massima di oto enni, dei contribut previdenziali ed assistenziali refativi ad
ogni lavoralore disabile che, assuntg in hase alla presente legge, abbia una riduzione dells capacita lavorativa superiore
al 7% per cento o minorwrioni ascritle dalla prima alla terza categoria di cui alle tabelle snnesse al tesio unico delle
norme in materia di pensioni di guerra, approvalo con decretn del Presidente della Repubhblica 23 dicembre | 978, n.
915, 2 successive modificaziond; la medesima fscalizeazione viene concessa in relacione af lavorator] con handicap
imelleftive & prichico. assundi in base alla presente leppe, indipendentemente dalle percentuali di invalidita, previa
definizione da parte deite regioni di criteri generali che consentano di contenete gli oneri a tale titolo net limiti del 10
per ceoo delia quota di laro competenza a valers sulle risorse annue di cui al comma 4 e con indicazione delle modalita
di wtilizzo delle risorse eventualmeante non impiegate;

b a fiscalizzazione nefla misura del 30 per cento, per ta durata massima di cinque anni, dei conteibuti providenziali ad
assistenziali relativi ad pgni lavoratore disabile che, assunto n base alla presente leppe, abhia una riduzione della
sapaciid lavorativa compresa tra il 67 per cento € il 79 per cente o minorazioni ascritte dalla guara alla sesta categoria
di cui alle tabelle citale nelta letrera a);

¢} it rimborse torlolario parsiale delle spese necessarie alia trasformazione del posto di lavero per renderlo adeguato
alle possibilitd operative dei disabili con riduzione deila capaciti lavorativa superivre al 50 per cento o per
l'apprestamente di weenelogic di telelavern ovvero per la rimozione delle bareiere architetoniche che limitano in
qualsiasi modo lintegrazione laverativa dei disabile.

2. Le agevolazion di cul al comina 1 sone estese anche i datori di lavoro che, pur non essendo soggetti agli abblighi
delta presente legge, procedone all'assunzione di disabili

3. Ul datore di lavero che, attraverse [e conveneloni stpulate ai sensi dell'articoio 11, assicura ai sopgetti di cui al
comma 1 dell'articolo 1 la possibilitd di svolgere antivied di tirocinio fnalizeala all'sssunzione, per un pericda fine ad un
massuna di dodict mesi, rinnovabili per yna sola volta, assolve per la durata relariva Pobblize di assunzione. T datori di
lavare sone tenucd ad assicurare i tirccinanti contro gli infortuni sul lavero, mediante convenzioni con I'NAJL, ¢ per la
responsabilith civile. | relativi onert soma posti a carico del Fondo di cui al comma 4.

4, Per le finalith di cui ul presente ardicelo & istituito presso il Ministero del lavore ¢ della previdenya sociale il Fondo
per it diritte al [avore dei disabili, per il cui finanziamento & autorizzata la spesa di lire 40 miliardi per 'anno 1999 ¢ lire
6 millardi a decorrere dallanno 20400

a. Dopo cinque annt, gli utfici competenti sellepongent a verifica [a prosecuzione delle agevelazioni di cui al commea |
del presente articolo,

6. Agli vowri derivanti dal presente articole, pari a lire 40 miliurdi per l'anng £999 ¢ a lire 60 millardi annue a2 decorrere
dallanne 2000, si provvede mediame corrispondenre utilizeo dell'autorizzazione di spesa di cui all'aricolo 2%-quater del
decreto-legpe 31 dicombre 1996, n. 6689, convertito, con modificaziond, dulla legee 28 (cbbraio 1997, n. 30, Le somme
nen impegnate nell'ssercizie di compelenza possone osserle in guelli succosaivi.

7.1 Mintstro del wsore, del bilancio @ della programmazione econcmica & autorizzato ad apportare, con propri decreti,
le occoment variazioni di bilancio.

8 Con decretn del Ministro del lavore ¢ della previdensy sociale, da emanare entro centoventi giorni dalla data di cud
alfarticolo 23, comma 1, di concarto con 1l Ministro del wsers, del bilancio « della programmazione economica, sentita
la Conferenza unificata, sonoe indicati i criteri e be modalitd per 1a ripartizione fra fe regloni delle dispanibilitd del Fonda
di vui wl comma 4, nonché la disciplina dei procedimenti per la concessione delle agevolazioni di cui al comma 1.
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fiscalizzazione a favore dei dalon di lavoro prwaﬁ chc procedono alla assunzione di persone
disabili, attraverso lo strumento delle convenzioni®’, lasciando, quindi, alla Regione il
compite di definire i criteri generali.

Nello specifico, la norma citata, precisa al comma 1, lettera a), che la fiscalizzazione totale™,
per iz durata massima di otto anni, dei contributi previdenziali ed assistenziali, & concessa
per lassunzione di lavoratori con riduzicne della capacitid lavorativa superiors al 79%,
nonché per 'assunzione di lavorator con handicap intellettivo e psichico, indipendentemente
dalla percentuale di invalidita. In quest’ultimo caso, Pagevolazione & ammessa nei Hmati del
10%% della quota anmua del Fondo nazionale sulla base di criteri generali che consentano il
contenimento  depli oneri, o Cindicazione delle modalita di unhzeo delle risorse

eventualmente non impicgate.

S1 rtleva, inoltre, che 1 criteri individuati dal legislatore nazionale per la definizione e la
valutazione dei programmi da ammeltere alle agevolazioni®®, tra cui [a fiscalizzazionc,
privilegiana le niziative di collocamento al lavoro delle persone con disabilitd con
particalari difficoltd di inserimento, tra cul soggettl con handicap intellethivo e psichico,
attraverso la stipula di convenzioni di integrazione lavorativa

.1 C‘nvernn delta Repubblica, entro tre anni dalla data di entraty in vigors detla presente legge, procede ad una vetifica
degli eftetti delle disposizioni del presente articolo ¢ ad una vatutazione dell'adepuatezza delle tisorse finanziarie ivi

previsie.

" abriguacdu si veda articolo [ della |, 63/1999,
# i cul alfarticolo 13, comma 1, letera a), della |, 6871999

2 .:&Gl.}[]du gquanto prevista dallarticolo & del .M. del lavora e della previdensa sociale 9120007,

O L ar, 11 (Convenzioni & convenzivai di inlegrazione luvarativa) deila legge 68/1999 cosi dispone:

=1, Al fine di Favoriee Fingerimento lavorative def disabili, gli ufflel competenti, sentilo Forganisma di cul all'articolo &,
comma 3, del decretn legistative 21 dicembre 1997, n, 469, come meodificatn dall'articolo 6 della pressnte legge,
possono stipulare can il dators di favoro eonvenzioni aventi ad ogeetto Ja determinazione di un programma mirante al
censeguimente degii obiettivi occupazionali di cui alla presente legge.
2. Nulla comvenziong sona stabilitl [ tempi ¢ le madalila delle assunzioni che il datore di lavero si impegna ad efetuare.
Trate madulild che possono essere convenule vi sone anche |3 facolta della scelta nominativa, lo svelgimente di tirocini
con finalitd formative o di orientamento, Passunzione con contratta di lavoro a termine, o svalgimento di pericdi di
prova pii ampl di quelli previsti dal contratto eollettive, purché l'esito negativo della prova, qualora sia riferibile alla
menomazione da cul & affetto [l soggetto, nun costituisca motivo di risoluzione del rapporto di lavoro,
3. La convenziong pud essere stipulata anche con daterd di lavere che non sono obblizan atle assunzioni at sensi della
preseote logwe.
4. Gli ulfici competenti possone stipulare con § datori di lavoro convenzioni di integrazione lavoraliva per l'avviamento
di disabili che presenting particolari carattzristiche e difficaita di inserimenta nal cicle lavorative ordinarin.
5. Gl uffici competenti promugvons ed attuano cgni thiziativa ulile a favorire inserimento laverativo dei disabili
unche attraverse convenzioni com le copperative sociali di cul allarticolu 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre
1991, n. 381, & con 1 consere di cui all'articolo § della stessa lezpe. nonche con le organizzazioni di volonariarn iscritte
net registei regionabl di cel ali'articols 6 della legze 1t agosto (991, n. 266, ¢ comungue con gli arganismi di coi agli
articoli 17 ¢ 13 della lepge 5 febbrato 1992, 0. 104, ovvera con altri sogeetti pubblici & privati idonei a contribuire atla
realizensione degli obisttivi della presente legpe.
6. L'organismo di cui all'articolo 6, comma 3, del decreto legislative 23 dicembre 1997, n. 469, come modificaty
dallarticedo 6 della presente legge, pud proporre Fadoxione i deroghe ai limiti di cta ¢ di durat dei conmarti di
tormazivne-lavore o di apprendistato, per le guali tovane applicazione le disposisioni di cui af comma 3 ed al primo
perioge del comma 6 dell'articolo 16 del dececto-legue 16 maggio 1994, n. 299, convertite, eon moditicazioni, dalls
legae 12 luglio 1994, o, 451, Tali deroghe devono esscers siustilicale da specifici propetti di inserimenlo mirata.
7. Olre a  quanto  previsto al comma 2. ke convenzionl i imtecprazione  lavarativa  devone:
uj indicare dettagliatamente le mansioni attribuite al lavoratere disabife e le modalita del loro svolgimento;
by prevedere 1o forme di sestegno, di consulenza e di mtoraggio da parte degli appuositi servizi regionali o def centri di
aricatamento professionaic @ deghi organismi i cui all'articolo 18 della legge 3 febbeaio 1992, oo 104, 4] fine di favorire
ladattamento ab lavoro del disubile;
¢l prevedere verifiche periediche sull'andumento del percorse frmarive inzreowe la convenzirme di imecrazione
lavorativa, da parte degli cnti pubblici incaricati delle arlivita 41 sorveglianza e chntrollo.
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HL.2 Criteri ¢ modalitd per 'accesso aila fiscalizzazione dei contributi previdenziali «
assistenziali per I'assunzivone di persone con disabilith psichica e intelleitiva {ex art. 13,
comma 1, lettera a), della 1. 68/1999).

La valutazione dot programuni, presentati dat datori di lavoro concerenti 1'assunzione di
persone con disabilitd psichica ed intellettiva, da ammettere alle apevolazioni, spelta alle
Province che la csercitano, attraverse 1 proprt uffici competents, seconde 1 critent indieair dal
d.m. lavoro ¢ previdenza sociale 912000,

La valutazionc avvicnc tenute conte, in primo [uege, del criteric di precedensa per le
iniziative’' di avviamento al [avoro delle personc disabili con particolari difficolta &
inserimento, tra cul soggettl con handicap mtellettivo e psichico. A tal Fne, le Province
riscrvano una quota par ° al 10% del Fondo nazionale assegnato dalla Regione a favore dei
programmi di insenmento di disabili psichici ed inteilettivi,

Al termine della valutazione dei programmi di inserimento lavorativo dei disabili con
particelari difficolta di inserimento, ove residuine le risorse del Fondo nazignale a tal fine
riservate, le stesse possono cssere destinate al finanriamento di altn programmi di
Inserimento mirato.

Nel caso i cui i programmi di inserimento al [avoro, presentatl dai datori di lavoro e
successivamente approvati, risultino eccedenti rispetto aila quota delle rmisorse ad essi
riservati, 1 medesimi sono utilmente posti in graduatoria ¢ possono essere in seguito ammessi
alle agevolazioni, secondo [ criter] stabiliti nel successivo paragrafo, nei limiti deila
dispanibilita del I'ondo per il dirnito al lavoro den disabili.

Te Provinee, concluso 1l procedimento per la concessione delle agevolazioni® | provvedono
alla fermulazione di apposita graduatoria che evidenzi i programmi ammessi e devono
trasmettere, cntre 1 dieci giorni suceessivi a tale formuiazione, alla Regione, all'INPS ed
all'INAIL, copiz dei provvedimenti di concessione dei benelic e le schede di menitoraggio
con la specihica indicazione della quota del programmi rivelti a disabili psichici ed
imtellettivi.

l Articolo &, comma 1, lettera a) del d.m. lavoro o previdenza sociale 912000,
™ Articolo 13, comina b lettera ). della |, 6851999,

* Lamicolo 7 {Procedimenta per la cotcessions) dol decreto del Mipistro del lavoro, 13 gennaio 2000, oo 21
“Regolaments tecante norme per il funzionamento del Fondo naztonale per il diritto al lavoro dei disabili, istituito
dall'articole 13, comma 4, delia legge 12 marzo 1999, n, 68", cosi reci:

“l.A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decteto, | servizi provvedono ad assicurare la mussima
diffusione, com | mezzi ritenuti pit adeguati. delle informazioni relative alle modalitdy di froizione degli incentivi
finanziati dul Fondo.

2. 1 servizia pud richicdere al datore di lavoro, a comedo del programma per Fammissione agli incentivi, 1 documenti
ritetuli wtili per 1a valutazione in ordinc alla concessiong del beneficio, prevedendoe idonee frme di autocertificasione.
3. T servizie approva o respinge | programmi prosentati entro sessanta giorni dalla scadenza del termine per la
presentazione dej programmi, di coi all'aticcle 4, a mene che, enro lale terming, il servizie medesiimo oon rchieda
i1?f|:|rr.lla'f:iclni inlegrative, Mo ogai caso, il lermine di cui 2l presemte comms non pud cssere differite per pin di rents
Elomisly

-
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) I3 Valutazione dei programmi di inserimento lavorative mirato da ammettere alle
agevilazioni

La valutazione dei programmi da ammeitere alle agevolazioni & cffefiuata tenendo conlo
delle disponibilitd del Fondo naxionale di cul all’articolo 13, eomma 4 della 1. 68/1999. Le
risorse del predetto Fondo nazionale {imanziano, per I'intero importe. le misure di
fAscalizzazione del conmbuti previdenziali e assistenziali a carico del datore di lavoro
previsle dall’articolo 13, comma [, lettere a) ¢ b), della I 68/1999 ¢ gli oneri derivanti
dall*assicuraxione obbligatoria contro ghi infortuni sul lavore per la responsabilita civile per i
disabill tivocinant di cui al predelio comma 3 dell’articolo 13 della 1. 68/19%9. Inoltre, le
risorse del Fondo nazionale finanziano, in concorso con [e risorse di cui al Fondo regionale,
gli interventi'® e “Je spese necessaric per lu trasformazione del posto di luvoro per renderio
adeguaro alle possibifita operative dei disabili com riduzione della capocita lavorativa
superfore al 30 %, o per Uapprestamemo df tecnolagie di telelavoro, owero per la
rimozione delfle barriere architettoniche che limitano in gualsinsi modo integrazione
favorativa del disabile”.

A tal fine si stabilisce quanio sepue:

1y gli interventi di cui all™articole 13, comma 1, della L 68/1999 sono disciplinati, daile
disposizioni in materia contenute nella Deliberszione della Giunta regionale 14
novembre 2000, n. 2261 (Regolamentazione delle modalita applicative riguardanti la
procedura di concessione ai datori di lavero della fiscalizzazione degli oneri sul coste del
lavore & determinaxione dev relativi limiti di disponibilitd finanziaria per ciascuna
provineta. Deliberazione di concerto);

2y uma quota delle risorse del Fondo nazionale, non superiore al 20%, assegnate dallo Stato
alla Regione, & destinata al finanziamento degli interventi di cui all’art. 13, comma 1,
lettera ¢ della 1, 68/1999;

33 il rimborso [orletario parziale di cwi all®art, 13, comma 1, lettera ¢), della 1. 6871999, &
destmato, tn misura non superiore al 50%. alla copertura delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate dal datore di lavoro, che effettua "assunzione del disabile,
lerma restando la possibilita di fissare tetti di spesa specificl in bhase a1 progetn
presentati.

I.’tter procedurale per il rimbaorso forfettario di cut al punto 3) s1 svolge, in particolare, sulla
hase del sepuenti criteri:

* il servizio provinciale competente acquisisce le nichieste del datori di lavoro nell’ambito
delle convenzioni (ai sensi dell’art, 11 della 1. 68/1999) ed effettua [isirutioria ¢ la
valutazione dei progetti (art. |3, comma |, letiera ¢) della 1, 68/1999), per i guali st richiede
il rimborso forfettario:

= |istruttoria e la valutazione duei progelt], di e sopra, € svoita in base ai criteri di priorita &
cui all’articolo 6 del dum lavoro e previdenza sociale 91/2000°° e, comungue, tenendo

it Articolo 13, comma 1, letiera ) della || 63/1599.

T Lrart 6. deldoem. 9172000 cosi dispona:

“Ammissione agll iRcentivi

LA gagmeito defllu riparfizione effettuara con Je modalitd e secondo § criterd of cwi agll articoli & ¢ 5, H sorvizio,
rellambita delle disponidilits ussegmate, ammetie agli incentvi &F cre af'aritcala 13, comma [, defla legae B, 88 ol
PR | programmi che soddisfone © reguisiti & cwi aflarticelo 1 della clivta lemee, con particofare affersione per le
supuerdf iRiziaiive,

i} progreammi divceri all'wvviamento lavorative dei disabill che presentano particolar] difficoftd df ingerimentn, second
quinto previsty delllarneala 71 comma 4 dolfa legee v 68 del 1908 in particolare del lavoralori con handicap
intefiettivo @ psichicu; ;
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conte della coercnza tra il programma di inserimento mirato presentato ¢ la tipologia di
impican previsto;

* L’ufficio provinciale competente in matcria di disabiiita provvede, quindi, all’crogazione del
rimberso lorfettario di cui dell” articolo 13, comma 1, letigra ) della 1. 68/1999,

Al fini dell’ammissione al fnanziamento, | progetti finalizzati alle agevolazioni di cui
all’art. 13, della 1. 68/1999 sono inoltrati, con cadenza annuale, entro il 31 gennaio di ogni
anno alla Regione che, alla luce del presentc atto, del! POD e di altd eventuali atti di
programmarione in materia di inserimento mirato delle persone disabili, irasferisce pro quota
le risorse relative ai servizi provinciali competent] in materia di disabili, secondo | criteri
stabiliti dalla DGR n. 2261 del 2000,

L’ammigsione, invece, al finanziamento dei progeiti finalizzali alla realizzazione degli
interventi regionali di cui all’art. 3. della Lr. 1972003, & disciplinata dalla Regione
nell’ambitoe del Programma operative disabili (POD) di cud all’art, 4, della Lr. 19/2003.

SEZIONE IV

Requisiti che i soggetti autorizzati a svolgere attivita di mediazione fra domanda
ed offerta di lavoro devono possedere ai fini della promozione dell'inserimento
lavorativo delle persone disabili {ex articolo 7, comma 2, lettera ¢), della
L.r.19/2003)

TV.1 Requisiti per lo svolgimento dell’attivith di mediazione fra domanda ed offerta di lavoro

T d. lgs. 276/2003 regolamenta attivitd & “fmiermediazione” definita come attivita di
mediazione tra domanda e offerta di lavoro, anche in relazione allinserimento lavorativo dei
disabill ¢ det gruppi di lavoratori svantaggiati. L attivita di intermediazione comprende, tra 1'altro,
la raccolta dei curricula dei potensali lavoratori; la preselecione e la costituzione di refativa banca
dati; la promozione ¢ la gestione dell'incontro tra domanea e offerts di lavoro: la elTeliuazione, su
richiesta del comumittente, di tutte le comunicazioni conseguenti alle assunzioni avvenute a Sepuitn
della altivitd di  intermediarione; dell'oricntamento  professionale; detla progettazione ¢

b programmi che prevedann forme di inserimento lavorativa stabile:

v} programmi che prevedons percorsi formativi von applicazione e svifuppo df leenulagie compensative, in particniares
ediredfi a settovi innovalivi di antivitd,

i programmi che comporting madalitd e tempi innovativi di lavora;

¢l programmi che favoriscana Pinseriments lavorative delle domne disahili

2. Nella valuwazione ai fini dell ammissione agli incentivi, suno privilegiati § programmi di cui af comma !, letiera aj. A
poritd & requisiti, N oservisio convede le agevolazion] ai programmi secando Pordine di presentazione delle relative
domande,

3.0 serviziv puo aruncttere alle agevolazioni anche | programmi prexentati dopo [ termine del 30 giugne di cinscun
arme, & del 11 maggio lmiatamente all'anre 2000, & cui afltarivols £ commi 1 e 2 ¢ cumungue nur oftre i34
otivhre delle stesse arna, nef limit delle disponribifita residue delle ritorse asseynafe in esito ai finareiomenti arogati
af sensi el comma [

4 A5 fini delly concessione dagli incentivi o cul ol comma 1, i servizio pme elaborare modelli Jf convenzione of
insarimenio lavorative, snila bave di quanin previste daf cituio wriicolo 1] della legge n 68 ded TOQ, Padesione af
irali consente Paceessa alle predette ugevidaziung, nei fmit delle risorse disporibili, fermo restando YUERM) PrEVING

oferf citafa comes [
e
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dell'erogazione di attivitd formative finalizzate all'inscrimento lavorative, In particolare, articolo
14 del d. los. 2762003 prevede che, al fine di favorireqi’inserimenm lavorativo dei lavoratori
svantaggiati e dei lavoratori disabili, i servizi provinciali, sentita la competente commissione
provinciale®, stipulano con le associazioni sindacali dei datori di lavore e dei prestator di lavoro,
comparalivamente pig rappresentative a livello nazionale. con le associarzioni di rappresentanza.

. \ . -4 e . .
assistenza e tutela delle cooperative™ ovvero con i loro consorzi®, convenzioni quadro su base

¥ Decress Legivlariva 10 settembre 2003, n 276 idttuazione deife doleghe in maleria df sccupazions ¢ mercate del
fovare, df cwd gl legge T4 ebbralc 2003, v 305 come modificato dal decrero legisiative § oitobre 2004, 0. 257

Ar I Cooperative soclall ¢ Inverimentn Iavorative del lavoralort svaniageiatt

I Al fine di fiporive NMinserimento lavorative del lavoratori svamtagoiati ¢ def favoratori disabifi, @ servizi df cui
allartivolo 6, comma [, della legge 12 marzo 1999 n 68, seatito Vorganismo di cui afl‘articofo 6, comma 3. del
deceely Jegislaiiva 23 dicembre (947, 0 468, coxi come modificate dall'articole 6 deita legoe 12 marso 1999 0 63
stipulanu con le avsocioziond sinducali del daweri df lavora e dei pressotori dt lavaro comparativamente piix
rappraseatutive o lvello naziowrle ¢ con e associaziont df rappresemtanz, desivtenza « tutela dells coaparalive di cul
all'articole [ comma 1, lettera k), della leppe 8 novembre 1997, n 387, @ con | consarz? & cui afffarticolo 8 detla
stessa legpe, codvenzioni quadro su bave ferritoriale, che devann essere validute du parte defle regioni, sentiti gli
crgamismi df concertazione df cui of decreto legistulive 23 dicembre 1997, n 46Y, ¢ successive modificazioni ed
nregrasiond, avewt! ad oggetto # conferimento i commesse di lavaro atle cooperative sociali medesime da parte delle
imprese axsociiale o aderant,

2 La convenzione guadre discipling | seguentt axperti:

aj fe moddalita df adesione da parte delle imprese interessate;

A) i criteri df individuazione dei lavoratori svantaggziati da fuserive ol kuvoro in cooperativa; l'ndividuczione def
ddisabill sard curdla did servizt d oui allarticoln 6, conrma 1, della lepge 12 marea 1999, n. 68-

¢} fe modalit di atiestazione el valore complessiva del lovors annunlmente conferite da ciuscuna impresa e I
correlatione con i numera dei favoratort srawtaggiati inseriti of kvorn in cnaperative,

) la deteripinazione del cogfficiente di caleolo def vatore unitario detle commesse, ai fiai del computo di cwi af comma
3, yecands criter! di congruitil con i costi del lavera derivaii dai cortrarti eotigtned di categoria applicat dulle
cuuperative saciali;

2i e promezione e lo svilugpo delle commesse di lavoro o fvore delle cooperative sociali;

B feventuale costituzione, anche aell'ambitg dellagenzia sociale 4 cwi alf'aviicoln 13 & una struttnrg tecnicno-
aperdrive sunza soope G lero G sugporto delle aiiivits previce dealla comvenzione;

gi f fimiti o pereeatuall massime i copertura defla quota d'obblign da realizzare con o strumento delie comvenzione.

3 Allarehie I'inserimento lvorative nelle cooperative sociali, reafizzat in virti dei commi [ e 2, Fiouardi | lavoratori
dizabili, che presenting particofluri voratteristiche g difficoltd i inserimento nel ciclo lavarative ordinario, in base ulio
esvhusiva valutazione def servizi di cui aff'articale 6, comma I della tegme 12 marzo 1999, n, 65, o stesvo s congicora
wlile uf fini defly copertura della guote di riserva, di oni alfarticolo 3 delia stessa legge cri sono tennte le imprese
conferenis. [l numero deile coperure per cioseuna fupresa & duto dall ammorntare apnno defle commesse dafla stessa
conferite diviso per i coefficiente 4 cui of comma 2, lestera dy, ¢ nei limiti df percentucdi massime stabilite con le
convenzioni quadro 3 cul ol comma 1. Tali mit! percantuali non hanno efictto nei vonfront! delle imprese che
cecupans do 15 o 35 dipendenti. La congrwitg della computabifit dei lovaratort inseviti in caaperativg Sociale sard
vertficata daila Commivsions provinciale del lavora,

4. Lapplicazione delle disposizioni df cui gl comeg 3 & subordinety wull'vdempimento degli obbliphi 8i usiunzione 4
bevoratort disabili ai fini della copertura dela restante quota u*o00tigo a lore cavico determinata ai sensi dell'articotn
A dedlo fegge 12 morzo FU09 w58

_’? Artivulo 6, comtna 1, della fegge /2 marza 1005 a1 64
M Articole 8, comma 3, ded decrete fegislativa 23 dicembre 1997, 1. 469, cosi come modificate dall'arlicola 6 deita
fepge 12 morzo (999 4 68

™ Arlical |, comma 1, lettera &Y dells fege & Aovembre 1997, n 181 r
- &

“ dieni allarticolo ¥ della stessa Jegge 38171991 /
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lermitoriale. Tull convezioni quadro devono esscrc validate da partc della Regione mediame
Fassisteniza teenica dell’ Agenzia Lazio Lavoro, sentita 1a Commissione regionale di concertarione
del lavoro det Lazie ed il Comitato istituzionale di cwi alla Lr. 38/1998 ed hamno ad oggetto il
conferimento di commesse di lavoro alle cooperative sociali medesime da parte delle imprese
associate ovvero aderenti.

La convenzione quadro disciplina, ai sensi dell’art. 14, comma 2; del d. lgs. 276/2003, i seguenti
aspetti:

a) le modalitd di adesionc da parte deile tmpresc intcressate;

b} i erileri di individuazione dei lavoratori svantaggiati da inserire al lavoro in cooperativa:
Pindividuazione dei disabili ¢ curata dagli uffiei provinciali che, sulla base desli atti di
programmazione regionale, anche avvalendosi dell’assistenza tcenica dell’ Agenzia Lazio i.avorg,
provvedono, in raccordo con i servia sociall, sanitari, educativi ¢ formativi del territorio, secondo le
specifiche competenze loro attribuite, all’attuazione e alla verilica degli interventi volti a favorire
Vinserimento dei soggetti di cui alla 1. 68/1999 nonché ail’avviamento lavorativo, alla tenuta degli
elenchi. al rilascio delle autorizzasioni, degli esoneri ¢ delle compensazioni territoriali, alla stipula
delle canvenzioni e all’attuazione del collocamento mirato.

¢} le modalita di attestaxione del valore complessivo del lavoro annualmente conferito da ciascuna
impresa e la corrclazione con il numero dei lavoralon svantaggiati inseriti al lavoro in cooperativa:

d) la determinazione del cocfficiente di calcolo del valore unitario delle commesse, ai fini dcl
computo di cui all’articolo 14, comma 3 del d. lgs. 276/2003, secondo criteri di eongrudtd eon i costi
del lavoro derivanti dai conteatti collettivi di riferimento;

¢) la promozione ¢ lo sviluppo delle commesse di lavoro a favore delle cooperative sociali;
/) Teventuale costituzione, anche nell'ambito dell'agensis sociale di cui all'articolo 13 del
d. lgs. 276/2003, di una struttura tecmico-operativa senza scopo di lucro a supporto delle autgvitd

previste dalla convenzione;

£) 1 limiti Ji percentuali massime di copertura della queta d'obhligo da realizzare con lo strumento
della convenzione,

La Regione si riscrva di dare ubteriore indicazioni sull’applicazione dell*art. 14 del d. lgs. 276/2003,

come modificato dal d. 1gs. 251/2004, nonché ulterion disposizioni in materia di acereditamento
{art. 6 e 7 del d. [gs. 251/2004),
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SEZIONE YV

Criteri ¢ modalita per [a stipula e [a determinazione rispettivamente delle
convenzioni ¢ dei programmi di inserimento mirato di cui all’articolo 11, comma
1, della legge 68 del 1999, con particolare riferimento alle convenzioni ed ai
programmi relativi alle assunzioni con scelia nominativa da parte delle
pubbliche amministrazioni (ex articolo 7, comma 2, lettera d), della Lr. 19/2003)

V.1 Criteri £ modalita per la stipula e la determinazione rispetfivamente delle convenzioni ¢
dei programmi di inserimento mirato di cui all*articolo 11, comma 1, della legge 68 del
1999 ’

Al ine di [avorire linserimento Tavorativo delle persone disabili 1l servizio provinciale pud
sitpulare convenziont con i datort di Tavoro (a1 sensi dell®art. 1] della 1. 68/1999).

Le convenzioni sono uno strumento teso al miglioramento del collecamento mirate e tendono
4 perseguire tale obiettivo attraverso musure finalizzale alla stabilizzazione occupazionale e
ad un pit agevole inserimento lavorativo della persona disabile.

Per 1] perseguimento delle sopramenzionate finalitd sono previstic fa concertazione della
programmazione temporale, nonché la programmazione qualitativa e guantitaliva degli
ingressi, la concessione degli sgravi contributivi e prevideneiali ove ne ricomano t reguisiti, la
definizione di particolari programmi personalizzati di inserimento lavorative comprenstvi di
forme di mitorappio ¢ di assistenza psico-sociale.

Le Provinece, aile scopo di realizeare efficaci politiche athive del lavoro, in materia di
collecamento miralo, possono avvalersi del supporto di cooperative sociall, organizzazioni di
volontariato ¢ alii soggeti idonei, nonché enti pubblici e privati accreditati a livello
regionale. La Regione si fserva di fornire apposite indicaziond in riferimento all’appiicazione
degli articolt 13 e 14 del &, 1gs. 276/2003,

Relalivamente ai criteri ¢ modalita per la stipula delle convenzioni e la detimizione det
programmi di inserimento mirato. va considerato che, nelle specifico, lo strumento della
convenzione, oltre a definire & tempi ¢ le modalita delle assunziomi, ¢onsente anche di
prevedere modaiita flessibili di inserimento, tra cwi: la facoltd della scelta nominativa, lo
svolgimento del tirocini, ["assunzione con contratte di lavoro a termine e pertodi di prova pil
ampi di quelli previsti dal contratto collcitivo.

L'attivazione di specifici progetti di inserimentc mirato, sottoposti all’approvarione
dell'orgamisma eitato all'articolo 11, comma 6, della [ 68/1999, consente, inoltre, di prevedere
deroghe nei limiti di etd e durata del coniratti a contenuto formativo, nel tispetto deila
normaliva vigente in materia® .

Per queclle persone disabili con particolari difficoltd di inserimento nel ciclo lavorative
ordinario sono previste specitiche convenzioni di integrarione lavorativa (commi ¢ e 7
deflParticolo 11, deila 1. 68/1999), che contemplano forme di sostegno, consulenza e
tutoraggio da parte dei servizl pubblici, privan e del privato sociale, idonei a svolgere tali
attivitd, nonché verifiche periodiche da parte degli enti pubblici preposti alla vigilanza ¢ al
conirollo.

* Circolari del Ministro del lavoro & deile politiche sociali 21 luglio 2004 n. 31 {contratti di inserimento lavorativo) e
14 atiebre 20404 o, 40 {contrawi di apprendistato). -
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Al fini della supula delle convenzioni si tigne conto delle linee programmatiche di cui
all'Accordo della Confercnza unificata del 22 febbraio 2001, quale modello di rferimento
relative al contenuti ¢ parametri minimi delle convenzion.

Nello specifico, il competente servizio provinciale, ovvero le sue articolasioni possono
stipularc convenzioni con i datori di lavoro pubbiici ¢ privati soggetd all'vbbligo di
assunzione. Ta convenzione pud essere stipulata anche con datori di lavoro non sogget
all'abbligo.

La convenuione comprende, in vie indicativa, | seguenti clementi costitutivi:

1, il pumere di inscrimenti di lavoratori disabili rclativamente alla propressiva ed
inlegrale copertura della quota d'obbligo;

2. la durats complessiva deila convenzione e la pradualith dei tempi di inserimento.
L."eventuale modifica, in corso d'opera, della durata della convenzione prevista in sede
di stipula, pud csscre rinegoziata a fronte di sopravvenute e maotivale esigenze;

3. la previstone di programmi personalizzati di insetimento lavorative finalizzati alla
stabilizzazione occupazionale, wa 1 quali attivitd di tirocinio con finalita i
orientamento e formazione,

4. la previsionc di programmi di intcgrazione lavorativa per soggetli con specitici

problemi di msenmento. comprendenti lindicazione delle mansioni, le forme di

tuteraggio ¢ Ic venfiche periodiche {art. 11, comma 4, della . 68/1999);

ta definizione dei contenuti qualitativi ¢ del rsultati attcsi nel caso di specifici

programmi che prevedano percorsi formativi;

. U'indicaziome del tipo di secla def soggetti intercssati in relazione alle caratleristiche
della chiamata, ovvero la [acoltd di scelta nominaliva. Si precisa che 1" Accordo della
Conlerenza Unificata del 22 febbraio 2001, prevede che gli inserimenti lavorativi
possono essere effctiuali anche interamente mediame chiamata nominativa, in deroga
alle disposizioni di cul all'articolo 7 deila 1. 68/1999;

7. lindicazione degli Istituti previsti ed wtilizzati nel corso della convezione (ira cui
periodi di prova piit ampi, contratti a tcrmine, deroghe al limiii di eta o durata des
contrafli di apprendistate, ecc.);

LN

s le modalitd di rinnove della convenziome, con riferimento all'adempimento degli
impegni assunti in precedenza ed agli esiti occupazionali:

5. le eventuali azioni di supporto, consulensa e tutoraggio du parte dei servizi sociali,
santlart, educativi e tormativi def territorio;

10 gli eventualt interventi a livello del sistema socio-teenico (modifica della postazione di
lavoro, eliminazione delle harricre architettoniche, ecc);

It. e eventuali attivita di supporto nella selezione del personale da parte det servizi
competenti;

2. Poprione di accesso alle agevalazioni (art, 13, comma 1, della 1. 68/1999),

La convenzione decade nei casi in cui 1l datore di lavoro non ottemperi agli impegmi
sotfoscnltt in sede di stipula (salvo casi di forza maggiore o motivati da impedimenii che
potranng dar [uogo ad una nuova convenzione). Il competente ufficio provinciale assume i
provvedimentt prevish al riguardo dalla | 68/1999 ed in particolarc prevede un meccanismo
di monitoraggio sull’aduazione della convesione,

Le Provinee nellambita della loro autonomia istituzionale e funzionale, possono concordare
con | datori di lavoro ulteriori modalitd e criteri legati a specifiche esigenze nel rispetto delicy-
disposiziom nazionali ¢ regionali in materia. .
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V. 2 Canvenzioni e programmi refativi alle assunzioni con scelin nominativa da parte delle

pubbliche amministrazioni

Con riferimento alle convenzioni ed al programmi relativi alle assunzioni con sccila
nominativa da parte delle pubbliche amministrizioni, si tiene conto delie modalita delle
assunziomi abbligatoric da parte delle pubbliche amministrazioni definite dali'anicolo 7, della
L. 681999

In particolare, Iarticolo 7, comma 2, della | 68/1999 prevede che le assunzioni di perscme
disabili avvenpono sulla base delle disposizioni contenute nel dles.165/2001, salva
l'applicazione di guanto previsto dall'articolo 1! della 1. 68/1999 in materia di convenzioni e
convenrioni di integrazione lavorativa.

“f datori di lavoro pubblici effertuano le assunzioni con chiamata nominativa dei soggerti
disabill, solo nell'ambito delle convenzioni stipulate ai sensi dell'articole 11 dellg 1 681999
Le medesime “convenzioni sono improntate a criteri di frasparenza delle procedure o
seleziome del soggedli segnalati dai servizi competenti, tenendo comto delle necessitg e dei

T . . ws d2
programmi i inserimento mirato™ ",

E’ opportuno ricordare che 1° assunzione nel pubblico impiego per “chiomarg diretta
nominativg” riguarda unicamente i soggetli indicati dall’articolo 35, comma 2, del d.lys.
165/2001 vale a dive: coniupe superstite e figli del persenale delie Forze armate, Forze

deil'ordine, Vigili del fuoco, Polizia municipale deceduto nell’espletamento del servizio,
vittime del terrorismo e della ceiminalitd organizzata.

Pertanto, ferme restando le disposizioni relative alle assunzioni nel pubblico impiego di cui al
d. Tgs. 165/2001, la facolta di scelta nominativa per il lavoratore disabile, & espletata da parte
dellente pubblico esclusivamente neil'ambito della convenzione stipulata con pli uffici
competents.

A tal ripuardo, oltre agli clementi indicati in precedenza ai punti da 1 a 12, la convensions
stipulata com l'ente pubblico deve indicare lo procedure di reclutamento del personule che
sono adotlate af fini deila assunzione, net rispetlo dei richiamati criteri di trasparcnza deile
pracedure di selezione.

81 precisa che nel caso di convenzione di tirocinio sono scguile le redesime procedure i
evidenza pubblica.

L.e procedurc di selezione ¢ rectutamento del personale sono effettuate da parte dei competenti
servizi provinciali, ovvero dailo stesso ente pubblico, mediante avviso pubblico contenente i
requisiti richiesti ed altre ulterioni caratteristiche o titoli prefercnziali,

Nel caso in ewd le procedure di reclutamento del personale siano effethuate dallo stesso cne
pubblico. i competenti servivi provineiali devono acquisire l'attestavione del rappresentante
fegale dell'ente nguardante 'ottemperanza della normativa vigente in materia di assunzioni
nel pubblico impicso.

2 Articola 7, comma £ de) d.pr. L0 ottnbre 2000, 0. 333; o
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V. 3 Indirizzi applicativi ai scusi dell’articolo 39 del duigs. 165/2001

4)

bj

c)

Nelle more dell’emanazione delle direttive della Presidenza del Consiplio dei Ministed
previste dall'articolo 39 def d.lgs. 165/2001, i disabili con percentuale di invalidita
supetiore al 67% ovvero persone con handicap intellettivo ¢ psichico, che abbiano svolio
per almeno sei mesi programm di firocinio presso pubbliche amministrazioni, POSSONG
gssere assuntl con chiamafa nominativa, ai sensi dell'articoio 11 della | 68/ 1964
atfraverso la stipula di apposita convenzione, con i competenti servizi provineiali per le
persone disabili, che preveda specificl programmi di inserimento mirato.

La chiamata nominativa &, comunque, assoggettata a criteri di trasparenza ed a procedure
sclettive dif evidenza pubblica, aperte alla partecipazione di tutti | soggetti che versino
nella sitnazione descritta al punto a) ed iseritti, in data antecedentc alla pubblicazione
dellavviso di sclevione, nellambilo teritoriale proventivamente individuato nella
convenyone dai servia provineiali per le persone disabili.

Le modalitd della selesiome dei soppetli cosi individuati semo di competenza delle
pubbliche amministrasioni che effettuanc 'assunzione e prevedono il ricorso a prove
direite a stabilire il possesso di specifiche professionalita.

d} T.a convenzione pud prevedere anche leffetiuazione di avviamento a selezione da parte dei

servizi competenti.
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