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OGGETTO: LR 38/1998. Approvazione programma annuale attivita Agenzia Lazio Lavoro —
Anno 2005. Finanziamento spese funzionamento anno 2005. € 3.330.681,00. Cap.F31509. Es.2005.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore Scuola, Formazione, Lavoro;

VISTA la legge reglonale 7 agosto 1998, n. 38, e s.m.i,
funzioni regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro™;
CONSTATATO che, ai sensi dell’art. 12, comma 3, lett. €), della Ir 38/ 1998, il Commissario

straordinario dell’Agenzia [azio Lavoro, con determ_mazmne n. 148 del 23 dicembre 2004, ha
approvato il programma di attivita per ’anno 2005,

ATTESO che, ai sensi dell’art. 4 della predetta LR 38/1998, ’'ammontare delle risorse ﬁnanzmne
da destinare all’Agenzia Lazic Lavoro per la copertura delle spese di funzionamento e di
investimento & stabilito in sede di Piano annuale per le politiche attive del lavoro; :
CONSIDERATO che, anche in assenza del predetto Piano annuale, occorre assicurare la
disponibiliti dei mezzi finanziari per la copertura delle spese di funzionamento e che, a tal fine,
"possa farsi riferimento al programma di attivita per I’anno 2005 adottato dall’Agenzia Lazio Lavoro
con la citata determinazione n. 148/2004,

TENUTO CONTO che lo stanziamento complessivo, comprensivo della variazione introdotta con
la legge regionale 13 settembre 2004, n. 11, iscritto al capitolo F31509 “Finanziamento
dell’Agenzia Lazio Lavoro di cui agli articoli 10 e 18 della Ir 7 agosto 1998, n. 38 (quota
regionale)” del bilancio di prev1swne per l’esercizio finanziario 2004 nsulta pari a € 3.330.681,00;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
DATO ATTO che ¢ stata esperita la procedura di concertazione con le parti sociali;

all’unanimita

concemnente “Organizzazione delle

DELIBERA

1. di approvare il programma di attivita dell’Agenzia Lazio Lavoro per I’anno 2003, allegato alla
- presente deliberazione e della quale ne costituisce parte integrante e sostanziale;
2. di assegnare all’Agenzia Lazio Lavoro la somma di € 3.330.681,00, stanziata sul capitolo
F31509, quale finanziamento per la copertura delle spese di funzionamento anno 2005;
3. di dare atto che all’impegno ed erogazione delle somme di cui al punto 2. si provvede con atti
della Direzione regionale formazione e politiche del lavoro.

IL VICE PRESIDENTE: F.to Giorgio SIMEONL
IL SEGRETARIO: F.to Tommaso Nardini

"L FER. 2005 (‘““

DGRALLZ005



LEGGE REGIONALE 7 AGOSTO 1998, N. 38

PROGRAMMA DI ATTIVITA’
(ex art. 12, comma 3, lett. e), Ir 38/1998)

ANNO 2005
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1. Attivita del secondo semestre 2004

Dal 1° luglio 2004, data di inizio della attuale gestione commissariale, si & provveduto, in particolare:

a recuperare, in sede di assestamento al bilancio regionale di previsione 2004, la quota di finanziamento
ordinario (€ 330.468,00) per I’anno 2003 ed a promuovere un aumento (€1 50.000,00) dello stanziamerio

per I’anno 2004,

- ad avviare I’attivita per 90 tirocinanti prevista dalla determinazione del Direttore regionale alla scuola,
formazione e lavoro n. 1967 del 28 maggio 2004, con risorse a valere sul POR Obiettivo 3 FSE 2000-

2006, Misura C.3;

- a riavviare il programma relativo allo sviluppo dei servizi per I'impiego, ex DGR n. 732 del 1 agosto
2003, con risorse a valere sul POR Obiettivo 3 FSE 2000-2006, Misura A. 1;

- ad adottare il programma di attivita 2004, successivamente approvato con DGR n. 985 del 29 ottobre
2004, nel’ambito del quale ¢ stato ridefinito (da € 2.500.000,00 a € 2.800.000,00) 'ammontare di spesa

per il personale dell’ Agenzia per gli anni 2004 ¢ 2005;

- ad adottare, in coerenza con i principi da osservare per la gestione ed il controllo degli interventi
cofinanziati con risorse del FSE, la nuova struttura organizzativa e la dotazione organica dell’ Agenzia;

- a definire DIistruttoria delle istanze di contributo ex art. 12 della Lr. 29/1996 ed a sollecitare, in
considerazione del fatto che I’ Agenzia allo stato della vigente normativa non ¢ competente in materia, la
Regione a provvedere in merito;

- a definire la situazione relativa alla ricollocazione dei dirigenti ex art. 20 della | 266/1997 ed a
sollecitare, in considerazione del fatto che I’ Agenzia allo stato della vigente normativa non ¢ competente
in materia, la Regione a provvedere in merito;

- ad avviare Pintervento di outplacement per n. 300 lavori in mobilita/CIGS, ex DGR 466 del 4 giugno
2004, con risorse a valere sul POR Obiettivo 3 FSE 2000-2006, Misura A.3;

- ad adottare il bando di concorso per la copertura di un posto vacante da dirigente;

a presentare, ex art. 15 e seguenti della L.r. 29/1996, un progetto di cantiere scuola lavoro denominato
“Potenziamento servizi dell’ente” per n. 10 unita;

ad avviare ’attivita relativa all’assistenza tecnica alle province, ex DGR n. 737 del 1 aprile 2004, con
risorse a valere sul POR Obiettivo 3 FSE 2000-2006, Misure F.1 e F.2;

- ad effettuare, ex DGR 616 del 16 luglio 2004, le istruttorie delle istanze di prosecuzione delle attivita
socialmente utili;

- aconcorrere alla redazione del programma operativo per il diritto al lavoro delle persone disabili (ex 1.r.
19/2003);
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- a supportare la Regione nell’attuazione dei seguenti progetti interregionali: a) nuovo modello di servizi
per il lavoro; b) comunita virtuale della formazione e dell’orientamento; ¢) mantenimento mirato dei
disabili in azienda; d) A.L.F.A. — alta formazione per [’apprendistato; e} mobilita geografica.

2. Attivita 2005

Le attivita per Panno 2005 riguarderanno, oltre che il completamento degli interventi avviati nel secondo
semestre del 2004 di cui al punto 1, le funzioni ed i compiti istituzionali dell’Agenzia (ex art. 10, comma 2,

della Lr. 38/1998) ed, in particolare:

- la compilazione e I’aggiornamento, previa analisi tecnica, della lista di mobilitd dei lavoratori e la
realizzazione del relativo servizio di preselezione;

- la gestione dei procedimenti di stabilizzazione dei lavoratori impiegati in attivitd socialmente utili
(ASU);

- la promozione di tirocini formativi e di orientamento;

- la gestione, in collaborazione con le province, dell'elenco del personale in disponibilita delle pubbliche
amministrazioni, anche ad ordinamento autonomo, escluse quelle statali;

- Iassistenza tecnica, il monitoraggio ¢ la valutazione tecnica in materia di politiche per il lavoro e
coordinamento tecnico tra i relativi servizi regionali e localy;

~ la formazione ¢ I’aggiornamento professionale degli operatori addetti ai servizi per I'impiego;

- I'assistenza tecnica ed il tutoraggio, in raccordo con i servizi per I"impiego, a favore di categorie
svantaggiate di lavoratori, al fine di agevolarne la permanenza, l'inserimento o il reinserimento nel
mercato del lavoro, sulla base di specifici progetti finalizzati;

- Pacquisizione e I’elaborazione dei dati relativi ai flussi di domanda e offerta di lavoro ¢ alle dinamiche
della popolazione che studia o che si forma professionalmente nel territorio della Regione, attraverso il
sistema informativo regionale e locale per il lavoro (SIREIL) di cui all’articolo 27 dela L.r. 38/1998.

Tali attivitd, inoltre, saranno integrate da altre attivitd strumentali al perseguimento della mission
dell’ Agenzia attraverso, in particolare, I’elaborazione di un piano di comunicazione che costituisce un nuove
indispensabile strumento per sviluppare corrette relazioni tra operatori dei servizi per I'impiego, le imprese
ed i cittadini, potenziare ed armonizzare i flussi di informazioni all’interno dei servizi per I'impiego ¢
concorrere ad affermare il diritto dei cittadini ad un’efficace comunicazione.

In particolare, si procedera al potenziamento dell’attivitd di diffusione di pacchetti applicativi che,
utilizzando le teenologie telematiche, assicurino un miglioramento reale nell’erogazione dei servizi per
|’utenza (es. assistenza tecnica on line, servizi on line, portale regionale lavoro).

In tale ambito si segnala peraltro la cura ¢ "aggiornamento del CEDOC — Centro documentazione politiche
del lavoro ~che rappresenta uno spazio web, tra i pil aggiornati in materia nell’ambito delle PP.AA. —¢ la
produzione di una newsletter telematica che viene inviata mensilmente a 1.100 referenti di strutture come
enti Jocali, servizi per I'impiego, enti di formazione, agenzie per il lavoro ed associazioni di categorta.

Nel corso del 2005 si contribuird, inoltre, alla costruzione ed alla gestione del nodo regionale della Borsa
continua nazionale del lavoro, al fine di assicurare la massima efficacia e trasparenza al processo di incontro
tra domanda e offerta di lavoro e realizzare |’integrazione dei sistemi pubblici ¢ privati presenti sul territorio.
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