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o Wioctto: Integrazione della delegazione datoriale per la concertazione riguardante il personale delie

¢ategorie con i rappresentanti del Consiglio regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessore al personale, demanio, patrimonio e informatica.

Richiamato il contratte collettivo nazionale di lavero per il personale delle categorie del comparto
regioni autonomie locali per il quadriennio 2002-2005 e per il biennio economico 2002-2003 ed in
particolare 1'articolo 6 che sostituisce il testo delt'art. 8 del CCNL dell'l . 4.1999 relativamente alla

concertazione con le organizzazioni sindacali.

i, Considerato che il comma § del citato articolo 6 dispone che: “La parte datoriale & rappresentata al

lo di concertazione dal soggetto o dai soggetti, espressamente designati dall'organo di govemo

ezh enti, individuati secondo 1 rispettivi ordinamenti,"

_~“Considerato altresi che il comma 1 dell’articolo 6 sopra richiamato stabilisce che la procedura di
concertazione, nelle materie ad essa riservate, non puo esserc sostituita da altri modelli di relazioni

sindacali.
Ritenuto pertanto che la norma di cui al comma 3, dell’art. 6 del CCNL del 22.1.2004, prevede un
soggetto datoriale differenziato per quanto riguarda la contrattazione integrativa e per quanto

riguarda la concertazione.

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 311 del 16 aprile 2004 avente ad oggetio la

signazione dclla delegazione datoriale, per la concertazione riguardante il personale delle

--.-.gone, con la quale ¢ stato designato per la conduzione delle relazioni sindacali nelle materie

(fiservate alla concertazione il direttore regionale “Organizzazione e personale”, il quale sara

>oadiuvato dal dirigente responsabile deli’area Trattamento economico € dal dirigente responsabile

"del’arca Relazioni sindacali e ambiente di lavoro;
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Considerato che si reputa opportuno integrare ia composizione della delegazione datoriale succitata

con il responsabile dell’area Qrganizzazione, valutazione e sviluppo e con due rappresentanti del

' :"f;xConsiglio regionale, e precisamente il Segrctario Generalc del Consiglio regionale e il direttore del

' %rwzxo riSOISe umane, Organizzazione, sicurezza nei luoghi di lavoro;

|_.

--Qonsidcrato che la presente deliberazione non ¢ soggetta alle procedure di concertazione con le
Vs

parti sociall, di cul al protocollo del 12 novembre 2003;

DELIBERA

di modificare, integrandola, la propria deliberazione n. 311 del 16 aprile 2004, designando in qualita
di componenti della delegazione datoriale per la concertazione riguardante le categorie - in aggiunta

al direttore regionale “Organizzazione e personale”, al dirigente responsabile del trattamento

"-"economlco ¢ al dirigente responsabile dell’area relazioni sindacali - il responsabile dell’area

Oggamzzazwne valutazione e sviluppo ¢ due rappresentanti del Consiglio regionale, e precisamente

il jbegretano Generale del Consiglio regionalc e il direttore del Servizio risorse umane,

___,orgdnlzzamone blcurczza net luoghi di lavoro.

I, VICE PRESIDENTE: F.to Giorgio SIMEONI
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