GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

£0E04EAA0ICACABTEED

%7 GEN. 2065
ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL .

_ -
appp 17 GEN 2005
COLOMBO, 212 ROMA, STE' REUNITA LA GIUNTA BEGIONALE COSI COSTITUITA -

STORACE Francesco  Presidente FANNARILLI Antonello Assessorg
SIMEDNT - Glorgio Vice Prasidente PRESTAGIOVANNI Bruno “
AUGELLO Andrea Assessore ROBILOTTA Donato =
CIARAMELLFTTT Luigi " SAPONARO Francesco *
CIOCCHETTI Luctan: - SARACENI Vincenzo Maria
FORMISANG Apng Teresa  * VERZASCHI Marco -

GARGAND Giulio -

ASSISTE IL SEGRETARIO Tomumaso NARIYMNT
............................. OMISS[E

ASSENTL___STORACE - CIQCCHEITL ROBILOTTA - VERZASCHI

DELIBERAZIONE N._ "7;

JH"(..‘H‘J:\ CNTC ALCORDO AVENTEAD OGGETT
LA, 2004 - PROGRESSIONE ORIZZONTALZ AT [N 8
A5feg] ool

-

“:{ I IV.GR:\ZICJNE ACCORDO 1B CONCHRTAZIONR [RET
03 ALLTNTERMNGO DELLE CATEGORIE P’!Tﬂsﬁuzi LR 5
T

NELLA 3LDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFQORO



-~ =7 GEN. 2005

Oggetto: recepimento accordo avente ad oggetto:” Integrazione accordo di
concertazione del 16.6.2004 - Progressione orizzontale all’1.12.2003 all'interno delle
categorie, sottoscritto il 13 dicembre 2004,

LA GIUNTA REGIONALE
SU proposta dell’Assessore al Personale, Demanio, Patrimonio e Informatica;
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed integrazioni
concernente "Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni

relative alla dirigenza e al personale regionale”;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi della Giunta Regionale;

VISTA la deliberazione deli’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale n.3 del 29 gennaio
2003 con lg”quale e stato approvato il regolamento di Organizzazione del Consiglio
egionale;

O Vart.12 del CCDI 20.9.2000 per ii personale dipendente che detta | principi per la
ressione economica allinterno delle categorie:

“¥ISTA la deliberazione di Giunta n.577 del 2 luglio 2004 riguardante il recepimento
dell'accordo “Progressione orizzontale all’1.5.2004 allinterno delie categorie sottoscritto il
46 giugno 2004;

CONSIDERATO che la presente deliberazione di Giunta Regionale non e soggetta alie
procedure di concertazione con le parti sociali di cui t protocollo 12.11.2003.

all'unanimita
DELIBERA

di recepire I'accordo “Integrazione accordo di concertazione del 16.6.2004 — Progressione
orizzontale all'1.12.03 allinterno delle categorie”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, sottoscritto in sede di Delegazione Trattante il 13
dicembre 2004;
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Considerato che | criteri di selezione previst per lz progressione sconomica del 1.12.2003
nel caso di parita di punteggic e cioé I’anzianit di servizio effettivo nella categoria di appartenenza,
¢ in caso di ulteriore parita, la maggiore anzianitd nella posizione economica dj partenza,
potrebbero non risultare sufficienti 2 determinare ura differenziazione tra gli aventi diritto allg
scorrimento (il 70% del personale incluso negii elenchi scorrimento), si adotrery come ulteriore

criterio di priorita quello dell’anzianita anagrafica, .




