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OGGETTO: “Frosinone Multiservizi SpA”. Autorizzazione alla Proteo Spa. Determinazioni

comsaguenziall,

LA GIUNTA REGIONALF

SUPROPOSTA dell’ Assessore alla scuola, formarione e lavero, di concerto con I Assessore
al biluncio, programmazione e risorse comunitare;
VISTO 1l devret legislative 28 febbraio 2000, n. 81 recante “Integrazioni e modifiche della
discipiina dei lJavoratori socialmente utili™;
VISTA la legge regiomale 22 luglic 2002, n 2! recante “Misure eccezionali per la
siabilizzazione occupazicnale dei lavoratord socialmente utili e di altre categoric svantagaoiate
di laveraler neil ambito delie pelitiche attive del lavora®™;
VISTA la deliberarzione della Giunta regionale 13 dicembre 2002, . 1652 avenle ad oggetc
“Approvazione del programma operativo per ja slabilizzazione cceupazionale dei lavoratori di
vut all’articolo 2 della legae regionale 22 fuglio 2002, n. 21, ai sensi dell*articolo 4 della iepge
medesima™
VISTA la deliberazione detla Giunta regionale 1° agosto 2003, n. 738 avente ad 0poetto
TR 0L 2122002, DGR 1652/2002. Plano annuale & attivi, Approvazionc e Hnagziamento™;
VISTA la deliberazione della Giunu regionale 16 luglio 2004, n. 616 avenie ad nygetto
“Prosecuzione del sostegno regionale per i1 pagamento degli assegni di utilizzo e degli
assegni  per 1 nucleo familiare comisposti al  lavoratos socialmente  wsilj (LS.
Determinazione dei critesi e delle modality per la quantificazione degl incentivi cortisposti
per la stabilizzazione occupazionale di LU
VISTA la deliberazione delfa Giunta regionale 6 2gosto 2004, n, 725 avente ad oggetta “POR
Obistivo 3 FSE 2000-2006. Annualitd 2003 — 2004 — 2005 - 2006™. Ado & indirizzo e di
direttiva it ardine all'impicge delle risorse™ che, in particolare, prevede, per il finanziamento
di pereorsi di orientamento, formazione e fqualificazione professionale ex Lr. 21/2002,
refativamentc al perlode 2003-2008, uno stanziamento complessivo di Euro 11.413.633,37 a
valere sulle Misure A2, B.1, D1 ed E.1 del POR Obiettivo 3 [NE 20002 wa;
YISTO il decrsto leyislativo 18 agosto 2000, n. 267, ¢ successive modifiche;
PREMESSO CHE
- 4 segwito ¢l interlocuzioni formall {ntercorse tra la Regione Lazio, la Proviocia di
Frosinone, il Comune di Frosinone, i Comune di Alair e la Proteo S.p.A., si &
addivenuti, in dala 6 agosto 2004, alla sottescrzione di un preliminare di lntesa tra 1
soguetti medesimi,
- con i) predetto preliminare di inlesa { soggetti sottoscritior hanno assunto reciproc
impeznl ed, in particolars:
* laRegione, ataverse la Proten 8.p A, I'impegno a:
L. mantenere la presenza nella compagine societaria della Frosinone
Multiservizt SpA” per un periodo minimo di cingue anni, con la medesima
quota di partecipuzione azionaria:
fmanziare la formazione professionale peri LSU stabilizzat;
erogars il massimo deghi incentvi previsti a favore dei soggetti
stabilizzatorn di LSU; '
4. garantire Passistenzya allo start-up attraverso la Proteo S.pA
. individuare ulterieri forme di sosteono finansiaric aila costiteenda S pA &,
comtormnemerte alle dispesiconi di eai all® articalo 3, comma 4, leitera b,
della Lr. 212002, promuovers niziative direlte a concorrere 2] pagamento
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degli cneni passivi relativi a muoiui contraitl dugfi ent locali. al sensi
dellarticole 50. comuna 3, della lesge 27 dicembre 2002, a. 289, per ia
. realizzazione di investimenti funzionali allo shocco accupazionale:
0. assicurare (| s0stegno fimanziario regionale al prosieguo di attivitd
socialmente util per gli enti locali utilizzateri di LSU che aderiscono alla
presente Tmiziativa, nei terming ¢ con le modalitd di cui alle DGR 616/2004;
* gli enti localt Pimpegno a sottoporre, enwro i 12 oftobre 2004, all approvavione
delle mspettive assemblec sletlive, [a deliberazione concernente: '
Padesione alla “Frostnone Multiservizi SpA™:
le modalita di partecipazions alla “Frosinone Multiservizi SpA™;
il conferimento, del servizi indicati rella documentazione prodotta datla
Proteo SpA, mvisitata alla luce degli impeeni regionali, come sopra
indicati, precisando:
ia tipologia;
1 periodo del confernimento;
I"impegno a conterre ulterior servizi;
Pimpegno ad assicurare [a relativa copertura fnanziaria a livelli
almeno pan a quelli indicati nella documentazione prodona
dalla Froteo Spa;
4. Vimpegno af conferimento del capitale scciale stabilite:
I tre gnti locali sottoscritton del pradetto prelivmnare di intesa, con nota prot. o 4628
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dei 12 otichre 2004, a firma conpiunma, constatata * ..., Iimpessibilita tecaico-
ammuinistrativa di definire I'approvazione da parte dei Consipli interessati degli atli
trasmessi........" dalla Proteo S.p.A., proponevanao ..., 1o slittamenio del termine

del 12.10.2004, concordaio nel prefimingre di intesa sottoscritie, #lla fine del mese di
novembre, per consentire la definizione completa dell’ iter procedimentale.™;

- con deliberasione del 19 novembre 2004, n. 1100, la Giunta regionale ha stanilito la
decadenza degli impegni precedenternenle assunti, atiraverso la Proteo SpA, con il
picliminare di imtesa, nell’ipotesi in cui | tre ent locali non avessero proceduro ad
approvare le deliberazioni consiliar relative alla costiturione della societd “Frosinane
Multiservizi SpA™;

- mspettivamente con deliberazione del Consiglio comunale 27 novermbre 2004, n. 538,

 con deliberazione del Consiglio comunale 26 novembre 2004, n. 28 e ceon
deliberazione def Consiglio provinciale 29 novembre 2004, n. 66, i Comune di
Frosinone, il Comune di Alatri e la Provineis di Frosinone hawno deliberato la rropria
partecipazione alla costiluzions della societs “Frosinone Multiservizi SpA”,
approvando gli atti (pluno tecaico econcmice e finanziario, statulo. protocolle di
intesa ¢ regolamento collegiale dell'organo di vigilanza) prodotti dalla Protee Spa.
CONSIDERATO che ia Proten S.p.A., a seguito delle deliberaziont consiliari di cui sopra, ha
claborato gh atti {ptano tecnico economico ¢ finanziario, statuto, prowcello di intesa e
regclamento colicgiale di indirizzo e monitoraggio) e U ha masmess] alla Regione T.azio ¢ agli
enli locall intercssatt (nota prot. 866/2004 del 02 dicsmbre 2004);
CONSIDERATO che la costiluzione di una socicla di capuali per la gestione di servizi
pubblic locali, cltre a realizzare | stabilizzazions occupasonale di un cospicuo numero o
leviratori socialmene utili ¢ di altre categorie svanlaggate di lavoralor, pud favorire processt

4 mresa isttwrionale funzienal? allo sviluppo socio -~ ecconomico ed oceuparionale del

errilorio inleressato:



DATO ATTO che & slata esperile la procedura di concertazione con le parti sociali;

~ all’unanimity
1.

2

LR
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DELIBERA

di approvare le premesse. gquale parte integrante e sostansiale della presente
deliberazione;

i smabilire che Ja Proteo S A a1 seons dell’articole 3, comma 2, detla Er, 2172002,
proceda alla costituzione della sotieta di capitali dencminata “Frosinone Muitiservizi
S.pAT, doseguile denominata societd, at sensi degh articoll 2325 e seguents del
codice civile, assumendo, per wn periodo di & anni, una partecipazone azionarla in
misura pari al 49 per cento del capitale sociale, con cnere a valere sul fondo di cut al
capitolo 22510 del bilancio regionale di previsions per 1’esercizio finanzianio Z004;
di approvare ol allegati A (staruto), B {protocolic di intesa), C (plano tecnico
economics ¢ Hnanziarie) ¢ I} (regolamento collegiale dell’organo & vigilanza) alla
presente deliberazione, di cui costituiscono parte integranie e sostanziale;

di stabilire che gli oneri finanziar, a carico della Regione per Iatfuazione degli
interventi previsti nel plano tecnico econornico e finanziario, troveranno, in ragone
deila lorn natura, adeguata copertura finanziana nel capitol di spesa F31102, F31512,
F32101, F32510 del bilancio regionale di previsione per gl esercizi finanziari di
competenza; '
4l stabilire che ail’attuazione degli interventi formativi a favore det lavoralon assonid
dalla socictd, provvede la Proteo SpA, con nsorse & valere sul POR Obiettivo 3 FSE
2000-2006, Misure A2, B.1, D.1 ed E.1 (ex DGR 725/2004), previa presentazione,
alla competente Direzione regionale, di un progetto formativo predispeosio dalla Protec
stessa, sulla base delle esigenze manifestate dalla secietd medesima;

di demandare al Direltare del Dipartimento sociale, "adozione delle determinazion
altuative della presante deiiberazione;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURL.

1. PRESIDENTE: V.0 Francesco STORACE
I SEGEETARION 10 Tommaso WNardin

21 DIC, 2004

S SENTI
Arna Teresa Formisant

Bruneo Prestagiovanty

Nonato Hobfiotta

Marco Verzasehi



RFAIONE ILATHDY

REGOLAMENTO DELIORGANO COLLEGIALE

DI VIGILANZA

Art. 1
[l presente repolamento disciplina la nomina del componenti ed il
funzionamento dell’organe collegiale di vigilanza (di seguito denominato
“organc™) previsto dall’art. 11 del protocollo di intesa per la costituzione della
societd “Frosinene Multiservizi S.p.A.”, di scguito indicata come “societd”.

Art. 2
1.’ organo é composto da un rappresentantc della Regione Lazio e da un
rappresentante per ciascuno det soguetti aderenti e sottosenttorn del protocollo di
intesa per la costiturione della societd, Tale numero pud essere aumentato per
effetto dell’ingresso di altri sottoscrittori.

Art. 3
L'organo ha funwioni di indirizzo ¢ di monitoraggio ed & composto dal
Presidente della Regione o da suo delegato, dal Presidente della Proteo o da suo

delegato, dal Presidente della Provincia di Frosinone o da suo delegato, dal




Sindaco del comune di Frosinone o da suo delegato, dal Sindaco di Alatri o da
suo delegato.
Art. 4
L’'organo ha il compito di vigilare e menitorare I effettiva realizzazione della
costituzione della societd e del raggiungimento da parte della stessa degli
obiellivi occupazionall od cconomici previsti e proporre ogni utile suggerimento
nell’interesse delle finalita del protocolle di intesa nonché promuovere ¢
verificare le condizioni di poter estendere Vintesa ad alui soggetti pubblici che
nc facessero richiesta.
Le attivita svolte da parte dei componenti dcll'organo sono prestate a titolo
aratuito.
Art. 5
L7 insediamento dell’organo avviene su iniziativa del Presidente entro 30 glorns
dalla data di sotloscerizione del protocollo di intesa.
L organo, su proposta del Presidente ¢ come primo atto del suo insediamento
de finisce I’organizzazione, le modalita ed i ternpi per il proprio funzionamento.
Art. 6
l.¢ deetsioni prese dall’organo sono tutte indistintamente deliberate con voto

favorevole della maggioranza del componenti partccipanti.
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- Art. 7

L’organo si riterrd regolarmente convocato dal Presidente mediante avviso
scritto da far prevenire ai componcnii, contenente {indicarione del giorno,
dell’ora, del luogo dell’adunanza e deil’oggetlo della convocazione, con almeno
7 siorni di anticipo.
In mancanza della formalitd suddetta, Porgano €, comungue, regolarmente
convocato quando sono presenti all’adunanza tutti i componenti.

Art. 8
L’orpano ¢ rcgolarmente costituito, nel rispetto delfa convocazione di cul
all’articolo 7, con la presenza della maggioranza assoluta del componenti.

Art. 9
Presidente dell’organo di vigilanza é il Presidente deila Regione Lazio o suo
delegato.

Art. 10
II Presidente ncllo svolgimento dei lavort dell’Organo di vigilanva sara
coadiuvato da un segretario da iui stesso nominato, scelto fra 1 componenti
designati.

Art. 11
In caso di tmpedimento od assenza, il presidente & sostituito da un vice

presidente da egli stesso nominato.
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ALLEGATO A)

STATUTO

TITOLO PRIMO

Denominazione — Sede — Durata

Art 1

Ti7 costiluita una Socicta per Azioni a prevalente capitale pubblico locale, denominata
“FROSINONE MULTISERVIZ] SPA™.

La societa ha finalila sociali, economiche, culturali ed occupazionali. La societa si
pone I"obiettivo di costiluire un punto di ececlicnza di sviluppo cconomico sociale ed

occupazionaic,

La Societd ha sede legale in .................
L'organe amministrativo della Socictd pud istituire sedi secondaric nel territorio
nazionale, ufficl, filiali, agenzie, rappresentanze € parimenti sopprinierle,

Art, 3
[.a societa ha durata fino al 31.12.2020 e potra essere prorogala una o pia volte o
sciolta anlicipatamente con l'osservanza delle disposizioni di legge a tale momento

vigenti,

TITOLO SECONDO
Oggetto sociale
Art. 4
f.a Socicta espleta servizi con [inalita sociali, cconomiche, culturali ed occupazionali,

ed ha per oggetto:

- CUry e manutenzione del patrimonio immobiliare:




- gestionc ¢ controlle Cosap,

- rilascio autorizzazioni/concessioni nel settore idrico (attingimento risorse idriche)
ed altri servizi connessi;

- geslione, manutenzione e sorveglianza dei parcheggi;

- servizi di disinfezione, disintestazione ¢ derattizzazione;

- servial culturali, compresa la gestione deglt spazi pubblici e attivita di supporto
alle manifestaziont e servizi turistici;

- servizi cimiteriali ed i particolare: servizi previsti dal regolamento di Polizia
morluaria: inumazione, esumazione, tumulazione, estumulazione, trasferimentn di
resti mortall ¢ assistenza  all'utenza: manutenzione ordinaria  conservaliva
programmata; allacciamento ¢ manutenzione delle lampade votive; realizzazione
del registro inlormatico delle concessioni “catasto cimiteriale™ e gestione di aliri
SCIVIZI [CCTIe Connessi

- servizi di viabilila e arredo urbano;

- servizl di manutenzione della scgnalelica stradalc orizeontale e verticale:

- servizi di supporte alla gestione funzionale degli itpianti sportivi:

- servizd di custodiag

- serviz di supporto ammministrativo;

- pestione asili nido;

- servizi di assistenza agli scuolabus;

- servizi di prossimitad alle famiglic,

- Esercizio e gestione di ogni aliro servizio pubblico efo di pubblica wtilitd in settori
complementar o affini a quelli indicati ai punti precedenti.

Al solo scopo dei conseguimento dell'oguetto sociale ¢ nel rispetlo defle norme
mderogabili di legge, essa potra compicre, inoltre, tutte le eperazion commerciali,
finanziarie. industriali, bancarie, mobiliari, ritcnute utili ¢ nocessarie dal Consiglio di
Amministrazione, nonchg, su mandato dell' Assemblea dei s0Ci, oporaxionl immobiliari
ed assunzoni di parlecipazione in alire Socicti od unprese, anche sc non aventi
oggetlo affine o connesso al proprio. Conecedere infine fideiussioni, prestare avalll ¢
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conscntire iscrizioni ipotecarie sugli immobili sociali a garanzia dei debiti ed
cbbligazioni anche di terzi, ed anche, a favore di istituti di credito in genere.

La Societd regola ¢ negozia 1 rapporti con ghi Enli locali attidatari attraverso appositi
Contratii Jdi Servizio.

La Socictd assicura l'informazione agli utenti e garantisee l'accesso dei cittadini alle
informazion{ inerenti al servizio gestito mell'ambito della propria competenza, alle
teenologie impicgate, al funzionamento degli impianti.

TITOLO TERZO

Capitale sociale - Azioni — Obbligazioni

Art. 3
1l capitale sociale & fissalo in Furo 1.034.000,00 {unmilionetrentaquattromila/0)
suddiviso in numero 1.034.000 (unmilionetrentaquattromila) azioni del valore
nomingle di euro 1 {uno} clascuna,
Pud esscre aumentato mediante nuovi conferimenti o mediante passaggio a capilale di
riserva o altri fondi disponibili in forza di apposita deliberazione adottata
dall’assemblea straordinaria dei soci, con la quale si potrd aliribuire alla slessa la
facoltd di aumentare in una o pid volte il capitale sino ad un ammentare determinato o
per il periodo massimo di cinque anni dalla data defla deliberazione. Nella specte
saranna anche adouati Je deliberazioni di cui al quarto comma dell’art. 2441 C.C.
apphcando, inoltre, per quanto compalibile, il sesto comma dello stesso articolo,
La deliberazione di aumecnto del capitale assunta come sopra, dovrd risulare da
verbale redatto da notaio,
Con delibera dell’assemblea dei soci, inoltre & determinata Ja quota di capitale sociale
da destinarc ad eventuall parinee privati da reperire attraverso procedure di evidenza
pubblica.
Tl capitale potrd cssere ridotto nei casi ¢ con le modulita di lcgge mediante
deliberazione delt’ Assemblea straordinaria dei soci.
I socl potranno eseguire su richiesta dell’ Assemblea dei soci ed in conlormita alle

vigenti  disposizion di caratlere fiscale, versamenti in conto capitale ovvero

’ 3‘1 -a_call/LT & ¢
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linanziamenti sia fruttiferi che infruttiteri che non ¢ostituiscano raccolta di risparmio
tra il pubblico ai scnsl deile vigenti disposizioni di lcgge in materia bancaria ¢
creditizia.

In caso di versamentl in conto capitale, le relative somme potranno cssere utilizzale
per la copertura di eventuali perdite ovvero trasferite a diretto aumento di capitale di
qualunque importo ¢ €10 previa conforme delibera asscmbleare.

In rifertmento alle azioni od altrl strumenti finanziari partecipativi, nonché a tuti gii
aspett ad essi riconducibili si fu riferimento alla sczione quinta del C.C. daghi artt.

2346 4 2362 compreso.

TITOLO QUARTO

Organt sociali

Art. o
(311 organi della societa sono:
a) I'Assemblea degli azjonisti;
by il Consigho di Amministrazione;
¢} 1l Presidente:
d) il Collegio Sindacale.
¢} il Revisore
[ rappresentanti di parte pubblica sono nominati ai sensi dell'art. 2449 del C.C. ¢

revocali nelle forme ¢ nef modi previsti datl’ordinamento vigente.

Art. 7
L'assemblca
L'Asscmblea & ordinaria e straordinaria. Le Assemblee ordinarie ¢ straordinarie 5i

lengono presso la scde sociale, salvo diversa deliberazione del CdA.

At 8

Competenze dell’asscmblea ordinaria

4 e A5



L'assembica ordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dalla legge ¢ dal presente
statuto. In particolare, l'assembiea ordinaria pud approvare I'eventoale repolamento det
lavort assembleari.

Sono inderogabilmente riservate alla competenza dell'assembica ordinaria:

- Tlapprovazione del bilancio;

- la nomina ¢ lu revoca degli amministratori; la nomina dei sindaci, del
Presidente dei collegio sindacale ¢, quando previsto, del soggeito al quale &
demnundato it controllo conlabile;

- la determinazione del compenso degli amministratori, dei sindaci o del revisore,

se non ¢ stabilito dallo statuto:

- le deliberaziont sulla responsabitila degli amministratori ¢ dei sindaci.

Art. 9
Competenze dell'assemblea siraordinaria
Sono di competenza dell'assemblea straordinaria:
#) le moditiche dello statulo;
b} lanomina, la sostituzione e 1a determinazione dei poteri dei liquidatori;
¢) l'emissionc di strumenti (inanziari;
d) I"emissione di prestiti obbligazionari;
¢) la costituzione di patrimoni destinati a specifict affari;

£} le altre materic ad essa artribuile dalla legge e dal presente statuto,

Art. 10
Convucazione dell'assemblea
L'assemblea deve cssere convocata dull'organo amministrative almeno uma volta
ail'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale appure entro
centoftanta giorne. qualora la socicla sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato
¢ qualora lo richicdano particolari esigenze refative aila strultura ed all'vggetto della

SOCICTA.
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In caso di impossibilita di tutli gl amministratori o di foro inattivita, l'assemblea puo
gssere convocata dal collegio sindacale, oppure mediante provvedimenio del tribunale
su richiesta di tanii soci che rappresentino almeno un decimo del capitale sociale.
L'avviso di convocasione deve indicare:

- il luogo in cui si svolge l'assemblea nonché i luoghi eventualmente ad esso

collegali per via telematica;

- la data e l'ora di convocazione dellassemblea;

- lematerie all'ordine del giomo;

- lealtre menzioni eventualmente richieste dalla legge.
L'assemblea  vienc convocaly mediante pubblicazione, quindici giorni  prima

deii'assemnblea, dell'avviso nella Gazzelta Ufficiale della Repubbiica Haliana.

Art. 11
Assemblee di seconda e nlteriore convocazione

Nellavviso di eonvocazione potrd cssere prevista una data di seconda e ulteriore
convocazone per il caso o cui nefl'adunanza precedente ['assemblea non edsult
legalmente costituita. T.c assemblee in seconda o ulteriore convocazione devono
svolgersi entro trenta giorni dalla data indicata nella convocazione per assemblea di
prima convocazione, L'avviso di convocazione pu¢ indicare al massimo due (2} datc
ulterior: per le assemblee successive alla seconda.

L'asscnblea di ulteriore convocazionc non pud tenersi j| medesimo giorno

dell'assemblea di precedente convocazione.

CArt 12
Assemblea totalitaria
Anche in mancanza di formale convocazione, l'assemblea si reputa regolarmentc
coslituita quando € rappresentato liniero capitale sociale c partecipa ail'agsemblea la
maggioranza dei componenii dell’organe amministralivo e dei component dellorgano

dr contrallo.



In tale ipotesi clascuno dei parlecipanti pué opporsi alla discussione {ed alla volazione}

degli argomenti sui quali non 51 ritenga sufficicnicmente informato.

Art. 13

Assemblea ordinaria: determinazione dei quorum
['assemblea ordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita con I'intervento
di tanti soci che rappresentino almeno la metd del capitale sociale.
L'assembica ordinania in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque
sta la parte sociale rappresentata.
[asscmblea ordinaria, in prima, seconda e in vgni ulteriore convocazione, delibera
con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.
Tuttavia non si intende approvala la delibera che rinunzia o che transige sull'azione dj
responsabilitd net confronti degli amministratord, se consta il voto contrario di almeno
un quinte dei capitale sociale,
Per la nomina delle cariche sociali si terrd conto delle indicazioni dei soci nel rispetto

delle norme riguardanii gli amminisirator.

Art, 14

Assemblen straordinaria: determinazione dei quorum
L'agsemblea straordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita e delibera
con il vulo favorevole di pitt della metd de!l capitale sociale.
In seconda convocazione l'assemblea straordinaria & validamente coslituita con
linlervento di Llanti soci che rappresenting almeno un terzo del capitale sociale ¢
delibera con il voto favorevole di piti della meta del capitale sociale o, nel caso di
presenza di soct che rappresentino meno della metd del capitale sociale, con il voto
favorevole di almeno 1 due tered del capitale rappresentato in asserblea.
Tuttavia ¢ comunque richiesto il volo favorevole di tanti soci che rappresenting pin di

un terzo del capitale sociale per le delibere inerenti:



aj il cambiamento dell'oggetta sociale,

b} 1a trasformarione:

¢} lo scioglimento anticipato;

d} fa proroga della durata;

¢) larevoca dello statuto di liguidazione;

£} il rasfecimento della sede sociale all'estero;

) l'emissione di aziom privilegiate.
l'introduzione ¢ la soppressione di clavsole compromissoric devono essere approvate
con il voto favorevule di tanti soci che rappresentine almeno i due terzi del capitale
soctale. [ soct assenti o dissenzientl possono, entro 1 successivi novanta giorni,

csercitare 11 diritto di recesso al sensi della legislazione vigenie.

Art. 13

Norme per il computo dei quorum
Nel computo del quorum costitativo non si considera il capitale sociule rappresentato
da aziom prive del diritto di voto.
5t considerane presenti 1 soci che abbiano deposilalo almeno una azione e che al
momento della verifica del guorum costitutivo siano identificati dal presidentc ¢ dai
suoi ausiliar.
Le azioni proprie e le azioni possedure dalle societ controllate sono computate ai lini
del caleolo del guorum cdstirutivo ¢ del quorum deliberativo, ma non pessono
esercitare il diritto di voto.
Le alire azioni per le quali non pud essere esercitato il diritto di voto sono computate ai
fini della regolare costituzione dell'assemblea; lc medesime azioni {salve diversa
disposizione di legge) ¢ quelle per le quali il diritto di voto non & esercitato a 5E2Uito
della dichiarazione del socio di asiencrsi per conflitto di interessi non sono computate
al fini del caleolo delle maggioranze neccssarie allapprovazione della delibera.
La mancanza del quorum costitutivo rende impossibile lo svolgimento dell'asscmblea;

i tal caso lu slessa potrd lenersi in seconda o ulleriore convocazione.

il
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LI quorum coslitutive ¢ caleolato una sola volta all'inizio dell'assemblea. Sulla base del
numero del voll presenti alla costituzione dell'assemblea & calcolata la maggloranza

allz a deliberare.

Art. 16
Rinvio dell'assemblea
1 soc1 intervenuti che rappresciiane un lerzo del capitale sociale hanno il dirito di
ottenete i rinvie dell’'assemblea a non oltre cingue gilorni, qualora dichiarinoe di non

essere sutficienlemente informati sugli argomentl all'ordine del giomo.

Art. 17
Legittimazione a partecipare alle Assemblee ed a votare

I soci (anche a1 finl degli adempimenti di cui al comma 3 dell'art. 2370 ¢.¢) devono
esibire 1 propri titoli {0 certificati) al fine di dimostrare la legitlimazione a partecipare
cd a volare in assemhlca, Premesso che ogni azione equivale ad un voto, hanno diritto
di voto con qualsiasi metodo venga espresso, gli azionisti muniti del diritto di voto in
misura non superiore al valore della propria partecipazione ¢ all'ammontare dei titoli
legitmativi da essi esibiti al sensi del comma precedente.

Al senst dell'art. 2370, comma 3 C.C., gli amministratort 1 seguito alla
conscgna‘deposito sono tenuti ad iscrivere net libri sociali coloro che non risultino
CSSCIT N esst iscritt].

I soci che non possono esercitare il diritlo di voto hanno comunque il diritto di essere

ConvoGati.

Art. 18
Rappresentanza del socio in asscmblea: le deleghe
L soci possono partecipare alle assemblee anche mediante delegati. Tssi devono
dimostrare la propria legitlimazione mediante documento scritto. T.a socield acquisisee

la delega agli atti soclall.



La delega puo essere rilasclata anche per piG assemblee; non pud essere rilasciata con
1l nome del delegato 1n bianco ed & sempre revocabile, nonostanie ogni patio contrario,
[l rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia espressamente indicato nella
delega.

Se il socio ha conferito la delega ad un ente giuridico, il lcgale rappresentante di
questo rappresenta il socio in assemblea. In allernativa l'ente ghuridico pud delegare un
sue dipendente o collaboratore, anche se ¢id non sia espressamente previsio dalla
delega,

La stessa persona non pud rapprescntare piv di venti socl.

Le deleghe non possono essere rilasciate a dipendentl, membri degli oreani di
controllo o amministrativo della societa.

Le deleghe non possono esserc rilasciate a dipendenti. membei degli organi di

contrello o amministrative delle socictd controllate.

Art. 19

Presidente e segretario dell’assembies, Verbalizzazione,
Liassemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di amminisirazione, o, in
mancan?a, da persona eletta con 11 voto della maggioranza dei presenti.
L assembica nomina un scgretario anche non socio e occorrends uno o pilt serulatori
anche non soci. Non occorre assistenza del segretario nel caso in cui il verbale sia
redatto da un notaio. -
Spelta al presidente dell’assemblea constatare la regolare costituzione della stessa,
accertare Pidentita e la legittimazione dei presenti, regolare lo svol gimenio
dell’assemblea ed accertare ¢ proclamare 1 rsuitati delle volazion,
Per quanto concerne la disciplina dei lavori assembleari, ordine degli interventi. le
modalita di trattazione deltordine del giorno, il presidente ha il potere di proporre le
procedure che possono essere modificate con voto della maggioranza degli aventi

dirito al voto.



Il verbalc dell’assemblea deve essere redatto, senza ritardo, nei tempi necessari per la
lempestiva csccuzione degli obblighi di deposito ¢ pubblicazione ¢ deve essere
sottoeseritto dal presidente. dal scgretario o dal notaio.
Il verbale deve indicare:
a) la data dell’assemblea;
by I'identita dei partecipanti ed (] capitale sociale da clascuno rappresentato {anche
mediante allegato);
¢) le modalita ed i risultat: delle votazioni:
d} I'identitd dei votanti con fa precisazione sc abhiano votato a favore, contro, o §i
siano astenudl, {anche mediante allegalo),
e} su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle lorp dichiaravieni

pertinenti alordine del glormo.

Art. 20
Procedimento assembleare svolgimento dei lavori

L assemblea, deve svolgersi con modalitd che wili colore che hanno il diritto di
parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli eventi, formare liberamente il
proprio convincimento ed csprimere liberamente e tempestivamente il proprio voto.

Le modalita di svolgimento dell’assemblea non possone contrastare con e esigenze di
una corretta ¢ completa verbalizzazione det lavort.

L'assemblea potra svolgersi anche in pitt lyoghi contigui o distanti, audio-video

collegati con modalitd delie quali dovrd essere dato atlo nel verbale,

Art. 21
Modalita di Voto
Il voto segreto non & ammasso.
I voto nen riconducibile ad un socio & un voto non ESPresso.
Il volo potrd cssere espresso anche per cortispondenza o mediante mezzi di
telecomunicazione ¢fo clelronici,

" -
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Art, 22
Assemblee Speciali

Se esistono pil categorie di azioni ¢ strument finanziari munitt del diritto di voto,
ciascon litolare ha diritto di partecipare nell’assemblea speciale di appartenenza.

e disposizioni dettate dal presente statuto in materia di assemblea ¢ di soci, con
riferimento al procedimento assemblearc si applicano anche alle assemblee speciali ¢
alle assemblee degli obbligazionisti e dej titolari di strumenti finanziari munili del
diritto di voto.

Per quanto di compelenza si fa riferimento alla vigente normativa.

Art. 23
Annullamento delle deliberazioni assembleari.
Clascun socio munito  del diritto di vore con riferimento  alla  deliberazione

impugnabile, pud esereitare individualmente 1"azione di annullamenio.

Art. 24
Competenza, poteri ¢ doveri degli amministratori
La gesuone dellimpresa spetta esclusivamente agli amministratori, i quali compiono
le operazioni necccssarie por Pattuazione dell’oggetto sociale, fermo restando la
neeesstia di autorizzazione nei casi richicsti dalla legpe.
Gli amministratori sono tenuti all’osservanza del divicto di concorrenza sancito

dall art. 2360 C.C.

Art, 25
Compaosizione del consiglio di amministrazione
La socictd ¢ amministrata da un consiglio di amnministrazione composty da un numero
dispari i membri da tre a selte, aventi requisiti di onorabilita, prolessionalita ed

indipentdenza.
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Gli amministratori durano in carica per il periodo stabilito alla lore nomina e
comunque per non olire tre esercizi, ¢ sono rieleggibili.

Essi scadono alla data dellassemblea convocala per 'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esereizio della loro carica.

S¢ nel comso dell’esercizio vengono a mancare une o pitt amministratori, gii siesst sono
sostituill con deliberazione approvata dal collegio sindacale, purché la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori nominati dall’ assemblea o nell’allo costitutivo,

Gl amministratori cosi nominati restano in carica fine alla successiva assemblea.
Qualora venga meno la maggioranza degli amministralori nominati dall’asscmblea o
nellalto costitutivo, quelli rimasti in carica devono convocare Iassemblea per la
sostiluzione degli amministratori mancanti.

Gli amministrator] cosi nominati scadono insieme a guelli in carica ali*atte della loro

omingd.

Art. 26
Il Presidente del consiglio di amministrazione
Il consighio di amminisirazione nclla prima adunanza successiva alla sua nomina,
clogge I 1 propri membri un Presidente, ove non vi abbia gia provveduto I"assemblea.
1 Presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa Iordine del giorno, ne
coording 1 lavori e provvede allinché adeguala intormazione sulle materie iscritte
all"ording del giomo venga fornita a tuiti 1 consiglieri.

Il consiglio nomina un segretario anche al di fuori dei suoi membri.

Art. 27
Organi delegati
Il consigho di amministrazione pud delegare, nei limiti di cui allart. 2381 C.C. ¢ del
presente articolo., parte delle proprie altribuzioni ad uno o pit dei suoi componenti,

determinandone i poteri € la relativa remunerazione.
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Il consiglio pud altresi disporre che venga costituito un comitato csecutivo del guale
fanno parte di dirttto, oltre ai consigheri nominati a farne parte, anche il Presidente,
nenche utti | consiglieri muniti di delega.

Il comsigho, con la propria delibera di isuluzione del comitato eseculivo, puo
determinare gli obiellivi e la modalita di esercizio det potent delegatl,

Al consiglio speita comungue il potere di controllo ¢ di avocare a s¢ le operazioni
rientranti nclla delega. oltre che il potere di revocare le deleghe.

Nomn possono essere attribuite agli organi delegati le competenze di cui all'art. 2381,
cumma 4 C.C.

(ilr organi delegall sono tenull a riferire al consiglio di amminisirazione ed all'organo
di controllo gestivnale con cadenza almeno trimestrale.

Possono cssere aliresi nominali 1 direttori generali e procuratori, determinandone i

poteri.

Art. 28

Deftbere del consiglio di amministrazione
Il consiglio s1 raduna nel luogo indicato nell'avviso di convocazione, nella sede sociale
o altrove, tulte le volle che ¢io sia ritenuto necessario dal Presidente, dal Collegio
Sindacale ¢ anche da uno solo dei consiglieri di amministrazione.
La convocazione ¢ latta almeno 7 giorni prima della riunione, con letlera da spedire
mediante fax. telegramma o posta elettronica,
Ner casi di urgenza Ja convocazione pud essere fatta con lettera da spedire medianie
fax, lelegramma o posta cl.cttruni:.:a, con preavviso di almeno 3 giorni,
Le modalitd di convocazione non devono rendere intolicrabilmente onerosa la
pattecipazione alle riunioni, sia per i consiglicri, che per [ sindaci.
II' consiglio & validamente costituito con la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica e delibera con il volo favorevole della maggioranza assoluta
del consiglieri presenti.
I consiglicei astenuli o che si siano dichiarati in conllitto di interessi non sono

computall ai fini del caleolo della maggioranza (quorum deliberativo).



Il consiglio pud riuniesi ¢ validamenie deliberare anche mediante mezzi di
telecomunicazione, purché sussistano le garanzie di cui all'art. 20 comma 1 del
presente staiuto.

Le rnuniont del consiglio sono presicduic dal Presidente ovvere, in mancanza di
guest’ultimo, dal consigliere pio anziano di cta.

I volo non pud esserc dato per rappresentanza.

Art. 29
Rappresentanza sociale
l.a rappresentanza della socield spetta al Presidente del consiglio di amministrazione,

Spetta altresi ai consiglieri muaiti Jdi delega del consiglio,

Art. 30
Remunerazione degli amministratori

Al membri del consiglio di amministrazione spettano il rimborso delle spese sostenute
per ragione del loro afficio ed un compenso determinato dall'assemblea all'atto della
nomina,

La remuncrazione degli amministratori investili della carica di Presidente o
Consiglicre delegato ¢ stabilita dal consiglio di amministrazione, sentito il parere del
collegio sindacale, nel rispetto dei limiti massimi determinali dall'assembiea.
L'assemblea pud delerminare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli

amministratori, mclusi quelli investiti di particolari cariche.

Art. 31
Collegio sindacale
Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della fegge e dello statuto, syl rispetio dei
principi i correlta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
Organizzativo amministrativo e contahile adottato dalla socield e su! suo concreto

funzionamente ed esercita aliresi il controlle contabile.

-
e
v
1
WA
E
hE
= .
e
~
WL



I'asscmblea elegpe il collegio sindacale, costituito da tre sindaci cffettivi ¢ due
supplenti, ne nomina il presidente ¢ determina per tutta la durata dell'incarico il
COMPENSo,

Per tutta fa durata del loro incarico 1 sindaci debbono possedere 1 requisiti di cui all’art.
2399 C.C. La perdita di tali requisili determina la immediala decadenza del sindaco ¢
la sua sostiluzione con il sindaco supplente pid anviano.

I sindaci scadono alla data dell'assemblea convocata per approvazione del bilancio
relativa al terzo esercizie della carica. T.a cessazione dei sindaci per scadenza del
terming ha ctfetto dal momento in cui il collegio ¢ stato ricostituito.

Il collegio sindacale si riunisce almeno opni novanta gorni su iniziativa di uno
qualsiasi dei sindaci. Tsso ¢ validamente costiluito con la presenza della maggioranza
dei sindaci & delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei sindaci.

Le riunioni possono tenerst anche con l'ansilio di mezzi telematici, nel rispetto delle

modalita di cui all'art. 20 comma 3 del presente statuto.

Art. 32
Il Revisore coutabile
Il revisore o la socictd incaricata del controlle contabile, anche mediante scambi di
iformazioni con il collegio sindacale:

» verifica nel corse dell'esercizio sociale, con periodicila almeno trimestrale,
la rcgolare lenuta della contabilitd sociale ¢ la correla rilevazione nelle
seritiure contabili dei fatti di gestione;

e verifica se 1 bilancio di csercizio e, ove redatto, il bilancio consclidato
corrispondono alle risultanze deile seritture contabili e degli accertamenti
eseguiti ¢ s¢ sono conformi alle norme che li disciplinano;

* esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di csereizio e sul
bilancio eonsolidato, ove redatto,

L'attivitd di controllo contabile & annotata in an appositv libro conservato presso la

sode soclale.
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['assemblca, nel nominare il revisore, deve anche determinarnc i corTispetuvo per
tutta [a durata dell'incarico, che non pué eccedere i tre eserciz sociali,

1 revisore contabile o la socictd di revisione debbono possedere per tutta la durata del
lore mandato i requisiti richiesti dalla legge. In difetto ¢ssi sono incleggibili o
decadony di diritto, In caso di decadenza del revisore, gli amministratori sono tenuli a
convocare senza indugio 'assemblea, per 12 nomina di un nuove revisore.

I revisorn cessano dal proprio ufficio con approvazione del hilancio del loro ultimo

esercizio soclale e sono rieleggibili,

Art. 33
Bilancio e utili
(il esercerzi sociali si chiudono i1 31 dicembre di ogni anno.
Gli utili nettn risultanti in bilancio, dedotto almeno il 3% (cinque per centol da
destinare a riserva legale fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale. verranno ripartiti wra { socl in misura proporzionale alla parilecipazione
azionaria da cfascune posseduta, salvo che l'assemblea non deliberi ulteriori

accantonamenti a fondi di riserva siraordinaria,

Art, 34
Scioglimcento e liguidazione
La socicta s1 scioglic per le cause previste dalla legge, ¢ pertanto:

a) per il decorso del lermines:

b) per la sopravvenuly impossibilitd a conseguire ["oggetto sociale, salvo che
I'assemblea, all'uopo convocata entro 30 giorni, non deliberi le opportune
modifiche statutarie:

¢} par limpossibiliti di funzionamento o per la continua  inattivita
dell'assemblea:

d) per 1a riduzione del capitale al di softo del minimo legale, salvo quanto &
disposto dall'art. 2447 C.C.;

c) nelipotesi prevista dali'art, 2437 quater C.C.;
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) per deliberazione dell’assemblea,

Z) perlc altre cause previste dalla lepge.

[n tuttc le ipotesi di scioglimento, lorgano amministrativo deve coffctivare gli
adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di 30 giorni dal loro
verificarsi,

['assemblea straordinaria, sc ncl caso convocata dall'organo amministrativo, nomincri
uno o pit liguidatori delerminando:

a) il numero dei liguidatori;

b} in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio,
anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione, in
guanio compatibile;

¢} achi spella la rappresenlanza della socicta;

d} feriteri in base al quali deve svolgersi la liquidacione:

¢) gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liguidativo.

Art. 35
Clausola compromissoria

Qualunque controversia dovesse insorgere tru i soci, tra cssi e la socictd ¢ tra questa o
gli amministratori, i sindaci, o i liquidator, sard deferita ad un arbilrato amministrato
in base al regolamento della Camera arbitrale presso la Camera di Commercio di
Roma.
Tl Collegio arbitrale composto di tre arbitri nominati dalla stessa camera arbitrale,
adotterd la procedura irrituale per la soluzione della controversia con giﬁdiziu secondo
diritto, |
il lodo sard impugnabile solo nel caso in cui gli arbitri abbiano osservaro le norme di
diritio ¢ solo s¢;

I. per prendere la loro decisione, gli arbitri abbiano dovuto conoscere

questionl non comprometiibili;
2. Poggelte del loro giudizio sia stata la validita delle deliberayioni

assemblcar,
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La socictd potra invece ricorrere alle procedure di conciliazione previste dalla legge in
tulli i £as1 1n cui cid ¢ consentito e quando la procedura arbiirale non sard attivabile,
anche in gueslo caso ricorrendo atfapposita camera conciliativa esistente presso la

Camera di Commercio di Roma.

Art. 36
Rinvio alle norme di legge
Per quanto non previste dal presente statuto, si applicheranno le norme del codice

civile e quelle delle leggi speciali vigent in materia.
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ALLEGATO R)

PROTOCOLLO DI INTESA

It gtomo 1l mese I"anno

Presso lasede del oo

Tra
PROTECQ SPA rappresentala in gquesto atto dal Presidente pro-tempore o da sue delegaio,

antorizzato con dehibera del C.doA del. ...

PROVINCIA di Frosinone rappresentata in questo alto dal Presidente pro-tempare, o da suo

delegalo, autorizzato con deiibera di Consiglio del Tl e

COMUNE di Frosinone rappresentato in questo atto dal Sindaco pro-tempore, o du suo

delegato, autorizzato con delibers di Consiglio del n

COMUNE di Alatri rappresentato in questo atto dal Sindaco pro-tempore, o da suo delegato,

dulorizzato con delibera di Consiglic del n

VISTI

- il decremo legislativo 28 fehbraio 2000 n. 81 recante “fmiegracioni e madifiche della
discipling dei lavoratori socialmente wili”,

- la lepge regionale 22 luglio 2002 n. 21 recanle “Misure eccezionali jer la
stabilizzazione vecupazionale dei lavoratori sociadmente will ¢ di altre calegorie
svamtiggiole di lavoratori nell ‘ambito delle politiche atrive del lavore™

- 1a DGR 13 dicembre 2002, 1. 1657 avente ad aygetto “Approvazions del nprogramma
aperative per la stabilizzazione oceupazionale dei lavorator! di cui all ‘articole 2 defle

Lo 22 duglio 2002 n 21 ai sensi deli urticolo 4 delia lesge medesimu™




la DGR 1 agosto 2003, n. 738 avente ad oggetto “lr n 2172002, DGR 1632 def
f3.022002. Plune  annuale & ativité della Proteo SpA. Approvazione e
Hfnanziamento™;

la DGR 16 luglio 2004, n. 616 avente ad ogoetto “Prosecuzione del sostegnn
reglonale pur il pugamento degli assegni di utilizzo ¢ degli ussegni per i nucleo
Sfamiliave corrispostl al luvoratori socialmente wtili (LSU). Determinazione dei cviteri
e delle modalita per la quantificazione degli incentivi corrisposti per la stabilizzazione
oceypazionale df LSO

il deereto legislativo 10 agosto 2000 n. 267 concemente “Testo Unmico delle legai

sull ‘ordinamento degli enni locali™:

PREMESSO CHE

la Proteo 5.P.A., ncl nispetto dell’attivitd politico-programmatica della Regione Lazio
che, tra Paliro, intende rcalizzare un processo di stimolo e promozione nelle realta
comunali del territorio teso a raggiungere 1'agprepazione delle stessc con il Fne
principale di pervenire alla gestione comune dei servizi pubblici locali e cid anche al

fine di razionatizzame e programmarne |a spesa;

tale processo di uggregazione, volto alla gestione dei servizi, consente & raggiungere
quelle dimensiond ottimali di scala in termini di popolavione, tetritorio, nsorse
econemiche ¢ strutture organivzative che rendone possibile Uefficiente escreizio delle

fanziont assegnate agh enti Locali;

cid rappresenta una delle mappion sfide del processo di ammodemamento della
pubblica amministrazione ¢ di sviluppo del Lavio, in guanto consente di trovare un
tdonen strumento che permette aggregazione funzionale ed istituzionale deeli enti
Locali, la crescita ed il miglioramento dei servizi gesnli ed erogab, nonché
Pattivazione di quei servizi di cui oggi hanne la competenza, ma che non PUSS0N0

csereilare effettivaments a causa della maneauza di risorse economiche e strumentali;

tale processo consente, aluesi, di poter crears margini di possibilita per la

rcalizzazione delle misure occupazionali per [ LSU ¢ le aftre catcgone svantagoiate di



lavoratort nell’ambito delle politiche attive del lavere, di cui alla legge regionale 22

luglio 2002 n. 21;

che la Provincia di Frosinone, con deliberazione provinciale n. 56 del §1.03.2004. ha
proceduto ad mdividuare t seguent servizi pubblici: a) servizio di manutensione del
patminenio immobiliare, by servizic di gestione ¢ conwollo COSAP, ¢) servizio di
rilascio autorizeaziomifconcessiont nel settore idrico (attingimento risorse ideiche); da
affidare aila costituenda multiservizi da realizeare unitamente ai comuni di Frosinone
ed Alatri cd alla Proleo SpA per la stabilizzazione di lavorator] di cui all’agli artt. 2 e 4

della lr. 21/2002;

il Comune di Frosinone, con delibazione di giunta comunale n. 39 del 26.01.2004, ha
proceduto ad integrare la propria deliberazione n. 535 del 18.12.2003 ad oggetto
“individuasionse servizi pubblici comunali da conferire alla costilnenda “Frosinone
Multiservizi SpA™ fabbisogno [inanziario - mezzi strumentali - decrelo ministero del
lavore ¢ poliiche scciall 02.10.2003, richiesta contrazione mumo™, inserendo |
scguentl ulteriori servizi pubblici : a) vigilanza ed uscerato, b disinfestazione ¢
derattizzazione; ¢} pestione manutenzione degli impianti sportivi; &) servizi di
supporto alle manifestaziond; ¢) servizi di prossimitd e servizi alla famiglia; £} servizio
rasporto scolustico; g) integrazione servizi asili nido: da affidare alla costituenda
multiservizl da realizsare unitamente alla Provineta di Frosinone, al Comune di Alami
ed alla Proteo SpA per la stabilizzazione di lavoraton di ¢uf apli ant. 2 e 4 della Ir.

21/2002:

il Comune di Alatri, con deliberazione di giunta comunale n, 204 dgl 26.06.2003, ad
oggettor “altuazione Lr. 212002 in materia &i stabilizzazione TPU ~ costiluzione
muitiservizi SpA pubblica, in ambito intercomunale determinazioni™ ha manifostalo la
volomta di partecipare alla costilurione di una societd mista a capitale pubblico,
deliberando tra Uallra la trasmissione dell’atto alla Proten apA per elaborazione
della proposta progetruule relativa alla stesura del piane teemico economica ¢

[Inanziario;



Il predetio Comune con atto di glunia comunale n. 396 del 18.12.2003 procedeva ad

individuare i servizi pubblici da affidare alla costituenda SpA;

il 16 ottobre presso la Repione Lazio si & tenuto un incontro tra la Reeione Lavio,
Provineia di Frosinone, i1 Comune di Frosinone, 1"Agenzia Sviluppo Lazio SpA ¢ la
Proteo SpA, tramite loro rappresentanti, al fine di valutare la Fattibilita dell'iniziativa
per la costituzione di una socictd di capitall mista funzionale alla stabilirzazione

occupazionale di LST7 allegato A):

CONSIDERATO CHE

la Proteo SpA, in data 03 giugno 2004, dopo le interlocuzioni formalmente
intercorse con i predetti enti locall, ha consegnato i documenti preliminari inerenti
alla costituzione della “I'rosinome Multiservizi SpA™ alla Repione Lavio. alla

Provincia di Frosinone, al Comunc di Frosinone ed al Comune di Alatri;

con lettera del 12 huglio 2004 (8/P prol. n, 450) il Viec Presidente della Giunta
regiomale ed Assessare alla scuola, formazione o lavorn, convoeava un incontro pet
H giorno 22 Tuglio ws. presso la Regione Tazio — via Rosa Raimondi Garibaldi, 7
(pane 127 - sala Garigliano}, per un confrunte sulla costituzione della “Frosinone

Multiservizi SpA™;

durante [incontro del 22 luglio us. gh end locali avanzavano alcunc proposte

emendative ai documnenli predisposti dalla Proteo SpA;

con lettera del 27 lnglie 2004 {prot. n, 36446), come da aceordi intercorsi duranie i1
predelto incontro, Ja Provincia di Frostnone, il Comune di Frosinone ed i1 Comune

di Alatri hanno formalizzato alla Regione le proposte emendative:

in dala 6 agoste & stato siglato il preliminare diintesa {ra la Regione Laxio,

rappresentata dal Vice Presidente ed Assessore alla scuola, [ommazione ¢ lavoro



Giorgio Simeomi, la Proteo spa, rappresentata dall’amministratore delegato Amna
Bonlmseo, la Provineia di Frosinone. rappresentata dall’assessore alle politiche del
lavero Ettore Urbano, i1 Comune & Frosinone, rappresentsto datlassessore al
personale e organizzazione Adriano Venwri ed il Comune di Alatri, rappresentato

dal sindaco Giuscppe Morini presso la regione Tasio;

la Proteo SpA, dopo te interlocuzioni formalmente intercorse con gli Faii Tocali
medesimi, ha consegnato i documenti per la costituzione deilla “lrosinome
Multiservizi SpA”™ alla Regione Lario, Assessorato alla Scucla, Formazione o
Lavoro, alla Provineia di Frosinone, al Comune di Frosinone od al Comune di Alatr

indata...... protocollo ...

CONSIDFERATA la ncoessitd e urgenza di dover procedere alla soluzione del problema

relative alla stabilizzarione dei lavoratori socialmente utili che svolpono la loro attivita a

Presss 1 oomuni nteressati;

CONSIDERATO che al problema relativo alla stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili

e di altre calegorie svantaggiate di tavoratori si pué lar fronte tramite la costituzione di una

socictd di capitall che garantisca sia la stabilizzazione dei medesimi, sia Perogaxione di

servizi pilt economici e rispondenti alle necessita dei cittadini:

CONSIDERATO che & specifico interesse delle parti, previa approvazione della presente

intesa, addivenire alla costituzione della suddetta socictd ¢ conseguire | risulati previsti nel

piane teenico ceonomice e finansiario;

Tutta cid premesso ¢ considerato

1.

i conviene e stipulu Ia seguente intesa

Art, 1
fPremesse)

Le premessc formano parle integrante ¢ sostanziale dells presente intesa,



Art, 2
i i)
I. Le parti convengono di costiteire la socicta di capilali che viene denominata “lirosinone
Multiservizd SpA”™, di seguile fndicata come “societd™. con [inalita zociali, ecomomiche,
culturali ed occuparionali, da svilupparsi attraverso un processo di aggregazione della
gestione det servizi locali che consenta di migliorare li standard qualitativi e quantitativi dei
servia pubbliet offerti alle comunita di riferimento, soprattuito in ragions di una dimensione
aziendale oitimale rispetto alle realta territoriali di riferimento. La societd si pone Pobiettivo
di costitufre un punto di eccellenza per lo sviluppo ecomomico cod oecupazionale,

conlrontandosi anche con le migliori esperienze internazionali,

Art. 3
(Impegnd degli enti stipulcmi)

L. ['soltoscrittori della presente intesa si impegnano a gestire 1 servizi pubblici locali in forma
dassoviata attraverso la “socictd”™ che sard inizialmente a totale capilale pubblico.

2. La cventuale successiva scelta del partner privato, comungue di minotanza, potrd avvenire,
nel mspetio della legislazione vigente, con procedura di evidenza pubblica,

3. Resta inteso che alla presente inmesa potranno aderire Lutte le amministrazioni pubbliche
interessale ¢ la costituenda societd doved, per guanta posgibile, favorire Pentrata nella

compagine sociale degh ulteriorl soci pubblici.

Art. 4
(Rlencazione fipalogia servizi)
I. T servizi pubhiici locali, da gestire anraverso la secierd, sono stati individuati per consenlire
ba stabilizzuzione occupazionale dei lavoratori implegati In altivitd socizlmente usili e deile
alire categoric svantaggiate di lavoralori e per dare alla stessa tmportanti  eonbenuti
imprenditoeiali.
2. Lservizi, in via indicativa ¢ nom esclusiva, che ali Enti s1 sono impegnat a conferire, sono:

a. Cumune di Frosinone, giusta delibera n, 355 del 18722003 ¢ n. 39 del 26.01.2004:

servizio verde pubblicofarredn urbano; servizio museo civico; servizio biblivteca comunale;
servizio manulenzione immobili comunali: servizio viabilita manuienzione ordinarta;

servizio parcometri; servizio assistenza scuolabus: servizi cimileriall, acrvial amministrativi

& ode A



del personale: segnalctica stradale; vigilansa ed usererato, servizi di supporto alle
manifestazioni; integrazione servizi asilj mde; disiniestazione e derattizzazione; ECstione
manutenzione degli impianti sporivi: senizi di prossimila alle famiglic; servizia Irasporto
stolaslico;

b._Comune di Alatrd, giusta deliberazione n. 396 del I8.12.2003: gestione, manutenzione ¢
sorveglianza del parcheggi comumali: mamitenzione scgnaletica stradale verticale ed
ofirzontale; serviz cimiteriali; servizio i pubblica affissione e pubblicitd; servivio i
custodia ¢ sorvegliansa dei beni immobil] comunali; verde pubblico; servizi alla persona;
servizi cullurall (gestione della biblinteca, de museo, defla pinacoteca e della gestione delle
manitestazioni});

¢. Provincia di Frosinone giusta deliberazione n. 59 del 0 A3.2004: servivzio di manstenzione

duel pawimonia immobiliare; servizio ¢ gestione del controlle COSAP; scrvizio di nilascio
autorizzazionifvoncessioni nel seutore idrico {atingimento risorse idriche).
3. Gl Lot interessali hanno la facoltd di affidare ailg costituenda socicta, sulla base dj

specitiche convenziond, ulleriori pubblici servizi.

Art. 5
(Costituzione della societd)
I. Gli enti sottoscritton costituiseono la socictd in conformitd allo statuto allegato sub A) ed al
plano eenico economico ¢ finanziario allegato sub B) che devono intendersi parte inlegrantc e

sostanziale della presente intesa.

Art. 6
(Affidamenta servizi ally societd fempri & modalitg)

1. Gl Enti affidano direttamente, ne! rispetto degli impegti previsti nel piano tcenico
economico ¢ finanziaric per ciascun soggetto soloscrittore, la gestione del servizi alla
costituenda societd per un periodo iniziale di almeno 5 anni, mediante 1a stipula di apposite
convenzioni efo contratti di appalta di servizi.

2. T suddelti contratti v/o convenzioni, devono cssers stipulati entro ¢ nom oltre 4 mest dalla
data di costituzione della socicta.

3. e convenrioni ed 1 contratti di affidamento des servizi, clie devono avere valorl economici

almeno pari a quelli indicati nel piano d'im Presa per ciascun soggefto soltoserittore, devono

-
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tenere conto e tutelare le realtd economiche locali, gia csislenli senza, comungue, osacolare

[o sviluppo delia costituenda societd,

Art. 7
tConferimenti-capitali-azioni)

I. 11 capitale sociale pari a Furo 1.034.008 {vnmilionetrentaquattremilaf))} sara

spttaseritto da:

- Regione  Lazio, attraverso la Proteo SpA  per Furo 506.660.00
(cinquecentoscimilaseicentosessanta/00) pari al 49% delle azioni:

- Provincia di Frosinone per Eura 206.800,00 (duecentoseimilaottocento/0N) pari al
20%% delle aztoni;

- Comune di Frosinone por Euro 206.800,00 {duccentoseimilaottocentu00) pari al
20% delle arioni;

- Comune di Alatn per Eure 113.740,00 (centotredicimilasettecentoquaranta/ig)

pari a 1% delle aziont.

Art. 8
(Impegni della costitnenda societd)
1. La secietd ha it compito iniziale di procedere al raggiungimento degli ohiettivi economici
ed oceuparionali previsti nel piano tecnico economico ¢ Ananziario.
2. La socictd ha, inoltre, 1] compilo di attivarsi per promuovere "aggregazione di risorse
locali, regionali, naionall ¢ conunitarie con il fine di migliorare la gestione integrata dei
servizi, raggiungendo dimensioni ottimali di scala, ¢ lavorire lo sviluppo cconomico od

accUuparionale anche degli End sottoscrittor,

Art. ©
Cansiglio di amminisirazione e collegio sindeacale)
l. La nomina degli organi sociali & repolata dallo statuto.
Z. (il enti softoserittori convengono ¢he il primo consiglio di ammimnistrazione che verrd
nominate, composto da numern 3 menbr, avra la seguente COMPOSLIONG:
a) Alla Regione Lasio, attraversa la Proteo S.p.A ¢ miservata la designazione di due

comsiglieri. ra i quali uno con funzione di Amminisiratore delegato; a costul

b A

*



b)

¢

suranne - conferith wetti 1 poteri  gestionali di ordinaria e straordinaria
ammimstrazione della societd;

alla Provincia di Frosinene ed al Comune di Alatri, sono riservari la destgnazione
di due consighieri;

al Comune di Frosinone ¢ riservata la designazione del Presidente.

3. Gli Enu sottoserittori convengono che il primo Collegio Sindacule nominato. formato

da tre membri elTettivi e due supplenti, avra la seguente composizione:

a)
b)
¢)
d)

e)

un membro del Collegio destgnato dai comuni:

un membro del Collegio designato datla Provineia, con funzioni di Presidente:
un membro del Collegio designale dalla Regione Lazio altraverso Proteo St
w1 membro supplente designato dalla Regione Lavio attraverso Proteo SpA;

un membro supplente designato dagli Boti Locali:

Art. 10
(Vincolo per | soggenti sottoserittori)

LGl oent sottoserittori, procedono. tramite | competentl organi, all’approvazione della
prescnie intesa ¢ degli annessi allegali, ed individuano le dsorse per la sua attuazione, nonché

le modalita per IMistituzione deil’organo di cui al suceessivo articolo 11,

Art, T1
fistituzione organo collegiale di vigilanzaj

[ Al momento delta costiturione della socield, viene costituito un organe coliegiale non
meroso, con funsdoni di vigilanga, finalivzato all’esatta esceurzione delfa presente intesa,
composto da un rappresentante indicato da opni soggetto solloscrittore.

2. L’oryano deve monitorare sull’efTettiva realizzazione di quante previsto dail’intess e pud
proporre cventualt modificazioni dell’articolato, anche favorendo accesso di altr soggett
pubblici che volessere aderite alla socicta in conformity con quanto previsto al successivo
articolo 12,

3. I regolamento che discipling organo collegiale di vigilanza, allegato sub C), & parte

integrante ¢ sostanziale del presente intesa,

Are. 12

(Nuove adesioni df enti pubblic)

S ek AC



1. Gli entl pubblici diversi dai souwoscrittori delfa preswente intesa possonao divenrarc soci deila
societd, previo parere [avorevole dell’organo collegiale di vigilanzac previa adesione alla
presente inlesa.

2. Gli enti pubblici nuovi aderenti possono 2Cquisire una quota asonaria del capitale sociale
noen superiore al 3 % del capitale della societa.

3. [ solloscrittori prestanc sin d’ora assenso all*zdesione di nuovi enti pubblici secondo le
modalitd sopra descrille e, pertanto, tale adesione non comporta aleuna necessita di revisione

O nuova approvazione dell’intesa.

Art. 13
(Clausolu compromissorig)

I Qualsiasi controversia figuardanle la vaiidit, Pmilerpretazione o I'esecuzione degli
obblight previst dall iniesa che dovesse insorecee tra 1 suoi soUtoscrittori, doved essere risolta
du un collegio arbitrale rituale, che giudichera secondo diritto, compasto di 3 arbiod, tuin
nominati dal Presidente del Tribunale di Frosinone. il quale dovra provvedere alla nomina
cntro 30 piomi dalla richiesta fatta dalla parte pin diligente,
2. Gli arbirl cost nominaii designeranno il presidente del collegio arbitrale, ¢ [a sede
dell’arbitrato in Frosinone.
3. Resta fin d'ora stabilito imevocabilmenie che le decisioni del collegio arbtirale saranno
vincolanti per le parti.
4. Gl arbitri decidermno anche su tutti gli onerd ¢ $pese prucessuali.
5. Poer quanto non previsto dalla presente miesa, s1 12 espresso rinvio alle disposizioni
legislative vigenti in materia.
La presente intesa, assemita dalle parti prima indicate, che fra 'alro si impegnano anche ad
assislersi reciprocamenle per lutte le antivild ehe la stessa COmporta, viena sottoscritta come dj

3Cguto riportato,

Roma, il ............
1 Presidente di Proteo Spa [ Cristiano CAROCC]
; Presidente della Provineia di Frosinone | Francesco SCALIA
[Sinﬂaﬁn del Comune di Frosinone Domenico MARZI
I;‘-;indac{: del Comune di Alatri Giuseppe M{TJT{II\'I |
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PROTED

PROPONENTI: Comune di Frosinone, Comune di Alatei ¢ Provineia di Frosinone

OBIETTIVO: stabilizzazione occupazionale dei lavoratori in attivitd socialmenie utile
attraverse la costitweione di una societd denominata “Frosinone Multiservizi SpA™ al

senst ded ddgs. 2672000 par Ueropazione di servizi pubblici locali.

1 S0CI DELLA SOCIETAY; la socictd sard inizialmente partecipata dai dre Fnli proponenti e
dalla Regionce Lazio, tramile Proteo SpA, come previsto nella legge regionale 22
luglio 2002 n, 21. Il partner pnvato polm, successivamenle, esserc individuato

tramitc una procedura di evidenza pubblica

1 SERVIZI EROGATI:

PROVINCTA B FROSINGNE

. mamntenzione dul patrimonic immobitiare;
2, Gestione ¢ conuollo Cosap,
3. rilascio auntorizzasioni/eoncessionl nel sctiore risorse idriche;

COMEUNE I} FROSINONE

I. Controllo det ternitorio nell’ambito delle Funzioni propric dell’Ente; manutenzione e

sorveglianza dei parchegoi comunali;

Verde pubblico (manutenzione parchi, giardini inclusa la villa comunale);

Servino di disinfezione, disintestazione ¢ derattizzasione;

Manutenzione immaobili; attivita di supporto alle mantfeslarioni;

Servizi Cimitcrali;

servizio viahilit ¢ arredo urbane  manutenzione ordiparia;

Servizio di manutensione ordinaria della segnaletica stradale orizzontale ¢ verlicale;

Servizio di supporto alla gestione funzionale degli impiant sportivi ed agli cventi culturali e

di spettacolo;

9. Servivi connessi con i Museo archeclopico comunale ¢ 1a Biblioteca comunale; servido di
custodiag

10 Servizi di supporto amministrativic

[1. Servizio integrativo per la funzionalitd deeli asili nide;

12, Servizio di asstsienza apli scuolabus;

e
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COMUNE DI ALATARE

1. Verde pubblico {manulenzione parchi giardini e arredo urbano}:
2. Gestione, manutenzione e sorvealianza dei parchegel comunali;
3. Rervia cimiteriali;

4. Manulenzione segnaletica stradale orizzontale ¢ verticale:

3. bervizia di pubblica aflissione ¢ pubhlicita;

1. Servigio Cosap;
7. Servizi cullurali;

MODALITA’ IYAVYTO:  dando scguite al preliminare d'intesa, sottoseritlo in data 06 agosto
2004, ed avendo coundiviso gli aggiomamenti ai document] prodromici alla
costituzione della socleta:

- schema di protocollo d'intesa tra gii Enti Locali e lg Proveo Spd;

- i regolamento dell’organo collegiale di vieilanzu

- i plane tecnico economico € finanziario;

- o starnto

le azioni che consentone di completare 'iter por la realizzaziome
dell’iniziativa sono:

a} approvazione degli atti prodromici fpiano teenico-economico e
finanziario, statulo, protocolle d'intesa ¢ regolamento detl*organc
collegiale di vigilanza) per la costituzione della socictd “Frosinone
Multiservizi SpA”, da parle della Pravineia di Frosinone, del
Comune di Frosinone e del Comune di Alatri, con delibera di
Consiglio. a delibera deve prevedere it stanziamenti di bilancio
necessari per la sottoserizicne del capitate sociale della societd ed |
londi ¢ _gli impegmi necessari per I'alfidamento dei serviei nel
rispetto  almeno  del valori  gconomici  contenuti nel piamo
dhmpresa, aila socictd “Frosinone Multiservizi SpA, {Jualora si
prevedesse di sottoscrivere, in tutto o in parte, la propria quota di
capitale sociale con it conferimento di mezzi cd atrezzamre di
produzione, & necessario che sia preventivamenie predisposta una
penzia ceriificata dal Tribunale competente:;

b} delibera degli stessi atti nel CdA i Proteo 8 i _

¢) presentazione da parte di Proteo SpA alla Direziome  del
{Mpartimentsn sociale:

v del progetti di formazione per 'inserimento in azienda
der candidati all’assunzione;

¥ del propetlo di assisienva alla socield nella fase di start
up: verifica del plano industriale, acquisivione dei
contrattl b servizio, avvio operalive ¢ gestionale
dell’ azienda;

d) versamento dei 3/10 detla quola di capitale sociale, da parte di
clascuno del soci, ¢ costituzione della societa, con alto notarile, e
nomina del primo consiglio di amministrazione e del collegio
sindacale:

2 do G



¢} iscrizione della societd in albi particolari {yuaiora lo richieda il
tipo di artivita);

fy stipula det contraui di servizio tra gli enti locali e la nuova societa
2 Avvio operativo.

La fase ¢} definisee Paxione di Protco SpA. che & in linea con I'impegno della Regione Lazio
previste nel prelminare dintesa siglato in data 6 agosto 2004,

La data di inizio operative delle attivitad, come riportata nel piano teenico sconomico e finansianio, &
it 17 febbraio 20605 ed & uguale per tutti 1 servizi, 7 evidente che una non

E'stato considerato il contemporaneo avvie di tutt i servizi, non essendao stato rilevate alcun
impedimento in tal senso.

L’azienda, inoltre, sard chiamata a gestire i servizi in termini di cfficacia ed efficienza
produttiva, sia per rispondere alle esigenze del Comune rappresentate dal contratto di
servizio sottoscritto, sia per accreseere la produttivita ed il livello qualitative, nell*erogazione
dei servizi, af fine di raggiungere la competitivitd necessaria u garantire lo sviluppo ceonomico
Futura.



DATI DT PROGETTO:

FROTED

ADDETTI (in¢tuso il managemeni) NELL'TPOTESI DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE

L5U A 30 ORE E GLT INDIRETTTI (non 15U A TEMPO PIENO:

L3 Totale LEU
149 153 149
4l 41 dik

Aung JHIE Ance 2005 Anoo MW7 Anen 2HE Anne 2009 Anne 2009
Torale  LSU Torale LSU Torle 1LSU Tetale LSL Tofale
Comnuze di Frosinone 153 149 153 149 153 149 153 149 153
Comuee di Alatri 41 40 41 40 11 40 41 L 1) 41
Frovincia di Frosinone 24 24 24 24 24 24 24 24 24

Totale 218 213 218 213 218 213 215 213 2LN

FATTURATO AZIENDA (IVA ESCLIISA): (Furo)

24 24 24
113 213 213

Comune di Frosinone Comune di Alairi  Provineia di Frosinone Tutale
anna M05: 2.804.123 T52.761 S00.302 4.057.186
anne 2{{kG: 3.127.793 321.194 545,784 4,494,771
annn J007; 127793 821.194 545,784 4.494.771
anno 208: 3.127.793 321.104 545.784 4.494.771
anno 2009: 3.127.793 821,194 545,784 4.4%94.771

SGRAVI ED INCENTIVI NAZIONALI E REGIONALI

Per efferto di noove assunzioni di Javoratorl in ASU la socictd usulruisce per ciascun addetto

stabilizzato in ASU dei seguenti incentivi ¢ sgravi comtributivi:

_anng 2005 anno 2006 anne 2007 anno 2008

sgravi confributivi [00%; per 36 mes] 438333 € S.000,00 € 5.000,00 € 416,67 €
incentivi all’occupasione: 283033 £ JOF8.00€ 309800 € 28164 £
incentivi resionali: : _ 4.00000€ = 400000€  4.00000€ .
Trtale por addetio: 1142317 € 12098006 12.09800€ 698,30 €

Per la sitnazione riguardante le stabilizzazioni di 1.5T sopra riportate, con assunzioni a 30 ore, si ha:

sommatoria sgravi ¢ incoentivi:

Aong 2HIS A 2iHb; Anmg MHIT Agno MIOE
I'otale Tolale Tovale Tntala
LNEr LSU LU 150
Camune di Frosinone 1.702.05]1 1.802.602 EROZ.H02 104,847
149 149 Fdd 149
Comuone di Alairi 456,927 483,020 R EER ] 2T A32
Sy Hif 44 41
Provineia di Frosinone 2T4.156 290,352 290352 16.759
24 ) 24 24
Totale 2.433.134 2.570.574 2570874 145738
2i3 RFN ml 213

Anng MDY
Totale
150
]
144
1]
£l
1]
24
i
243
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VALORE DEL FATTURATO PROVENIENTE DAGLI1 ENTI1

Il valore del fatturato (IVA cscluga) che deve essere reso disponibile dagli Enii in relazione alla
fomitura dei servizl, comprengivo deghl eventeahl servied a taniTa, & pan al valore aziendale della
produzione detratti gli seravi comtribulivi @ gl meentivi occupazionadi. nazionali @ regionali,

Per ciascun Fnle si hanni § seguenti valori:

Comune di Frosinoneg:

1l valore complessive del fatturato che deve derivare dai contratti da stipulare con 11 Comune di
Frosmone, sconlando gl sgravi e gli incentivi occupazionali, risidia 1 segueme:

aonge 2005 anna 2006 anne 2007 anno 2008 annpo 2009

IGERAD AN AN FLIIRN ELRG DY 210
valore servizi erogati al Cormune i Frosinone 2 804123 3127793 30127793 3.127.793 3127793
sgravi ¢ incontiv: {da sertrarre) 1.702.051] L.an2.602 1,802,602 L04.047 0

g carieo del Comune di Frosinone 1.L0z.n72 1.325.191 1.32519 023,746 3.127.793

Al valore indicato in tabella si deve aggiungere IV A, che ¢ al 20% trannc che per i servizi sociali
che & al 4%,

Comune di Alatri:

1l valore complessive del fatturalo che deve derivare dai coniratti stipulati con il Comune di Alatri,
scontando gh sgravi e gli incentivi vecupazionali, risulta il seguente;

Anno 2005 Apne 2006 Anne 2007 Anno 2008 Anwo 20049

EUR0 ELIR() EULRD ELRY FLTROD
vahome servigl sremunll al Comuee di Alagri T52.Thi E2]. 194 ®21.144 821.194 11,194
spravi e ineenlivi (da soltiue) 136627 483,920 483 420 27,932 ]
u carico del Comune i Alstri 295334 337214 337.274 793,262 Y21.194

Al valore indicato tn tabella si deve aggiungere PIVA, che & al 20%.

Provineia di Frosinone:

Ul valore complessivo del_fatlurate che deve derivare dai contratti stipulati con la Provincia di
Frosinone, scontando i ricavi dai servizi a taritfa, gli sgravi e gli incentivi occuparionali, risula il
seguente:

Anng 2004 Aunn 2005 Anna 2006 Apao 2007 Anno 2008

EURD KR} LURO (A B n LR
waiume servizi eropal alla Provingia i Frosingsoe 500,302 345784 345,784 545 784 345781
sgravi v incentivi (da sokroame) 400 2480350 200337 LG, 724 n
a carieo della Provincia di Frosinone L18.680 255.432 255,432 529.025 545.784

Al valore indicato in tabella i deve agpiungere VTV A, che @ al 20%.
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Netle lubelle che seguono 31 feptloganao 11 valore det servied, degli sgravi ¢ deglh incentivi naxionali
e regionall per singolo Ente.

RIEFILOGO VALORFE SINGOLO SERVIZIO PER ENT
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DATI PATRIMONIALI
Vulere degli Investimenti Tecnici: 400.000 € + 1VA

Capitale sociale 1.034.004} €

IPOTES] COMPAGINE SQOCTETARIA:

Regione Laxio (Proteo) 49%
Comone 4 Frosincnes 200G
Comuone di Alatrd 1%
Provineia & Frosinone 20%

COMPOSIZIONTE DEGLL ORGANT SOCIETARI
Consiglio di Amministrazione a §

+consigliert di amninistrazione, ra cul il presidente di nomina degdi Enti Locali:
2 consiglien di amministrazione tra cui I"amministratore delegate di nomina regionale

Collegio Sindacale
2 sindaci effeftivi, tra cui it Presidente, + [ sindaco supplente di nomina deghi Enti Locali
| sindaco cffettive -+ 1 sindaco supplente di nomina regionale
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1. PREMESSA

La soluzione del problema di stabilizzazionc dei lavoratord in ASU, nelPambito di mixiative
regtonali e locali, frova nella partecipazione deila Regione Lazio alla costituzione di socteld miste lo
strumento fondamentale di innesco del processo occupazionale,

L ultlizze delle societd miste ha consolidato une dei pereorsi piu rinsciti ¢ sperimentab di politiche
attive del lavore che si collegano a quelle di sviluppo, alimentando fa capacita degli aitoni e delle
comunild Jocal ad alfronlare il proprio futiro.

[ scrviel pubblics che costituiscono il core business delle socictd miste possone essere realmente
compenbivt se futte di un cireolo virtuoso costituito dall’inleresse generale, finalizzato all’cquita,
alla solidarietd, alla ceesione sociale, ceonomica ed ambientale ¢ dall'wilizeo di strumenii di
gestione n grado di attrarre interessi ¢ investimenti privati,

Per essere competitivi, perd, i servizi pubblici devono esscre funzionali alle esigenze dci
cittadini, snellende procedure ¢d agendo sul mercato con la forza di collegamenti e di azioni
integrate con altre strutture di amminisirazione e sestione pubblica del sistema locale. 1n
sintesi, devomo essere ispirati dai principi dell’interesse generale del territorio, della
sussidiarictd e dell’ellicienza. T.a reale condivisione con il sistcma delle imprese delio
strumento pon assolve solo a questo compite ma contribuisce anche a sostenere la qualita del
tessutn economice del mostro sistema regionale in an processo di responsabiliti sociale
dell’impresa proprio dei sistemi economiei evoludi,

Questt cambiamenti legittimane una scelta forle di apertura al mercato nella gestione di beni o
servizi, anche allo scopo di valorizzare gli stessi.

La gestione con socield mista a capitale pubblico mapgioritario sosliens questo percorso, perché
consente all"Ente di-

= mantencre la {unzione gestionale e di controllo del seevizio:

= di operare con maggiore Hessibilitd ed in regime di perdite di esercizio:
= Raranlire (empi di risposla decisionali rapidi;

~ mdividuare 1] soggctto responsabile;

=  disporre di autonomta [ipanziaria.

La costiluzione di una soctetd mista vede coinvolti molti attori istilwrionali, la cui cocsione nel
processo dectsionale parantisce i passaggio dalla fase di wverilica dell'idea progettuale, alla
progettazione esecutiva, alla costiluzione ¢ avviamento.

Il piano straleio di attivitd anno 2003 di Proteo, approvars dalla Regione Laro, DGR n. 738,
prevede, a questo proposite, Fatlivazione di iniziative lese alla valorizzazione dei sistemi locali
dove ancora mollo deve essere rualizzato in termini di esternalizzazione di serviz ¢ dove devono
sviluppassi nuove iniziative per lo sviluppo ceonomico ad occupazionalc.
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L'iniziativa che s propone & in linea con il guadro normativo piv recente che

L

PROTED

ha visto

progiessivamente crescere, almeno dal punto di vista delle potenzialita, il ruolo delle Kegioni e

degli Inti Locali nelle problematiche dell’occupazione e dello sviluppo ccanomico.

La societd per azioni, sia che si riferisca ad un soggetlo a wiale capitale pubblico, sia che si riferisca
ad un soggetto a capilale pubblico maggioritario, sla che s rifensca ad un soggette a capitale
pubblice: minanlano, dove 1l parlner privalo deve essere individuato con apposito bando di gara ad
evidenza pubblicy, & lo strumento per eceellenza per poter adire ad interventi di politica cconomica

cd oecupasionaie sul termitoro.

Lat legislastone in materia ne regola 1 funzionamenlo e ne sanelsce la totale legitlimitd, purché sis

nspettato 1 fine strumentale tispetto agh Enti, come ribadito nell*ultimo decreto n, 269 del

2003

Prima di propinre la presente iniziativa, Proteo ha valutato gii scevari possibili, verificando la
percormibilitd della soluxione della socictd mista con 1 maggionn Comuni della provingia di

Frosinone.

Assiemne al segretrio della Provineia di Frosinone, nell’ambito delle attivita della task force, sono
slalt contattatn 1 seguent Comuni: Comune di Frosinene, Comune di Alatri, Comune di Ferentine,

Comune di Ceceano, Comune di Tsela Lird, Comunc di 5. Giovanni Campano.

51 tratta der principals Comuni della provincia, con la presenza del maggiore pumero di LS.

Sensibil all'mixiativa e pronti a partecipare alla cosutwdone della societd misla sono risultat, per i

romento, i Comune di Frosinone, il Comune di Alair e 1a Provingia di Frosinone.

[l Comune di Frosinone, si ricords, fin dal 1994 si & dimostrate interessato 2 costituire una

soeicta mista.

Le nsorse cconomiche ed 1 oservizi che gl Enti st sono detli disposti ad atfidare alla costituenda
socield misla non consentona la stabilizcarvione occupazionale di tutti 1 [avoratori socialmente utili

allualmente in cartco (S58):

Comune di l'rosinone 236
Comune di Alatr 101
Provincia di [rosinone 21

358

I.7inkziativa consente di stabilizzare 213 LSU con assunzione a 30 ore, di cui 149 del Comune di

Frosinone, 40 del Comune di Alawi ¢ 24 deila Provineia di Vrosinone.
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Me resterebbera da stabilizzare:

Comune di Frosinone %7
Comunea di Alatyi &1
T'rovingia di Frosinone 197

345 LSU

In particolare, si suggerisce di sendare il potenziale occupazionale di nuovi servizi di interesse
locale a valenza economica che spesso sono affldail a terzi senza che venga posto un controllo sulle
nsultanze cecupazionali locali.

b servizl ageiunlivi che non trovano spazio nel presente piano industriale, come da volonta degh

Hati, somo:

- iservizi alla persona ¢ socio sanitari;

- la raccolta differcnziata (nvvero, farsi promotori e partecipl di un servizio integrato della
filiera rifuti);

- la vertfica tributaria e la bollettazione.

Alla socictd mista sard affidate if compito di promuovere ed attivare un’iniziativa nel scttore della
relecomunicazione che riguarda la realizzazione e gestione di una infrastrutturs muliimediale,
tecnolonicamente avansia.

Si tratta di delegare alla socierd attivazione, attraverso procedura concorsuale, di uno specifico
progetio esecutivo, che consenta di:
a. delmire 1] sistema ottimale di rete da reabizvare 1o relwedone al territorio (percorsi,
dimensionamenta, ece.) ed alla seelta teenologies;
b. individuare le modalith di realizzazione, I prioritd, la tempistica, ed { costi di
costrueione;
¢. definire qualitativamente ¢ guantitativamenls 1z potenziali utenze;
d. stabilive 'ipotesi del piano di marketing e formulare la previsione cconomica ¢
Nmansiaria a 15 anni dell’ utilivzo detl*infrastrottura;
mdividuare lo schema di delibers, di bando di gara e del capitolato donen per poter
procedere all'individuazione del partner privato con il quale realizrare la costrurione
¢ la gestone defl"infrastrutiura mukltimediaie.

7]

A sepuirc, Uazienda 1 (ard carico della realizzazione dell’opera in project financing.

L'uso della rete a livello locale risulta particolarmente intcressante in aree di attivita che,

eseniplificativamenie, possong essere:

1) sanita;
sard possibile attivare processi di Lele-sanitd riducendo considercvolmente la spesa sanitaria
relatrva ad analisi ¢ degenze presso gli ospedali ¢ creando oceuparione riferita a personale por
assistcnga a domicilio:

2} siClrueza aree sensibili:
monuntenu, scdi amministrative comunali, banche, cee.; ereazione di centri controlio per la
gestione della sicurezza a distanza, Gecupuzioni possibili: vigilantes, operaton per centro
SCrvizl;

3) fommazione a distanwa:



sia pubblica che privats; laboraton didattici scolastici, fwrmariome obbligatoria per
professionisti iscritti ad albi professionali, realizzabile presso istibutt professionali, universith;
formazione per il personale del comune; formazione por privati destinata alle aziende sia per
managcr che per dipendenti;

4} municipalitd, servizi per i cittadini:
informazione sulle attivird promesse dal comune; accesso a certifieati, iscrizioni, prenatavioni,
teleconferenze, ece. (riconversione e gqualificazione personale, nuove assupzioni per centro
servizil:

3} municipalita, servizi interi;
telefonia relativa a tutie le aree riguardanti il municipio a costo zero; teleconferenze per
riunioni, per consigli comunali, pratiche, cemificarioni, lormazicnc personale, cce.
(riconversione ¢ qualificazione personale, nuove assunyioni per cenlio servizi);

6} traspoeti ¢ viabilitd:
varchi Z1L., infomobilitd per reti ferroviarie, autobus, fram, cec

7} telefonia intercomunale:
sestione def traffico telefonico locale;

¥} intrattgnimenti:
allivill lefevisive, sia per la promozione del Comune {televisione civica), sia per privati che
polranno, w loco & a cosli contenuti, dare vita a telesasiont localt interattive con aequisto di
prodetet.

La nuova societa tra il Comune di Frosinone, it Comuane i Alatri, la Provincia di Frosinone e
Proteo, che nasce per la gestione dei servizi dove operanc gli LSU, deve essere messa in
condizione, dagli stesi Enti locali, di sviluppare servizi aggiuntivi ed aprire al mercato.

A lal Fne [a socied sard inizialmente partecipata da soli sopeetti pubblici e, dopo avvio, sard

consentire cosi Pacquisizione dells mislion competenese pravate sul moercato, a paranzia di un
credibile sviluppo futuro della nuova realld economica.

In parallele alla costituzione della socield mists sara altivala [a selesione dei lavoraton da
stabilizzare al lavoio ¢ la determinazione del piano individuale di tnserimento, in linea con i)
decreto delepa attuativo della legge Biagl.

L azione congiste nel realizzare Morvientamento e ta formazione necessaria alla  definitiva
stabilizzazione occupazionalte dei lavorator m attivitd socialmente utile,

Cin & lanto maggiormente necessario per tutli quet lavoraton che 1 trovano ad operare in atitvitd
che non daranno occupazicne stabile,

&
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3. SERVIZI E FATTURATO

! servia che la societd multserviz sara chiamata ad erogare sono di sequito analizzali.
3.1, - COMUNE DI FROSINONI
I Comune di Frosinone ha indicato di essere disponibile ad affidare alla societd { seguenti servizi:

. Controllo del territorio nell’ambite deile funzioni proprie dell’'Ente; manutenzione ¢
sorveglianza dei parchegel comunali;

Verde pubblico {rnanutenwione parchi. gtardini inclusa [a villa comunalc):

Servizio di disinfesione, disinfestazione ¢ derattizzazione:

Manutenzione immabili; aftivita di supporto alle manifestazioni;

Servied Cimitenal;

servizio viabihitd e arredo urbano - manutenzione ordinaria;

Servizio di manutenzione ordinaria della segnaletica stradale orivzontals € verticale;
Servizio di supporte alla gestione funzicnale degli impianti sportivi ed aghi eventi culturali ¢
di spettacolo

Servizi connessi con il Museo archeologico comunale e 1a Biblioteca comunale; servizo di
custodia

1. Servizi di supporto amministrativi;

[T. Servizio inteprativo per la funzionalita degli asili nido;

12. Servizio di assistenza agh scuoclabus;

s
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311 Controllo del territorio nell’ambito delle funzioni proprie dell'Ente; manutenzionc e
sorveglianza dei parcheggi comunali

Llatvita i sorveglianza ¢ contrello del territorio & stalo inserito come servizio aggiuntivo a
integrazione del servizio di gestione del parchegei, che & risultato, in parte, in affidamento al
soggetto vincitore dellappalio, di project financing, per la costruzione del parcheggio coperto.

I parcheggl del Comune di Frostnone che saranno gestiti dalla Spa saranno cirea 2002300 dislocati
nella parte periierica del Comune.

Le zome doi parcheggi in affidamento saranno specificamente indicate nel capitolato d’oneri relativo
al contratto di servizio da sottoserivere con la nuova soeietd,

I sistema di parcheggio a pagamento, attnalmenie "gratta ¢ parcheggia®, & previsto Wit i aiorni
della settimana, tranme i sabaro e la domenica, dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 16,00 alle 20,00,

[l servizio prevedrad la serveglianza ed il monitrageio continue del termitorio, per regolare {a vita
sociate del Camune di Frosinone, segnalando le disfunzioni del “sistema comune”™ & prevocando 1l
rapide intervento deile organizzazioni preposte. Tl servizio sard altento a verificare e sollecitare uli
weentti al pagamenlo della taritta di parcheggio (.30 € agni ora).

La squadra che sard adibita af servizio risultera composta da 19 addetti a tempo parziale (30 ore),
che saranno organizzati in turni di lavaro in relazione alle csigenve che saranno regolamentate dal
contratti di servizio da stipulare tra il Comune di Frosinone e la societd di nuova costituzione.

Nel plano economice ¢ finansdaro di previsione  sono state considerati i seguentl parametn di
progelta:

numera addetii 15

ore altivitd al giomo 6 orefaddetio

giorni anno 220 {escluso agosto, I domeniche ed altre festive)
monte ore disponibile 1320 % 19 = 25080

hvello di efficieneza Q5%

coslo di prestazione oraria 13,30 €h
costo anduo del servizio 25080 x 0,95 x 13, 50 = 321.651 €+ [VA

Costi per materiali di consumo, trasporti ed altri diretti di produzione sono stati ricompresi nella
tanffa applicata

L atlidamento del servizio pud esserc immediato
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3,12 Verde pubblico {manutenzione parchi e giardini),

il servizio parchi ¢ giardini attuale del Comune di L'rosinone prevede:
4. geshione, cura ¢ manutenzione del parchi. giardini, zone verdi, alberature stradali e
parchi giochi,
b. tulela ed incremento del patrimonio arboreo e detle zone verdi;
profilass ed interventi fitosanitari sutla vegetazione arborea presente sul territorio
comunale;
d. predisposizione i perizie e capitelati necessari per i servizi da affidare in appalto,
nonche i conscquenxialt adempimenti;
g, curg ¢ mamtctsione del mezzi ¢ delle attrezzalure in dolazione;
f.  decespuoliamento della vepgetazione spontanea,

]

[l servrzao che 51 intende attivare nguarda 7 diverse tipologie di verds:
* verde per Marredo stradale (alucle, spartitraffico, floricre, vasi, eic);
+ aree verdi in uso (giardini);
+ verde annesso agli impianti sportivi
+ gilardini scolastici
» verde annesso a struthure pubbliche di servizi,
» verde cimiteriale;
» alberi d'alto ¢ basso fuslo.

il servizio, che sard nel dettaglio regolamentato da apposito convatto di servizio da stipularsi tra il
Comune di Frosinone ¢ la nuova societd, sard realizzalo da una specifica squadra che provvederd, in
linea i massima, alle scouenh altvitd di seguite ndicate:
Operaziomi di erdinaria manuten-1one periodica (eiornaliera, setlimanale, mensile. ete):
» pulizia da rifiuti, raceolta foghame;
» taglio del manto crbosa;
Operarioni stapionali:
= annaffiatura, conuimarione e plantumarioni;
+ decespugliamento, taglio erbe infestand e sarchiatura prati;
+  ripristine ¢ risagomalurg del manto erboso;
+  frattament antiparassitari;
+ potatora di alberature di basso ¢d allo fusto, scamozzatura, sagomalura deile siepi (da
valutarsi a parte con specifiei contratti integrativi)
Allivitd sull‘arredo urhano:
+ allestimento ¢ sislemazione di glardin e di strade can giochi, panchine, illuminazione
ornamentale, portarifiuti, ete.. {dit valatarsi a parte con specifici contratti integrativi)

L.a squadra di lavoro sard cosi compasta, considerando di utilizzare i due giardinieri eia dipendent
del Comune:

(R

giardinieri qualilicati (dipendenti del Comung)

L& operai generici
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Sitratta di B6 addetti con contratto part time & 30 ore.

Le tariffe previste per il servizio vanane in relazione al tipo di verde ¢ delle laverazioni previste.

Indicativamenic, 1 parametel considurali nel propetto sono:

area a verde da mantenere: 40.000 my che diventeranne 65000 my

a partire da Luglio 2005 per eletio
dell’inpresso della Villa Comunale nel
complesso  delle areee wverdi  da
manutencre

coslo annuo unitario di mampenszione: 5,50 Buro'my — TV A

1 costl per maleriali di conswmo, trasporti ¢d adiri di produzione sonw stali considerati pari al 12,5%
del valore de! servizio,

La socictd s1 doterd del macchinad e delle altrerzature occorrenti al servizio,

Incicativamente sono stali considerati investimenti tcenici per complessivi 310.000 Furo, tutti con
tasso di ammortamento al 109,

Indicativamente si tratta di furgoni, autovetture, tosaerba, vanghe, zappette, falel, forhici, guanti,
mascherine, occhiali, decespugliatori, saldatrice smeripliatrice, pali, picconi, peanelli, elc.

Lalfidamento del servizio pud esscre immediato

3.1.3  BServiziv di disinfezione, dizsinfestazione ¢ derattizzazione.

Allualmente [ serviza sono effetiuat] sporadicamente ed affidati a ter tramite para.

Sitratta di:

6 mterventi all’anno di derattizeaxione:

53 interventi all”ano di disinfestazione (di cui 2 antilarvale);

1 intervento di deblaitizzaxione

Inoltre, sono eseguiti | intervento di disinfostaczione e derattizeavions alle scuola ogni inizio
dell’anno scolastico ¢, ¢ chiamata, gratuitamente il servizio di disinfestazione dei nidi di calabroni o
contro la processionaria.

L'attuale costo del servizio per 11 Comune & Frosinone & di 18.250,00 Euro + [VA

Il servizio che si propone & migliarativo rispetto alia atluate situazione ¢ prevede indicativamente
suguenli intervenii.

AT di
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Disinfezione preso gl edifici scolasticd, alin edilfict pubblici e in luoghi pubblici & comunita
I interventi all'anno ad wn costo ciascuno di 330 €,

Disintestaziome:

1. Disinlestarione da mosche, zanzare ed alir] insetti nocivi.
(:if interventi di disinfestacione saranno in numere df 3 all'oneo, df cui 2 rivelti afle larve ¢
3 alle forme adulte. Si dovranno utilizzave prodonti a bassa tossicita per Puomo ¢ per glf
animali domestic!.

2. Idsintestazione da zecche.
Gl pervendt di disinfestacione sarammo in sumero di 6 all’anne a distanza df 2 mesi Puno
dail'altre concentrondp 'altenziona net lnoghi notoriamente a rischio.

Ouei imtervendo i disinfestazions avea un casto di 2 500 €

Derattizzazione.
Cilf inferventi saranno effettuat 1 volia ol mese e consisteranno nefla deposizione di esche
Fatficide ad effetto cumdative od alfro merodo sicuro ed efficoce.
Le zane da interessare saravmo quelle di maggiore attenzione come tombing fognanti, rele
Jogmante, impiomti i depurazione, centro storico, edifici fativeenti, fossi, conall, loghi
limitrofi alla stazione FS. cimiteri, serbatoi idrici, canile municipale ¢ mercaio.
Oeni intervento avrd il costo di 2.000 €

11 costo annua per il Comune, come previsto nel piano, & di 55.000 Euro ~ IVA

11 costo del materiali di consumo & di eirea 9.000 Euro

1l servizio sard cffettuats dalla stessa squadea che opera per il servizio di manutenzione del verde,

che sara affiancata da 1 esperto nel settore delle disinfezioni disinfestazioni ¢ derattizzazioni

Lraffidamento del servizio pud essere immediato

3.L.4 Munutenzione immobili; attivitd di supporto alle manifestazioni

Il servizio prevede | seguenti inlerventi di manutenzione cosi classificati:

Eavort idraulic:

. intervent sugli scaldabapni cletirici;

. sostitizione favelli;

. sustituzione o Hpristing mbinctier;

. sostituzione vast igieniei;

. disostruzione tubavioni interne ed esterne, colonne ¢ povzetid (1ing all'allaccio comunale) da
intasamenn ;

. rpristing cassette di scarico;

. ripristing accessor e servizt igicnici;

riparazione perdilc irmpianti riscaldamento e condizionamento {parte idrautica).
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[avon elettries:

. rifacimenlo parti di impianti elettrici ¢ telefonici;
. interventl suile fines e sui quadn e ripristine interruttori, prese, campanelli;

Lavori di falegnamerna @ fabbro:

. sogtitudone velr;

. sushituzione maniglie e serrature;

. ripristing infissi intemni ed esterni;

- ripristine avvolgibili,

- ripristing veneziane;

. nparazione hanchi, sedig, serivanic ¢ quant'aliro in legno;

- realizzarione di porte in ferro, infissiin lummo, grale, recinziond, serrature,

Lavori in muratura:

. apertura di fracce per servizi tecnologic;
assistenza lavorl 1draulici, elettric e di falegnameiia;
. riprigting mvestimento;
' ripnsting pavimenli;
- FIPNSTnG inlomnaci;
- pittura pareti, soffitt, infissi, plostrine;
- nprsting delle coparture, grondaie, discendenti;
- intervenli sulle aree esterne (recinaoni, viottali, ete.);

pulizia & manutenzione di gronde, scarichi, pozzetti e caditoie di servizio.

Gli edifier pubblici da manutencre sono:

. Edifiet scolastict di pertinenza e propneld comunale;

. Sede comumale di Plazza V1 Dicembre (seminterrato Corse della Repubhblica ¢ sede
centraled:

. sede Comunale via Fabi:

. Sede Comunale Plarea S Tommaso d'Aquing;

. Biblioteca Comunale e ulfiei Assessorato Culiura;

. Sede Musco Archeologico,

. Sede Delepazione Comunale "scalo™;

. Sede Delegazione Comunale "Madonna della Neve™;

, Sede comunale viale Mazeam {in corso di ristrutturazione); -

. sede di via del Cipresso (da ristrutturare);

. Palawzo di Ciustizia;

. LIffict ded Criudice di pace;

- Uit della protezione civile:

- Sede comunale di via Adige,

Pur non conoscendo la dimensione degli edifici e lo storice defle Joro necessitd manutenlive, & stata
formulata la seguents ipotesl minima di propetto, che si basa suf valore delle manutenzione indicaie
dal Comune.

La squadra di manutenzione per poler operare & cost composta:
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1 [lecnico diplomato o laurcato iseritto alf'albo, possibilmente esperto nel seutore edile
1 [Impieyati front ollice ¢ gestione )

1 |Operai specializzati {eletineista - idranlico) _

3 |Qerai qualilicali (falegname-fabbro-muratore, imbianchino)
;15 |Operai generici

|_% 1 Lu:_‘aLaIe |

(111 addetti sararmo twitti con contratto part time a 30 ore.
Gl interventi di manuienzione da offcttuare mediamente ogni anno sone stati quantifieati in mumero
di cirea 1100 all'anno, avendo considerato un impepno di prestarione lavorativa variabile da 2 a 3

O LT,

Il custo dell’intervento medio, comprensive del materiali di consumo, & stato valutato pari a 420,00
€ IVA

Il costo annuo degli interventi € di 462.000 € 4 [V A — 554,400 Euro.
Il costo per materiali di consimeo, trasporti ed alti di produzione € di cirea 69000 Eoro + IV A
Attualmente 1l costo sostenuto dal Comune di leosinone ¢ di 230.000 €,

1l servizio di “attivita di supporto alie manifestazioni™ & svolto dalla stessa squadra del senvzo di
manutenzione ed ¢ ricompreso nell’ambito degli interventt considerali.

el piano sono statl considerati investimenti tecnici per cirea 100.000 Buro,

[’athidamento ded servizio pud cssere immedialo

J. 1.5 Servig cimiteriali
1 servizi verso il cimitera riguardano:

Serviz base:

- Rerviyl di inumazione, esumazione. mmulazione, estumulazione, trasferimento di restl
martali € assislenya all utenza

- Manutenvione ordinaria conservativa programmata;

- Allacciamento ¢ gestione [ampade votive

Servizia accessorio:
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- Realizzazione del registro informatico delle concessioni “catasto cimiteriale™ e gestione dei
servizi tecnici connesst all'incasso  dol diritti accessort di cwr agll art 85 comma 2° D.P.R.
28590 (Oneri di netlezeza) art. 83 D.P.R. 285/90 { Manutenzione }.

L csternalizzazione delle attivita di Polizia Martuaria consenie al Comune un’offerta di serviz
pin efficientl ¢ modemi orientati secondo profili di elevata qualitd, nel contempo il superamento
di problematiche conmesse alla pianta organica ed alla corretta ¢ puntuale applicazione delle
nere in materia di sicurerza sul lavoro {D.L.vo 626/ 94).

1) Servizio di manwenzione ordinaria conservativa progranwnata, oitre a preventre situariomi di
vischio ¢ pericolosild, concorrerd a mantenere in buono stato le aree ¢ 1 manufatti in concessione
realizzando nel complesso un profile di maggiore sicurezza e decoro della struttura cimiteriale,

Il registre inlormatico delle concessioni “CATASTO CTMTTERIALE”, consentird al Comuni
una corretta e costante geslione delle concessiond { arce 0 manufalli ), maggiormente efficienti ¢
razionall potranno essere le allivitd di controtlo in ording allo stato di conservazions, massa a norma
¢ in sicurezza, grado di decoro e di tuute le implicazioni tecnico amministralive conngsse iv]
comprese la conlabilitd e la bolletaxione relativa agli oncri aceessor [ riscossione esclusa ).

Di sepuito si riporia la detlaghata deserizione der serviai.

Servizi di inumazione, esumazione, tumulazione, cstumulazione, trasferimento
di resti mortali e assistenza all’ntenza:

Le operadoni saranno ¢scpuite, da personale con idonea qualifica secondo e norme vigenti in
materia di Polizia mortnaria ¢ nella picna osservanza delfe disposizioni a tutela della salute e della
sicurcsrd sul looeo di lavoro.

Inumuzione :

1y Predisposizione dello scave fossa secondo le prescrizioni degli art. 71,72 73 det D.P.R.
255 7 0. '
[’operazione sard cseguila con pale ¢ badilt o con Pausilio di mezzl meceanicl secondo
necessita , pnma dell’amyve al cimitero del carro lunebre con § famigliari al segoito.Lo
scava sara coperto con drappo funebre e transennalo pertmetralments su ire lab con
cordolo in cordate nobilitato sostenenda da aste in ferro hattulo disposte ai quallro angoli.

2y Trasporio del feretro dall'ingresso al posto inumazione.
Lioperazione sard cscguila 4 mano cot 1 ausilio di un carrello porta [eretri} .

3 Cellovazivne bara nellua fossa.
L operazione sara cseeuita a mano o con ausilio di cala feretr con arpano mannale.

4) Chiusura ¢ riempinento completo della fossa con miscela i terra
Loperazione sard eseguila a mano con pale @ badili al termine della benedizione di rito e
della fase di racecplumento ¢ preghiera del congiuntl.

Sy Ricariche successive assestamenti.

6) Puosa in opera di lapide completa come la regolamento tornito dul commiitente.
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Esumazione :

1Yy Rimozione deila sede i esumazione o oghi mareriale ff
depasitato, vasi lapidi. copritomba,.etc.
[.'operazione sard eseguita manualments.

2) Sewve delia fossa,
[ operazione sard esguita con pale e badili prima dell’arrive al cimitero dei famigliari,
sirieotrord all ausilio d mezz meccanici solo in caso di esirema necessitd.

3 Recupero bara .
L’operazione sard cseguita manualmente,

4y Apertura barc.
L’operazione sard eseguila manuatmente ).

5) Valwtazione del grado di mineralizzazione,

Grado di mincralizrarione idomeo .

1) Raccolia det resti mortali ossaei @ deposito degli stessi in ossario comune.
( 'operazione sard eseguita manvalimente ).

23 Raceolta ded restd mortali ossaei e collocazione depli stessi in apposita casscttina
di zinco forntla dai famigliari (posa della cassettina in loculo).

LA

L

Grado di mineralizzaxione non idoneo .

5.3} Raccolta degh esiti dei fenomeni cadavericl trasformativi ¢ ecollocarione degh
stessi il apposila cassa di legno, trasporio della cassa sino all"uscita del cimitero o ad
altra scpoltura nell’ambito del cimitero siessa |

( Poperazione sard eseguita manualmente con ausilio di carrerio porta feretn).

5.4} Raccolta ¢ cornita dei materiali lignei, avanzati di indumenti complements della
cassa nen lipnet ¢ trasporto dewli stessi in idonco deposito nell’ambito del cimitero
cosl come previsto dal D.Lovo n. 219 del 26.06.2000.

(I"operazione sard eseguita manualmente dopo che i famipliari del delunio si saranmo
allontanati dalla scde dell’operazione, con [ausilio di idoneo contenitore carrello
munito di eopertura .

6}y Chiusura della fossa.
L’operazione sard eseguita manualmente utilizzando i1 terreno Ji risulta dello scavo.
Tumulasione :
Per loculi ad spertura frontale { a forne
1) Predisposizione impaleatura { quando occotrente ).

{ I'operazione sard cscguila manualmente, ordinariaments gard utilizzaio in puntegeio
maobile ¢ regolabile in altezza ).
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2) Rimozione lasiva tombale se gia collocara.
{ Moperazione sard gseguita manualments }.
3} Collvcazione delia bara nef lactlo.
{ I"operazione sard eseguita con 'ausilio di monta feretro .
4) Chinsura del loculo con tabelloni ¢ maita.
( operazione sard cscguila manualmente ).
5 Cellocazione lustra tombale.
( 'operazione sard eseguila manuabmente ).
0) Rimozione impedcatura | quando predisposta ).
( "'operazione sard cscguia manualmente ) .
Ty Pulizia defla zona che & stata interessata dall ‘operazione.

Per loculi ad apertura a pozzo:

1V Rimozione favtra fombale se gid collocat.
( Poperaziome sara esepuita manuakmenle ).
2) Demolizione masseffo di chinsura { tavellonato, volticeiole ),
( Poperazione se eseguita manualmente con Iausilio di mezzi meccanici sc necessario ).
3y Collveaziaone del fererro.
{ Moperarione sard csepuita con ausilio di cala feretro ).
4y Realizzazione opere murarie di chiusura.
{ I'operazione sard escguita manualmente ).
3 Collocazione lastra tombale.
( Vuperarioneg sard ¢scguita manuatmente ).
6) Pulizia della zona che & stata inferessana datl operazione.

Estemulazione :
Per loculi ad apertura (rontale ( a forno )

1y fredisposicione impalcarwra ( Quando oocorrente ).
{ operazione sard eseguilta manualmente, ordinariamente sara utilizzato. un pontcepio
mobile ¢ repolabile in altezza ).
2} Rimocione lastra tombale,
{ 'operazione sard eseguita manualmente )
3} Demolizione tervellonato
( Foperazione sard eseguita manualmente ).,
4 Rstrazione della bara.
[ Poperazione sard eseguita manualmenle con eventuale ausilio di monta feretri
mamnuale),
3 Y Apertura defla bara e dellg cassa df zinceo .
( 'operazione sari eseguita manualmente },
&1 Falntuzione del grado of mineralizcazione dei vesti mortali,

Grado di mineralizzazione idoneo.

22 dl 66



HELINNE LAY PH:I:I;[EU

6.1 ) Raccolta dei resti moriali ossaei e deposito degli slessi in ossarie comune,
{ "operazionc sard eseyguita manualmente )
0.2 ) Raccolta dei resti mortali ossaci ¢ collocazione degli stessi in apposita casseltina di
zinco fornita dai (amigliari, posa della cassetiina in foculo.
{ eperazione sard esepuiia manualmente .

Grado di mincraliveasone non idoneo.

6.3} Raceolla degli esitl dei fenoment cadaverici trastormativi ¢ collocarione degli stessi in
apposila cassa di legne, trasporto della cassa sino all’uscita del eimitero o altra
sepoltura nell’ambito del cimitero stesso.

{ 'operazione sara cseguila manualmente con ["ansilio di carrcllo porta Feretri ).

TY Pulizia della zona interessaia dall 'operazione .

{ operazio provenienti ne sard eseauita manualmente ).

8 ) Trasporto v collocazione negll appositi contenitori indicari dol commme, del revichi

provenicrt! dall operazione cosi come previsio dal D Love n 219 del 26,06 2000.

{ I'operazione sard cseguita manualmente dopo che i famighar del definito saranno
ailontanati dalla sede dell’operazione, con I"ausilio di idonco contenitore carrellato
munite di coperturea ).

Trasterimenti di resti mortali ;

L'operaaicne di trasterimento dei resi mortali, avviene ogni volta che la salma venpa
spostatala dal lnogo precedentemente occupato, ad un altes, cid avviene sempre su richiesta
del familian,

Lo spostamento della salma { Lrasferimento di resti mortali ), pud avvenire sia all’intermo
dello di uno stesso cimitero, che tra un cimitero ed un altro, anche di una diversa citta . Le
operaziomt ¢he viguardano il rasferimento sono quelle precedentemente  indicate, e
avverranno sempre secondo le sopra indicate procedure leeniche. qualunque sia operazione
da effettuare,

Da tenere in considerarione che sc la salma, esumata o estumulata, se essa non & ancara
completamente mineralizzata, & possibile trasferire | resti mortali, solo, nel rispetto delle
norne igicnico sanitarie riportate nella circolare del 31.07.1998 n. 10 del Ministero della
Sanitd

Qualifica ;. Aftossatore Necroforo
Numero: 3 {di cui | & anche muratore )

MANUTENZIONYE ORDINARIA CONSERVATIVA
I arficolo 63 TLP.R. 285/90 prevede che 7i concessionari debbano mantenere a loro spese per

fudto il tempo della concessione in buono state & conservazione i wamtartl di love proprieid. Nel

caso ol sepoltura priving abbandonata per incuria .o per morie degii aventi divitto i Comune puo

25 du CE



PROTED
provvedere.alle rimozione dei marmfarti pericolunti previa diffida af componenti della fimiglia del

enmcessionario,da fursi ove vecorra.anche per pubbliche affissioni”.

L’ipotesi progetivale in questo quadro nommative individua la possibifita di isliluive un servizio di
manitenzione ordingria conservativa programmata, che interagende con Pufficio del ™ catasto
cimilenale ” provvedera al controllo al controllo enstante sulle stuo dei manufatti ¢ delle aree in
concessione, vigilerd su eventuali abusi e situazione di rischio, gli addetti cffettueranmo gli
interventi di ristrulturazione, riattazione, messa in sicurerza e a norma, demolizione ecc., sui
manufati comunali & pulranne esepuire, su mandato e 4 spese dei concessionari. i lavori necessari
sumanufatti e arce per le quali avranno sflevaio cause di infrazione alle disposiziont deli* Art.63 del
DP.R.285/0 ( sopramiportate ), il personale addetio sard professionalmente idoneo per

"espletamento degli interventi di manutenzione idraubica, edile |, falegnameria e piccola camenteria,
F =

Addellt - 5
Qualilica: Muratore/lmbianching | (& anche operatore necroforo}
Marmistadddeaulico 1
Elettricista ]
Falegname |
Fabbrao |

Il servizio dovrebbe essere connesso ad una fumra introdurione di un canone annuw rapportato alla
comeessione che consente il rispetto dell’ohblieo di mantenimento del decoro.

REALIZZAZIONE REGISTRO INFORMATICO DELLE CONCESSTONT CIMITERIALI
“UATASTO CIMITERIALE”- GESTIONE INFORMATICA DEI SERVIZI TECNICI
CONCESSIAL PAGAMENTO DEGLI ONERI ACCESSORI

11 * catasto cimiteriale = consentiri ai Comuni una cometta e costante sestione delle gestione deile
concessiond | arce ¢ manafatti ), rarionali ed efficaci potranno essere [¢ attivita di controllo in
ordine alle siate di conservasione,messa 4 nomma e in sicurezza grado di decoro ¢ di tute e funsion:

)
b
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tecnico ammindsirative connessc ivi comprese la contabilita e la bollertazicne relativa agli onet
accessornl ( nscossione esclusiva ).

il personale addelto provvederd alla realizzazione del registro informatico delle concessioni
rilasciate a tervd, allraverse un censimenlo capillare si individueranno i seguent dati:

- Tipologia della concessione e datl tecnici

- Ulhicazione

- Titolarita ¢ regelare pagamento deeli oneri annuali previsii
- [nterventi necessari per decoro

- Interventi Messa a norma & sicurezza

- Abusi o eventuali urocmti

- Scadenza

- Fventuale decadenza

Addetti : 1
(Jualifica professionale © Rilevatore, Operatore PC

L’ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

I servizio surd organizzato in modo da senvire § Comuni di Frosinone ¢ Alatri.

In comunc sara il Respomsabile del servico: diplomato Jlawreato (con csperienza nel settore) avente
capacita amuministrative | gestionali ¢ di coordinamento;

Gl addeti previsti e relativi al Comune di Frosinone sono:
n. 2 mmpiegatl amministrative diplomato;

1. 3 operai necrofori, di cul | ¢ anche muratore affossatore addetto alla Poliriz Mortuaria |, a part
time a 30 ore;

n. 3 operal per la manutcncaocne ordinaria conservativa programmata del cimiters e delle sue
strutlure, a part time a 30 ore cosi ripartili:

I muratore/tmbianching (& anche necroloro):;

1 marmista‘idravlico;

1 elettricista;

1 falepname

] fabbro

n. 1 impiegati d'ordine per la tilovasione e la realizeavione del cataste delle comcessioni
cimiteriali e la gestione Infurmatica dei servizl tecnici connessi all'incasso dei diritti di lopee, a part

time a 30 ore;

Il persemale addetlo ai servizi cimiteriali del Comune di Frosinone sard composty da n, 10 unita {1
unitd € sia necroforo che muratore) alire al Responsabile.
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Il contratto applicato & quello dai C.C.N.L. commercio | ed & previsto per i lavoratori un adeguato
periodo formativa.

Relativamente al servizio dvl Comune di Frosinone sono stati iputizzatl i seguenti ricavi dal
servizio:

Operazioni i polizia morluaria 120 Eure/operazione
950 operaziom all*anno

Allacciamento lampade volive 18,00 Euro/muova utenvzai
40 nuove utenzs all’anno

Grestione lampade votive [5,00 Eurofeoncessione
10.000) concession esisteni

Nei piano ¢ stata considerata pari al 10% Pincidenza dei costi dei Materiali di consumo ¢ pard al 5%
relativamente ad altr eosti di (rasporto e accessori.

1 valore di investimenio in macchinari ¢d accessori & stato considerato pari a 70.000 Eyro. Gli
investimentt saranno ammertizzati a 10 anni,

Esempmo si kit per il servizio:

n. 2 Dabld Fiat;

n.2 Ape Car;

n. 10 camriole;

n. 21 dotaacn personali (estive ¢ invernaliy,
n. 20 piceoni;

n. 20 pale;

n. 14 badili;

n. 1 mazzole da 10 ke;

n. 2 trapani;

n. 2 lex;

n. 2 saldatnci elettriche;

1. 4 carrclli porta sulme;

n. 20 scalc per accesso [oculi:

n. 5 impalcature da 7 metri di lunighersa

I affidamento del servizio pud essers immediato

316 Servizio di viahilitd ¢ arreda urbano — manutenzione nrdinaria

Il servizio che comporta [a manutenzivne di vie e piazze prevede:

- colmamento buche con tappeting hituminoso;

- rparaziong ¢ livellamento caditolc stradali;

- pulizia ¢ rimozicne detriti lungo le cunctte stradali e tombini stradali:
- nparazione cigh stradali ¢ delle atuole

e
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- riparazione ¢ itegrazione deila segnaletica stradale:

- posiziopamento o oparazions specchi parabolic ¢ dossi;

- posizionamento ¢ riparazicne i parapetti stradali, gurd-rail, rinphiere, paletti parabordi, vasi
oenamettali;

- realizzazione ¢ modifica awole spartitraffico;

- pulizia ¢ riparazione fomtane omamentali, fontanelle, panchine, bacheche, tabellomi di
pertinenza comunale, rivestimenti e zoccolature stradali:

- pulizia muri, sealinate ¢ piccole riparazioni;

- cancellazione scritte oscene sui muri di pertinenza comunale ¢ parapetti;

- adeguamento dei marctapiedi per "accessibilitd ai portator] di handicap in corrispondenza dei
passagoi pedonali;

- lransennamento a tutcla della pubblica incolumita, o per manifestazioni su vie e piazze o spaazi
pubblici;

- Interventt urgenti in caso di pericole (reperibilita);

- spargimento di sale nel periodo invernale per evitare la formazione di lastre di ghiaccio, olre
che per la bonifica di zoste di pavimentazione ghiaceiate;

- spargimento di solventi nelle zone di pavimentazione rese viscide da macchie o rivoli di olie
fuoriusein dai veicoli;

- dragaggio lessi;

- arredo urbane (installazione panchine, cesting, ringhiere, ete.)

I costo attuale del servizio & di circa 180.000 Euro tutto compreso.
La squadra per il servizio ¢ cosi strutfurata:

I teenico diplomato o laurcato iserilio all*Albo

3 impiegali amministrativi

2 muraton

& operal generici

2 aLtrsn

Il servizio consiste nel realizzare interventl a programma che nel piano sono stati mediamente
quantificati in 800 dal costo clascuno di 450 Euro + [VA, compransivo dei materiali.

I costo dei materiali incide per cirea il 20% cd i trasporti per if 2,5%.
Per il strvizlo & stato previsto un investimente in macchinari e attrezzature per cirea 100.000 Luro.

[’allidamento del servizio pud esscre immediato

3LLT7 Manutenziome segnaletica stradale orizzontale ¢ verticale

Il servizio ¢ slalo dimensionaio per la manulenzione di una viabilita di circa 300 km.

75 L 6E



Per poter effettuare fc manutcnziont della segnaletica siradale orizzomtale e verticale ¢ degli
impianti sematforici sono necessarie 2 squadre specializzate sispettivamente in scenaletica

arizzontale ¢ verticale.

[.a squadra di manutenzione della segnalctica orizzontale sard cosi composla;
. 1 oporaio specialivzalo
. 4 pperai penetic

La squadra di manutenzione della segnaletica verticale sard cosi compasta:
' 1 operaio specializzato

. 4 operaic cencrico

31 (ratta di addetti con contratio part time.

WNel pianc di previsione economico ¢ finanziario ¢ stato consideralo un costo annue per il Comune
di Frosinone di 800 Euro — TVA a chilometro per un contralto minimo di manutenzione di 300 km.

IMincidenza dei materiali & stata comsiderata al 10%. Per i trasporti ed altrl materiall ¢ stato

considerato un’incidenza di costo del 2,3%,.
Somo stat] previstl investimenti teenici per 30,000 Euro.

L allidamento del servizio pud essere immediato

3.1.8  Servizio di supperte alla gestione funzionale degli impianti sportivi ed agli eventi

culiurali e di spettacolo

33 trata di cffettuare un servizio di supporto al funzionamento del campo sportivo scolastico di

atletica Bruno Zauli e della palestra sportiva CONI,

N servizio al campo sportive Bune Zauli comsiste in:

- custodia; :

- pulizia intera strutlura inclusi oli spogiiatol e gli uffici;

- controllo verifica e tewuta manutentiva degli impianti;

- manutenzione del verde (da affidare alla squadea de! verde):;

[l servizio alla palestra CONIT consiste in:

- cuslodia

- pulizia intera struttura inclusi gli spogliatol e gl uffici;

- manutenzione del verde {da affidare alla squadra del verde),

- attvild verso il pubblico (preparazione e diffusione materiale pubblicitario, propaganda, vendita

higlictti ¢ wessera, attivitd inlormativa);
- attivitd di scoreleria;
- coordinamento od assistenza eventi culturali (teatro, musica, cinema, mostre),

&

i
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- coordinamento ed assistonza eventi sportivi;

I funzionamente degli inipianti ¢ continuo per tuito "anno ed & attualmente gestito, in parte, dalle
socicld sportive.

Attnalmente per 1 servizi suddett] sono impiegati:

& operaton dipendenti del Comune
15 operator in LS

Per un buon servizio si ipotizea di tmegrare 1 6 dipendenti comunali con una squadra di 10 operatori
gemeniet a pard time disposti a modulare Porario di lavoro.

Lrascurabile 11 coslo del materiali di consumo {circa il 3%), perché si tratta essenzialmente di
attivitd di supportn, Cosi come | tragporti ed altel di consumo (1%).

[l valore annue del servizio complessivamente & di 200.000 Curc + [V AL
30no stali previst investimentl teenict per complessivi 20,000 Euro.

Lraffidamento del servizio pud casere immediato
319 Servizi connessi con il Musceo archeologico comunale e Tu Biblioteca comunale.

Un*analisi di dettaglio dei servizi per il muses ¢ per [a biblicteca & stata vipoviata dalla rclativa
direzione,

Avendo recepito le diflicolta di attivavione di quanto riportato si indicano al minimo 1 servizi da
etfettare:

. apertura ¢ chiusura dello spazio museale ¢ delle biblioteche e accoglienza del pubblica:

' apertura per scuole ¢ gruppi di visitatori in qualunque glorne delia settimana, su
picnotazions;

. servizio i biglietteria;

. controilo defle modalita di visita nelle sale e servizio di vigilanza,

. rilevazione defle condizioni climatico ambicentalt, gestione ordinaria ¢ controllo funzionale

degli impianti e, in particolare, di quelli relativi aila sicurezza ed al ¢lima;

. servizi di informazione;

. progettazione, predisposizione ed eventuale gestione previa aulorzrzavione da parte del
comune di servizi culturall e roristici aggiuntivi quali: visite puidate nel territorio
circostante; itinerar di visita estesi a pin musci presenti in ambito locale, provineiale,
reglonale; attivita di carattere didattico, elc:

f'er ie attivitd descritte saranno impegnati 5 addetti part time a 30 ore.



RECHNF 1,4 1213 PRUII'E-U
L*attivitd di custodia ¢ un servizio integralivo di quello gia effettuato dai dipendenti del comune &
dovrehbe interessare:
- lawvilla comunale;

- gli edifici comunali sede degli uflhici amministrativi.

It coste del servizio & stretfamentc commispondente con il personale utilizzato ed & di 13,50 Euro +
[VA ogni ora di prestazione.

[ costi per materiali di consumo sono mimimi (2%) cosi come gli altri costi (1%}
1l valore fatturato annualmente convenzionale & di un numero di ore pari g 1.320 per addetro

L’affidamento del servizio pud esscre immediato

3. L1} Servizi di supporto amministrativi

Si watta di fornire servizi di supporto che prevedono la presenza presso gli uffici del Comuone di
Irosincnc, in attivith 1 segreteria amministrativa delle strutture comunali, di 11 unita lavorative
part-timc a 30 ore + 2 geometri per il condone sempre a 30 ore,

It costo del servizio & sirettamente corrispondente con il personale utilizzato cd & di 13 Ewro + [VA
ognt ory di prestazione,

1 costi per matenali dif consumo sono minimi (2%) cosi come gli altri costi (1%)
11 valore {atturate annualmente convenzionale ¢ di un numero di ore pari a §.320 per addetto

L atfidamento del servizio pud cssere immediato

LL11 Servizio integrativo per la funzionalita degli asili nido

L'integrazione del servizio di asilo nido, come da specilica telazione fornita, risulta cosi
organizzalo, n relaziong ai 16 L3 da urilizzare:

1. 2 con mansioni di educatrice a copertura del pesti vacanii, a 30 ore settimanali;

1. 1 con mansioni di cucea da impilegare 4 copertura de! posto vacanta di ciyoca a 36 ore settimanali:
n. & con mansioni di educatrict, a 30 ore settimanali, da impicrare per ampliare |"orario di apertura
dell*asile nido dalle ore 16,00 alle ore 18,00 per 5 giomi la settimana: dal lonedi al venerdi.

n. 7 con nansioni di awsiliaric & 30 ore cosi da impicgare: 2 presso asilo nido Biancancwve; 2
presso PPasilo nido Pinocehio 2 3 presso Uasilo nido 1] Puleine.

n. 1 con mansioni di aivto cuoca a 30 ore, da wilizzare presso Pasifo nido il Puleine

2
1
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I coslo det servizio € strettamente corrispondente con 11 personale utilizzato ed & di 13,50 Eum +
IV A ogni ora di prestazione.

[ costi per materiali di comsumoe sono minimi (2%) cosi come gii alin eost {1%)
Il valore fatturato annualmente convenzionale ¢ di un numero i ore pari a 1,320 per addento

L affidamemo del servizio pud essere imincdiato

3.1.12 Servicio 44 assistenza agli scualabus

1l servizio di assistenza scuoclabus & finalizzato alla sorveplianza degli alunni durante il tragitto
compiuto dal mezzo di trasporto scolastico ¢, in particolan casi, dal momento in cui gli alunni
scendono dal pulmine fine albingresso della scuola di appartenenza. Si sotlolinea che per i bambini
della scuola materna la presenza la presenza sul mezzo di una persona & obbligatoria pena
Pimpossibilita di cffettuare 11 servizig.

Peril servizio semo atlualmente utilizzate 14 LSU che hanno gli stessi ovart degli avtisti seuolabus:
dalle 7,00 alle 13,00 o dalle 12,00 alle 18,00 per il trasporto deghi alunni normodotati; dalle 7.30
alle 14.30 per 1 disabili, con un intervallo di un’ora e trenta,

1l servizio ¢ svolio integrando le ore di altivild socialmente utile,

Tl costo attale ¢ di 74.000 Faro per {1 personale, comprensivo di vestiario,

Il costo del servizio & strettamente corrispondente con 11 personale utilizzato ed & di 14 Euro + 1VA
ogni ora di prestazione.

[ costi per materiali i consume sono stati considerati del 10% e gli alti costi pari al 2,5%.

Il valore fatiurato annualmente convenzionale & di un numere di ore pari a 1.320 per addett
L'azienda avri il compito di progettarc per conio del Comune il servizio integratn scuelabus,
comprensive del trasporto e dell’assistenza, per consentire all’ Amministrazione di verificare

le migliori opportuniti gestionali dello stesso,

[allidamento del servizio pud essere immediato

27 di &8
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3 - COMUNE M ALATRI

U Comune di Alain ha indicato di essere disponibile ad affidarc alla socicta | seguenti serviz:

Verde pubblico {manutenzione parchi giarding e arredo urbang)
Crestione, manutenzione & sorveelianza del parchegsl comunali
Servizl cimiteriali;

Manulenzone segnaletica stradale orizeonlale e verticale;
Servizio di pubblica affissione e pubbliciti;

6. Servizio Cosap,

7. Servizi eulturali:

S S

3.2.1 ¥erde pubblico (manutenzione parchi giardini e arredo urhano)

L& aree verdi presenti nel Comune di Alatri che saranno intcressate dal servizio, come
gpecificamente indicato dallo sicsso Comune, sono classificabill in 4 diverse tipologie:

» verde per |"arredo stradale (aiuele, spartitraffico, fioriere, vasi, etc);

» aree verdi in uso {(giardini);

» mardini scolastici

» verde annesso a strutture pubbliche di servizi;

Ad fini della presente ipotesi progelluale & stato considerato di csercitare il mantenimento delle arce
verdi a corpo senza specificare 1l dettaglio delle singole alttivita.

L area da interessare del servizie & skata ipotizzala ¢ circa 25 000 mq e che il servizio fornito abbia
un valore unitario di 5.5 € mg + [VAL

[l servizio, che sard nel dettaglio regolamentato da apposito contratto di servizio da stipularsi tra il
Cotmune di Alatri ¢ la nuova socield, sard realizzato da una specifica squadra che provvedera, in
iinca 41 massima, alle sepucnti atlivith di seguito indicate:
Operazioni di ordinaria manutereaone periedica (piornalicra, sellimanale, mensile. etc):
= pulizia da rifiutl. raceolta fogliame;
= tagho del manto erboso:
Crperaziom stagionali:
* annaltiatura, concimazione ¢ plantumazion:;
» decespugliamento, taglio erbe infestanti ¢ sarchizturs prati,
* mpristing e risapomalara del manto erboso;
= trattamenti antiparassitari;
+ potatura di alberature di basso ed alto fusto, scamozzalura. sagomatura delle siepi (da
valutarsi a parte con specifici contracti integrativi)
Atuvild sull”arredo urbana:
» allestmenio e sistemarione di giardini ¢ & strade con giochi, panchine, ilfuminazione
arnamentale, portarifiun, ete., {da valutarsi a parte con specifici contratti integrativi)

22 do G
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La squadra di lavore sard cosi composta:

2 giardiniere qualificato

L

operal generic

Sitratta di addetti con contrato part time a 30 ore.

1l valore ceonornico del servizio & di 137.300 € all'anno + IVA {tulli provenienti da conferimenti
dell'linte).

I.%incidenza det materiali di comsumo, dei trasporti ¢ di altel costi di produzione & stata considerata
wzuale a quella prevista perit Comune di Frosinonc {12,5%).

Attualmente il servizio & elleltnato da 8 addetti cd il costo per UEnie & &3 75.000 € complessivo.

Gl investimenti teeniei per il servizio sono stati considerati di 30.000 Euro

3.2.2  Gestione, manulenzione ¢ sorveglianza dei parcheggi comunali

| parcheyg che 1] Comune di Alatn intende mettere sotto sorveglianza ¢ controlto riguardano 180
postl auto sitnatl netle seguenti zone:

- cenlro storico,

- centro urbano

Il s1slema di parcheggio a pagamento & previsto witdi i giomi della setlimana, tranne la domenica,
dalle 8.00 alle 13,00 ¢ dalle 16,060 aile 20,00,

81 tratta di sorvegliare con continuitd ke aree destinate a parcheggio verificando ¢ sollecitando gli
ulentli al pagamento della tarilfa prevista dall'Ente e pari a 0,52 € ogni ora (valore atluale in uso
OIMNICOMpPrensivo).

Il sistema adotlato & quello del cosiddetto "gratta e parcheggia” che non comporta oneri dJi
investumenio e bassi costi aperativi,

La squadra che sara adibita al servizio risulterd composta, a regime, da 4 addctti a tempo parziale
(30 ore), che saranno orpamzsal in teni di lavoro in relaziene alle csigenze che saranno
regolamentale dal contratto di servizio da stipulare fra il Comune di Alatri ¢ la societd di nuova
costituzione.

Nel piano cconomice ¢ finanziario di previsionc sono stale considerati | sepuenti parametr di
progefto:

numero posu parcheggio 180 {ndatro rispetto al plano vecchio)

costo orario 0,52 Euro (TV A inclusa}

ore altive al giorno 2 ore

aiori anno 23{) {escluso agosto, le domeniche ed alire festive)
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livello di occupazions 0%
1 costi per materiali di consumo ed altri sono stati considerali del 2,5%

Gli ausiliari del traffico possono anche essere wiilizzall positivamente, nel fspetto deglt orari di
altivila previst, a supporto dell’ordine e ad integrazione dei servizi nelle manifestaviont sportive ¢
culterali, dietro specifici accordi o contratti..

I.'allidamento del servizio pud essere immediato

3.2.3  Servizl cimiteriali

[ servia verso if cimitero riguardanc:

Serviyl basc:

- Servizi di inumazione, esumazione, tumulazione, estumulazione, trasterimento di resti
mortali ¢ assistenza all utenza

- Manutenzione ordinaria conservativa programmala;

- Allacciamento ¢ pestione lampade votive

Servizio accessario;

- Realizzazione def registro informatico delle concessioni “catasto cimiteriale” ¢ pestione del
servizi tecnici connessi all’incasso det dirittl accessori & cui agli arl 85 comma 2° D.P.R.
285490 ( Oneri di nettezza ) art. 63 D.P R, 285/H) { Manulenzione ).

I predeti servizd polrebbero essere esternalizzati mediante conlenimento alla costituenda Societd
mista.

Leslernalizzazione  delle  alivith consentirebbe al Comuni Iofferia di servizi pin efficienti ¢
modarni ovientati seconde profili di elevata qualita, nel contempo, dove necessario, consentrebbe 1
superamento i problematiche conncsse alla insufficienza della pianta organica, aila corretta ¢
puntuale applicazicne delle horme in mateda & sicurczea sul favoro {D.Lvo 626/ 94) ¢ alla
migliore composizicne degli intercssi pubblici nell’aminto delle previsioni dell” Art. 7 bis della L.
n, 26 del 28.02.2011 [ finanza locale ).

[l Servizic di manutenzicme ordinaria conservativa programmata, oltre a prevenire situazioni di
rischio e pericolosita, concorrera a mantencrs in buono stato e aree ¢ | manufatti in concessione
realizzando nel  complesse un profilo di magpiore sicurezza ¢ decoro della struttura cimiteriale.

{1 registre nformatico delle concessionl * CATASTO CIMITERIALL *, consentira ai Comuni
una correlia © costanie gestione delle concessioni { aree o manufatti ). magoiormente eMctenti ¢
razicnali potranno essere le atiivitd di controllo in ordine alle stato di conscrvazione, messa a norma
¢ in sicuresza, grade di decore ¢ di turte e implicazioni tecnico amministrative connesse 1vi
comprese la contabilita ¢ la bollettazlone telativa aghi oneri accessor ( riscossione eselusa ).

11 deitaglio del serviz € gid stato riportato nel paragraifo 3. 1.5 relative al Comune di Irosinone,
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L’ORGANLZZAZIONE DEL SERVIZIO

Il servizic sard organizzato i modo da servire | Comuni di Frosinone e Alatn,

In comune sara il Responsabile del servizio: diplomate /laureate (con esperienza nel settore) avente
capacitd amministrative , gestionali e di coordinamento;

CHi addettl previsti e relativi al Comune di Alatri sono:

n. T impiegati amministrativae diplomato,

n. 4 operai necrofor] aflfossator] | a part time a 30 ore;

n. 2 operal per Lt pulizia ¢ aiulo manutenzione a part time a 30 ore;

. 1 eletiricisia;

n. 1 impiegat d'ordine per la vilevazione e la realizzazione del catasto delle concessioni cimiteriali
e la gestione mfoprmatica dei servizi tecniel connessi all’incasso dei diritti di lepge, a part time a 30
(e

Il personale addero an servizl cimileriali del Comuoe di Alatri sard composto da n. 9 unita oltre al
Hesponsabile.

11 contratto applicate & quello der C.C N, commercio , ed & previsto per i lavoratori un adeguato
periodo formative.

Relativamente al servizio del Comune di Frosinone sono stati ipotizzati | secpuenti rieavi dai
sCrvizio:

Cperazioni di inwrnastone, esumazione.., 110,00 Euro/opetazion:
)0 operaziond all*anno

Allacciamento lampade votive 18,00 Lure/nuova utcnza
200 nuove utenze all’anng

(estione lampade volive 20,00 Euro/concessione
8.000 concessioni esistenti

Nei piano ¢ stata considerata pari al 10% incidenza dei costi dei Materiali di consuma e pari al
2,3% relalivamenle al trasporti e ad altri cost.

[t valore di investimento in macchinari od accessori, integrativo rispetto a guello eia considerato nel
paragrafo 3.1.5. relative al Comuare di Frosinone. & stato congideralo di 40.000 Euro,

6 dl 6
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L affidamento del servizio pud cssere immediato

3.2.5 Manutenzione segnaletica stradale orizzontale ¢ verticale

H servizio ¢ stato dimensionato per la manutenzione delia viabilita di circa 300 km.

L.a squadra di manutenzione sard composta da 3 unitd part time oltre ad 1 coordinatore,

[l costo del servizio per km & di 415 Furo = IVA. In totale il costo & di 124,500 Eure + TVA

L’ineidenva del materiall, dei trasporti e depli aliri costi di produzione &, come per il Comune di
I'rosinone, del 12_3%,.

Gli investiment] tecniei considerali sono di 30.000 Buro

Lratfidamenio del servizio pud essere immediato

3.2.6  Servizio di pubblica affissionc ¢ pabblicita

Attualmente 1 servizi di pubblica alfissione e pubblicild sono gestiti in cconomia dal Comune. 11
servizio consisie nella riscessione del canone di pubblicit e nelle attivitd di accertamento.
I.7affissione pubblica & gestita da personalc in LSI7.

Lo svolgimento del servizio prevede Vutilizzo di 4 unitd part time a 30 ore, di cui 1 IMpegato.

Previsioni di cntrata per il Comune di Alatri $0.000 Furo

Il coste del servivio & strettamente corrispondente con il personals wilizzaw ed & di 13,5 Euro —
IVA agni ara df prestazione,

[ costi per materiali di consumo, trasport ed aftri song minimi {2,5%).
L valore fatturate annoalmente convenzionale & di un numero di ore pari a 1.320 per addetlo

L’aflidamento del servizio pud essere immedialo

326 Servizio COSAT
I servizio ¢ atiualmente svollo in economia dal Comune.

Per lo svolgtmenlo del servizio si prevede Pimpiego di n.1 unita part time a 30 ore con il profilo di
unpiegale amminisiralivo,

Il servizio assicura un’colrala annua per il Comune di Alam di cirea 70.000 Euro,
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11 costo del servizio & strettamente corrispondentc con il personale utilizzato ed ¢ di 3.5 LBuro +
IV A ogni ora di prestazione,

| costi per materiali di consumo, trasporti od altri sono minimi (2,5%).
1l valore fatturato annualmente convenzionube & &1 un numero di ore part a [.320 per addetio

Lraftidamento del servizio pud essere immediat

3.2.7 Servizi eultnrali

Le attivita da promuovere nell’ambito dei servizi culturali riguardano principalmente:
- musco
- biblioteca
- mostre, manitestazioni varic, coo.

Per garantire lo svolgimente degli elencati servizi occorre una attivitd di supporto, assistenza,
vigilanza con Iimpicgo delle seguenti unitd part time a 30 ore:

3 imMpIceatl amminisiraliyvi;
§ impicgati d’ordine (assislenza, vivilanza, cec)

Il costo del servizio & stretamente corrispondenie con il personale wdlizzate ed & di 13,5 Buro +
IV A opni ura di presiarione,

T costi per materiali di consumo, trasporti ed aliti sono minim (2,.5%).
Il valore falturato annualmente convenzionale & di un numero di ore pari a 1.320 per addetto

Llattidamenta del servizio pud csscere immediato
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33, - PROVINCLA DI FROSINONE

La Provingia di Frosinone ha indicato di essere disponibile ad affidare alla socictd 1 seguenti servizi:

1. manutenzione del patrimonio immobiliare
2. Gestione ¢ controllo Cosap
3. rilazcio autorizzazionifconcessioni nel settore idrico fattingimento risorse idriche);

334

Manutenzione del patrimonio immobiliare

Il servizie prevede essenzialmente intervent & manutenzione ordinaria sul patrimonio stradale.
Il servizio, che compona la manutenzone di strade comunall © rurali, prevede lo svolgimento delle
seonentl atuvild generali;

monitoraggio periodico delle strade;

manutenziene ordinaria del manto siradale, comprese quello della viabilita rurale;

taglio ¢ asporto di crba, piccoli arbusti e siepn dai lati delle carregaiate;

manutenzione delle cunette faterall ¢ caditole di raccolla seque meteoriche;

ranulenzione cd integrazione della segnaletica verticale ed orizzontale;

manuienziong delle slaccionate, det guard—rails, dei tabellomi stradali di pertinenza
comumneaie;

manutenziong crdinaria defla pubblica illuminazione;

mnlerventl di spargimento sale ¢ solventi per strade ghiacciate o rese viscide da ol e
carburant] fuoniusciti da autoveicoll;

Quale servizio aggumtivo ¢ complementare & staln considerato guello della pubizia degli edifici
delle sedi comunali.

T.a squadra per la realizzazione del servivio, che & stato parametrato in rapporto ad una dimensione
annua di strade in affidamento di cirea 200 Km, & cosl organizzata:

—_

Tecnico diplomato o faureato iseritto all'albo, possibilmente esperto nel settore edile

3

Operaio specializzati anche autisil

)

Operal generic

L}

totale

(rlt addetti saranno tutti con conatto part time a 30 orc.

Il costo dei materiali di consume inciderd per cirea i1 20% ¢d 1 trasport ¢ gli aliri materiali per il

A,

Il cosio anmue degli interventl, comprensivi dei materiali di consumo,& di circa 1500 € — IVA a k.

-
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[{ costo per materiali di consuma, trasporti ed altd di produzione ¢ del 17,3% (come per il Comune
di Frosinone).

Nel piance seno stati considerati investimenti leenied per circa 100,000 Euro.

3.3.2  Servieip COSAP
Il servizio & attuatmente svolto in economia con Uausilio di LS,

Per o svolyimento del servizio si prevede impiego di n. 14 unita part time a 30 ore con il profilo di
impiegato amminsiralivo.

Tl costo del servizio ¢ strettamente corrispondente con 1l personale utilizzato ed ¢ di 14 Luro - [VA
ogni ora di prestazaone,

T costi per materiali di consumo, trasporti ¢d alirl sono minimi (2,5%).
I1 valore falturato annualmente convenzionale & di un numery di ore pari a 1,320 per addetto

Laffidamcnte deof servizio pud essere immediato

133 Rilaseto autorizeazionifconcessioni nel settore riserse idriche

Il servizio deve cssere orpanizzato. Attualmente & richicsto un supporto di allivitd amministrative
che prevedono un impiceo di 4 addett part teme a 30 are.

Il servizio, in termini di gestione delle pratiche in materia di risarse idriche, riguarda 1] rilaseio delle
concessiom trentennali ¢ lo smaktimento amminigtrativo delle pratiche arretrate trasmesse dal genio
civile di Cassine ¢ Frosinone.

11 servizio riguarderd anche, & breve, la riscossione dei canon di coneessione.

Date comungue le incerteszze che ancora sussistono non & possibile elettuare un’ipotest attendibile
di sviluppo a breve,

Il costo del servizio & sirellamente corrispondente con il persomale utilivzato od ¢ di 14 Furo +TVA
ognl ora di prestasone.

1 costi par materiali di consumeao, trasportl ed altri sonoe minimi (2,5%).
1l valore fatturate annuwalmente convenzionale & di un numera di ore pan a 1.320 per addetro

Liaflidamento del servizio pud essere immediato

3_1[@
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4. 1L PERSONALLE

s
. Y
"

L%

PROTEG

Tl fabbigsognn di personale in relagzione al singoli servizl ¢ per singole Lnte & quello riportato nelle

sevuenh tabelle.

4,1.  Illivello oecupazionale del Comune di Frosinene per attivita diretta di produzione

Si riepiloga nella tabella sottostante il livello occupazionale ripartilo per livelll come riportati nel

modello economico di simulazione.

Occupati di produzione per servizio

“erde pubblica {manutenzione parchi, giardini
inclusa la villa comunale)

Servizi connessi con il Museo  archeglogico
comunzle & 13 Biblioteca comunals; senvizio di
custodia. Senvizi di supoorto amministradivi
Manutenzione immahbii; attivitd di supporo alte
manifestazion

Jenvizio viabilitd e arredo urbanoe — manutenzione
ardinaria

Gestione, manutenzione e
parcheggi comunali

sorveghanza  dei

Sensnizi Cimitenali

Servizia di manutenzione  ordinara della
segnaletica stradale orzzontale e verlicale

Semvirio di supporto alla gestions funzionate degh
impianti sportivi ed agli eventi culurall e di
spettacoln

Servizio inlegrative per la funzionalita degli asili
nigde

disinfestazione o

Gemvizio  di disinfezione,

derattizzarsione

Servizip di assistenza agl scuolabus

Totale per livallo

W livelio
% [yedln
o Il livells
Y livellp
I livello
I ol livelln
W |ivedlc
W livello
I o If livelln
W livell
W liveflo
P ol hvetlo
W flvello
W tivello
| ol fivello
W livello
i livella
ol livellg
W livello
1% livellz
[ ol livelles
W livello
1Y livelle
I ol livelio
Y livello
W livelln
1o 1 livello
Y livello
W livello
I Il hvello
W wello
I divello
I all wellp
Wolivello
B livello
| 21 livellg

Tutale diretti & indiretti di produziona

2004

16

-t
MO R Q

—

—

ak
Lo i L I e e e [ i e o O - VR R B o L 5 B T [

—_

-
ER
3 N

148

Anni di esercizio

2005

16

—
w3 R e

—

—

—
DR 2000 RO MO ORI C— i

2006

16

-
s B = = e

-

—
e B e e = e o e R B R - P R o o T s B BT I

2007 2002
18 16
0 0
o 0
18 16
¥ 0
2 2
1 1

L

-
H e g = = N O o B o= I O i O I PR T e T Y 0 PR T

—_

—_

—
L= e R R 3 R e S - e B e B O e o < KT U o R e ST e Y L

115 15
24 24
10 10
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4.2, Il livella occupazionale del Comune di Alairi per aftivitd diretin di produzione
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51 Hepiloga nella tabella sottostante 11 livello occupazionale ripartito per livelli come riportati nel
maodello ceonomico di sinularione.

Deccupati di produzione per servizio Anni di esercizio
2004 2005 2008 2007 2008
Yerde pubblico (manutenzione parchi, giardini W livello 3 5] g 5 L}
£ arredo urbango) ' Bvelio 0 0 G ] 0
| oI} livello 2 2 2 2 2
Gestione, manutenziche e sonveglianza dei Woiivello 4 4 4 4 4
parcheggi comunalt WV Livello 0 a o ] K
a1l hvella i a o o o
Servizi Cimiteriali Y livedlo & il 8 B &
v livello 2 2 2 2 2
boll fivello 1 1 1 1 1
Servizio di manutenzione  ordinaria  deila Y livello 3 3 3 3 3
segnalelica stradale orizzontale e verticale M livello 1 i 1 1 1
I &Il fivello 0 0 a 0 0
Servizip di pubblica affissione e puoblicita; W livello 1 11 1 11 11
senvizio Cosap; senvizi culturali; % livello 3 3 3 3 3
1ol livells 2 2 Z 2 2
Vlivello 28 24 24 29 28
Totale per livallo % livedla 2] 3] B & B
1o Il livello 5 =] g g 3]
Totate direth & indiretti di produzione 40 40 40 40 40

4.3.  Tlivello occupazionale detla Provincia di Frosinone per attivita diretta di produozione

Si riepiloga nella tabella souostante i1 livello occupadonale ripartito per livelll come riportati nel
modelle economico di simularviones,

Occupati di produzione per servizio Anni dl esercizio
2004 2005 2008 2007 2008
Manutenzione del patrimanio immobiliare W livello 5] B B a] g
N livells 3 3 3 3 3
Lall livello 1 1 1 1 1
Servizic Cosap Y livello B g g8 ] 3]
IV livello 2 2 2 2 2
1all livello 0 a a ] ]
Rilascio autorizzazionifconcession net settore Volivello 4 4 4 4 4
idrico {aftingimento risorse idriche) M livello 0 a a a a
lall ivelio 0 a a a a
Volivello 18 18 i 18 18
Totale per livello |V livallo 5 5 5 5 5
1ol fivellce 1 L 1 g 1
Totale diretti 2 indirett di produzione 24 24 24 24 24

3, INVESTIMENTI

5.1, Gli investimenti tecunici per tl Comune di Frosinone
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Mel piano tecnico ed economico sono stati considerati 1 seguenll investimenh teenien tuth al lasse di
ammortamento del 10%:

Controlle del  ermiloric vell’ambito delle funzioni proprie dell’Ente; manutensone e

sorveglianza dei parcheggi comunali

Verde pubblico (manutenzione parchi, giardini esclusa la villa comunale):
Servizio di disinlerione, disintestazione e derattizzazione,
Munutenyione immobidi; ativitd di supporto alle mamfestazioni;
servia Cimileriall

Servizio viabilitd e arredo urbano — manutenzions ordinara;
Servizio di manutenvione ordinaria della segnaletica stradale
orizzontale & verticale;

Servivio di supporio alla gestione funzionale degli impianti
spartivi ed agh eventl culturali e di spettacelo

Senvizi connessi con i Museo archeologico comunale

¢ la Biblicteca comunale; servivaae di cuslodia

Servizl di supporto amministrativi;

Servizio integratvo per la funsonalitd deghi asih nido;

Servizio di assistenya agh scualabus;

e

FHO LN Ereres
e

OO G00 Eyen

000 Euro

TEN1 00 Ko

FLO0080 Bura

20,000 Kura

1
Fie)
FE)
1
S0MH) Fura

Servizd &t prossimitd alle tamiglie.
Totale

52, Gl investimenti teenici per il Comune di Alatri

a8 8 Furo

Nel mano teenico ed economico sono stati considerati i1 seguenti investiment tecnici tutti al tasso di
ammorlamento del 10%:

53

(estione, manutenzione ¢ sorveglianza dei parcheogi comunali

Verde pubblice {(manutenzione parchi, giardim esclusa fa villa comunale):
Servizl Cimiteriali;

Servizio di mamitenzione ordinaria della segnaletica stradale

orizzontale e verticale;

Servizi culturali

servizi di pubblica affissione ¢ pubblicitd;
Servizio Cosap,

A
LK) B
L0000 Eure

30008 Eura
R
R
i

Totale

Gli investimenti tecnici per la Provineia di Frosinone

100.800 Eure
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Nzl piang eenico od ceconomico sono statt considerati § seguenti investimenti teeaiei tutt al tasso di
ammortamente del (3%

- Manutenzione del patrimonio imumobiliare; F00 000 Iuro

- Rilascig aulonizzazioni/concessioni nel settore idrice {attingimento risorse 1dnche];, #o

- Hervizo Cosap, RO
Totale Fan.aog Eure

Nel modello sone stati ageiunti investimenti in mobili & macchine di ufficio per 20,000 Eura. Tutti |
valort sono congiderati scnza 1V A,
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6. ANDAMENTO ECONOMICO

11 business plan predisposto su formato excel & ripurtato per esteso in allegato 1.

F.a simulazione d’impresa presenta una tempistica di avvio delle attivita in contemporanea, a partire
dal [® febbraio 2005, B evidente che i servizi, comunque, saranno avviati in relazione alla stipula
dei relativi contratti di servizio che, negll accordi tra i socd, dovranno concretizzarsi entro pochi
mesi dalla costituzione della societa.

Piccole differenze di avvio del servizi non comportano soslanziali medifiche al risultati previsti,
Inveee, sostanziali ritardi renderebbero difficoltosa la fase di start up, con probabili perdite
economiche consepuenti.

lutta la struttura aziendale visulta assunta ed operativa dal 17 febbrato 2003,

La modularita di avvie potra essere facilitaia con specifici interventi formativi. I{ tutto sara definito
compiutamente, una volta costituita I’ azienda, assieme agli amministralon nominati.

H progetto economico & stato predisposto sulfa base di un costo orario del lavoro di anende similan.

131 seguito si riporta il conte economica del piano.

A5 di 66
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REGHINE LAY FROTEL
CONTO ECONUMIL AMNG 2005 ANNG  HIDE ANNG 20T AMHNG  2ME AMND 2005
HEM0e) (EAID0) (E0n LI CEIDODH
FATTURATO LORDG 4,057 4,495 4. 485 LX ] 4.485
-resl L u] ul a a
FATTURATD NETTO 4057 L] 4,495 a4 4. 485 ikt A 435 Tod d 485 At
COLTO DEL WYENDUTO 3.338 62,3 A605 L S.B\ZBH AT 3628 BT 3626 3,7
MARGINE O CONTRIBUZIONE 71T 17,7 a0 14,8 BED 18,3 filis] 19,3 BEY 1493
-COSTI VARIAB. O VENDITA 92 23 B, ai) d__,5.4 .1 a .1 94 21
-obanlestenra mat prime H 24 0 og) 0 5.0 J 5.4 ] a5
-obgolnss, gred. finib o setellay. [H 24 0 a0 0 5.0 (] Sl ] ik
MARGINE COPERT.CORRENTE L 15,5 74965 177 Tr5 Lh] e T2 s 173
-spese qer. fsse di zak AR o2 101 27 149 27 ity 2.2 ik 232
-AMMOEE . Ndustris 4 W 82 an a2 a0 83 2o 82 A
-cantribui ofimpizns I 5.0 ] ne 0 a0 u] S0 L 1
-ranon affito B ieasing 50 1 50 14 50 1.1 =] 1.1 50 11
TOTALE COSTI DI PERIGDO 134 4,5 243 54 243 5,4 243 HE 243 64
MARGINE INDUSTRIALE 443 o4 553 121 532 11,8 532 11,8 a3z 148
-spase -nditetta di venoita A 52 15| (¥S 15| 03 15 G2 15 it}
-spwse pubblic. promoz. 2g I Els 2 E= 21 96| ZA 96, 2t
-SESE QOOGTE]: N, EX| i 5% 228 s0 226 &0 E26 54
-SpESl FicaieaiSyliuppa 6| &s] 4 L@ 45 10 45 1. 45 14
ammol spage diledia ] i so] 0 o2 C 09 0 0.0 [ 0,4
-costi cavital zzai ] a0 C 2.7 (¥ 2,49 0 a@ |5 0
TOTALE SPESE OPERATIVE Hd 7T 382 LA} 82 &5 B2 A5 de2t A1
RISULTATO QPERATIVG 129 a2 171 x4 150 2.0 1560 2.y 150} 53
-cosla CIG ] i il 0 04 [ o 0 au ol [
-interegsi attivi ] ao K 0,4 2 o9 g a3 1] 02
cheri £n L agevolat i 0o 0 0,3 11 oo [N o [ 0.0
-cneri Snanz terzi a madia 4] ag fl o 1] oo I ar L )
-znesi 50 mutLi PROTED 4] ap { o ] joke] I ne 0 il
=n. st cobl, PROTED i oo a o 4 XA B it} 1] il
Sh.fingaz tera a areve 12! 0 14 o] 1 i C nu a il
S ari - 0 i f 5 a o of o 1] sl
-orgv enti war 0 0o a L) d i 4 0L a il
-apess straordinarie 0 e ] zil a 5 i o 0 )
-provent' Stracrdingri 0 Vi ] an ] a0 i} oG i 8.0
RISULTATO LORDD 117 2.4 157 5 151 1d 156 5§ 184 a6
inpoete 107 25 145 3z 1435 3.2 145 Eg 1&7¢ EE
RISULTATO NETTO 10 &2 12 ar 21 1,2 1 & a3 a7
VALDKE AL ILNTO ANMNO 2005 ANMO 0G| ANKNO 007] ANMNG 2008] AMMO Hl
- R LMEom (%Y JiLsemeny (%) |ueeom (%) |iceoom (9% Liogmony (%)
FATTURATO 4057 | wcoc| 4485) oo | 4485 wnc | 4.495 ] s ] 4485 | ceao |
~coet war ghiii gararni a2 »a Gd L 04 LR 34 2 24 21
-cost aroduziona estemi <1 -o- 414 57 414 @7 414 93 414 3,2
[VALORE AGGIUNTS INDUSTRIALE 1.554 | g;_ﬁl (3.887 | om [ 2 gET [ P f 3.587 | .y i 3__5_3_7] a r_J
CIEN 2ste 231 B3 346 T 346 T 345 7T 346 T
[VALORE ABLIUNTG 32731 e | 5641 v ] 3844 ate]  3641]  sra]  sE41 ] an ]
-t perschale 3055 75 3378 75D 3.39% TEE 1.353 754 3.398 752
-ammaramsannti 45 ol Er] 7L a4z aa a2 FE] 92 an
RISLILTATG GPERATIVG 128 az] 7t as] 150 3z 150F sz [ 1501 24

4G i 66
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7. STATO PATRIMONIALE

L'andamento dello stato patrimoniale & il seguente:

PROTEG

ETATO PATRIMONIALE SIT.INIZ.| ANNG ANND ANMNO ANNO ANNO
{E/000 2044 2005 2005 20067 2008 2009
ATTIFEY
AZIQNISTI CISOTTOSCRIZIONE H a 4 0 o 4]
IMMOEILIZ. IMMATERIALI o a i) 0 0 ¢
-fanda ammantamento 0 aJ 1] Q0 ¥ G
TOT.IMMOBILIZ. IMM, NETTE o 1] a 0 o Q
TOT.IMMOBIL. FINANZ NETTE 1) a 4] 0 o 0
terreni 1] a L 0 0 0
fabbricati/ progettariones 4 0 0 o 0 G
macchin.-impianti-attrezz. 0 230 B2 280 £80 aad
moh.macch. ufficio 0 20 20 20 20 20
automezzi n 0 0 0 0 0
cosiruzioni n oorsg 0 0 0 & o I
dismissioni { 0 i ¥ 0 )
IMMOEILIZ. MATER. LORDE 1) 800 200 00 a0 0
-fondo ammaortamentg ] 465 138 230 S22 414
IMMOEIL|Z. MATER. NETTE Q £54 FE2 ET0 578 486
TOT.MMOBILIZZAZIONI NETTE a T 762 670 578 4885
materie prime a 33 32 32 32 32
semilavorati 4] 4] iy G 0 N
pricdatti finiti a 0 a 5y 0 Y
~fende cheolestenza d o J 0 0 (
TOTALE MAGAZZING NETTO a 33 32 32 32 32
contritueti ciimpionti da incassare Q 0 a 5 G 0
crediti divessi 0 o g 0 Y 1
crediti VA a B J n) N d
TOT.CREDITI NON COMMERC. 1] 1) a 0 4] a
clienti 8] 1. 200 1,330 1.330 1.330 1.330
-fonde sval crediti corr. 0 [ ] 1] 0 0
TOT.CLIENTI NETTI 0 1.200 1.330 1.230 1.330 1.330
TOTALE CREDITI NETTI o] 1200] 1330 1330 1330] 1330
TOTALE DISPONIB. LIQUIDE ol of 0] ag1]  toaz] 1585
TOTALE ATTIVO CORRENTE ef 1233} 1362]  1.Ba3z]  2.384] 23847
TOTALE ATTIVO of zos7] 2124  2s13] zeszl  1.433]




PROTED

BTATO PATRIMGNIALE SIT.NIZ.{ ANNO ANNO ANND ANNG ANKG
{E00M 2004 2005 2006 2007 2008 2008
PASSIVO E NETTOD
capitale =ociale Q 1.034 1.034 1.034 1.034 1.0334
f.do eowvrappr. azion 1 0 1] 0 o
rigersc i 8] 1] o ] 0
contributi cfcapitale 0 J [ Q 0
utili {perdite) es_prec. 1] 8] 10 22 a0 41
utili {perdite) esercizia 5 10 12 8 11 33
cifut. aumanti cap.soc, 1) a 0 0 0 0
cioop, perdita esercizio } a 4] Q ¥ 8]
PATRIMONIO NETTQ 1] 1044 1.058 1.064 1.075 ‘1.103]
fonde indennita’ 7,F K, o 436 a7z 1.310 1.748 2186
altri fondi 0 ] 0 3] 0 a
TOTALE FONDI 0 436 g72 1.310 1.748 2.186'
debili diff. mutui agevolati o J ) g 0 ]
debiti diff. vfterz: 0 a Q i 0 J
dehiti diff. finti PREOTED 8] 0 Q 1 Q ]
debiti difi. cbblig. PROTED 0 I Q a a ]
TOT. DEBITI DIFFERITI 0 0 a 0 0 a
debiti da VA 0 Ik i1 A1 £1 g1
contribuli efimpianti concessi 0 1t} 1} )
debiti diversi il o ) I 0 Y
TOT. DEBITI NON COMMERG, 1] ig 61 61 g1 E1I
farnitori o.d.v. imopl) ] a4 TE K T 7d
fornitori altn ] 2 ] 0 1] 0
formitort investiment d v d Y 0 o
TOTALE FORMITORI a g4 78 TE T3 ?EI
TOTALE BANCHE PASSIVE | a 484/ 57] of af ol
TOTALE PASSIVO CORRENTE | o] 607) 194 133] 139 139
TOTALE PASSIVO | of =z2os7] 2124 2513] 2362  3.433

48 ':__.‘i,\. 'é'_"é_"



8. CONCLUSIONI E VALUTAZIOGNI

Della societd mista per la stabilizzazione occupazionale di lavoralon in LSU se ne parla fin dal
lontana 1994,

Anche sc sono passati 10 anni, vesta intatta 'importanza strategica della societd mista sia per il
risvolto cceupazionale, sia per 1] polenziale sviluppo da essa realizzabile.

Un'importante novitd, rispetto al passato, nguarda la partecipasione detla Regione T.azio attraverso
Praten SpA e della Provincia di Frosinone e del Comune di Alawid, che consente di condividere |
passi deflo sviluppo futore.

Perd, si deve sottolineare che la realtd ecomomica collegala ai servizi pubblici locali dell’arca della
Trovincia di I'rosinone ¢ fortemente condizionata dall’esistenza di una grande pluralita di soggetti
erogatort,

City ha condizionatoe nell’ individuazione del servizi da affidare in fase di avvio dell*azienda e, come
uia rilevato, si watta per lo pia di serviz con poca rilevanza econamica.

Comungue, il livello degli occupati (218 u 30 ore oppure 324 a 20 ore) ed il valore ceconomicn del
Ftturato previste dal plane indusinale di oawvvio {circa 4.500.000 di Euro + [VA) tacilitato
inizlaimente grazie agli sgravi ed agli mcentivi nazicnall e regionali, fanno deila Multiserviz
Frosimome 5pA una importante realld economica locale in grado di competere sul mercato de
servizi pubblici locali.

Importante sard Uindividuazione del partner privato, ai [mni dello sviluppoe aviendale, e ["azienda
nsultery tante pin appetibile quanto piu 1 serviad alfidali alla multiservizi avranno inportanza
BCOTMICa,

In conclusione, si ritiene valide IMavvio provisto, ma s sugeerisce di valutare con particolare
altenzione 'opportunita di delegare alla Frosinone Multiservizi Spa, diretiamente o in sinergia con
allnl soggettl & valenza economica, anche i servizl che possono consentirgli di cffettuare un sallo
economtico qualitative; ad esempio: bolletlarzione, verifica tributaria, attivita di vigilanza per la
sicurezza del eittadino, vaccolta differenziata, servizi a domanda individuale con particolars
allenzions al scttors sociale, ete,
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Frosinome multiservizi SpA
PIANG A MEDIO TERMINE 20065 - 2010

FAG. 1
DATI INFUT PRODUZIONE AKND ANNG ANNC ANNG ANND ANND
2005 206 2007 2008 2009 214
magaszing m.p. gy} 30,000 A0, 000 A0.Co0 30004 50,000 a0.00d
S uomo/anro op. diretto Y livelniQdL] incluso irap 13,200 14,400 14,400 14.4400 14.400 14,4404
ora dirfunpma*anne 1210000 1.220,000) 13200000 1.320000]  1.320.000) 132004
n.:o medio operai direti di v el 162,000 162,000 162000 162,001 132,000 162,000
o operai 1V livello 35,000 35,000 35.000 35 ,004K 35,000 KR
3 vornosanne op JVlivelofDOO; inclusa rap 14,520 15,840 16840 15,840 15,840 1%,B4C
. impiegat dlored. - livello 165,090 18,000 17.000 17,000 17.000 AT.DCC
& vormedanne inp.pr. | ivelle(@00) incluso rap 17,6148 15.110 19.110 19,110 i9,140 15,110
absclesc. mat.prime 0004 0,04 0,000 0000 Q000 0,000 [, hRE
ahsplest. 5.0, 2 o f [E0A0% 0,004 0,000 0.000 0,91 17,01 0,00
COETO SRARLD MJ0. DiIRETTA v livallgt 11,104 11.103 11105 11,183 11,103 11.103
DORE DIRETTE QIEPGMIRIL | L 258.370,000] 250.040.000) 265, 40,000] 268 040,400 I60.040,000) 260 040.000
2 TGT.LIR.DI PROD. &M Z64G,500( ZRAF200) 2.AAT.Z00) 2.857300] EEEF.20Q| ZoE7.200
STCT.AMDIR. DI PROD, (2 2HA,2HL a0s. 760 324 371 G24 870 324800 324870
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-rosta E0F 1il 1% 15 15 15 15
-alira L] 1L 10 10 140 10
~TOT.3PESE GEN.AMMINISTR. 193 226 225 ol 228 226
-peesanale . Ju] 1] il 0 4] 1
cansulanza {esternalizzazions paghe) id pal 2 0 20 an
-maleriali 0 a ] [ 0 il
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-TOT. RIGERGA E SVILLIPPD 25 d5 45 48 45 45
[di bui capitalizzate:
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INPUT RIANO FINANZIARIC ANNG ANND ANND ANNO ANND AHNO
2005 2HE 2007 2008 2008 20

costelatts uilllzz. (£/00H]) 0 Q 0 a [ J
inuasso cliendi {gpp a0 90 a0 a0 ag 90
papam. faenilani -n.p. (gg) B0 0 60 EQ B} 50
lpagam. laniteri ol (o) o] 0 4] 4] ] 4]
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ind.anz.fadd et EOLD) 20005 Z.000 2000 2000 2 L0 2 1K
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IPMEAsTE tnap 2.0 24 25 2.5 20 2.0 |
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tagso finanziamentliobbl. teri {5y 0.c0 | 0,00 1,00 1,04t 00 1,00
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utilizz.atn fondi (E/G0Q% 0 K 1 i} i o
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DNEr: Stragiginan E000) o B g 0 o o o]
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ETATO PATRIMOMIALE SIT.INIZ. | ANNG ANHD AMNG ANND ANNGO ARMO
[E/ODD) 204 25 2006 2007 20073 2009 2010
ATTIVEY
AZIONISTI CISOTTOSCRIZIONE i) 1} 1] L} L i} 0
IMMSBILIZ IMMATERIALI 1] 1} i] 0 1 h] Q
fondo ammoraman:g vl [ o] a 0 ] 7
TOT.IMMOBILIZ, IMM. NETTE 1] i} n] 0 1} [+ 1}
TOT. IMMOBIL FINANZ HETTE i ] 4] 0 ] i) 1}
be i o] [ 0 a [ 0 1
Faohricaty progetiaziare V] ] u] i ] 0 1
macchin.-impisnti-alires: 4] A5 B&OD B 530 akn &80
mch.maczh. ufico 4] 20 20 20 N 20 =0
|sutome==i 0 0 n ] Gl 7l a
costniziani in cosn [u] [ 0 ] | a _o
s iSE el 4] o 4] il C a o
IMMOBILLZ. MATER. LORDE [ 300 L4 +] S a0 a0 L luli|
|-funua ammartamenta 0 AB 136 ] 527 414 A0
ﬁMﬂEI.ILIZ MATER. NETTE [+ a54 Y62 B0 57B 48& 396
TOTIMMOBILIZZAZIONI NETTE Q B4 TEZ BT a7a 486 296
ralorke ornE ] a3 a2 a2 57 32 32
seirilavarati u] u] ] 1] o 1 C
prodsti finit 0 o] o] i o] il C
-fondc absolestensa i 4] a 0 i) J [
TOTALE MAGAZFING NETTO Yl 13 32 32 32 a2 32
Rt Ut cfim pianti da ingaasane ] u] J I [ ] C
credit diversi 1 Jul a 1] 0 1 C
credit 1WA a Q i H] 0 a H
TOT.CREDITI NON COMMERLC. 1] 1] i} ] 1] V] iy
< iemi i} 1.200 1.237 1.530 1. 330 1,237 1,330
~iondo sval.credd coir, h) a il 1] 0 a K
TOT.CLIENTINETT] i 1.200 1.33C 1.330 1,330 1.330 1.330
TOTALE CREDITI NETTI | T S =T I S
TOTALE DISPOMIE. LIQUIDE | of | o] 48] togz]  tsas]  zaso
TOTALE ATTIVO CURRENTE | o] 3] qas]  qmda]  2zme|  zoar]  asu
TOTALE ATTIVD | o] zoe7]  2124]  2s13] 2962  3a33] 3008
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STATO PATRIMONIALE BITINIZ.| ANND ANNC ANND ANNC ANND ANNG
[E/000 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2010
PASKI () E NETID
capitale sogiale 0 1.034 1.034 1.034 1.034 1.034 1.034
If.do sovreppr. azioni 4 0 Q i 0 | o
rizerye a i) a 0 0 i O
contribiuti cicapitae 0 a i} 1l i} 1 {
Wil fogrdite] es.prec. i A LG 22 an 41 Vi
iili iperaite] esercizic 3 10 W3 L3 1t 33 K
iyt Acmant cap.s0C. 7 1] K 0 i} 0 ¥
glinp pardita esercizio o o+ 0 1 q 0 0
PATRIMONIO HNETTO 0 1,044 1.086 1.064 1.075 1143 1.1456
fonda indenmda’ 7.F.R. 0 476 A7 E 1.2 1.748 2.1BEB 26824
allsi fondi 0 0 1] o o ] ]
TOTALE FONDI 0 436 gr2 1.3140 1.743 2186 2624
debiti diff. mutui agewvaiati 0 ¥} v} o 0 Q
debiti diff. wisrzi "] 0 ¥ u] 0 0 0
dahiti diff. Pn.ti PROTED ¥} 1] 0 0 ] a 0
cabiti diff. obblig. PROTEO 0 ] 0 "] ] d 4]
TOT. DEBITI DIFFERITI 0 0 0 0 [\ a L]
dehiti 45 A 1 38 &1 &1 51 1 61
contributi oiimpianti congess 4] "] 0 0 "] i 1]
deniti diversi a 0 i 0 0 1 1]
TOT. DEBITI HON COMMERC. ] 38 &1 &1 61 g1 &1
famitori c.d.v. 4m.p.d 4] 84 Th Ta 7 TR 7a
farnitori altr i a 4 0 v} & O
farniton investimanti g i} 4 "] Q [ '3'
TOTALE FORNITOR! 0 84 EL: Té 7a T8 78
TOTALE BANCHE PASSIVE | ] 484| 57 0| a i | 4
TOTALE PASSIVQ CORRENTE | 0} 807 168] 138] 138] 139} 139
TOTALE PASSIVO ' | o] 2087 zrz4] 2513 zaesal  a433] 3208
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FABBISOGNICOFERTURE AMND ANNGO AMNG ANNG ANND ANNCH
(D) 2005 20065 2007 2008 24804 2010
TASH-FI W
utile {perdite) 10 12 2 11 a5 7
armmaramenti 46 92 B G2 32 =l
accantonamenti TER 438 435 433 438 438 434
TOTALE {A) 497 Mo 53E 541 563 865
VARIAZIONE CIRCOLANTE
cliens natti 1. 204 130 a 0 o] 4
crediti non commerciali 0 0 a ] 0 ¥}
magazzing netioe a2 -1 " a 0 o
formiteri per invastinenti i i ] o 1] 0
forndori g4 effalti pasgivi &4 -5 L 0 0 0
dehiti nen sommerciali 38 22 [ 0 o} 0
TOTALE (B) 4410 113 o o Q i
FABE!ISAGMN IWVESTIMENTI
incrarn. immob. material bree 200 G i 0 ] a
iner.imemab. finanz. immater o] o 0 0 Q 4
storno fonds ammetameanto d { 0 0 0 <
decremento debiti dff. agevolali ] 0 0 Q 0 o
decraments debiti diff. teri L 0 a 0 2 O
decrementn debili dff, PROTED o 0 "] o} i} i
COPERTURE INVESTIMENTT
decram.mmob. materiali lerde G 0 il £ [ 0
decrirnmakb finanz.irnmater. ¥ 0 1 o 0 [
ingremeritn debili diff. agevalati o 0 ] 0 ¥ 0
incrementa deb diff. tarzi [ Q a o o 0
incremento debiti dif, FROTES 0 0 d O 0 1]
incr.contria a fondg perd. ¥} 0 1 ] 0 0
DIFFERENZA (L) -500 g f o o o
VARIAZ FONGEEATRIMONID
zecreranta fondi i 1 o 0 i n
abbatimento Cap. Scciale 0 1] [y ] 0 o)
abhatim. rasane 0 1] [ 0 Q 0
abbaktim. cantrib cicapitale i} 0 ] i} 0 i
diztribuzione gividendi 1 C 0 0 Q 0
azionisti c'sotkascriziani 4] 5 0 0 a 1]
nerem. fondi 4] o 0 0 1 ]
NErE M T sare a 0 0 i} { 3}
coperturg peedite a 0 0 a & o
increm.Cap. Sce.PROTED 807 [ 4] 0 K X
ircrem.Cap. Soc. Tera: 527 0 4] 0 0 4
TOTALE {D} 1.034 i} 0 q 0 1]
VARIAZ. ESPOS. [A+B+C+D) {1 -is4 427] s3] 541| ZH| 56.5|
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