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OCGETTO: “Valle Aniene Servizi $pA”, Autorizzazicoe alla Protee Spa Determinaziend
TONELQUETILILIL
La GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA deil”Assessore alla seucla, formazione e Javorn, df concerto con 1 Assessore al bilaneio,
ProfrAmmacsiine & Hscrae comuhitarie;
VISTO if deerelo legislative 28 fubkraio 2000, n. 1 recanle “Integrazioni ¢ modifiche della discipiina
des laveparor? socialinenre urili™;
VISTA la legee regwonaie 22 fuglio 2007, no 21 recante “Misure eceszinnali per la stabilizzazione
oecupuzicuale dei luvorater? socialmente uiili ¢ df allre categieis svantagpiate di lavaratori nell’ambito
dalle nolitiche attive Sel lavorn™;
VISTA lz deliberszionz della Gjunta regionale 13 dicembre 2002, 0. 1632 avente ad oggefto
“Approvazione del programma operativo per fa stabilizzazione cccupasionale del lavoratorl di cul
alfarticoto 2 della legge regicnale 22 wiplic 2062, 0. 21, ai sensi dell’articele 4 della leggpe mudesima™
VISTA ia deliberszionz della Giunta regionale 1° agosto 2003, oo 738 avante ad oggetto “LE. b
Tannl. DOR 1322007, Picne annuale £iattivity™. Approvarions ¢ finanziamenic™;
VISTA ‘a deliberazione della Gienta regionaie 16 luglio 2004, n. 616 avente ad ouuets,”nseruzione
del sostegne regivnale per il pagamerto depli assepni i wilizzo ¢ degll asseqni pur ‘il Eaclisf familiare
corsisposti ai lavoratoel socialmente utili (LSU). Determinazione dei criteri e delle modalivd per la
quantificazicne degli incency? corrisposti per la stabilizzazione occupazionale di L1
VISTA |a deliberuzione della Giunta regionale 6 agosto 2004, n, 725 avente ad aggettn “POR Obietrive 3
FSE 200N-2006. Annualicd 2003 - 2004 — 2005 — 20067, Ao di indirizza e di dircttiva in ondine
all’impispo delle risorse™ che, in particelare, prevede, per il finanziaments di percorsi di orientamente,
Farmazione e riqualificazione professionale ex Lr. 21/2002, redativaments al periedo 2003-2006, uno
stanziamento complessivo di Euro 11.433.633,37 a valere sulle Misure A2, 3.1, B ed F.. ge]l POR
Cibiettive 3 FSE 2000-2006,
VIST | decrele lepislative |8 agosto 2004, o, 267, & successive madiiiche;
PREMESSO CHE

.« la Comuoita sontzna dell® Anieoe, con deliberazione del Consizlio comunitasio 28 Tuslie 2003,
n, 25 [“Approvazione schema prolecolln dlnresa tra Regione Lazio @ Comunita montana
del)” Anicne oer la costiuzione di una societa mista finalizzata alla ricellocazione degil L51 e di
altre categuris svantaegiats di lavoratori - {r. 21:2002%, ba mapifestate Uinteresse a costitoire
una socierd 4i capituli funzionals, seconde quanto proevisto dall’articoe 3 delta Lr. 212002, alla
stakilizzazinne ncoupazionale € LS utilizzati nel Lerritatio ed alla quale afiidare, ai sensi del d.
lps, ZETRO00 ¢ suceessive modifiche, |z gestione di servizi pubhlict lecalt di competenza della
Cosaunithy montana ¢ dei Comuni appartenzoti 2lly medesima;
' Giung regicoale, con deliberaziene del 22 setemmbre 2003, . 391, ha Incaricato la Proteo SpA
31 valumare, dese una preliminarc verifica degli ami allepati alla deliberagione dei Consiglio
comunitario della Comuaitdy montana el Anicne 252005, [a fardhilita tecoico-econcmico e
finapziaria deil’iniziativa proposta dails Comunitd montana medesima e di presentare
ail'Assessorate ella scuoly, formezione o lavore wuna proposta progetluaie che definiaze =
cantenesse, rispeltivamente, i iter procedurale = zli alli nzvessari alla costituzione della societa di
capitail in guestione;

- & seguite & interlocuzioni formadl intersotse tra |z Regione Lazio, la Comunild monsana
deil* Anjsne = In Protce 5524, 8 & agdivenuti, in daea 26 luglic 2004, aila sottpscrizione diup
sreliminare 4i intesa ma le Regicue, la Cominita menmma e wenlized cemuni (Adlle, Agosta,
Anticcll Corrado, Arcinazze, Arsoli, Camerats Nuova, Cerrelo Laeialz, Cervara di Roma,
Cleiliame, Cineta Remane, Jorne, Licensa, Mandela, Marano Fguo. Perclie, Rioltedde, Roca
Canlerano, Hoccagiovine, Roisie, Roviano, Sawmbuci, Saracinesco, Sublaso Wariinfrade,
Vicovdars o Vivare Remanc);

—  con il predeto preliminare di imese 3 sogyer sedliserilioni banno assumto resiprosi impegni ed
i parmcelare: -
= aRegicrne, atraverso la Prosec $.p.AL 1 Timpegno a

1. erogare il messimo degli ineentivi previst a favore dei sougetil stabilizzatard di LU

I ilowneiare la formazione e g slage-tirecind per | LU stabilizzatl;

3. zeranlice la copearnzra finanzisria della guots annua dell intervento aggiuotive rezionale,
come widioam nzlla dusicnzotazione prodewa dalln Protes Spa, per un sstiodo
cing e anRn;

1o goraniire Dassisierza gllo stut-ap attiaversa Cintarventn dellz Froec Spa;



5. mantenvre Iz presenza nella compaging socicearia deila “Valle Aniene ervizi SpA” per

un periode minimo di chgue anai;

. individoare forne di sestagne finanzarie (contibuti straordinuc per atiryzzatre, sog,,

8, conformomente aile disposivioni di cul zil"articolo 3, comma 4. alla Jemera : ), della

oL 202402, promusvers imsziative dinette a soncomere aJ Fagamencn degli aneri passivi
relativi @ mutui contrand dagli wnt? Incali, ai sensi dell*articole 50, cotnma 3 ¥, della lugee
27 dicembre 2002, n. 289, per la realizeazicne @ iovestimenti fonzionals alm sboceo
oCcupazZicnais;

7. assicurars §l sostemo finanziarie regionale al prosiciue di arivila socialmente utili, per
gt ent? loczii wtilizzarori ii LT cle aderiscomo alla presents in iziativa, nei terming 2
com le modalith Ji cui alla BGR 61 4/2004;

li enti locali impegnn a: _

aderire alla “Vaulle Aajene Servizi SpA”;

definirs le modalith 43 pariecipazions ally “Valle Aniene Servizi SpA” (diretarnente o

ndirettamenle cllraverse comunitd Blentand, unions del comunl, consorzio tra AT GHE T

snzieth di capilali gid costituita = partecipala, s

coqferire, aila costitnenda “Valle Anpicne Servizi SpA”, I seovizi indicati axlla

documentasicne pradita du".i Froren SpA, precisando:

a. ia tipologia;
bl perindo del confariment;
& inpegne o conferive ulterion servizi;
d 'inpegno ad assicurarc la refativa caperiurz finsnciaria a livelli aimene pari a
quelli indizati nefls dacumentazione prodowa dalla Protao SpA,
4. conferire il capitale sociule stabilito:

- gl eny lecadl sopramenzionat hanno, in ferma singel ofo dssoviata, aderiw. conformements a

quanto previsio nel predefie preliminare di intesa, alla costituzione della societa Valle Anjene

Servizi 5.p.A., con w del’berazioni di seguito ndicale:

- meunm muentana dell’ Anlene, deiliberazione dz] Consiglio comunitario 84, 10,2004, n.
7.

- imions Comeni della Valle Ustica., deliberazione  del Constglic  dell*Unipne
27092004 o 10 '

- Comune di Allite, deliberarione del Consiglio comunale 24,00, 2004, n. 17

- Comune di Agosta, dzliberazione del Consiglic camuaale 29,09, 2004, n, 17:

- Coamune di Anticoll Cermadg, deliberazione del Consiglic conwnale 23.08,2004, n, 1&:

-~ Comune di Arcinazzn, delibetazicne dei Consiglio comunale 28.09. 2004, 0 35

- Comune di Arsali, deliberzrione del Consislio comunale 2809 2004, 1. 33;

- Comune di Camerats Nuova, deliberazione del Conaiglie comunale 14.10,2004, n, 23;

- Comupg di Canierapo. dedberzzions del Consiglio cnmunale 30,09 2004, 0. 24

- Comune di Carreto Laziale, deliserazions del Consiglic comuynale 29.09.2064, n, 24

- Comene di Cervara Ji Roma, deliberazicne &0 Con wiglio comunale 29,09 2004, n, 13

= Comune di Ciciliann, deliberazions del Consiglio comunale 29,09, 2004, . 35,

- Comune di Cinete Romane, dzliherazione del Censiglio comunals 29.09, 2004, n. 27;

-~ Comune di Gerano, deliberazicne del Consiglio comunaie 27,09, 204, n. 3%,
Comune di Jenne, deifherazione del Censiglic zotmunale 24 092004, 0. 15;

- LCumune di Liceazs, geliberasione dei Censiglio comunale Z8.09.2004, n. 29:

- Comune di Mandela, deliberazions del Consigiio comunale 28.09, 2004, r, ‘5

- Coemute di Mareno Eguo. deliberzsione del Comsiglio comunale 27092004, 0 20;

= tomune di Percile, deliberaziooe del Constulic comunale 39 59,2 2004, n. 2:.

; - Conmcne di Riofredde, deiiberazione del Consiglio comunale 29092004, 0. 27

i - wmune di Rocca Canterane, deliberazione del Consiglio comunaie 29,083 ﬂi}4 1 23,

i - Comuere d Roccapiovine, deliberaziene del f":.rmg W0 ocorenale 2808 2004, o 15;

- Cemeuae di Reiate, delibzrarione del Consiplio comunate 3000 2004, n. 1Dy

- Cowune di Rayiane, deliberazione del Censiglio cottnale 29,09 2004, 7, 21-

- Lomune di Snmbuci, delinerazion: de? Consigiic somwumale 2704, 7(][1'4 n. 24

- Comune di Saracionesco. deliberarinne del Comsiglo comunale 24092004, 0. 25

- Zomune di Subriacy, deliberazion: del Corsglio colunalc 27,09 2004, n, 33

- Cemuoe di Valleaietra, deliberazicne del Consivlic comandiz 29.0%.2004, r. 21

= Lomure O Vallinfreda, defiberazione d2] Consinlio comunale §8.00. 2004, 0. 24,
Comine di Vicovaro, deibaracione de! O Censigiio comunale 23.09.2004, n. 36

- Cumune di Vivaro Raomang, dsliberazicne dol Congsiglio comupate 02, ‘-’“..5LJ£I4, nid,
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CONSIDERATO e i comuni di Affile. Aposta, Arsali, Carmeraza Nuova, Canterang, Cervare dj Rome,
Cingti: Remang, Jenns, Marane Squo, Riofredda. Rocos Canteranc, Saracinesca, Vallinfreda, Vivaro
Kemano ¢ Plmione dei Comuni della Valle Ustize (in sappresentanzz de° cowmouni & Licatiza, Mandel,
Percale, Ruceagiovine e Vicovaru, hanne deliberaie di aderie alla societs “Valle Anicne Servizi Spa”
allruverse la Comunitd mpntane dell*Anisne:
CONSIDERATG che i ocomuni di Antcoli Corrado, Arcinazze, Correto aziale, Cisilianc, Geranp,
Rz Roviano, Sambuci e Subiaen, hanne deliberato di aderire in proprin alia societs “Valle Anjene
Servizl Spe™, -
CONSIBERATO che la Protee Sp A g soguito delle deliberazioni consiliari di cui sopra, ha elaboratn
£l ani {pizno tecnice esoncico ¢ fnanziario, stalute, protocoble di infesa e reuolamente coliggiae di
indirizza ¢ moniloraggio) ¢ Il ba trasmessi aite Repione Lazio e agli enti iocali interessatl (nota prol.
BL42004 del 26 novembre 2004):
CONSIDERATO che la costituzinne di una sociela di eapitali per la gestione di servizi pubolisi Tegall,
slire 2 rezlizzare le stebilizzazions nzonpazionale di uk sossicue numern di lavorstori socialmente util; o
du alkre categorie sventaggiale & lavaratorl, pué favorire processi di intesa istitueionale. furzienali alle
sviluppe socie coonemice ad pocuparionsle el tareitorin nderessaso:
DATO ATTC cne & stata ezperite lu procedura di concertezione con leparti sociali: |
all’ananimith
DELIBER 4

L. di approvare be premesse, quale parte integzants ¢ sostanziale delia prosente deliberazione;
% distabilire che ia Proteo S.p A ai szns dellarticols 3, comma 2. delle Lr. 2172002, proceds alls
costiluzione dellz socisrd d: L*ipi????,denbminam "Valle Apicne Servizi Sa A", di SECLItn
denominaty societd, ai sensi degli afticoli 2323 e seguenti del codice civile, assumendo, per un
pericde 41 5 anni. una partecipazione azionaria maggioritaria in misura non superiore ai &0 Per
cence del capilale sociale, con onere a valere sul fondo di cui &) capitolo C22310 del bilanc
ragicnale di previsivne per esescizio finanziario 2002,
di apprevare ghi allegail A (stawle), B {protocelle di intesa), © (pianc tecnico economico e
fnahsiario} o T (regolaments coilegiale §i indicizee e monitaraggio) alla pressnte daliberazione,
di cui uostituiscond parte integrante & sostanziale:
4. d! stabilire che gli cneri {inanziari a carico deila Regione, per P'attuazione degli intervent
previsi el pisne lecnico economica € finaneiarin, troveranno, in ragionc della loro halura,
afezuata coperlura finanziaria nei capitoli di spesa F31102, F3:1312, FI210] e F32510 del
hilaneic regionale i previsioone per gii esersiz! finanziad di COfpEtena; )
di stukilire che all'attuarione degli intervemti formanivi 2 favore dei javoratos] zssunt dall
sacicti, provade fa Protec SpA, con risorse a valere sul POR Obiettive 3 FSE 20002004,
Misure AZ B1 D oed EJd {ex DGR 723/72004), previa prasenrazione, alla competente
Direziene regionale, di un progems formativo predispesto dalla Prote stessz, sulla base delle
calzenze manifestute dalla socierd muedesima;
b di demancare al Direttare del Diparlimente sociale, |'adozions delle delerminaziond atustive

della presenle defjserazinne; .
7. di pubblicars i prasente provyedimento sut BURL,
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ALLEGATO A}

STATUTO

T'ITOLO PRIMO

Denominzazione — Sede — Durata

Art. 1
L' cosutulta una Societa per Azioni a prevalente capitale pubblico locale,
denominata “VALLE ANTENE SERVIZT SPA™
La Socicta ha finalitd sociali, economiche, culturali ed occupazionali, T.a Societa
si pone Uobicttivo di costituire un punto di eccellenza di sviluppo economico

sociale ed occupazionaic.

Art, 2

T.a Socicta ha sede legale in

L'organo amministrative defla Socield pud istituire sedi secondarie ne! territorio

nazionale, wifici, filiali, agenzic, rappresentanze ¢ parimenti sopprimerle.

Art. 3
L.a Societa ha durata fino al 31.12.2020 ¢ potra essere prorogata una o pid volte o
sciolta anticipatamente con ['osservanza delle disposizioni di legge a tale

MAmento vigent,

TITOLO SECONDO

L COggetio sociale

Art 4

-
Fa Socictd espieta servizi con  finalita sociali, economiche, culturali od

vecupazionali, ed ha per oggetto:




cura del lermitorio ed i particolare; manutenzione strade comumali ¢
rurali, manutenzione impianti di pubblica illuminazione; spazzatura
strade, lavaggio strade, pulizia caditoie, manutenzione cunette ¢ griglie
stradali, manutenzione del verde pubblico e privato, dei parchi e dei
giardini, servizi di viabiliia ed arredo urbane, servizio di manutenzione
della segnaletica stradale orizzontale e verticale, integrazione del seevizio
di polizia urbana e rurale; gestione, manutenzione e sorveglianza det
parcheggl; servizi di disinfezione, disinfestazione ¢ derattizzazione;

manutenzione del paiimonic immobiliare;

servizl di custodia;

servizi idrici di supporto ed in particolare: servizi di manutenzione o
pulizia connessi con il Servizio ldrico Tnicgrato e relativamente ai
seguenti Impianti: acquedoni, reti idriche, reti fognanti, impianti di
depurazione, sistema di potabilizzazione; aliri servizi connessi:

serviza di igiene ambientale ed in particolare raceolta differenziata dei
rifiuti solidi urbani in sinergia con le attivity di igiene ambientale £1d
atiive sul territorio;

SeTVIZI0 Mmensa;

servizl cimiteriadi ed in particolare: servizi previsti dal Tegolamenlto dj
Palizia mortuaria: inumazione, esumazione, tuulazione, estumulazione,
rasferimento di resti mortali e assistenza all’utenza; manutenzione
ardinaria conservativa programmata; allacciamento e manutenzione delle
lampade votive; realizzazione del registro informatico delle concessioni
“cataste cimileriale™ ¢ gestione di altri servizi tecnici connessi;

pulizia scuole ed altri edifici pubblici;

servizi soclali ed alla persona ed in particolarc: servizi di assistenza
domiciliare e non, per gli anziani, i diversamente abili, ma anche in stato
di temporanea difficolta; servizi per I'infanzia non solo di tipo tradizionale
come midi ¢ asili, ma anche come baby parking: gestions di cenir
ricreativi, culturali e di tipo residenziale; servizi a supporto delle famiglie
quall- pulizia della casa, spesa di alimenti e di ogni necessita, disbrigo di
pratiche amuministrative, burocratiche e altri servizi di “segretanato
sociale”.

gestione  residenze  socio-sanitaric per anziani, gestione astll nido e
ludoteche e di alire strutture a funzionalita sociale;

trasporti ed in particolare: mobilitd intercomunale, rasporto scolastico &
trasporto sociale; .



- servizl taristicl, culturali compresa la gestione di spazi pubblici & {"arttivita
di supporto atle manifestazioni, servizi di supporto alla gesttone ed al
funzionamento degli impianti sportivi;

- servizi di supporto amministrativo:

- esercizio e gestione di ogni altro servizio pubblico e/o di pubblica urilitd in
settorl complementari o allini a quelli indicati ai punll precadenti,

Al solo scopo del conscguimento dell'oggetto sociale e nel rispetto delle norme
inderogabili di legpe, cssa potrda compiere, inoltre, mwtle le Operazloni
commerciali, finanziarie, industdali, bancarie, mobiliari, ritenute utili e
necessarie dal Consiglio di Amministrazione, nonché su mandato dell' Assermblea
del soci, operazioni immobiliar cd assunzioni di parlecipazione in alire Societa
od imprese, anche se non aventi oggetto affine o connesso al proprio. Concedere
infine fidciussioni, prestare avalli ¢ consenlirc iscrizioni ipotecarie. sugli
immobili sociali a garanzia dei debit ed obbfigazioni anche di terzi, ed anche, a
favore di istitti di credito in genere.

La Socictd regola ¢ negosa i rapporti con gli Enu locali alfidatari attraverso
appositi contratti di servizio.

La Societa assicura 'informazione agli utent] ¢ garantisce I'accesso dei citadin
alle formazioni  inerenti al  servizio gestito nellambite  della propra
vompetenza, alle tecoologie impiegate, al funzionamento degli impiant],

TITOLO TERZO

Capitale sociale - Azioni - Obbligazioni

- Art. 5

Il capitale sociale ¢ fissalo n Euro 860,674,040
(otiosessantamilaseicentosettantaqualtro/00)  suddiviso m oumero R60.674
{0nﬁsessantamﬂascicent{}scnantaquanm) aziont del valore nominale di curo
LN ¢1aSCUnEL

Puo essere aumentato mediante nuovi conferimenti o mediante passaggio a
capitale di riserva o altri fondi disponibili in forzu di apposita deliberazione
adottata dali"assemblea siraordinaria dei soci, con la quale i potra attribuire alla

stessa la facoltd di aumeritare in una o pin volte it capitale sino ad un ammaontars



delerminale ¢ per # periodo massimo di cihque annt dalla data della
deliberazione. Nella specie saranno anche adomate le deliborazion di cui al
quarto comma dell’art. 2441 C.C. applicando inoltre per quanio compalibile il
sesto comma dello stesso articolo.
La deliberazione di aumento del capitale assunla come sopra, dovrd risultare da
verbale redatto da notaio, _
Con delibera deil’assemblea dei soci, inolire & determinaty 1a quota di capitale
sociale da destinare ad eventuali partner privati da reperire attraverso procedure
di evidenza pubblica, |
I capiale potrd essere ridotlo nel casi ¢ con le modalita di legre mediante
deliberazione delt assemblen siraordinaria dei soci.
I'socl potrarmo eseguire su richiesta dell’ Assemblea dei soci ed in conformita
alle vigenti disposizioni di carattere fiscale, versamenti in conta capitale ovvero
finanziamenti sia fruttiferi che infruttiferi che non costituiscanc raccolta di
risparmio tra il pubblico 2i scnsi delle vigenii disposizioni di legge in materia
bancaria e creditizia.
In ecase di versamenti in conto capitalc [e relative somme polranno esserc
utlliz4ate per la copertura di eventuali perdite ovvero trasferite a diretto anmento
di capilale di qualwnque importo ¢ ¢id previa conforme delibera assembleare,
In riterimento alle azioni od altd strumenti finanziari partecipativi, nonche a tutti
g1 uspetti ad essi riconducibili si fa riferimento alla sevione quinta del C.C. dagli
artl. 2346 a 23682 compreso,

TITOL.O QUARTO

Organi sociali

Art. 6
(1 organi della socicrd sono:
i} 'Assemblea degli azionisti:

b) il Consiglio di Amministrazione;



¢} il Presjdente;

dy 1l Collegio Sindacale.

¢) if Revisore

I rappresentanti di parte pubtlica sono nominati ai sensi dell'art. 2449 del (.0, &

revocati nelle forme ¢ nei modi previsti dall'ordinamento vigeate.

Art. 7

L assemblea

L'Assemblea ¢ ordinaria ¢ straordinatia. Le Assemblee ordinarie ¢ straordinarie si

tengono presso la sede sociale, salvo diversa deliberazione del CdA.

Art. 8

Competenze dell'assemblea ordinaria

I'assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dalla legze ¢ dul

presente stafulo. In particolare, l'assemblea ordinaria pud:

approvare I'cventuale regolamento det lavori assemblear,

Sono inderogabilmente riscrvate alla competenza deli'assemblea ordinaria:

M'approvazione del bilancio;

ta nomina ¢ la revoca deghi amministratori; lu nomina dei sindaci e del
Uresidente del collegio sindacaic e, guando previsto, del soggetto al quale
e demandato i controllo contabile:

la determinazione del compenso degli amministratori. dei sindaci o del
revisore, se non & stabilito dallo statuto;

| deliberazioni sulla responsabilita degli amministratot e dei sindaci,

Art. 9

Competenze dell'asses:isiea straordinaria

Sone di competenza dell'assernblea straordinaria:

a} le modifiche deilo statuto,

B} la nomina. la sostituzione ¢ la determinazione dei potent dei liguidatori;



) l'emissione di strumenti finanziart:
d) I"emissione di prestiti obbligazionari;
¢) la costituzione di patrimon] destinati a specilicl affari;

ft le altre materie ad cssa attribuite dalla legge e dal presente statuto,

Art 10
Convocazione dell'assemblea
L'assemblea deve sssere convocata dall'organo amministrativo almeno una volta
all'anno, entro centovesti giorni dalla chinsura delf'esercizio sociale oppure entro
centollanta glorni, qualora la societd sia tenmma alla redazione del bilancio
consolidato ¢ qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura cd
all'ogeetto della societa.
In case di impessibilita di tufi gli amministeatori o di loro inattivitd, 'assemblea
pud essere convocala dal collegia sindacale, oppure mediante provvedimento de!
tribunale su richiesta di tanti soci che rappresenting almeno un decimo del
capitale sociale.
L'avvise di convocazione deve indicare:
~ il luogo in cui si svolge I'assemblea nonché i luoghi eventualmente ad
ess0 collegati per via telematica;
-l data ¢ ['ora di convocazione dell'assemblea:
- le materie all'ordine del giomo:
- lealtre menzioni eventualmente richieste daila legoe,
[‘assembiea viene convocuta mediante pubblicazione, quindici giorni prima

deilassemblea, deilavviso nella Gazzeita Utficiale detla Repubblica ltaliana.

Art. 11
Assemblee di seconda e ulteriore convocazione
Nell'avviso di convecazione potrd essere prevista una data di seconda e nlieriore
convovazione per il caso in cui nell'adunanza precedente 'assemblca non risuli
legalmente costituila. e assemblee in sceonda o ulteriore convocazione devono
svolgersi entro trenta giomi dalla data indicata nella convocusione per



Fassemblea di prima convocazione. L'avvise di convocazione pud indicare al
massimo due (2) date ulteriori per le assemblee successive alla seconda.
['assemblea di ulleriore convocazione nonm pud tenersi il medesimo giorno

deli'assemblea di precedente convocazione.

Art, 12
Assemblea totalitaria
Anche in mancanza di furmale convocazione, lassemblea si repula regofarmenie
costilula  quando ¢ rtappresentato l'intero capitale sociale e partecipa
all'assemblea la maggioranza dei componenti dell'organo amiministrative e dei
componeni? dell'organo di controilo.
In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione {ed alla

votazione) degli argomenti sui quali non si ritcnga sufficientemente informato.

Art. 13

Assemblea ordinaria: determinazione dej quorum
L'agsemblea ordinaria in prima convocazione ¢ regolarmente costituita con
Fintervento Jdi tanti soci che rappresentine almeno la meta del capitale sociale.
L'assemblea ordinaria in scconda convocazione é regolarmente  costituita
qualunque sia ia parte sociale rappresentata.
L'assemblea ordivaria, in prima, scconda e in ognit ulteriore convocazione,
delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei prescnti.
Tuttavia non si intende -approvata ta delibera che rinunzia o che transi ge
sull'azione di responsabilita nei confronti degli amministratori, se consta il volo
conteario di almeno un quinto del capitale sociaic.
Per la nomina delle cariche soctali si terra conlo delic indicazioni dei soei nel

rispetto delle norme rignardanti gli amministratori,



Art, 14
Assemblea straordinaria: determinaziene dei quorum

['asscmnblea straordinaria in prima convocazione & regolammente costiluita ¢
delibera con il voto favorevole di pitt della meta del capitale sociale,
In seconda convocazione lassemblea straordinaria € validamente costituita con
I'intervento di tanti soci che rappresenting almeno un terzo dei capitale sociale ¢
delibera con il voto favorevole di pitt della meta del capitale sociale 0, nel caso di
presenza di soct che rappresentino meno della metd del capitale sociale, con i
voto favorevole di almeno { due terzi del capitale rapprescntalo in assemblea.
Tuttavia & comunque richiesto il voto [avorevole di tanti soci che rapprescotino
pit di un terzo del capitale suciale per le delibere inerenti:

a} il cammbiamento dell'oggetto sociale:

b} la trasformarione;

o) lo scloglimento anticipato,

d) la proroga della durata;

g) larevoca dello statute di liquidazione:

3 i rasterimento della sede sociale all'estero;

g) l'emissione di aziond privilegiate.
Lntroduzione ¢ la soppressione di clausole compromissoric devona essere
approvate con il voto favorevole di tanti soci che rappresentine almeno i due teezi
del capitale sociale. T soci assenti o dissenzieny POS30N0, eniro 1 successivi
novanta gromi, esereitare i dictio di cecesso aj sensi della legislazione vigente.

Art. 15
Norme per il compute dei quorum

Nel computo del quorum costitutive non si considera il capilale sociale
ruppresentato da azioni prive del dirttto di voto.
. considerano presenti i soci che abbiano depositato almeno una azine ¢ che al
momente della verifica det quorum costitutivo siano identificati dal presidente e

dai suol avsiliar.



Le aziont propric e le azionl possedute dalle socictd controllate 000 computale
ai fum del caleolo del quormm costitutivo e del quorum deliberativo, ma non
possono escreitare il dirifto di voto.

Lc altre azioni per le quali non pud esscre esercitato i diritto di volo sono
computate ai finf della regulare costituzivne dell'assemblea; la medesime azioni
(salvo diversa disposizione di legge} e quelle per le quali i diritto di voto non &
esercitato a seguito della dichiarazione del socio i astenersi per conflitio di
interessi non sono computate ai fini del caleolo delle MAaggIOoranze necessatie
all'approvazione della delibera.

La mancanza del quorum costindive rende impossibile lo  svolgimento
dell'assemblea; in 1al caso la stessa poira lencesi in scconda o ulteriore
convocazione.

!l quorum costitutive & calcolato una sola volta allinizio dell'assemblea. Sulla
base del numero det voti presenti alla costituzione dell'assembles & calcolala la

naggioranza atta a deliberare,

Art. 16
Rinvio dell'assemblea
[ soci intervennil che rappresentano yn lerzo del capitale sociale hanno 11 diritio
di ottenere il rinvio dell'assemblea a non oltre cinque giormd, qualora dichiarino di

non essere sufficieniemente informati sugli argomenti ali’ordine del giorno.

- Art. 17
Legittimazione a partecipare alle assembiee ed a votare

[ soct {anche ai fini degli adempimenti di cui al comma 3 dell'art. 2370 c.o)
devono esibire { propri titeli (o certificati) al fine di dimostrarc legittimazione a
partecipare ed a votare in assemblea. Premesso che oghi azlone cquivale ad un
¥olo, hanno diritto di voto con qualsiasi metodo veuga odpresso, gl asionisti
muniti del diritto di voto in misuea:

- non superiore ul valore della propria partecipazione e all'ammontare dei

ttoli legittimativi da essi csibiti ai sensi del comma precedente.

et



Al sensi dell'art. 2370, comma 3 C.C., gl amministratori in seguite alla
consegnasdeposito sono teputl ad iscrivere nei libri sociali coloro che non
risuliino cssere in cssi iseritti,

f 30¢1 che non possono escreilare il diritto di voto hanno comungue il diritte di

CRIETE CONvVorati,

Art. 18

Rappresentanza dei socio in assemblea: le deleghe
I socl possono partecipare alle assemblee anche mediante delegati, Essi devono
dimostrare |2 propria legitimazione mediante documento seritto. La societa
acquisisce la delega agli atti sociali,
La delega pud essere rilasciata anche per pit assemblee: non pud essere rilasciala
con 1l nome del delegato in biancoe ed & sem pre revocabile, nonostante ogni paito
contrarjo. [l rappresentante pué farsi sostituire solo da chi sia espressamente
indicato nella delega.
3¢ il sacio ha conferito 1a delega ad un ente giucidico, il legale rappresentanie di
questo rappresentz il socio in assemblea. In alternativa ['ente giurtdico pud
delegare wn suo dipendente o collaboratore, anche sc ¢id non sia CSpressamente
previsto datla defega,
La stessa persona non pud rappresentare pil di ventl soet.
Le deivghe non possono essere rilasciale a dipendenti, membrt degli organi di
controllo o amministrativo della societd,
L.¢ deleghe non possono essere rilasciate a dipendenti, membri degli organi di

controllo o amministrativo deile societd controdlate.

Art. 19
Presidente, segretario deil’assembiea e verbalizzazione.
L assemblea € presieduta dal Presidente -del Consigiio di amministrazione, o, in

mancanza da persona cletta con il voto della maggioranza dei presenti.



L’assemblea nomina un segretario anche non socio o occorrendo uno o pid
scrutalori anche non soci, Non occorre assistenza del segretano nel caso in eud
il verbale sia redatto da un notaio.
Spetta al presidente dell’assemblea constatare la regolare costituzione della
stessa, aceericre Didentita o la legittimazione  dei presenti, regolare o
svolgimento dell'assemblea ed uccertare e proclamarc { risultati dellc volazioni.
Per quanto concernce [a disciplina dei lavori assemblear, Pordine degli interventi,
Ie modalita di trattazione dell’ordine del giorno, il presidente ha i1 potere di
propore le procedure che possono essere modificate con voto della maggioranza
degli aventi diritto al voto,
I verbale dell’assembien deve essere redatto, senza rilardo, nei fempl necessart
per la tempestiva esccuzione degli obblighi di deposito ¢ pubblicarione e deve
esscre softoscritto dal presidente, dal segretario o dal notaio.
Il verbale deve indicarc:
a} la data dell’assemblea;
b} Uidentitd dei partecipant ed il capitale sociale da cizscuno rappresentato
(anche mediante allegato);
¢} le modalita ed i risultati delle vo tazignt;
d) Pidentita dei votanti con lu precisazione se abbiano votato a favore,
CORtro, 0 i slano aslenuti, anche mediante allcgato;
£} Su espressa richiesta degli intervenuti [a sintesi delle lore dichiarazioni
pertinentt all’ordine del giorno.
Art. 20
Procedimento assembleare svolgimento dei Iavori
[ assemblea, deve svolgersi con modalita che tuts coloro che hanno il dirity di
parleciparvi possano rendersi conto in tempo regle degli eventi. formare
iberamente  #  propric  convincimento  ad csprimere  liberamente e
lempestivamente il propric voio.
Fe modalith di svolgimento dell’assemblea non possone contrastare con le

esigenze di una corretia e completa verbalizzazione dei lavori.



L assemblea potrd svolgersi anche in pilt Tuoghi contignd o distant, audio-video

collegatt con modalita delle quali dovra essere dato atle nel verbale.

Art, 21
Modalita® di voto
Ll volo SCEreto non & ammesso.
1i voto nen riconducibile ad un socio ¢ un volo non SEPTES0.
Il voto potrd essere espresso anche per corrispondenza o mediante mezzi di

telecomunicazions efo eletironici,

Art. 22
Assembiee speciali

B¢ esistono pilt categorie di azioni o stromenti finanziari munit del didtio di
volo, ciascun titolare ha dirito di parlecipare nell’asscmblea speciale di
apparienenza.

Le disposizioni dettatc dal presente statuto in materia di assemblea e di SO, CON
riterimento al proccdimento assembleare si applicano anche alle assemblee
speciali ¢ alle assemblee degli obbligazionisti ¢ dei titolari di strumenti (inanziari
muniti del diritto di voto,

Per quanto di competenza si fa riferimento alla vigente normativa.,

.t-";l't. 23
Annullantento delle deliherarioni assembleari,
Ciascun socio munito del dirito di vote con riferimento aila deltherazione

impugnabtie, pud esereitare individualmente I azione di annutlamento.

Art. 24
Lompetenza poteri ¢ doveri degli amministratori
La gestione dell’impresa spetta csclusivamente aglt amministratori | quali
campione e operaziont neecssarie per [Maltuazione dell’oggein sociale, ferme
restando fa nceessita di autorizzazione nei casi richiesti dafla fegge.



Gli amministraton sono tenull all’osservanza del divieto di concorrenza sancita

dall’art. 2350 C.C,

Art, 25

Composizione del consiglio di amm;nistrazione
La societa & amministtata da un consiglio di amministrazione composto da un
numcro dispari di membri da cinque a undici, aventi requisiti di onorahilita,
professionalita od indipendenza.
Gl amminisiratori durano in carica per il periodo stabitite alla lore nomina ¢
COMMINGUE per non oltee tre esercizi, ¢ sono rieleggibili,
Essi scadono alla data dell’assemblea convocata per "approvazione del bilancio
relaiivo all’ultumo esercizio della loro carica,
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt amministratori, gii siessi
song sosuluiti con deliberazione approvaia dal collegio sindacale, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministrator] nominati dall’assemblea o
nell’atto costitutiva.
(311 amministratori cost nominati restano in earjca fino aila successiva assemblea.
Qualora  venga meno la maggioranza  degli  amministratori  nominati
dail’assemblea o nell’alto costitntivo, quelll drmasti in carica devono convocare
I'assciblea per la sostiluzione degli amministratori mancanii.

Gl amministratori cosi nominat: scadono insieme a quelli in carica all*atto della

lor0 nomina. e

Art. 26

Il presidente del consiglio di amministrazione
tl consiglio di smministrazione nella prima adunanza suceessiva alla sua nomina,
clegge fra i propri membri un Presidente, ove non vi abbia gia provveduto
s assemblea.

I Presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa |'ordine del
glorno, ne coordina i lavon e provvede affinché adeguata wnformazione suile

materic iseritte all’ovdine del giomo venga lomnita a tyidi | consiglier].



[l consiglio nomina un segretario anche al di faori dei suoi membri,

Arl. 27

Organi delegati
[l consiglie di amministrazions pud delegare, nei limiti di cui all'art, 2381 C.C. ¢
del presente articolo. parte delle proprie attribuzioni ad uno o piu dei suat
componentl, determicandone i poteri ¢ la relativa remunerazione.
I consighio puo ahresi disporre che venga costiluito un comimle cseettivo del
quale fanno parte di diritto, oltre ai consielieri nominati a fme parte, anche il
Presidente, nonché tutti i consigliers muniti di delega.
IT consighio, con la propria delibera di istituzione del comitato eseculivo. o
determinare gli obiettivi ¢ la modalita di esercizio dei potert deleguti.
Al consiglio spetta comunque i1 potere di controlle e di avocare a sé e opcrazioni
rientranti nella delega, olire chebii potere di revocare le delcghe.
Non possono essere attribuite agli organi delegati le competenze di cui all'art.
2381, comma 4 C.12,
Gl organi delegati sono tenuli a riferire al consiglio di amministrazione ed
atl'organo di controllo gestionale con cadenza almeno trimestrale.

Possono essere altresi nominati diretiori generali e procuratori, determinandone i

potert.

Art. 28
Delibere del consiglio di amministrazione

[1 consiglio si raduna nel luoge indicato nell'avviso di convocazione, nella sede
sociale o altrove, wtic le volte che ¢id sia ritenuto necessario dal Presidente, dal
Collegio Sindacalc o anche da uno solo dei consigliced di amministrazione,

La convocazionc ¢ fatta almeno 7 giorni prima della riunione con lettera da
spedire mediante tax, telegramma o posta elettronica,

Nei casi di urgenza la convecazione pud cssere fatta con letiera da spédirf.:

mediante fax, telcgramma o posta elettronica, con preavyviso di almeno 3 giorni.



Le modalita di convocazione non devono rendere intollerabilmente onerosa la
parlecipazione alle riunioni, sia per 1 consiglier, che per i sindaci.

Il consiglio ¢ validamente costituito con la presenza della maggioranza degli
amministeaton n carica ¢ delibern con il voto favorevole della maggioranza
assoluta del congsiglieri presenti.

I consiglieri astenuti o che si siano dichiarati in conflitto di interessi non sono
computatl ai fini del caleolo della maggioranzs (quorum deliberativo).

I consiglio pud riunirsi ¢ validamente deliberare anche mediante mezz di
tclecomunicazione, purché sussistano le garanzic di coi all'art, 20 comma 1 de!
prosente statfo,

[.c riunioni del consiglio sono presieduie dal presidente ovvero, in mancanza di
quest’ultimo, dal consigliere pin anzianoe di eta.

[l voio non pud essere dato per rappresentanza,

Art. 29
Rappresentanza sociale
La rappresentanza della socictd spetta al presidente del consiglio di
amminisirazione.

spetta altresi af consiglier: muniti di deleea del consielio,
p = e} =

Art. 30
Remunerazione degli amministratori

Al membri del consiglio-di amministrazicne spettano il rimborse delle SPese
sostenute per ragione det lore ufticio ed un compenso delerminati dall’assemblea
all'atto della nomina.

La remunerazione degli amministratorl investiti della carica di presidente o
cansigliere delegato & stabilita dal consiglio di amministrazione, sentito il parcre
del collegio sindacale, nel rispetto dei lisizl massimi determinati dall'assemblea,
[Vagsemblea pud determinace un importo complessivo per la remuncraziene di

witi oli wrnministratord, inclust quelli nvestiti & particolari cariche,



Art. 31

Collegio sindacale
Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto
del principi di correita amministrazione od in particolars sul l'adeguatesra
dell'assctto ocganizzativo amminisirativo ¢ contabile adottato dalla societs e sui
500 concrelo lunzionamento od esercita alteesi il controllo contabile.
L'asscmblen elegge 1l collegio sindacale, costituile da tre sindaci eflettivi ¢ due
supplenti, ne nomina il presidente e determina per tutta la durata dell'inearico il
COMpenso.
Per tutta Ja durata del loro incarice i sindaci debbono possedere i requisiti di cui
allart. 2399 C.C. La pordita &1 wali requisiti determina la immediata decadenza
del smdaco ¢ 12 sua sostituzione con il sindaco supplente piu anziano.
I sindaci scadone alla data dell'assemblea convocata pet l'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei sindaci per
scadenza del termine ha effetto dal momento in oui il collegio ¢ stato ricostituito,
[I collegio sindacale si runisee almeno ogni novanta giomi su iniziativa di uno
qualsiasi dei sindaci. FEsso ¢ validamente costituito con [a presenza della
maggioranza dei sindaci ¢ delibera con il voto faverevole della maggloranza
assoluta dei sindaci.
L.e riunioni possono tenersi anche con ausilio di mezzi telematici, nel dspetto

delle tnodaiita di cui all'art. 20 comina 3 del presente statuto,

. Art. 32
Il revisore contabile
M revisore o lu socictd incaricata del controllo contabile, anche mediante scambi
df informarioni con i collegio sindacale:

* verifica nel corso dell'esercizio sociale, con periedicitd  almeno
trimestrale, la augolare tonuta dela conlabilita sociale e la comreta
rilevazione nelle seritture contabili dei fatti di gestione:

* vonifiea se il bilancio di esercizio ¢, ove redatto. i1 hilancio consotidalo

corrispondona  alle risullanze delle  scritture contabili < deghi



accertamenti  cseguiti ¢ se sono conformi alle norme che |
disciplinano:
» esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esereizio o
sul hilancio consolidato, ove redatto.
‘Lattivitd di controllo contabile € annotata in un apposito libro conservato PrCsso
la sede sociale.
L'agssembled, nel nominare il eevisore. deve anche determinare i COmISpettive per
wrta la durala dell'incarico, che non pud eccedere i tre esercizi sociali.
1 revisore contabile o la societa di revisione debbono posscders per tutla la
durata del loro mandato | requisiti richiesty dalla legge. In difetto essi sono
ineleggibili o decadone di diritto. In caso di decadenza del revisore, gli
ammimstzatori sono lenuti a convocare senza indugio Iagsemblea, per [a nomina
di un nuovo revisore.
[ revisori cessano dal proprie ufficio con l'approvuziene det bilancio del loro

ultimo esercizio sociale e sono ricieggibili,

Art, 33
Bilancio ¢ utili
Gli esereizi sociali si chiudono i1 31 dicembre di ogni anno.
(i wtilf netti msuitanti in bilancio, dedotto almeno il 5% {cinque per cento) da
destinare a riserva legale fino a che quests non abbia ragagiunto i1 quinto del
capitale sociale, verranno ripactiti tra i soci in misura proporzionale afla
partcaipazione uzionarta “da ciascuno posseduta, salvo che lassemblea non

delibert ulteriori accantonamenti a fondi di riserva straordinaria,

Art. 34
Scinglimento ¢ liquidazione
La socicta s1sdioglie per le cause previste dalla legge. ¢ perlanto:

a) peril decorso del termine;



k)

¢l

d}

per la sopravvenuta impossibilitd a conseguire I"oggetio sociale, salvo
che l'assemblea, all'uopo coavocata entro 30 giorni, non deliberi e
apportune medifiche statutarie:

per limpossibilitd di funzionamento o per la continua inativitd
dellassemblea:

per la nduzione del capitale al di sotto del minimo legale, salvo quarty
¢ disposto dall'apt, 2447 C.C

nelflipotest prevista dall'art. 2437 quater C.C.:

per deliberazione dell’assemblea;

per le alire cause previste dalla [egge.

In tutie le ipotesi di scioglimento, 'organe amministrative deve offeltuare li
p b 8 g

ademmmenti pubblicitari previst dalla legge nel termine di 30 gromni dal loro

verificarsi.

L'assemblea straordinaria, se nel caso convocata dall'organo amministrativo,

nominera ung o pin liquidatort determivando:

i}
b)

il numero dei liquidatori;
in caso di pluralita di liqmidatori, le regole di funzionamento del
collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di
ammitistrazionc, in quanto compalibile;
a chi spetta la rappresentanza della societa;
ierileri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
gl eventuali limiti ai potert dell'organo liquidativo.
Art. 35

Clausola compromissueria

Qualungue controversia dovessc insorgerc tra i soci, tra essi ¢ la sociela ¢ tra

questa o gli amministratord, | sindaci, o 1 Hquidator], sard delerita ad un arbitrato

amminisirato in basc al regolamento della Camera arbitrale presse ia Camera di

Commercio di Romg.



Il Collegio arbitrale composto di tre arbitri norainati dalla stessa camera arbitrale,
adottera la procedura trrituale per la seluzione della controversia con sindizio
secondo diritto,

Il lodo sard impugnabile selo nel caso in cui gli arbitri abbiano osservato le

noreme di diritto € solo ge

1. per prendere la loro decisione, gli arbitri abblano dovuto conoscers
questioni non compromettibili;
2. Toggetto del loro giudizio sia stata la validita delle deliberazioni
assemblears.
T.a socicta potrd invece ricorrere alle procedure di conciliazione previste dalla
legge In ttt 1 casi in cui cid & comsentito e quando Ja procodura arbitrale non
sara aftivabile, anche in questo caso ricorrendo all’apposita camera conciliativa

csisiente presso la Camera di Commercio di Roma,

Art, 36
Rinvie alle norme di legge
Per guanto non previsto dal presente statuto, si applicheranno le norme de! codice

civile ¢ yuelle delle leggi speciali vigenti in materia,
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ALLEGATO B)

Schema di o
PROTOCOLLO DI INTESA 1% |

11 giornao i mese "anno

Pressolasede del o

Tra
PROTE(Q SPA raperescntata in quésta atto dal Presidentc pro-tempore o da suo

delegato, autonzzate con delibera dei C.d A deb.. . ..

€

COMUNITA" MONTANA DELL’ANIENE, vapprescntata in questo atto dal
Presidente pro-tempore, 0 da sue delegato, autorizzato con delibera di Consiglin del
COMIUNE DI ANTICOLI CORRADQ, rappresentato in questo atte dal Sindaco oTO-
tempore, o da suo delegato, awtorizzato con delibera di Consiglio del om0
COMUNE DM ARCINAZZO, rappresentato in questo atto dal Sindaco pro-tempere, o
da suc delegaloe, auterizzat: con delibera di Consiglio del .0, _
COMUNE DI CERRETO LAZIALE, rappresentato in questo aito dal Sindace prio-
tempore, o da sue delegato, autorizzaio con delibers di Consiglio del ...
COMUNE DI CICILIAN[-]IJ, rappresentato ia questo atto dal Sindaco pro-tempore, o
da suo deiegalo, autotizzato con delibera di Conaigliodel . .......n..........

COMUNE DT GERANO, rappresentato in questo atio dai Sindacc pro-tempore, o da
sue delegat, autorizzato con delibera di Consiglio del .8 ...,

COMUNE DI ROIATT, rappresentato in quesio atto dal Sindaco pro-temporc, ¢ da
suc delegate, autorizzato con delibera di Consiglio del oo..om....... ...

COMUNE DI ROVIANG, rappresentato in questo alle dal Sindaco Dro-lempore. o da

sue delegato., autorizzaro con debibera di Consiglio del .....o. ..
COMUNE DI SAMBUCE, rappresentato in questo atto dal Sindaco pro-tempo

su delewata, autorizzato com delinera di Consigliodel .o..n. ...



COMUNE DI SUBIACO, rappresentato in guesto atle dal Sindaco pro-fempore, o da

sue delegate, autorizzato con delibera di Consiglio del ........n.. ...
VISTI
- il decrgto legislativo 28 febbrzic 2000 n. 81 revante “Mategrozioni ¢ modifiche deila diseiniing
def lavarator! socialmente wiift”;

lu legge regionale 22 Jugiio 2002 n, 2 recante “Misupe eccezionali per o stabifizzazions

vecupazionals del Lvoratort secinimenie wlili 2 & alfre caregvric rvantageiste o lavoratari

nelllambite delle politiche attfee dal lavora™,

- DGR 1S dicembre 2602, v, 1632 avenrs ad opgets “Approvazions 2! DFOETORIR ARErI

rper la stabifimurione cocupazionale doi favoratort dF ewd all articalo 2 datia Le. 23 duglic 200

n 20 ol sensi dedlartienla 4 della fegye mederima™;

la DGR | agoswo 2003, n. 738 avente ad oggeltn “Lr . 242002, DGR 1652 del 13132002,

Figae anmiale di attivita della Proveo Spd. dpprovazione ¢ finanziamenta';

- @ BUR 16 loglio 2004, 0. 616 aventz ad cegette “Prosacuziome el yoilegno regionads per if
paguaments degll gssegni & wifzzo ¢ degli awegnt per [ muclen famificre currispasy af
favorators socialmentz wtidli (LS80 Determinazione dei criteri ¢ dofle modalitd per
gusntificazions degli incentive corvisposti per i stabilizzazione occupasionale Ji LS

- il decreto legislativa 10 agosto 2000 n. 267 concerncnle  “Teste  Umico delle .e'&gg:'

sull ordinamento degli enti local? con partivolare rferimenws all*articolo 13 comma § lertera

el

PREMESSO CHE

- la Provee SP.A nel risperto dell’adivitd politico-programmatica deila Resione Lazio che,
Paltro, intende realizzare un processo di stimolo e promozicoe di symegazione delle realty
camunali mineri 2 larpamende distibuite sul territevo con 1 foe principale di pervenire 2d una
gestioneg comune economica dei servizi con Gnelila accupazionali, hy mdividuato, ali"iateme dei
piano struleio di amivita anno 2003 aperovaty, |y costituzione di societd mista di capilali quale

saluzione sirumentale;

- fale processe di aggrogazione, volto alla westione dei servizi, consente di raguinmgere quelle
dimensieni attimali di scals in termin di popobazions, territoriv, risorse economiche ¢ strutiare
organizzative che rendena possibile 'clfciente eserciziv delle Bupzion dssognate agll eng

[enzail;

- ot rappresenta una delle mangivri siide del processo di ammodernmpentn della pubblica
ammingstrazioni ¢ i sviluppo dei Lazia, in uante consemrta ¢ rovare un ‘doneo strumento che
permctic Paggregavione funzionaic od istitezicnale deglioenti Locali, la creseim sd i

mizliaranenie dei servigl postiti =d srogat, nooché lattivicione di qued servizi di cui oggi



nanne la competenza, ma <ie oon posscno eserciare offertivamente a causa della mancanza di

tlsorse cconamiche ¢ strzmentaii;

tale processo conscate, altresl, Ui poler creare margini di possibilita por la realizzazioae delle
misure eccszionadi per i LAV ¢ o altre categorie svamtnggiate di lavoratori nef*ambile delle

politiche attive dei lavors, di cut alla legre regionale 22 fughio 2002 n 21:

la Comunita Monotana deil Aajene, con deiiberazione del Consiglic comunitario o, 235 del 28
luglio 2003, ba munifestato ineresse @ costizuire una socierd di capitall finalizeate, secondo
quantn previsie sall'articola 3 dells icgge regionale 22 luglio 2007 1. 21 ¢ Aiiswre socazionali
per g stabilizzezions occupazivnale o [wvoerafori sociolmenle whili o 3 qiire cutegarie
svaniaggioie di lavoratori aell'ambin deile politiche attive del lwvoro™), alla sabilizzazione
pricritarta di LSE wilizzati nel terriloro, per la gestione di alcani servizi pubklici teculi di
pertinenza dei Comuni eppartenenti aila Comunitd Mentans medesima, alfidali direttamenic aila
soddettn societd, in conformitd a quanioe previste dal d.lgs. 18 agoste 2000, n, 267 @ successive

modifiche;

la Crinnta regicaale, con deliberazione 22 semembre 2003 n, 891, ha fncaricatn k1 Prateo SpA di
valulare, dopo una prodiminare verifica desli ati allegati alla deliberazione n. 22 del 78 welin
2003 del Censiglio comunitario defia Comunith montana del]” Aniene, MApprovazicae schema
protocnilo ointesa tra Regione Lazio ¢ Comusita Momang o2l dnicre per o costituzions &
e yacierd misie finafiezata alfa rieoffocmions degli LU @ & aitre categorie SVCRELE e df
lavaratarl - Lr. 20720023, |a fanibilild tecnico-ecunemico e finanziaria dall iniziativa propost:
dalla Comuniti moentna medesima ¢ di produrre all” Assessorato scuols, formazione e lavern
una proposta progettuale che definisse © contenesse, rispettivamente, I'iler procedurale « ali wi

necessar? alla coatituzione della sucicld di capitali in questione:

fa Proweo SpA, dopo le interlocusioni (brmalmente intercorse con gli enti locali medesimi, ha
conseunaln | document: richiest alla Ragione Lawio, Assessorste ulin Scuoly, Formuione e

Lavoro, in data 33,05 26004 [rotocelio o 366/2004;

o letters del 27 maggio 04, il vive presidente dellz Ciivfa regionale communicava alla
Conmunith Montana ed agli End interssssti che it arld funxionall alla costiturione deila Spa

zruno stati predisposti da Protea Spd 2 che | stessa aviebbe provveduto alla loro rusmissione;

uli stresg suna stati trastesst dally Protea SpA, in data 31052004, ally Comuaita Montang = &

Wi i Clorund interessatis

i1 giorne 1% lnghio, presso la Regione Lazio, si & lenuto un aconlro, eomvocarn dal Vies
Presidente della Giunta regionale, con i uli Bnti interessati, per wn analisi ¢ valsiazions degli

arti funmionali ella sostimiziooe dells societd = Valle Aniene Secviz SpATy



il gierno 26 huglic presso fa Regione i & renuto un incontre, convocato dal Vice Presidente della
Giuntu regionale, nel guale si & sattoserio ] preliminare &'intesa per la costiluzione della

souicla "Valle Anfene Serviz Spa’™;

gli enli sotoclencati hanne approvato e maodalitd di adestenc afla ““Vaile Anienc ervinm ipAt,

zone previsto nel preliminare di intesa:
Comurits mentana dell’ Anjene deliberazione di Consiglio del 04.10.2004 n, 22;

- Unione Comuni detla Valle Ustica. deliberidone di Tonsighio del 27002004 n
14,

- Comune i Affile deliberazions di Consiglio del 24.08.2004 n. 17

- Comupe di Agostz deliberazione di Consiglio ded 29.09.2004 n, 17;

- Comunc di Anticoli Corrade deliberazione di Consiglio del 25.09.2004 n. {6

- Comune di Arcinazzo deliberazione di Consiglio del 28092004 n. 35:

- Comune di Arsali deftherazions di Consiglio del 28.0%4.2004 n, 25;

~  Comune di Cameruta Nuova detiberazione di Consiglio del 14.10.2004 n, 23;

- Comune di Canterann deliberazione di Copsigiio det 30.09.2004 o, 20,

- Comune di Cerreto Laziale deliberazione di Consiglio del 29.09.2004 n. 24;

- Comune i Cervara di Roma deliberazione di Consiglio del 29.09.2004 n, 13:

- Comune di Ciciliann deliberazione di Consiglio del 29.09.2004 0, 35

- Comune di Cinetn Romano deliberiaione di Consiglio del 29.09.2004 n, 27,

- Comune di Gerano deliberarione di Consigho det 27.09.2004 n, 39;

- Comune di lenne deliberazione di Consiglio del 24082804 0, 18;

- Comune di Licenza deliberazione di Consiglio del 28.09.2004 n. 29;

- Comuane di Mandela d-|iberazione di Consiglio del 23.09.?004 n. 1%

- Comune di Marane Equo deliberazione di Congiglio del 27.09.2004 n. 20:

« Comaone di Pereile deliberazione di Consiglio def 29.09.2004 n, 25;

- Comune di Riﬂfl‘i;l‘.lliu deliberazion: i Consiglio del 29.09.2004 n. 27;

- Cumune di Roeea Canterana deliberazione dj Consiglio del 29,09 2004 n. 23;
Comune di Roceagiovine deliberazione di Consiglio del 28.09.2004 n. 13;

- Comnae di Roiate deliberzione df Caonziglio del 30092004 n. 19;

- Comune di Riwiuno deliborazione di Consiplio del 29.09.2002 o, 21,

- LComuone di Sambuci deliberazione di Consiglio del 27.00.2004 g, 24:

- Comune di Saracineseo deliberazione di Consiglio del 24.09.2004 g, 23:

- Comune di Sobiacs deliberasione di Consialio ded 27.09.2004 n. 33,

- Comane di Vallepietra deliberavione di Cansighe del 29092004 n, 23
Comune i Valtinfreda deliberazione di Consiglio del 15.00,2004 n, 24:

- Comaune di Yienvaro deliberazione di Consiglio del 23.09.2004 1, 36:



- Comaune di Vivare Romano deiiberazione di Consiglio del 02.10.2004 . 14;

- la Comunitd montana dell’ Anfenc ha ricevard fa deleza alla rappresvaianza per la costituzione
dilla societa “Valle Anicpe Servixi Spa™ dai sepuenti comuni; Affile, Agasta, Arsoli, Cumerata
Mucve, Canteraoo, Cervara di Rama, Cineto Remuno, Jenne, Marano Eque, Rictraddo,
Roccanterano, Saracinesco, Vallinlredy, Yivaro Romane = dall'tUoione dei Comuni defln Valle
Ustica in rappresentanza del comani 4i Liceaza, Mandula, Percile, Roceagiovine 2 Vicovary;

- Proleo, a sepuito delle Jetiberazioni consiiiari 41 cul sopra, ha elaborato LAt (plang teenico
conmowice & finanriarie, stelute, prosocollo di htesa e rerolamente dell’organo collegiale &
indinizze 2 reditoraggto] ¢ i ha consegnati aila Regione Fazio e agli Enti il ginrme 23 nevemire

2004 con prot. . 85352004,

- la Giuna Regionale in dalu.,. ..., con defikerazions n... ... approvava gli i, presentari du

Protee, di costiuzione dilla “Valle Aniene Scrvizi SpA™:

- gli Fnti hanno deliberato in Consiglio pli atti definilivi {piane wenice ecancmico e finanziario,
staeto, prorocello di intesa ¢ regolamento dedl’organo collegiule di indirizzo e moniforagaio’

con le seguent defliberazion::

COMUNE DELIBERA D CONSIGLIO
ANTHZOLI CORRADO 3 P debdooo
ARCTNAY A0 O del,

CERRETO LAYIALE LI deloo
CICILIANG Do del

CERAN M delo o
ROTA L s R del

ROVTANG || U del

SAMBLIC Mo, (]

SURIACD W, del
COMUNITA' MONTANA Mo ded
Proten nel CdA del L ha approvate gl stessé alti, predisponendo la propria

parteciparione nells vostitnenda socicti;

CONSIDERATA [a n=cessith ¢ Purgenza di dover proceders alla saluzione de? problema relativo alia

stabilizzazione del favoraton socialmente utili che svolgonw lu lore attivied pressa § comuni inTeressati;

CONSIDERATO che al problemy relativo afla scabilizeszione dei layvoraocee socialmente utili ¢ di altrs
saregorie svarlegaiate 3 lavoracar s pud tar Jronte ‘rmite la costivuzione di una socield di capl che
zarantiscs sia la stabiliorazicoe daf medesini, sin ' orogazione di servizi piir seanomici & rispondent slle

necessied dei cillading:



CONSIDERATO che & specifice ineresse deile parti, previa approvazione della TWESSATE [Iesa,
addiverdre alla costimizicne della suddeta socictd ¢ conseguire § risultat previsti nel piang eonico

coonomice 2 nsnziario;

Ture cid premesso e considerato

si comyiene ¢ stipula 1a seguente hitesa

Al
‘Premesse)

1. Lupremesse formano parte inteeranic o sosmnziate della FTesents inTesa.

Are. 2
[Fincdiid)
1. Le parli comvengono di costituire la sociels di capitali che viene denominats “Valle Aniene Survizi
SpATL o seguile indicata comne Psacietd®, con (nalicy sociali, econamiche, sulturali od occupazionali, da
sviiuppars atlraverse un processn di aggrepasions della gestione dei servizi tosadi che conseota di
miwliorare gli standard qualitativi ¢ guantitativi dei servizi pubblici offerti alle comunita di riferimentn,
sepralugtd in ragione di una dimensione aziendsle vitimasle rispeto 2ile realt territoriali di riferimento.
La sovistd st pone Uobiettivo di costituirs an punio di eccellensa per lo svitupoo economico ed

ocrupaxinnale, confruntandesi anche con le miglior csperienze interoasionali,

Art. 3
flpepnl degli cinté stiptdandti

t. 1 sottoserittori della presente intesa si impepnane a gestire | servizi pubblici loeali in
forma associaty airaverso la “societd” che sard inizialmente a totale capitale pubblico.
4. L eventuale successiva scella def parmer privato, comungue di minoranza, potrd
avvenire, net rispetio della legislarione vigente, con procedura di evidenza pubblica.

3. Resta imiesc che afla prescnte infesa porranno aderire tufte le ammimstrazioni
pubbliche intevessatc ¢ la costituenda societd dovra, per gquanto possibile, favorire

I"entrata nella compagine sociale degli ulteriori soci pubblici.,

Art. 4
{ Elepcuzione finologin servizi)

1. T servizi pubblici locali, da gestire aitraversu Ju societd, sono stati individuad per comsentr: {a
stabiizzazione cocupazicnalz dei laveratori impiegatl in attivitd socialmente uiili e delle alire vareporic

svlliaggiate di lavoratori 2 per dare alla stassa importanti contenuli imprenditnriali.

2.1 servizi, In via indicativa @ non esclusiva, che all Enti si sono impesnati @ caonferire, seno;

w. wura Zel lerritnrion spassatura strade, pulizia caditale, manvtenzione cunclls c arigbie steadall,
verde pubblice, pulizia sedi comunali. munulenzione strade comunali = AraLe, mumdenzione

impiant di pubblica illuminarione;



b, servizio mensa:

<. servizd eomiceriali;

d. seevizi di supparte amministrativo;
S, Tasporo inrercomunale;

f. serviei alla persona: ussistenza damiciliare e non: servizi di asyistanza all®inlmzia,

3. G Fad mteressan hanao le faccled di affidare alla costituenda societd, sulls base di specirichy:
vunvenmicnd. aftericrt pnbblic] servizi.
Art. §
flastituzione dallu yociend}
L. Gli woli softoseritturi aderisconc alla costituzione delly societd in conformila alle statuto cd af prano
teenice ccunemizn ¢ finuneiaric, vielaborate dulla Prateo in seguito alle indicariond farnite dagli Enti nelle

delibere di vai in premessa.

Art. &
(Afficdamente servizi alla voctel — tempf & modadizs)

L Gl Eng affidano direttamenre, acl rispette degli impegni previsti nel PG teenicn econoibicn o
finanziario per clascun sogyetto, |a geslione dei servizl ally costitnenda societi Per il periodo iniziale Ji
almena 5 anni. mediante la stpula di apposie conveneioni oio contrai di gpralio di servizl.

20T suddetti contratli oo convenzioni, devong essere stipulati nei Tempi strettamente nocessari alla
redazione degli stess).

3. Eecodvenzioni ed 1 contralti di affidamento dei servizi, che devono avere valur cennomici alreno T
2 quellt indicati nel pianc &"impresa per clascun soggerto sooscrittors, devono tenere comro & tulslars le
rezith econemiche locall, in particolare, le cooperative sociali esistenti che gid aperano sul ferritario

Serid, comungue, ostecobara o sviluppo della coslituvenda sogies.

Art. 7
o anfarimenti-capital - deioni)

L. Ul caphale sociale iniziale & pari i Eurg $60.474,00 {crosesssntamilyseicentoselantaquatreii)
dard sotnscritto da:
- Proteo SpA per 5008600 Eura pari al 34,09 %4 delle azioni:
- Cemunita montana dell’ Aoicne per 264,382, 00 Ruro pari al 30,74 % delle aziom;
- Comune di Subiace per 5320000 Eurg pati ai 8,41 % dells ariond:
- Cemune di Arsibaczo por 3,700, 0t Berg part al 2,01 % delle aziuni;
- Comune di Ciciliana, per 740000 Eure pari 21 0,86 % delle azioni;
- Comune di Gerana pet 725400 Fura pari al 0,84 %% delle azioni;

Catnune di Cerress Laziale, per 8.114 00 Rura pari al 8,75 % dedle avioni;
- Comune di Bambuci per 3.352,00 Rure pard 2l 0,62 % delle azioni:

Corrune 4i Raojate per 4,740,080 12uro pari al .33 % delle azioni;
- Cumune di Anticoli Corrade per 16,40 Euro pari al 0,06 % delle azioni;

Comune di Raviago per 516,00 Luro pard 4l ¢,06 % duile azioni.



Art. 8
ifnrpegni dell costituenda sooietd)
I La societd ba i compite di preceders almeno al rapgiungimento degli ohisttivi econumici =d
necupurionali previsti el piana teenica econemico = finanziatio.
2. La sacietd ha, inoltre, il compile di aivars: per promuovere Pasgresuvione di risoose locali, repicnali,
naxicnall ¢ comunitarie zon il fine (i migliarare i2 gestions integraty dei servizi, raggiangende dimensioni
attimalt d scala, e lavorire lo svilupro cconomico ed ocvupazionale anche degli Fnt somoscritlor.
Art. 9
(Consiglio €f ameinistrazions e collegio sindacale
L. La namina degli organi sociali & regolata dallo stamuto.
2. 1L prime vomsiglio di amminisirazions che verrd norinaro, sompoestoy da nomero da 5 3 || membe, avrd
la seguente compasizione:
i) alla Profec SpA, ¢ riservata fa designazione di n, 376 consiglieri, tra | quaii uno con fmeone
di amministratore delegata; 4 cosmé samnne conferit tuti | pateri gestionsli di ordinaria ¢
straocdinaria apuninistrazione deila societa;
h} agli Enti & riservala la designazions n2/5 consigiferi, ta i quali e con {unzione
Presidente;
3. Gl enni sottoserilteri convengono che il Collegiv sindacale nominate, liormato da twe membri
erleiivi e due supplenti, avrd 4 seguenie composizione:
4} un membre stfettive del collegio designate dagli Lati, con #imzione di Presidente;
b due membri effernivi dil collegio designati da Proten;
¢] i membra supplente designato da Proten;

d] - un membro suppleate designato dagli B

Art, 1
fsliduziong prgano vollegiale con funzioni i indirtore @ monituragging

I Al ravmente deila coslituzione delln sovicty, viene costituiw un organo collegiale nan vneraso. con
funzioni di indicfrze, monitorwyic ¢ centrello, linzlizzate all’ssalla esevuzions dzlla presente intesa
composte Ja un rappresentante indicato da ogﬁi soggetto soffoscrittore.
2. Lorgano deve monitorare sull’etfertiva realtzzazions di quanto previste dall’intesa o pud proporte
wvantuali modificazion deli’anicoiato, anche favorende Uaccesse di ultri spggetti pubbiici che volessera
aderire alla sovield in confirnitd <on quanto pravisto sl successive articulo 13,
3. U regolamente che discipling Porgang collegiale di indirizzo & monitoraguio, allegarm sub C), ¢ parie

integrants & sosiansiale del presente nlosa,

Art. 11

iNwove adesioni of et pubblici



.. G2 eni pubbtici divers] dai soltoscrimorl della presemte intess possono diventare socl dells societd,
previn parere favorsvole dell’orgaac collegiale @i indirizzo e Menitoraggin ¢ previa adesione alla
presente infesa.
2. Gl enti pubblici muovi aderenti possono acquisire uny quin azionaria del caeilale socials non
superiore 41 3 % del capitale della socier,
3.1 sottiserittori prestanc sin d'ora assenzo all adesione di auovi ok pubblici seconde e medalitd sopra
descritte o, pertanm, lele adasione non comperta dleuna necessile di revisione o nuova approvazione
dell*intesa.
Art 12

(lauscla compromizsoria)
i Quaistasi controversia eiguardante 1a validith, Vinterpretusions o "esecuzione degli ubblighi previsti
dail*intesa che duvesse insoryere tra i suoi sotloscricorl, doved essere risolta da un cillegin arbitrale
rituale, che piidickera secande diriteg, camposto di 3 arbieed, teiti nominati dai Presidente dol Tribunale o
Roma, il quale dovra provveders atls nomina stiro 30 giomi dalka richiesta fata gally parte piG diligente.
2. Gli arbitri cos! aominati designerannc i presidence dal wollegin arbitale, ¢ la sede dell*arbitrata in
Rona,
3. Resta fin d'ora stabilito imevocabilmente she [ decisioni del soblegio arbitrale sarannn vincolanli per le
parii,
4. Gili arbitrt decideranoo anche su tutd gli oneri & spese proceasialt.
3. Per quanto non previsto dalia presente intesa. si la espressa rinvio alle dispasizioni legislative vigentl
in materia,
La presonte intesy, assentita dalle pami prima indicate, che fra Calro s impegnano anche ad assistersi
reciprocamente per tutte Je aitiviti che la stessa comporta, visne sottosceitts come di sEguUitn riportate.

Boma, i ... .

Il Presidente di Protee Spa N

T Presidente deila Comunity Moitany dell’ Anjenc o o

N sindaco i Articeli Corrzdo ] e

1t sindaco di Arcinazza

1l sindace di Cerreto Laziuke _ .
[l gindaco di Cicilisno

1] sinduce Al Gemng e

sindacw di ROl -

N sindaca di Roviunn ] o
M sindaco di Sambusi

H sindaco di Sakiaco
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DAT! DI SINTESH

OBIETTIVO: stabilizvazione occupazionaile dei lavoratori in auivita socialmente wtile
nressa gl end localt della Valle dell’Amiene, attraverso la costituzione di una society
denominata “Valle Anienc Servizi SpA™ ai sensi del dlgs. 2672000 per

[ercgazione di servizi pubblici locali,

FSOCIDELLA SOCHETA’: 1a societa sard inizialmente partecipata daila Regione Laxio, tramite
Protco SpA, come previsto dalla legge regionale 22 luglio 2002 n. 21, dalls

Comunits Montana delF'Aniene. a sceuito di delega ricevuta, con deliberazione

consiliare, dai Comuni di Aflile, Aposta, Arsoli, Camerata Nuova, Camerano,
Cervara di Roma, Cineto Romane, lenne, Marino Equo, Rivireddo, Roccanterana,
Saracinesco, Vallinfreda, Vivaro Roinano ¢ I'Unione dei Comuni della Valle Latica
in rapprosentanza H Licenza, Mandela, Percile, Roceagiovine e Vicovaro e dai

Comunt &1 Anticoli Corvado. Arcinazze. Cerreto Laziale, Civiliune, (Gerano,

Rotate, Roviane, Sambuci ¢ Subiacy, che non intendono o non possmo rilasciare

delega. Successivamente, il partmer privato poird essere individuato artraverso una

procedura di evidenza pubblica,

I COMUNT CHE ADUERISCONG ALLSINTZIATIVA YA NON HANND ESPRESSO UN CONCRETO
TMPEGND FINANZIARIO AD AFYIDARFE EERVIZI SONO:
Catherals Nuova, Canterann, Cervara di Roma., lenne, Vallinfreda.

L COMUNI CIEE NON INTENDONO INIZIALMENTE ADERIRE ALL'fN1ZIATIVA SONG-
Reilezta, Filewino, Olevano Romano, Rocen Sanmg Stefanc, Trevi nel Lazio, Yallepictra,
(Quesii Comung aon sene nclusi net piano indusiriale)

PSERYIZI EROGATI:

1. Cura del iereitario; manutenzione sirade comunali ¢ roraii, sparzatura wirads, pulizia
saditoie, manutenziong cunerls ¢ ariplie simdali, manstensane del verde pubblico dei
parchi e dei siardini, pulizia sedi comunall, manutenzions impignti i pubblica
illuminazivoge;

1. Servicio mensu;

3. Berviii cimiteriali;

4. Servizi i supporte aiministrative;

3. Traspertn intercomunale: .
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6. Servigi alla persond: assistenza domiciliare @ non, serviz gi sssistenza alPinfanzia.

Polrannn essere crogati alte) tlterion servizi che | Comuni intendessere afidare,
MODALITA* DPAVVIO:

) conscgna da parte di Proteo SpA dei document detinitivi {piang tecnice
cuonomicy e finanziario. siams ¢ protocolio d’intesa) eigborati o seayito delle
deliberazioni consiliari degli enti focali interessati all iniziativa;

by sdeliberazione di Giunla regiottale che deve prevedere:

¥ di eropare il massime dewli incentivi previsti a favere della
costitustda SpA per | soggetti 15U stabiliceati;

¥ |a copertira finanzizria dellintervento aggiuntive regionele come
indicaio nel pianc tecnico sconomico & fnanziario prodetio dalla
Prolea SpA, ger un periodo di cinque anni,

) deliberazione di consiglio, da pante dei soli enti locali saci della SpA. della
decumentagione riclaborata da Proten SpA: pano secrico coomomicn
finanziario, statuw < protocello d'intesa;

dy detibera del CdA di Protec Spa della partecipazione all’iniziativa, a sepuito
delle deliberazioni di Giunta regionale e consiliari degli enti locali partners
della costituends SpA,

€} versamenio del 37140 della quotz di capitale sociale, da parte di ciascuno dei
soed, ¢ costilusione defla secietd, con atte notarile, ¢ nomina ded primo consielio
di emministrazione e del collegio sindacaie:

) tserivione della socicts in albi particolari {qualors lo richieda il lipa di anivit};

2)  slipula dei conmatti di servizio ra zli enti loculi ¢ la ouova societd & avvio
Dperative: sclesione, fontnasione. assunzione del personale ¢ wssistenza dj
Proteo alle start up dell’azienda.

Lo fase g). che prevede azione di Protec SpA a sugparlo del’iniziativa, & ricompresa nel piano df artivitd di Proteo per
il 2005, ad sccecdone dei percersi di formazione che sucanno oggerte di specifica prozetturions ¢l spprovarinne
reionile.

La formaziane deve essere effettuata ai LS prima della joro wcsunzione,

IL PERSONALE DA ASSUMERE:

L 4% addetts, di cui 14 addeni sarmna 4i provenivnza dal bacino dei 1.5T,

Mol piano @ prevista assuneione dej lavorateri con contralie part time a 30 gre. Nella realtd la societd potrd prevedere
["unplicazione daf part time ad un numers di orz diverso dalle i, el rispette ded CONL applicuto, in relazione ai tino di

AITivitd, aile specitiche esigenze aziendaii ed alke intese con i favoratort &0 Je parti aociali,

[ lzvoratori sarunna soffopestt a corsi di lermazione per il lare migliore inserimento in aziendu.

L!_ Lan l.g_' £

]



Per reinserive af lavoro § LETT 51 possono ipatizeare due distinm percorsi loemativi prita della loto assunzione:

¥ Corse per Operatore in attivitd sociali, rivolto a T LSL; pur parte di essi (20 si dewrd arrivare, se possibile,
at consepiimenta della quaiifice di 0S8 wo di operatori per I'infanzia, Al wermine della formazione la society
grovvederd ad assamere | LSU in relarions a quanto previste nel piano ed alle modsalits reali di sviluppa del
SLTVIFIC

« LCorsa per Pinserimento in arlenda, rivolo a 125 L3U, composio da un medulo base uguale per tuti ¢ da
moduli specifich in relazione alle diverse funzioni aziendall da ricoprire. Al termine delts formazione la secicta
provvederd ad assumere i LS in relazione a quanto previste nel piang ed alle modalila reali di sviluppo dei
serviel.

in lotale si metteranne in formaziene 225 LU {turti) ¢ pui i proceders alla assunsione,

L;Jum-'. LaZhik .
S rarmarras FROTEOD



IL COSTO AZIENDALE DEL SERVIZi EROGATI (IVA ESCLUSA): (Eura)

PROTEQ

SER"JIéI annc 2005 | anno 2008 ]anno 2007 [ anno 2008 |anno 2009 |anno 2010

servizio cura ferritorio 213,233 320,000 220.000 320.066 320,000 3260.000
servizio mensa 227900] 568,000 666.500  774.000] 903500, 1075000
servizi ciriterial 120.087|  tao.100 180,100  180.100| 180100 120,100
servizi amministrativ 105500 153.400| 158,400 188400| 158400 158400
trasporto intercomunale 645 850 L 733100, 766.400) 768,700 f&_ﬁ‘._ﬂﬂutm ._“653.??_0
servizi alla persona 420.000| 546000 v.344.saq| | 1.344000| 1344060 1.344.000
TOTALE 1726.750| 2730.600| 3.435.400| 3.546200] 3.688:500 | a.7e0.500

(1l rrasporta intereomunale ¢ comprensive ded contribute iategraliva di servizio, ripurtato net business plan allegate)

FATTURATO PROVENIENTY DAGLI ENTT LOCALIL IN BASE AGLI IMPEGNT
FINANZIARI DELLE DELIBERAZIONI CONSILIARI (IVA ESCLUSA):

{Euro)

SERVIZI Lanno 2005 [ anno 2008 | anno 2007 anng 2008 | anne 2008 |anno 2010
serizio cura territorio 78574 44 | 117 861 &7 11?.851,@? 117.861.67 | 117.861 671 11786167
sServizio mensa FB.745,83)230.237 50| 230.237,50| 230.237,50| 230.237 50 230.237.50 |
sarvizi cimiteriali 2520167 | 3785250 37495250 37.85250| 37.95250| 37.952.50
servizi amminisirativi 58 666 671 8500000 35000,00 85000, 00 85000.00 B5000,00
trasporto scolastico e

disatyili ) 22.500,00157.500,00 | 157 500,00 | 157.500.00| 157.5C0.00| 157.500.00
servizi alla persona 432692 | 1298077 12880771 12.98077| 12.98077] 1298077
| TOTALE 1 284.115,53 | 641.532,44 641.532,44| 641.532,44] 641.532,44 641.532,44
FATTURATO PROVENIENTE DAl SERVIZT A DOMANDA INDIVIDUALE

PREVIO ACCORDO CON GLI ENTI LOCALI (IVA ESCLUSA): (Euro)

ISERVIZ! anno 2005 |annc 2006 |anno 2007 |anno 2008 |anno 2009 |anno 2010
sevizin mensa 0.0 J.00 QA0 288399337 577 454 81 351,483.27
sEnvizi cimmteriali £.399 78 22774 86 41450 20 22.502 22| 125,143 84 125.143,84
trasoorio intercomunale 86,250 00 8760000 133.33233 187.800,00| 291.6688 67 300.000,00
senizi alla persona 125480771 I7R.48077| 540868538 2177588460 1.094 71154 1.270.395,02

(TOTALE i 191.130,55| 38575563 705.548,91 1.377.783,95] 2.088. 976,86 | 2.555.964,03

SGRAVIED INCENTIVI OCCUPAZIONALI




FROTEC

Per alfeno di nuave assonzicn di 140 lavoracori in ASU ed in relazione alia lempistica previla, 13 societd usulruisce
det seguentt incentiv? e sgravi contributivi (inizio antiviza [ fuglia 2004);

anane 2003 anno 2006 anno 2007 anno 2008
spravi contributivi S0% per 3§ mesi: -

VLT g ) 223500 [51.667 € RETINNLEN 30000 € INERERE
incentivi all’neenpazione:

(0 0gs 810000 137245 ¢ 433.720 € 433720 € 24575 E
incentivi regionali (ripartiti in quote annue di 4000 curg per LSU stabnlizcrato):

(LAFR 148522002 242067 £ S6{). 00 £ 560.000 £ 317333 ¢
Totale per n. 140 addetfi SR2ITIE L3706 134370 E Tal4d1 E

Llteriare infervento regionale necessario alla copertura dei costi azicndali ai fini deila stabilizzazivas dei LY

Eurn I anno 205 AN 2['III'|I{_? . anno HHT anng 2008 anoa 2009 anmi IQII}

| we T e69.225,58] 415.591.93] 744.498,65| 766.442,28| 957.990,71| 563.003,53,

Riepilogo totale intervente regionale (incentivi + intervento, agsiuntivo)
, .

L Eurno i annn 2!}1’]5 | annu ZFI'I[]_l_E anpan 2]_]1]'? " anoo 2008 aunu.Z{l'ﬂ‘?_! a]u-m élllﬂ'__
| ot 911.892,25. 979.591,93 1.304.498,651.082.775,61| 957.990,71| 563.003,53

INVESTIMENTI TECNICI DI PRIMO IMPIANTO:

Macchinar: 70,008 Euro
Allrceranre TO600 oo
limpiant? Ceneral: 10,000 Eure
Arredi Tffcic 10,066 Furo
Macchinari elettrici 110.200 Eura
ALlomuezz; - 230004 Eyre
"'otale al privao anne F20000 Euro

TPOTESI COMPAGINE AZIONARIA;

camitale souiale [Furgd

Fraten SpA F00.0H)
& Comeniza Monlana 16,001}
Comant e hanno duto delega alla X Comuita sdomang:

Aftfile 1L
Audsla i
Arsol: ) 5.000



{Camerata Muuva 30406
Canteran 0
Cervara di Roma 1]
Clinete Romano 3.840
lenne n
Marano Equo 4740
Hiofredde 4.5872
Koccamerans 1.434
Saracinesco 96
Vivare Romana 1.234
Uniane Coanuni deila Valle Ustica [Licenea, Mandsla, Percile, Roveugiovine & 'V icovar) 1204000

Tokale 164 382

Ciomuni che non rilysciang delzea
Anticall Corrade

Arcimarro

Cerrcte Lariale

Ciciliann

CreTano

Hoiace

Raoviahe

Samhogi

Subiaco

la
§.700

414
7400
7254
4740

1a
52
oo

d Ler vy

Totale 96.092
In totale lu partecipazicae degli enti locali & di 360,674 Fur

Capitale Sceiale di costituzione 860.674 €
COMPOSIZIONE DEGL] ORGANI SOCIETAR]

Consiglio di Amministrazione contposio da 5 a (lcansigiicri:

Aa 2 a s consiglicr! di amministrazione, ta cul il presidents di nomina desli Enti Logali:

dal a6 censylieri di amminisrazione tra cui 'smminisoratore delesato di nomina Prateo JpA
Cuillegin Sindaeale

L sindaco efletlivo con Amzivne di Presidance, - [ sindaco supplaate di nomins degli Enti Locali
2 sindaci elfettivi 1 1 sindaco sunplents di nomina Promes SpA

PROTEC
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2. PREMESSA

La sehizione del prablema & stabilizeazione dei levoratord in ASUL nell"umbito di iniziative regicnali ¢ locali, mova
nella partecipazione della Regione Lavio alla costituzione di socied miste lo soumento fundementale di innesco dei
DIOCESss accuparionale.

Lutilizze delle societd miste by conselidate uno dei percorsi pid riuscit e sperimentat di poiitiche attive del lavern che
st eolleganc u quelle di sviluppo, alimentande 1o capacitd desli attori e delle comuniti locali ad uffrontare il prupric
Lulurey.

I servizi pubblicl che costitiscano il core business delle sacietd miste possono essere reaimenre compelitivi ge frutio Jdi
un cireele virtueso costituite dall'interesse generale. finalizzato all’squitdy, alla solidariets, alla coesione sociale,
sunnomica €4 ambicotale ¢ dall*utilizzo di strument di gestione in erado di attrarre inferessi @ investiment orivati.

Per essere competitivi, perd, § serviel pobblici devonns essere Tuncionali alle esitenze dei cittadini, sneilende
procednre ed agendn sul mercato cop la forza dj collegamenti ¢ di azioni integrate con ezltre structure di
Ammmunistrazione ¢ gestiore pubblica del sistema locale. {n sintesi, devono essere fspirati dai principi
deli*interesse generale del territorio, della sussidiarietd ¢ dell’efficienza, La rezle condivisione con il sistems delle
nnprese dello strumento oon asseive solo a guesto comgile ma contriboisee anche a sosienere la gualith del
texsut ecollomnica del nostro sistema veginnale in un processo di responsability sociale dell'impresa peoprio dej

sistemi economici evoluti.

Questi cambiamendi legitthmane una scelta Foree di aperira al merculo nella gestione di beni 2 servizi. anche allo SEUfI
di valorizzare gl stessi,

La gestione con secietd mista a capitale pubblico maggioritric sostiene questo pereorsg, perché sonsente all Eow di

= manfenere la funzione pesticnale & G controllo del servizio:

= operare con mageiore flessibilitd ed inregime di perdite gi esercizio:
= garantirs tempi di risposta decisionali rapidi;

k] ndividuare i suggerto responsubile;

= disporee Ji awonomiz fieansiaci,

La costituzions Ji una societd misia vede coinvolli moiti attor istituzionali, la sui cucsione nel processe decisionals
garantiser il passaggio dalla fase di verifica dell idea progefuale, alla progetiazions ssccutiva, alla costituxigne &
aviamento. :

Il piano stralcio di attivits apne 2003 di Proteo, approvato dalla Rugtone Lazio, con DGR n, 738 del 01.08.203,
brevede, a questt proposito, Uamivazione di iniziative tese alla valorizzarione dei sistemi tocali dove antcor moito deve
gssere realizzate in termind di esternalizzazione di servizi e dove devonag svilupparsi puave iniziative per lo sviloppo
ronamico ed coouparionale

L'iniziativa che si prupone, & in linca con il quadro nermative pit recente che ha vislo progressivaments CrLSCETE,
almeno dal mmio di vista delle puorenzialita, il ruolo delie Regioni e degli Exti Locall nelle problermatiche
deil’cccaparione ¢ dello sviluppe economiza,

La societ per wriomd, sia che i rifgrisca ad un soggeo a tatale capirale pubblica, sia zie o rileriscs ad un Fogpeto o
capieale pubblico magsioritario, sia che s riferfsen ad un sageetto a capitale pubbiicer minoritarie, dove @ parmer
privacy deve szsere mdividusto son apposito bande di gara 2i evidenza pubhlica, & lo strumeats per eccellenza per poler
adlire: gli interventi di poiitica ceonemica od vceupazionate su territarin,

La lepisluzinne in materia ne regoda il funzionamento © ne sancisce w lotale legitimita, purché sia rispemate il foc
swrumenrtaie rispetto agli Endi, come ribadile ool eltimo deerote n. 269 del 7003,
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| comumi interessati all*iniziative harmo siglate un preliminare d7ntesa io daia 26 luglio 2004 con “a Regione Lawio,
vius presidensa ¢ assessorato alla seuola fermadione e lavaro &, quindi, Ganno fatte scguire, eniro il 34 scitembre 2004,
ke delibere consilian di adesivoe alla costituenda SpA dove sonc atati indicati, clire ally partecipasions diretta o
delegara alla costituzione della SpA. i servizi da aflidarte & [a somma disponibile BET | primd ¢inguee annd di esercizio,
enende a riferimento. di maseims, § plano teenico cconomics e finunziaric elaboraty da Proteo SpA e consegnats n
data 37 maggio 2004, che si basava su semplici indicazioni df intenti lermulate su schede di analisi ded servizi fornite da
Proten Spa.

~ella abella che seguc si riepiloga i contenuto delle indicazioni fornite dai Comuni sulla base defie delibere sonsiliar
sopra richiamars,
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ILECUONY LATHY PROTLO

Le rsorse ecovomiche messe a disposiciome dagli enti lecali, da sole, non consentono né la stabilizearione
cccuparionale dei laveratori soeialmente utili in cartco agli Fatd stessi {2257, it 1a costituzione 4 ana socicd di capitali,
M reppresentano una base diopartenza per la costingenda societa Multiservizi che deve avvalersi del contributo
reginnak: e della capacitd manageriale di acquisire mercato per divenmare un sogretio a valenza scodonyca

El presents piano industriale prevede fa stabilizzazione nccopazionale di 140 lavoratori i ASU a tempo parcisle g 3
UL

Mel presenle piano industriale non & stato considerzio il servizio di raccolta rasparta RELY, perché la gestinneg
dziendule del servizio & convericnic quande il bacino di utenza ¢ di afmenc ¥0.000 abitndi, Inoitre, risulang gig
peesenti sul termitorio della Valle deil’ Anjene altre socicla, tra cui coopetative locali od F Consorsie (i, che gid
fernisconu il servizio ad un gran numera di Comur,

Connassa alla pestione dei servizio dl RSU &, comungus, 1o sviluepo deila raceelta dj Ferenziata.

Lu rageoits differenzialy &, ancor oggid, la parte mancange della fiiera rifiuli. E ooto che 3 limiti 4i raceola differenziata,
da rispetiare per legge, vd it piano provinciale di imminente approvazione, rendona 1istituzions del servizio non pit
procrastinzbile. 5i consideri, ipoltre, che lu racoolta differenziata, riducende i1 costo della discarica, consenrirebbe
ceonomia di pestione delintera filiera. 1 costo del servizio dovrd necessariamente irovars coperiura con il metode di
“tariffazione del servivie™ che dovrd 2ssere introdottn,

Un altro dei servizi meritevoli di amenzione, & quella della verifica ributarta e della bollettzeione: detto servizio nomt &
stato nserity oel oresende piano industrale, perché ] suo sviluepo richicdershbe up notevele bucino di utenza i
riferimenta e, pit precisaments, un bacing di olenzs di almene 200000 shitanti,

La strategia di sviluppo ariendale pone tiducis nclla possibilitd di far crescere la guota di attivitd civoita al libero
mercuto relanivamente ai servizi mensa, aila persona, cimiteriali ed af trasporto intzrcarmnale (vedi paragrafi 4.2, 4.3,

4.6.). T0 serviziv di trasporto intercomunzle, che richiede un farte sustegne geonomico, ¢ stars introdolte perche
lortemente volule dagli Entri Locali, che si seno detti certi dell*aite interesse della cittadinanza.

La coseituends sociery, pertanta, pud dascere grazie 2| mpartante imrervento regicnale v, dapht stessi End loeali, deve
ESSEYE WMuxsit in condizione di poter ercseere U mercate servilo, sviluppare servizi aggiuntivi ed aprire al mercate
Tzort deia valie

L soeictd vard iziadmenie partecipaca da seli soguetdi pubblic e, suscessivarments, sard layuritn 'inercsse del privaro.
gestende la Resione Lazje wale processa atiraverso Proleo Spa. Cid consentisd Facquisizions delle miglio CoMmpetenzs

private sul marcato, a parattaia di un credibile svilunpa friuro dells nugva realth econvimica.

in parallelo ulla costimzione dellu socictd sard attivaia la selezinne dei lavoratori da stabilizeare ¢ lu lormazicas per if
lven inserimente in aziends. '
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3.1 L3U NETCOMUNI DELLA VALLE DELL’ANIENE

La s’heazione dei lavoradori T.817 el Comuni della X Comnunitd Montaua dell Anicnc ¢ dal Comune di Cicitiana ¢ la
sefienic:

T comung T LSUDONNE [ LSUGOMDI | LSUTOTALE _BTA' MEDIA |
Agosta o a; b 9 43 |
Anticoli Comado s a3l g 53
__._f:'._;ci:ia.arzu o 1 ) 2 " :
Arsoli ] 41 1 3 4l
Fellegra ) 9, 4 13 43
| Camerata Nuova N . 2l 1 3 38
Canterano _ o 2 L 0. 2] 40
. Cerreto Laziale _ 1 ol | 3%
Cervara Ji Roma i o] ] il 46
' Cioelo Romano . 4] . 4i %
Gerann E o 0 34
fome T . l 51 i o
Licenza 1 4 2 B |
Mandela - e ! 1 2 48
 Marane Fquo o N . _- 1. T 14 47 __
Clevana Romane 3 K| o 3 7
Percite ] 4 1 o 3
Riofreddo A 1] K 12
| Rocca Canterune ] o I Y o 3 S
'Roceagiovine _ o '~ R o4
Rocea &, Siefano ' L _2! R 3 46
| Rojats o 11 3 14 44
| Raviano 0 3 m 4 39
“Sambuci ] . 1 1 ] 5] 36
Samacinesso T T g T
Subiago . T T
| Vallepietra L 0| ol . 0
Yallinfreda ) 4 4 g 47
Vicovarn o N 3 oz 3. 38
Vivaro Romano | ] ET 3 LA
Lo Comunitd mentana o 1| ' | Az a
 Fiiletting Lo 2 3 o 4 3l
Trevinel Loz o j ) 2 _ 0 1 44 N
. Totale comuni Comuniti Montana 171, 51 218 o
Lehano o ] A 3 7 A4
o  Towle 173 52 238 N

Su e iomle di V23 lavoralord i arivitd socialmende alile, i1 76% sonoe donme.

4. SERVIZI E FATTURATO
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La docicld opererd per conre degli Unti losali, sulla buse de] formale conferimanro di seeviz ¢ con obietivo di avviare
lo sviluppe di 2lir aggiuntivi, possibilments a tariffa remuneraliva.

piva di aifari che |z societd dovrd realizzare per bilanclare 1 costi aziendali &, per singolo servisia conterito, quello
riportata della seguente tabella, Tvalori sono espress? in Earo.

SERVIZ] anno 2005 janng 2008 | anno 2007 1anﬂu Z0D8 {anno 2009 |anno 2010

setvizio fura territerio 213.333 3200000  520.500 3200000 320.000 320,500
semvizio mensa 2279000 569.000 565,500 774.000 302,000 v 075.000|
servizi cimiteriali T iz0.067 180160 130,100, 180.100 1801000 186,106
servizi amministeativi 105 500 155,400 158.400 158.400. 158 400 158.400
frasporto intercomunare geopsc|  7asio0]  766.400 769.700| 783000 583,000
servizi alla persona 420900 0000 1344000 1344000 1344000 1,344,000
TOTALE | 1736.750| 2730600 3.435.400] 3.646.200] asmesee]  3.760.500]

i tratra di valort non mggiungibili per sffetto delle sole convenziani da stipolare con gl Emti Locali.

La realizzazigne della stabilizzaziane dei L8U, perd, consente di usultuire di incentivi e di sgravi che riducooo
natevelmente 1l costo del luvors per & primi tre anni & che, con un ulteriors intervento aggiuntivo regionale a find
necupazionall, pué permettere aila societd di intraprenderc en percorso di avvio d'impresa cume guello previsto nel

[ITESEMTE: Progettio.

[n dettagiic, di sepuity si riportwa i valert di farurate che dovmnne csscre realizzati dalla socizta sia per elfeno del
contribyte degli Emi che aderiseano ail'iniziativa e sia per lo svileppe dei servizi a demanda individuaie che le saranne

comfent,

FATTURAT(O PROVENIENTE DAGLT ENTT LOCALL IN BASE AGLI IMPEGNI
FINANZIARI PELLE DELIBERAZIONI CONSILIART (TVA ESCLUSA):

{Eura)

SERVIZI anno 2085 {anng 2006 |anno 2007 |anno 2008 |anno 2009 {anno 2010
SeMvIZIO cura territerio 78574441117 861,67 117.861.87 1 17.8681,6871 117.861.671 117.861,67
sernvizio mensa 76.745,83| 230,237,501 230,237 50 230.237 50} 230,237 50| 230237 50
servizi cimiteriali 25301 67) 37852501 3795250F 37.85250| 37.952.50 37,952 50
sernviZi amministrativi o8.66G6.67 [ 8500000 B5000,00 25000,00 8000000 85000,00
trasparta scolastico &

disabili 52.500,00| 157,500,001 157 500,00 | 157 800,00 157.500,00| 157.500,00
sefvizi alla persona 432692| 12.98077] 1288077 12.980.77| 12.980.77 12,880 77
TOTALE 294.115,83:641.532 44| 641.532,44 | 641.532,44| 641.522 44| 641.522 44
FATTURATO PROVENIENTE DAl SERVIZI A DOMANDA INDIVIDLALE

(MERCATO) PREVIQO ACCORDO CON GLE ENTT LOCALIL (IVA ESCLUSA):

{Eura) i
LS_ERWZT anno 2005 |anno 2006 |anno 2007 |anno 2008 [anno 2009 [anne 2010
servizio mensa 0.00 oool 0,000 "288.883.27| 577.45481 851.483,27

-
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servizi cimrtariali 9.38G,78 22.774 88 3145020 - 83.50222| 12514384 125 ‘;43@_—*:1_]
trasporto intercomunale 55.250.00 87.500,00| 133,433,334 187,500,001 25166647 300.000,00
servizl ada persons 120.480,77| 27548077 540.855,38| EB17.788.46|1.084.711.54 1.278.326,92
[TGTALE 191.130,54] 385.755,83| 705.6448,91]1.377.783.95] 2.088.976 86 2.555.954,[]3|

Quann resta per cumpletare la copertura del costi aziendali derivera dephi sgravi conributivi ¢ dagli incentivi alla
stadiitezaziome dei L2, nazionali ¢ resionali,

Riepilogo totale inlgrvento regionale (incentivi + infervento agoiuntivo)

__ . ._EBure . anno 2005 | anno 2006 | anno 2007 | anno 2008 annﬁébﬁ? anno 2010

| totale | 911.892,25| 979.591,93] 1.304.498,65 1.082.775,61] 957.890,71] 563.003,53

Riepilogg totale sgravi contributivi ¢ incientivi du leggi nazionali o ~

| Euro annc 2005 anno 2006 | anno 2007 annc 2008 | anna 2009 | anno 2010
totale |, 339.612 783720 783720 | 444108 0 S0

Crean parte delle agevoluzioni 3i cul sepra sone utilizzate per attivare il servizio di wraspario imtercomunale:

a vantaggio del servizio di tragporto infercomunale o o o
Euro . anno 2005 } anno 2006 l anna 2007 | anno 2008 | anno 2009 ] anne 2070 |
i tofale | 500 000,00 500.000,00;  500.000.00]  470.000,00 450.000.00  350.000,00

Diseguite, pur singolo servivio, i riporta una specifica analisi di dettagiio.
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4.1 CURA DEL TERRITORIO

L servizio, che compona la mangtenzione di strade comunall ¢ rursl, prevede lo svolpimente deile scguent attivits
generali:

- monicraggio periodice delle strade:

- manutenzicne ordinarcta dei manto steadule, comprese quello della viabilit rurale;

- laglio ¢ asporto di erba, piccoli arbusdi = sjiepi dai lat deile carteurinte;

- manutenzione delle cunctte laterali ¢ caditie di raceoita acque meteoriche:

- manutenzione od integracione della segnaletica verticale ed arizzontale:
manutenzivee delle staccionats, dei guard--rails, det Labeilond stradali di pettinenzn comunale;

. manutenzivne ordinasia deila pobblica ilumindedong;

- interventi di spargimento sale e sclvemi per strade shizceiate o rese viscide da olii e carburanti fuorivsciti da
autoveigalr;

Cuate servizin amriontive ¢ complemeniare & state sunsiderato quello della pulizia depli edilici delle sedi comumali, ma
esendo statu registrata una bassissima richiesta da parte dei comuni, esso nan & stato previsto por esteso aella
suindecata listz, anche se sard garantilo e porterd un costo ptd inseritn in guello in esame.

Lu squadra per |a regitezaziane del servizia, che & stato paramutrato I rapporte ad una dimensjone annua 30 strade da
manuteniers G 200 K, & cosd orpanizeta

L teenice diplomuza o faurealo iserieo ad Albe o Colicgio professionale
2 operai specialiait

8 opurai penerici

< aatisti

TN coste doi materiali 61 consumy inciderd per ciren il 260% wed | trasponti o wii altri materiali per il 5%.
Indicativamente, si riporta, di seyuito, Iipotesi di cipurtizione de! servizio per ciascun Comuhe, proporzionandu
Pammantare della fornitura sulla base della somma messa a disposizione dalle stesso. Sard compito dell’azicnds

slipulare il contratto di servizio adeguato alle esigenze dell’boe ¢ nal tispette minime di cwanle si & dichjaraw
dizpomibile ad erogare e che & gui depilosata.

Dalte deliberazioni consilian degli Enti Cocaii & risaftata ung disponibility cconomica di cure [17.861,67 (Tva ssclusa).
Sitratta di un valore inferiore del 33% rispetto alle inleali ineenzioni degli Enti Locali (1 7333230

[y réferimenco all"annyalita il servizio risulierd proporcivnate per ciaseun ente locale sulls base delfu dispanibilita data.
Mella tabella che segue si riporta il valore def servizio, che dovea essere oggetto del vuntratto da stipulare

ripartizione della fornitura det servizio per ciascun ente locale che ha compilate la schada di adesione e
relativo costo (eure iva esclusal

| r
comme e el
| | dispornbifits |
i

_N- FILE e — ) 2282 54 i 853,723 - t-gen-05 ' -
ASDETA | I ez 418667 tegids
ANTgEdL-l CORRADD T GRE.25 _' ) ‘-5.333.3‘{' - D‘.--gsn-lﬁlg _—
arcazo 2.262,54 833,33 dgens) - _
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AREOL 3057835 11.041.67 01-g-05 !

 CAMERS T NUOVA oo ' B ; o
CANTERANG 5,00 T

CERRETO LAZIALE SOS016; 333333 01-feb-05 ’ ' -
CERVARA DI ROMA T Tom ; .

CACHLIANG nep |

CINETD ROMAND 878762, 2500000  0f-gends S T

GERANG 2.262,54 33,33,  Olgends. ) : N
g o e S
LICEMZA T 2715047 . 10.000.00 21-feb-i5 T i_ -
MANGELA 33338,08 | 12.500,00 01-%em05

MARANG EGUG 5 658,35 208333 |  0T-gen-05

PERCILE 2036285 7.500.00 21-feb-05 7 -
RICFREGDO _' T ssmaEan| | 2183330 Otgen-ds

ROCCA CANTERAND 3,393,841 26000, Di-gen-0s o

ROCCAGIOVINE 1810032 . BSEB.ET fidebns | o

ROIATE 0.00 h o

ROVIANG " p7ET.AZ 2.500,0¢ £11-gen-05 T .

SAMBUCI 678751 260000 1 feb-05 I T
SARACINESCO 1.267 52 £00,00 01-gends | i -
Bl i 3393808 | 1250030 01-gen-05 . o
VALLINFREDA T pgo - ) )

[ VICOVARD 33.938.00 |  12.500.00 01-feb-a5

CVIVARD ROMANG 15.837.77 5833.34;  Ol-gen-us

f TOTALL (320000 117.881.67

i tarifa graticara per la fornitara del <ervizie, per chilometro i stoady manutenpo, Hsuita sidolty ner sfstio
H B ML TE LT J1L Srad: FLALLZM1RIEA, T

sgravl candribucivi, degli ibcentvi naxionali e deitlinlerventa regionale, nel scouente meda;

Valor IVA inclusa

PREZZCQ PIENGD

LR
ANNO | 920,00
AMNOE 1.920,14
ANNGTIT 1.520,00
ANNO TV L9200
ANMO Y 1.920,00
ANMO VT 1.9241,00

RIOZTONE

[
63,80
63,50
43,80
65,80
63,50
5,80

FREZZD CONVENZIONATO

(ELRCH
656,55
656,
656,55
#36,55
656,55
656,55

n
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1} servizio warg operative dopo che saranno stadi stipulati | contratti con *umi | Comuni per {guuli il servizie & stang
dimensiogale. ipatizzando che | contrant saranno sequisitl dalta socictd entra | 4 mesi dopo 1a costituzione dell’azinda,
i dafa di avvio operative previsla ¢ i 1" maggio 2003, '

A "1’", . 1—.oz'U~

7

LA
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42 SERVIZIO MENSA
L carowil che hanno espresso interesse ad uflidare i servizio mensa alla costituenda S.IEJ.A. ST

Cicillang
Cincto Romann
Murane Fque
Bolatre

Samouri
Subiacn

Rispette alle precedenti dichiarasioni d'intenti risultanc mancanti © Comuni dj Agosia, Arsoli, Camerata Nuova,
Licenza, Mandela ¢ Viegvarn,

) servizio relative af Comuni su dndican, vedi rabella di maging 18, prevede la forninna e guindi 1a vendia i n. 750
pasti Al giome per o il perioda scolastico, per un totale annuo di 109,200 pagii.

Rispetto al dati miziali previsti si mana di wna diminuzione di 60,300 sasti #l'anna (circa il 36% in meno FiEpetto di
16330} inizinlments previsc).

W piznc prevede ta possibilita i gumentare 33 produzione de pastt anche ayvantaggandosi del buen prezeo che
thiziaimente i ricsce ad oftencre, grazie al minore coste del favoro dovato agli sgravi ed agli incentivi per la
stabiliszazione dei LSTS

Nella tabella seguente s riports 'obiettivo di mercato che lu costiniends Hpa deve raggiungers per conscntire di dare
stabilitd occupazivnale ai favoratori, Sitratta Ji prevedere una crescita costante media annus di cirea 1 20%

_ — -
anri | W05 | 2006 | 2007 | 2008 l 20y [ 2010

numera PASTI | sa.uuu| 109.200 ] 136.000°  160.600,  190.000 | _;25.uuu|

Dato che non & possibile interrompere il servizio mensa in corso di esereizio, I'inizio dell’aitivity @ state stimaco g
far daty da settewmbre 2005, Per it primo anne Mobietfivo & di ragginngere ki sumministrazione di un aumera di
pasti pari a guanto richiesto dai Comuni delta valle deil’ Aniene che hango dato Ia loro adesiene {108.004).

[ Comuni che si sono jmpegnati ad atfidure i) servizio ulla societd, devono consenlire allg stessa di potar subenlrar: ad
sventuali allri sopgetti wezi momentadeaments alfidatari, chiamadi a tampotisre i periodo che imtercorre ra lu
costifuzione della societd « Pacquisizione def coseami di servixio, Pertante, tali “affidamenti mmpone™ deveno
prevedere la clasoia di rescissions immediata del contratio ol momento del subcrire della socicti “Valle Anicne
Servizi SpAT

L espansicaie del mercato provista negli uoni successivi mteresserd clire ail’utenza senlasticd, anche fa mensa per gli
dnztan, la mensa per i cenuri divrni, per i diversamente ahili, per |3 strulture sanftariv di cura 2 SOEZIUME, Clo.

T _ N, PAST] MENSE SCOLASTIGHE ED ANZIANY | Numero dai
i Comune . POTENZIALI PER | COMUNI DELLA VALLE pastifanno
[ . (amstigiono)  cenedentna
L | Affiie 82 0
|2 -Agnsta . 80 i D
|_ 3 | Anticali Comrado o _ 45 )
I 4 Arcinazzao 57

.
bt
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5 Arsoli a0 a
B Bellegra 150 2
. ?._ - Camerata Nuova 24 0
8 | Canterane 15 5
g9 Cerreto Laziale 53 o T
10 o Cervara Di R&na ) o 24 ) Y i
11 ' Cicillano 54 9,300
12 Cineto Romano 30 3.000
13 o Gerang - 50 ) 0
_ T4_— fE‘-’H"IE o 24 o
_15__ | Licenza 43 0
15 | Mandeia 38 0
17 Marana Eque 36 5.400
13 Olevana Romano 320 0 O
BT " Percile i 13 e
2 Rictreddo ] 5 0
21 Rocca Canterano ! 13 0
_g'__fi_nccagiowne L 15 r _ 0 ]
23 Focea 5 Stefang a0 0
24 | Roiate 40 4.500
o5 Roviano 70 |
26 | Sambuci 120 18000 ]
27 . Saracinesce 8 0
28 | Subiaco 470 69.000
30 | vallinfeda 16 0
Y Visovara 78 ) o]
32 | vivaro Romang ) 10 | g

5

Totale pasti

2.277 pastifgiorna (341,550 pastifanno)

|;|“

| Comuni con il caratiere in wrassctte sono quelli per © quali i servizio & stato iniziatments dimensionato, cssendosi
dichinrat disponibill ad affidarlo.

L ipotesi di gestione del servizio a cura della SpA, prevede o svolgimento dell*attivita attrverse Dutilizzazions kUziale
di un centre di cotiurg presse i comune di Suniaco, Successivamente si potranna awivare aitei eentri cotura dei Comuni

dell'area in retarione 4l mercara ed alle condizioni ed ail organizzazione delle cucine vhe saranne disponibili,

i unindagine di mercato, i eosto di ogni singolo pasto & di circa Furo 3,85 al netio dell’ IV A.

Orpanicenzione iniziale del servizio:

CREMUROD COTTURA N SUBLACO
7 addettl in ucina per ura produsdons inicile Ji circa 730 pastifziome, 108,004 pasdiannu

L]

r"E..' {.—-:L‘ -:' 3



il personale impiepale sard quing compests da:
n. 7 addelli impegnati in cucing;

n. 1 dictista;

. | magazzinieresautista;

o, ¢ aueists (per servire | comuni che hanao richicste i1 servizio, doeato di furgons a norma);
9 mservicnoli per 'a preparazionc refettors, assislonza somministrazione past e puliziz

. | responsabife.

TOTALE ADDETTT n, 20 unitd di cuj n, | responsabile di T livella,

PROIPEQ

[ prezzo di vendita allutenza {IVA inclusa), del singole pasto, risulterd ridetto, per effenn degli spravi e incontivi
nasicnali 2 e’ intervents regionale nel seguente modo:

ANNO I

ANMC T
AWM FIE
ANNO Y
AMNCOY
:"LNT"J'D V1

PREZZ PIENG

4,47

FELRON

4,47
4,47
4,47
4,47
3,47

6,40

Fidnzione

i)

66,46
6,46
2.9
10,55
0.0t

1,50

1,50
1,50
ERLH
4.4

PREZZO DI VENDHTA CONVENTIONALE
A CARICO ENTE 0 UTENZA
(FLRO)

4,5k

20 L,
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4.3 SERVIZI CIMITERIALL

Si proponc la esiwrnalizzazione del servizi previsti dal Ragalamento di Polizia Mortuaria e del servizio di manutenzione
ordiaria conservativa programmata nei Coruni deila X Comumied Maontana defl’Aniene,

Innitre I"iniziativa progetiuale grevede il varo di un muovo servizio: la realizeazione e gestiune del registro Informarics
dells concessinni cimiteriali (Catasto cimiteriale).

H servizie sard atfidato zlla $pA. come da disponibiiit: dichiarata nelle defiberazioni consifiari pervemute, da parte dei
SCEUent] comuni;

abitanti

Affi f.843
Ancicoli Comrpde il
Arsoll [.330
Cerrelo Laziale 10187
Livcnza q52
Rinfredrn 764
Suhiacn Y148
Vicnvaro 1557
Vivaro Romana [95
lolale 19746

Rispetto i dati del precedente planc. risullano mancanti i Comuni di Cicitiano, Marano Fque, Recca Canterano e
Roceagivvine, Si & invece aggjunte Cerreto Lariaie.

I terming i abitanti ] servizio elzuarderd i1 584 Jj abitant in MENS rispeito a quanto dimensionate nel precodente

piann, Dato che fa diminuzione rientra nel normale limie di eerore deils progertazione (=10851 | valori d
dimensionamento del servizio sono stati mantemisi identici « yuellj precedenti,

Servizl oggelto dell’esternalizzazione:

Servizi hase:

- Servizi previsti dal regolamento i Polizia mertuaris inumazione. sswmazione, umulazione, estumulazione,
traslertmento df resti mortali ¢ assistenza all utonza,

© Munutenziene ordinaria conservativa Prograrnmaca,

- Allaceiamento 2 manutenzione dalle lumpade vutive,

Servizio sccessuring

- Reatbuwmzione del repisire informatica delle Comcessioni Ucataslo cimiteriale™ & seslione dei servizi leemici
ennnesal al puyamento dej dicilt di cui agli arl. 63 1D.P.R: n, 285 ¢ 90, (oneri per il manteniments in Buome
stato delle concessiond ), ar 85 comma 37 DR R, 285 7 9 {tneri per ko swaitismento dei rifiot).

[esernulizzazione delle attivig previste dal Regolamenn di Podizia Mortuaria coftsenlirebbe, ai Comuni, Jdi nffrips
servizd pil efficiend & modersi, oriental] secundo peofil di slevala gualitd, o, nel contempo, o superamenty ol
wrublematiche connesse alla insufflcienya delly pianta arganicu. alla corretta & puntoale applicazione delle nomme in
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materia di sicurezza sui lavors (D.L.va 626:94) ¢ alla miglicre composizione degli intersssi pubblici neil'ambito dolle
previsiand dell” At 7 bis daila L. k. 26 del 2802 200" {hnanza locale).

U servizio di manwenzione ordinaria conseryativa programmata, oilee a prevetlire situaziont di riscuic = pericolosita,
cencorreri 4 mantenere in huono stato Xooares e | omanufali i concossione realizrando nel complessa un pratiie di
mag@iore sicuresa e decoes della strittura cimiter]ale.

I regliro informatice delle concassioni “CATASTO CIMITERLAL B, consentird af Comuni una corrstiz @ costante
mestione delle concessioni (arce o manufatti), una efficiente 2 razionale attivity 4 cionrallo, in ordine allo stamo dj
CIMISBIvaLZIDNg, MEssd a NOHMA & 0 sicurexea, grado di decoen, e techicn amministraiva, compresd la contabilieg e a
boilettazione relativa azli oneri uceessari {riscossione egclusal.

Servizi previgi dal regolamento di Polivia Morbuaria: iRuMazione, eswmazione, thmulazigne, cstumulaziong,
trasferimento di resti moetali e assistenzs ail'utenza,

Lt operaziani saranne cseguite, da persanale con idonea qualificg secondo b norme vigent! in matern di poiizig
waortuaria & oellu piepa csscrvanza delle disposizioni 3 aitela della sabie e deila sigurezad sul luooo di lavarn,

lnumaziooe :

1y Predisposizione delfo seava fossa secondo le preserizioni degii g 71732 T3 el DPR 281 00
I aperazions sard cseguita con pale e badili o con Pausilio di mezzi meccanici dceondo Necessitd , prima
dell’arrive af cimitero del carro finebre con famigliart al seguito. Lo scavo sard coperte con darappa
funchbre e transennate perimetralmente su tre lat con cordolo in cordate nobilitato sostenendn da aste n
lerro battuto disposte ai guattre angalk,

Ty Trasporto def feretro dall Trgrerse of posfo inumizione.
L nperazivag sard eseguita a mano con I'ausilio 4i un earrello parta leremi)

3 Callocazione hara pelia fassa
L operazione sard escguita & mano o con uusiiio di cala feretri con argano manuals,

4] Chinsura ¢ riewpimento complete delfa Joaxa con mtivcela 9 terra.
Lloperazione sard eseguils a mano con pale ¢ badili ai termine dulia benedivisne di rige o della fase di
raccoglimenio e preghicra dei congiunti,

5)  Ricariche succersive gavestaments.

B Posa in spera df lapide completa come regelatientn fienits dal committente

BSumazinme ;

L) - Rimazicne dellu sede i exumazione di ogni muteriaie ivi cepositate, vasi, lapidi, copritomba, s,
L operuzione sard eseguita manualmenie.
3 Seave deila fossa, :
Lloperazione sard eseguita von pale ¢ hadili prima dellarrive al cimitero dei tamiliarl, si rcorer
allausiiio di mewei meccanici solo in case di ssrema necessits.
3 Recupery bara
Loperazione sard sseguils manualmente,
4] Aperiurg horg.
L operuzione sar eseguily manualinente,
iy Velwazione def grado dif mmevalizzazione,
Grado i mineralizzazione idgoea.
3.1) Raceela dei restd moniali essed ¢ deposito degll atessi in ossario conune.
(Moperazione sard eseguic manoahnenie).
3.21 Raccolta dej resti mortali vesel ¢ collocazione degli stessi in appasita cassetting di zinee Tormi
dai famigliari (posa dalla cassettina in loculo).
tirade di minerafizzazione non idonen.
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3.3} Baceola degli esit! dei (vnomeni caduverict trasformativi e collocazione degli stessl in apposia
cassa di legna, frasporto della cassa sino ali"uscita del cimilerc o ad altra seprltora pelltambico ded
CIMITEra sbesso,
{ 'operazione ward eseguita manualmente eon Fausilio di caretto parta ferstriy.
3.4) Raccoliz ¢ cernita del materiali lignet, avamati di indumenti complement! della cassa pon igned o
trasparte dugli stessi in idoned deposite nell ambita det cimilero cosi come prevista dal Dol v n. 219
del 26,056 2000,
{(I'vperazione sara =zeguita manualmente dopa che i famipliari del defunto si saranno ailontanat daila
sede dell’operazione, con I'ausilio di idoneo contenitore carrello munico di copertur).

6 ) Chinsura defli fossa.

L operazicne sard esepuita manualmente iilizanda il terrena 8 risuila detlo scava,

Tumwiazinne:

Per leculi ad apertyra fromtale (3 forne) -
Iy Predisposizione impedeatura (quando negorrenle].
(I"operazione sard eseguity manuzlmente, crdinariaments sard utilizeato in purileggio mohite ¢ regolabile
in alerzay,
2] Rimocicne asera tombale se it codfocars,
(I’ operacione sard csepuita nanualmente).
3} Callspazione delia bara mel loculs,
{I'cperazione sard escguita con Pausilio di monta fercirg),
) Chissura del ocnio con tubelloni & malia,
(Poperasinneg sard sscguita muenuaimente).
31 Coflocazione lavira tearbate, :
(Poperazione smd esczuita manualmenia).
0} Rimozivne impalouiura (quande predisposta).
{Foperazione sard sseguita manvalments) .
T Pulizia deita zong che & yvtata intevessala dall ‘nperuziong,

Fer loculi ad aperiura a pozzo:
I} Rimezione lasto wmbale te it colfocata,
(¥ opurazicue sark esepuila manualmente),
2} Demolinione massento J€f chinsira {tavellonalo, voliicaoiole},
(I"operazione s eseputita mannalmente con ansilio di mezzi meccanici S8 Necessunin).
3y Collecaivne def feratra.
(I'eperuzione sara eseguita con ausilio di cala feretro 1.
4 ) Reufizzazicne apere mmraric §i chivsura,
(Prperusione sard esepuite manvalinente),
30 Codlovasione fastra tombaic.
{T'sperazione surd 2sepuite manuatments),
B Prlizia defla zona che & stat Interessate dall ‘nperaziome.

Fsnnzmulaxione ;

Ber loculi ad apertura frontale (a lerno)
11 Pradispovizions impaicatura [yuanda veeorrenie).
. uperazione sard sscpuila manoalmente, ardinariaments sard UBIZZATD un pontegsio mauile @ regnlabile
in allerza).
2} Rimazivme lastea fembole.
{l"oprrazione sard eseguita manuslmentel
33 Dewmolizione buovellomaty
[Moneracione sard cseguita bl e ie .
40 Bwirazivae deila bare.




(Meperazione sark eseguita manualmenic con eventuale aosilio di monta feretri
rranwle),
3 ) Aperiura dolly Pura ¢ della cassa o zince |

{"operazivme sard esepnita manualmente).

&) Vahauzione del graduo di mmeralizzuzione dei resti muoriali,
Grada di mineralizravione done,

20 Raceolta dei resi mortali ossel o deposito degli stessi i ossario comune {Iaperazione sara
eseeuila mannalmente §.

6.2] Raccolts dei rest mortaii nsse! e collocaziune degli stessi in apposita casserling Ji zingo fornity dai
famigiiari, posa della cadscttina in Joculo {I*operazione sara ssegaita manuabneote),

Cirado di mincrulizzazione non idoneg,

6.3 Racoolt degli esiti dei fenomeni cadaverici trasformativi ¢ collocazione degli stessi in apposita
cassa di legno, traspermo deile cassa sino ulluscita del cimitero o alea sepoltura nell’ambitg det
cimitere sesse (Poperaszione sard esecuita manuatmente con Uuwsilio di carrcile pota feretrl).

Ty Pulizia della zong inereatata dull ‘operazione |

(I"operasione provetiente sard eseguita manuzliments).

R Yrasports e ecollocuzione negli apposii comenitor] indicati dal coamttne, dei residul provenients
anll uperazione cosi come previste dal DL vo n 275 det 26,06 2000

(Poperazione sara eseguita manualmente dopo che { fimiztiari del defunto saramno

alfontanati dalla sede deil’vperazione, con Pausilio di idoneo contenitore carrellato

munita di coperturay,

Trasterimenti di resti mortali :

L'operazione di trasferimente dei resti morgali, avviene ol volta che  la suhma venpga spostatals dal fuugo
precedentemenle ocoupar, ad un alirs, 4 avvisne sempre su richiesla dei tamigliar:.

Lo spostaments delin safma (trasferimentoe di resti moctali), puo avverire sig all’ioerno dello di uno stesso cimitern, che
tra un vimitere od yn altre, anche di una diversa sita. Le operaxient che riguardang i trasferimento seno guelle
precodentemente indicate, o avverranno sempre secondo e sopra indicate procedure tecniche, guaiengue 3la
Poperarione da cilethare.

Tha tenere in considerazione che sc la safms, csamata o eslumplaca, se vssa kol & ancora completamente mitheralizzar, &
possibite frasterice | resti mortali, solo, nel rispetto delle norme igivnico sanitarie dportate nells cireolare del 31.07.1993
i 10 del Mindstero della Sanita.

Aduetti: 3

Clualifica ; Alfossatore Necroforg

Manutenziune ardinaria conservativa
Lartieodn 83 PR I8R5/ prevedy che i convessionari debbann manienare a feru spese, par tuto I fempe dedla

TONCESSIING, iR buong Statt dl conservazions § Mot 31 ioro prapeield. ¥ef cavo of sepaltura private abbandonata
oer fncuria, © per morte degli avesti Jivitts, § Comune pud provvedere ull rimozione del mangfani pericoiants, previa

diffisia af componenn della famialie del concertionarc. da Jurxi, ove acoorra, anehe par pubbiiche affission "

Llipelesi progettuale in questo quadry notmative individua Ja possibititd i istituie un servizio di manuenzione

vrdinaria conservativa programmata, che mteragendo con 'uificio del “cataste oiniteriale® provvederd al conlrailo gl
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controibe costunte sullo stato dei manwfand ¢ detle aree in concessione, vigilera su eventuali abusi ¢ situazione di rischio,
gli uddetti stfertuecannn gli imerventi & Astmutturazione, risttucdone, messa in sicyrezzs & a ACTIY, Jemoizione ecs., sui
tanutalli comunali ¢ pettanto sseguire. su mandata @ 2 spess dei concessionari, i laveri necessari su manufat ¢ ares
per Le quali aveamna rilevate cause di inlrazione alle disposizioni dell” Art. 63 del D.P.R, 285/90 (sopra ripottata), (]
personale addetlo sard professionalments idones per | cspletamenta degli imterventi di mamstenzione idraulica, odile,

fuloenameria e piczola carpenleria,

I cunpme Ja sabitire sard di Eore 16,00 (disci} per anno.
Adderti : 4

{nealificu: Murators
Elemtricista :
Tdraulicosfabbrn

Realizeazione Registro intormatico delle eongessioni cimiteriali “Cacasto cimiteriale”- gesiione informatica dei
servizi teenied concessi al pagamento degli areri a¢eessori:

I personale uddetto provvedera aile rcalizzazione del regisiro informatico delle concessioni rilasciate a terzi, aitraverso
un cengimendo capillare sl individucranne § seguent duti:

- Tipologia dells concessione & dati teenici:

- Lhicaziono,

- Tiwolaritd ¢ cegnlare pagamento dugli omed annuali previsi:
= Interventi nccessari per decoro;

- Tmierventi Messz a norma 8 sicurcaz:;

- Abusi o eventuali urgenti;

- Scadenza;

- Ewventuale decadenza;

Adietti o L

Cualiiica prafessionule - Impizgati 1

Struttura organizeativa:

7. | impiegata amministrative diplomaco, per la ritevazione ¢ la realizzazione del cutusto delle concessioni cimiteriali &
la gestione inlonmarica dei servizi tecnicl connessi all*incassa def diritti di tegae;

n. ¥ (divisl in 2 squadre) operai necrofaet allnssatori addert] ui servizi previsti dal Regolamenta di Poliziz Mertuaria,
t. 4 uperat per la manutmzicile srdinars conservanva programmana del cimitero e delle sue steutture:
[ personaie aldetto ai servizi cimiteriali sach somposta da v, 10 wnita,

il conmratte applicato ¢ quella dei O.C.N L. commercio, ed & grevisto per i lavordtor un adeguaio periody fomativa,



FROTLG

Logistica

{Juesta ipulesi progettale, prevede un’ unica sede arganizzata — {SCBIACO) dove confluiscone tutti | dipendentl, sia i
addetri 2l servizio previste dal regolamento di P.M,, che gli addetti di alri servizi, dove sara paszikile prendere in
Consegna mezrt ad attrerzalure per o svolgimentn ded lavoro giornaliero. Nella sede orpanizezativa, inole sard previsty
I"istimnzione di idorei servizi per il personale (bagni, docce, atc) |

Investimenti

i reputa oppormune cvidenziare gli investiment da effermuare per garaniive una gestione offimaie,

Investimenti riguardanti Pailestimento & sedi idonee (nen presenti ailo stato aituale) per gli addetr dzf servizio
{spegiiated, doces, magyzzini, uffici, elc), Investiment rignardanti dotazione i mezzi per lx movimemazione del
materiale all’interne dudi cuwiter] e per lo spostamiento dellc squadre di intervento, Investiment] inolire, per lo
airezzature i dotazicne necessarie per Pesecuzione dei servizi in oggetto { indumenti.di sicurezza, carriole, carrelli

porea lereted, pale, badili, stg ),

Previsione dei cosii dei mezzi e delle attrezzature:

towto ded mueer ¢ attrezzaturg Eura / acnmortamenta i1 5 anni
(17.000.00 Furc/quota per anna)

Prezzo unitariv f'rezzo tatale
Eurp Euro

n. 2 debld Fiu 13,200,610 340000
m 2 Ape Car 5.600,00 17200 00
t. ¥ cyrrinle 75,00 379 00
. F dotazione personali [ cstive & invernali ) 250,00 325000
1. 5 piczoni 2500 125 .00
. 3 pale 25,00 123,40
fi. 5 badil; 10,00 30,00
. 5 marmole da 10 kg, 2300 125,04
M. 2 rrapani ’ 166,00 120,00
n 2 flex 163,00 330,00
. 2 saldatrici elettriche 153,00 310,00
. 4 carrelli porta salme 1.500,00 &, 000,
. 30 scale per accesso locud 750,00 22.300,00
n. I impaleature da 7 metri di tunghezea 979 G0 4.893,00
TOTALE € 85.005,00

Previsione di ricavo dal mercato

L'ipotesi progettuale prevede una quota di tisava per la parts tiguardante ¥ servizi di Polizia mortuariz

L Amninistrazion. Comunali potranno adottare, in sede di Gionty Municipale o di Consiglio Comunale, una defibern
per la revisioowistimaone delle tarifie vigenti uniformandely a indiei medi comprest fra (20 ¢ 140 € pill VA per
operdcione prevista dal regolaments di P net quadro delle previsiond dell® A, 7 biv dela L, 0. 26 del 28002001,
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Pur il servizio di manutenzione ordinaria conservativa programmats e per [a realizzazione def Hegistre delle concedsionj
it quots di vicavo sara realizzata attraversa la pravisione di un canone accessoro annuale pro concessione a carice dei
concassionari nel quaden delle preserizioni del 2° coonna deli"art.63 del D.P.R. 285/90 ,

Provisione 41 tartfTa media per Servizi di POML 120,00/ 140,00 Euro + IVA per aperazions,
e vmerazioni presunte & PML (inumazionetumutazions, csumazione/estumlarions, tasfermento rest martali)

sarehbero complessivamente circa #50annue. se calcoliame un prezze medio di intervento di 120,00 Eare + IVA, la
quota,di ricavo dall’ utenza, riguardante le operazioni di P.M. surebbe di cirea Euro 102, 000,00 + IV A di media,

Canone per la manulenziona ordinaria conservativa pregrammala T Earo/anna + NV A,
Se ipotizzismo un pumers meolo verosimile di 2,500 comeessiomi Ja quota di ricave ripuardante |4 manutenzione

sarebbe di BEuro 25,000,010 + 1V A,
Taritfa per allacctamento lampade cletiriche votive: Bure 18,00 = 1V A per cirea 430 aperazioni annue.

Canene anmue lampada perpetua votiva; Eurg 15,00 + 1V 4 per 1004 concessioni (cui 2504 2i3 esistenti ¢ 500 nuave).
La quots di ricava tiguardante Iiiluminazione votiva & complessivamente di Euro 53, 140,00 + IV A anooe.

U valore anhuv del servizie che 'azienda sari in grado do erogare & compiessivamente i seguente:

servizi da regalamento di poliziz mortuaria; 162.000,00 Eare —1¥ 4
canone per b mangienzicoe ardingria conservativa: 25.000.08 Euro + [V A
aflacciamento lampade 8.100,00 Euro + TVA
servizio lampade vodve 4500400 Eurg ~ TV 4,

Totale 180,104,080 Euro + 1V A

Rispetic alle tariffe di mercato indicae (TVA inlusa), la riduzions delle stesse per affento degli sgravi e degli incentivi
su] lavero @ la seguente:

PREFZC PIENG riduzione  PREZZ( DF VENDITA CONVENZIONALE
A CARICO ENTE 3 UTENZA
FRLRE - Y, (R

ANNGT 10,35 71,110 1,00

ANNOTI 10.3% 6,28 350
ANNO I k33 61,46 4,00
ANKO IV 10,38 32,56 7,00
ANNO ¥ 10,38 9,44 9,40
ANNG VI 10,38 0,44 9,40

Ta daty ipotizzata per avvio del servizio & |7 mergaio 2003
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4.4 SERVIZI DI SUPPORTO AMMINISTRATIVOQ

Siwratta di furnire servizi ¢ suppocto che prevedons la presenzy presse gli uflici del personale dei comuni che o hanmo

richieste, di n. 8 unitd lavorative par-time a 30 ore,

FROTED

Il costo del servizic ¢ strottammente corrispordents al persciale utilizzato od & di 15 Baro - [VA ogni ora di presmzione.

[ ot per mareriali di consume suna minimi (2%} cost come gli aitri costd (2%

Il servizin & richiesto dai seguenti Enti ed il monts ore complessivo annuo da contrattualizzare ¢ di 10,568 ore {virea 3
voite il valore precedeniemente indicato}:

Agosta
Arcinazro
Cerreln Laziale
Ciciliang
Licenza
Mandela
Marano LEgua
Percile
Rocvcagiovine
Samboci
Yicowaro
Vivare Romano

Comuenitd Montana

!l contirenio tra la sariffa oraria del servizio (IVA inclusa) ¢ quedta ridotta applicata, per eifitto degli seravi contriburivi
& degli incentivi sul lavoro, & if seguente:

ANNO Y

ANNCTE
ANNOT
ANNOTY
ANNGY
ANMO VT

PREZZ( PIENG

1540

FEU RO

18,00
18.00
18,00
15.00
13,04

ridurinne PREZZO DI VENDITA CONVENAONALE
A CARND DELLENTE

47 3%

(4

47,39
47,39
47,39
47,34
47,39

247

La data di inizio del servizio ¢ stata prevista il {° maggio 2003

247
9,47
h47
9,47
9,47

FELRON
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4.3 TRASPORTO INTERCOMUNALE

Mel territorio di riferimento della costiioenda Spa, muewersi & nocesserio, ¢ o 2 sempre pin davanti ai
mutanend dell crganicasdene del lavern e conseguentemente della vita quatidiana, singola e collettiva,

Le nuove esigenze di mobilitd posseno rovare risposta oella ricerca ¢ nelle sviluppo di forme e medalith di
rasporta diverse da quelle tradizionali.

Tra questc, stanmo acquistando unportaiza crescente proposte gquall { serviet a chinmata, 11 taxd collettivo, i
carpouling « il carsharing,

11 contesto nel guale ci muaviame, in provincia di Roma, 2 ' area dellz “Valle dell” Aniene” composta da 33
comuni, con densiti abitative minime e un raggio di spostamento di cirea 50 k.

Come lutte te gree o domanda debale, la Valle ha una serie di connessioni con la Capitale ma scarse
interconnession interne; incire a cawsy della capacith attrattive della capitale furti 1 servizi di traspore medio
piccoli (raxi efe N.C.CY vivona wna fiuga verse quest’ultima, lasciando | area completamente scaperta,

Incitre, come in talle le arce periteriche, esistz la necessitd di mobillid di poeatort di handicap, di persane
anziane, degli studenti zia gelle scuole elementari e sin delle scuole medie.

Da quants sopra espasto, un progette di mobilith interna nelitarea della “Valle dell’ Anicne™, si configura come
I 3 prog y

un pitimale e innovativa strumenlo di rasporto ma anche some un valido cootributa per Ia creazione di posti
favorn,

Lz nostra propasta ¢ ¢i cecare oella “Valle dell® Aniene” un servizio di mobilitd a richissta che si sccupi di

gestire 1 rasporte interne alls stesss, atiraverso mezzi di categoria M1, come da legge 422/97, che a richicsia

possano soddistare (@ necessitd dedta vona.

Dara ta richiesta da parte di alcuni Comuni di affidare il servizio di trasporte zluoni e disabili alla SpA, le stesse

& dlule considerato ntegrata con il servizia di traspoito nteruomunate.

I Comuni che hanno richiesto il trasportiy socizle sono: Agosta, Cerretn Laziale, Ciciliano, Cinets Romana,
licenza, Mandela, Percile, Sublace ¢ Vicovaro. Per i trasporte sarannc whilizzati i stzssi automerzi gi a
disposizicne degli enti che U mettetannoe a disposizions in comadao d'uso,

Ul valere eeunamico corrisposte da ciascan Comume per i} servizio & il seguants:

Eoro [va esclusa

AGOSTA 4.166,67
CERRETO LAZIALL §.333,33
CICTLIANDG d4.333,33
CINETO ROMAND 5.416,66
LICENZA 83333
MANDELA a.6648,67
PERCILE | £, (37
SITRTALG L&0, .00
VICOY ARD 2.083.34

totale 157300
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Yellure minime necessarie 7
Adderti
di cui

[
(=]

n. 1 Responsabile
n. 17 autst

1Y servizio a domanda ndividuale sard lornito 2 tutd § comuni della Yalle dell Anjene:

Lipolesi di svifuppo delle corse riportato nel piano industriale & i1 seguenie {escluse 1 rasporto seolastico ¢ socials):

| ) | 2008 T 2005 | 2008 } 2007 | 2008 2008
Numera carse (biglietti di valore | l ‘
medio) per passeggero 45.4:1@_1_ 70.000: 80. 000 | 90.000 100.000 | 100.000 |

W vatore del servizio fornito, a lariifa piena pin I'integrazione, & il seguente {Tva esclusal:

LL’I-RU P —— e — - p———— - -
_ o anno 2004 | anno 2005 | anno 2006, anno 2007|  anno 2008 |  anno 2009
du tarifFa piena _149.850,00| 23310000 2ﬁﬁ,4uu,uuT 299.700,00 | 333.000.04 |  333.004,00
__inegrazione specifica 500.000.00 | 500.000.80|  so0.008,00|  470.000.00| 450.00000]  350.000,00
Tolale | &49.858 733.100 66.400| 760700 83000 683.000

1 prezzo di vendita Jei higlietto (lva inclusa), refative alla cursa media, se confrontat con quelio che garantirebhe 1a
copermra dei costi, includende i ricavi del trasporta seolastico, risnlterebbe cosi sconrato:

Tarifler per coperture costi micfuzipne PREZZC Df VENDITA in somvenzione
fdver incduse) five imafusa)
felRoy - i) (EL'RO)

ANNG | 17.33 _ 83,27 150

ANNO I 12,537 66,58 1,50
ANNOTIT 11,50 62,05 2,00
ANNO IV 10,26 55,18 2,50
ANNOV 9,44 42,64 3,50
ANNG %I 520 33,02 1,60

1 ricavey che deve derivare dal moercata, esciuso il rasparto soolasticn & sucialn. & il seguents [Tva esclusa):

L. Eura | nm_]::_r 805 anaa 2H0H gnume 2087 }‘ anung 24008 anmp 2GR | ______ anno 2 ”ﬂlﬂ]
Trasporto intercomumale | 56.250,00 87.500,00 133.333,33 |

187.500,00 ; 291.666,67 | 300.000, ﬂﬂ

L.a data prevista di nizio del servizio & (117 glugne 2005 .

1 oA e
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4.6 SERVIZI ALLA PERSONA

La gualiti della vita ¢ sempre plil importante: iniziative intende rispondere alla crescente richivsts di serviz alla
perseny @ in parlicosar modo per la terza e ¢ per Pinfangga.

La vicinanza con il Comune di Roma & di aln grendi comuni {contigith territeriale con { comeni di Tiveli ¢ Guidenia),
fa ipotizzare un’zlevata domands risperto o gquesti servizi, purché di qualita, Dope accurati corsi di formazione |a sacieta
sard In grado di offrfre pecscnale qualificale e preparalo di sapportare le richieste del mercato: i1 nostro obdettivo &
quello di formare e preparare adderti sia per " asdistensa domiciliare, sia per *ausistenza ail*infanziz,

Facrvizi alla persoma consistopa in atdvind 48

- sporclle di front office;

- atrvizl di assistenza domicilisre e nom, per g2l anziani, 1 diversamsaite abili, ma anche in state di temporanea
difficodla;

- seryizi per I'infanziz non solo & tipe madizionale come nidi ¢ asili, ma anche come baby parking;

- pestione di centrd ricreaeivi, sultorall ¢ di Hpo residenziale;

= seryizl a suppoete delle fariglie quali: polizia della case, spesa di alimend e di cgni necessita, disbrige di pratiche
amministrative, burocratiche e altel serviz i *sparetariatn sociale™,

Por gquesto servizic silpotizea di impicgare 75 addetti, di eni:

60 addein sl seryizio df assistenza dormiciliare & non;
15 aldetti specializzati 0S8 2/c per un servizin di ussislenza all'infanzia,

L’ prevista inoltre | figura di UEL livello che voordinerd Porganizzazione e |'erogazione del sorvizio,
d.6.1. Assistenza domiciliare ¢ non

[ assistenza domiciliare & i servizio sociale di base costituito da un insieme di interventi che si svolgono
priorifariamente a domicilio dell'utenre con lo scopo di:
- favorire I"autonomia defla persona, la vita di relazione e la permancnza nel proprio ambients familiare ¢
sociale atehe in sitsazioni di disagio;
- tutelars la salute psico-fisica sia in senso preventiva che di recupero e mantenimento delle residue capacita
funzionali @ della vita di relazione;
- limitare I'aliontanamento dall'ambiente familiare ¢ sociale alle sole situazioni di grave dipendenza, per le quali
1 permanenza nel propric ambientz costinuirebbe fattare di eccessive disagio e deterioramenty;
- [favarirs la responsabilizazione dei funiliari ¢ deila comunits atraverso varic orme di sensibilizeazione o
cainvolgiments,

1l servizie di ussistenza domiciliare assicura le seguenti prestazioni;

A aluw domesticn: governe della casa, disbriga delle pratiche, spesa e commissiond varie:

B, prestazionl socia-assistenziall: accompagnamento per visite mediche e terapia presso ambulatori 2 ogpedali,
accompaghamenle per brevi passepgiate, cura di pratiche assistenziali di varic tipo, dscossions pensioni,
informaziont su pratiche ¢ dirit, rappeorti con i medici curant, opergiot sanitari di base ecr.

C. prestazionl igenico-sanitarie in collaboraziane col servizie infermieristico: aiwto per Iigiene persomalc,
zontrolie dicts, comtrofle terapda, (emperatura, medicazioni aiuto mi movimento degli arti invalidi, aiuto
nell'assunzione pasti;

B prestazioni relazionali: interventi tesi ad anlvare, ralforzare, stimolare | rapporti 3 relazione ¢ aivlo della
famiglia, del vicinate, de! voloolarizle e 4 oete le risorae presentt sul tereitorio, al fme Qi evitare che
l'intervento pubblica si sostimnisca completamente alle fondwnentait Raure di rifarimento che, ove esistono,
reslano comungue | familiac. :

L'srogazione del servizio & clferato dall assiswente domiciliare: si tratta 21 una persona di livello scolustico di base che
abrhia efferuato un corso i lormaziome. .
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Feervizi che pedranno esscre erogati dagli assistensd donticiliart sono:

AIUTO DOMESTICO

Ativita finalizzate 1 mantenere Pambiente abitativo decorose ed igiemicamente sicura, Le aitivitd da prenderc in
ponsiderazione sonw sostituite, nel dettaglio, da;

aerare gli ambican, rifare 1 letto, riordinare la bancheria e gli indumenti, pulire © spalverare, raccogliere riliuti, usare
muteriale ¢ strument! teenici per la pulizia ¢ la sanificazicne, puilre § pavimenti, i mobili, | verri, [ tendagei, i serviz
igicnivi, verificare {ordine della biancheria, dil vestario e degli armadi.

[nolire, rientrano in guesta attivita Ja verifica del funzionamento dei servizi ¢ degli impianti nonche lo swto di
manutenzione dell'alloggio, sollecitande la richicsta di eventoali interventi di manutenzione,

CURA DELLA PERSONA

Gl interventi riguardana futto cid che & necossarin per garantire alla persona l'igiene e un uspetto decoraso.

La cwa della persona comprende ba verifica delle staio dell'zpidermide e la cura dell'aspetin gemerale della persona
{pettinatura, vestiaric); pertanto, si considera l'aiven fomite per indossare, per calzare, la premura ned verificare In stato
dei vestitl duracte |a giornata ¢ nel conservars in ordine gii indumenti della parsona intercssats,

SERVIZIC FORNITURA PASTT

31 constderano gli intervent con i quali st provvede agli acquisti di alimenti, si conservane adeguatamente le peovviste e
la cura di mend adeguati ¢ dicle particotai, Qe a cio si prende in considerazione la preparazione dei pasti in senso
stratto, la preparazione del tavelo, fa cottura adeguata del cibo.

Inatire, la prestazione riguarda vid che deve essere famto perehé una persona impedita efo inabile riesca a mangiare, Si
considera conie i imbocea una persona, garanterds o correbta assunzione di oibi e bevande.

SERVIZIO TAVANDLRIA

Gl interventi ripuardano ¢io che vicne fatio per garantire slla persona fteressata il cambio od i lavageio dei proprt
indumenti e degli effenti personali sta attivitd di lavanderia cffettvate a casa dell'interessalo sia quelle effettuat:
ricorrendo a servizi, aziende, iplervend esterni, '

¥a considerats ta frequenza con cui si elfittua il cambio, insieme 1l mado in cui si effettua il sitir. 1a consegna degli
Indunenti [avati, la qualita ded lavaggio effenuato, |a frequenza e 13 tempestivitd degli interventi, Questa prestasioie

comprende anche interventi di stiratura

TRASPORTO

Ty questa prestazione si consideranc gli imerventi effethuati per rasportare ed accompagnare [+ persona intersasaia a
visite medichs, a visile a parenti oppure per altre necessitd personali ¢ impegno messo per risolverc i problemi del
suggetto interessato. La prestazions comprende la programumazions delfaccompagnamento, con [a verifica eveniuale
desli prari di accesse, Tuso di mezzi di traspuro pubblici o privati. 8i devono considerare, (noitre, nelle ativitd di
accampagnamemo: la cura per fa prestazione di informazioni o di documentazioni neremt il bisegno delfa persona
imlercssata, la chiarificerione delle indicaziond o delle prescrizicni reevite, 1| Maccompagnaments al domicilio.

ALZARE DAL LETTD

Questa prestazigne comprende zli interventt stfettuati per consentire alle persone, in parte o wotalmente impedite, di
alzars dal leito, Si @ama di valutare [a frequensa con owi viene effefiuate o la comettezza dei sistemi adoperatl, in
rifsrimento afle teeniche ingicgaw:. Oltre 2 cid, i prendona in consideraziane uii intervent effetuati per aiutare nella
dearnbulazione le perscne alle quali 12 perdita di autenomia consente, comungue, una qualche possibilita di camminare,
Stvaluta, quindi, se vengono effettual intervent! per stimuiare la persona inreressata al movimento possibile; se vicoe
prestato il sosteyno richiesto; gli interventi erfetnmati per rimuovere piccoli astacoii o vers ¢ propric barriere;
l'ineeressamenta presso personale specializzan per apprendere le tzcniche opportune di aisto e % tempestivitd ool
soynglare sventuali problami che si verificassers,

BAGND ASSISTITO
L4 prestazione riguarda 'effettuazivne del bagne complets = dells doceia alla persona che manca df autonomia, 8] trata
di valutare la frequenza e ke modalitd con Je quabi viene effctate i1 bagno assistito, secondo roguisiti di igigne

ST
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persnngle, nel rispetto degli accorgimentt fsiokingsoterapicl, veniualmente ricorrendo ad atirezzature specifiche cosi
da garantivs un servizio ipienicamenta sicuro, scnza i dzchio di procurare danni alla persona.

POSTURE CORRETTE L MOVIMENTO INVALIDI
La prestazione & costituita da una seric Ji imterventi molto specificd fatti neil'arco dells giomata @ che riguardana:
s tenersi informati delle disposirioni date dal personabe sanitario @ di riabilitavione,
«  effettare | movimenti seconda le norme,
« . rilerire con tempestivitd e precisions al personale sanitario | peeblemi clie si presentane,
»  promoovers un aceggiamento attivo da parte della persona di cul si watta. Inoltre, &1 considery s2 e come 5
pasizionano gii art] invalidi & si compiong veritiche nel corse della giomata sulle posizioni che assumono gt
arh.

LSO I PROTEST E (LSS
Per comsentice atla persona inlcressaty di muoversi, si procurano proest ¢ sessidi vard ¢ se s aivta la persona ad usarli.

La prestazivoe prevede di interpellare il personale sanitario per stahilire quali protesi e quali sussidi adoperare e come
usarti; se & modalith di impicgo siano comette, se of sono persone che vigilang su questo uso, Clire 3 ¢id, si verifica se
le persone che inturvengono si lengene dggiomale sulle innovazion tecniche che riguardans protesi @ sussidi utili per la
perseaa in perdita di soatonomia che viene seguita

FRIZIONT ANTIDECUBITO _

La prestaziong riguarda l'esecuzione di massaggi e frizivoi sulla pelle, al fine i prevenire la lormazione di piaghe da
deiubita, l'appilicarione di pradotti specifici nelle zone interessate, frizfonare & masssggiare in modo corretin, esercitare
und sorveglianza assidua sublo stato dell'spidermide e riferire con tempestivitd ¢ precizione al persgnale sanitario le
sitazioni che i manitestano,

ASEISTENZA ASSUNZIONE FARMALT
La prestazione riguanda Uussistensa che viens fornita perché la persona intercssala csesus n mode corretto le

prescrizioni farmacologiche. (31i elementi delia prestazione da considerare sono:
*  W'ssalla prosa visione delle prescrizion farmacologiche,
s gl interventi per spiegare ¢ ricordare alla persana interessata rempi e modalitd di assunzione,
= la verifica dello stato di conservazions e scadenza dei farmaci e del marstiale sanimric in possesso della
poTsona intersssara,
* latempestivith nel procurare | farnact preserigi @ nel sepnalare al personale sanitarte eventuali problemi che si
determinassero.

ATTIVITA® B0 SOCIALIZZATIONE

La prestaziooe riguarda gli interventi effertuati per conservare alla persana imteressata, compatibdmente con il suo
livefle di antonemia, le relaziont interpersonal ¢ sociali con il cortesto n cui vive, facendole superare stati di passivia
& i rinuncia,

i ASSISTENZA AL1CINFANZIA

L operatore assiscents all'indunzia & un operatore dell’area socio-assistenziale che, n base ad una specifica rmazione.
¢ prepostn ad uma serie di “nterventi iaepracl 4l cura divcila al bpambing, di aiute familiare e programma in
velleberazione con Ja famighia o/'o con altre figure professionali operanti nei servizi per I'infanzia, una serie Ji sttivitd.

Lioperatore assistente ali*infinzia svolze interventi fimalizzatl alla sviluppo del Jivlle di sulonomia de] bambino nef
contesto in cui vive o nel rispetre della pradualicy Jel sun processe svolugivo.,

S0 aceupa di bumbini di et compresa tra zerc o dieci annt, T suoi compid sooo molto legati ail’eis dei bambing, n
geners 11 ainta telly lura wilette quotidiang, nel vestire e nel fare colazione, Li accompagna a scuoia 2 i va u riprendere,
|i aiura & lare | compiti oppuce i acconpagna al parco giochi. Spessa gioca con Mo, legge ¢ racconta fiabe, Manticne in

— a

—_ e b =

-



FMRGIEAD

ordine e pulito 'ambiente del bumbing. Se il bambine ¢ piccole ¢ importante che rimanga in un smbiente famjliare,
guindi di solito @ una sorta di baby siver che va a casa del bambino.

E’ possisile ipotizzare anche una ludotesa, vvvero uno spazio miene di giochi, dove vengono aceald | hambini di mue Je

Eti,

Dat momentc che questa figura pod avere un ruelo maolto importants nello svilupeo del bambing  sone auspicabili
vomoscellze relalive alle psicolopa defl’etd evolutive; alls pyicologia relazicnale ¢ sociale. Deve inolie conoscere
clementi di sociolegia, Ji pedagogia, di puericultury, 81 pediatria, di igiene e sclenza delPalimentazions pediatrica o
infine le tecniche per organizzare le attivitd (udico-sspressive.

0 costo axiendale del servizio & stremamente corrispondente con il personale wtilizzate ed & di 14,00 Eura + IVA ogni
o di prestaxione,

Teosti per materiaht di consumo so0o minimi (2%) cosi come gli aliri costi {1%).

Il servigio, a domanda iodividwale, verra crogato, a richiesta, 3 tutti | comuni aderend all’inixiativa e con ossi
concordato,

I¥ programma di ore di prestazioni da forire, come indicato nel piana, & il seguente

I 22005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 |
| Oreanno di prestazioni | 30.000] 60000  96.000]  96.000 _ 96.000] _ 96.000

La tariffa oraria media prevista per le ore di assistenza risuita ridetta por effetto degli seravi contributivi e degl
incentivi previsti per la stabilizzazione dei LSU, nel seguents modo (tarifle Tva inclusa);

PREZZD PIENG RIDUZIONE PREZZO IH VENDITA CONVENZIONALE
(RLIRO) (% {EURO)

ANNO T 14,56 69,09 4,50

ANNO II 14,56 65,66 5,00
ANNO I 14,56 58,79 600
ANNO IV 14,55 38,19 9,70
ANNG Y 14,56 - 17.58 " 12,00
ANNO VI 14,56 3,35 14,5

Tl servizio sard aftivato gradualmente {assunzion? diloits i wn periodo ascillabile dai 6 a1 12 mes) dovendo acquisire i
contratti da parte dei Comunt ¢ trovare le opportune sinergie con le cooperative sociali, che gid operane, per dare
impuise #llo specifico settare, La data media di avvio del servizio (valore indicative per la simulacione coonomica con
piend assynzione) & staty ipotizzata il 1° ottobre 2065,
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3. PERSONALE

1 liveda verupazionale per attivitd diretsz di produzione

St repiloga nella tabelky sottostante il quadro eccuparionale ripartito per livelll retributivi come valulati rel modella
scunomica di simulaziane. F stata prevista un’ ipolesi 4f espanstone di aleuni servizi ad un livello ritenuto probabile,
tancande dae atendibili. B evidente che la tipologia i servizi estemalizzati, a bassa redditivity non comsente

importanti incrementt cocuparionali,

PROTED

Occupat] di preduzione per servizio [ Anni di esercizio _
o o 2005 | 2006 | 2007 | 2008 @ 2008 ! 2010 |
Cura del territeric: spazzatura strade, puliziae | Vivello | B g B 8 B8, 8
lavaggio cadiloiz e cunette, manutenziche |V livelic 4 4 _4 4 4 4 |
strade comunali e rurali, verde pubblica, | ol lvello 1 1 1 1. 1 1
manutenzione mante stradals, segnaletica : :
orizzontale e verticate, pubblica illuminazione o L : .
. Bervizio mensa W livelle ! 15 15 15 15 15 5
IV tivelip 4 il 4 414 4
_ [ iolilivells B 1 K 1] 1 1
Servizi Cimiteriali .. ¥livello 7 i 7 I ¥ i
Mitvello 3 3l 3 3° 3 3
. ] o ldolvele | @ ajl 0 0] © 4]
| Servizi di Supporte Amministzativo Y livelic B 8 8 B| 8 8
' | W ihivallo o 0 0| 0@ 0. . 0
; | o Il livelio O - a 0 0 0 aq|
Trasporto intercomunale V liveils 0] 0, 0. Kt 0 0!
L Wiivello 17 17 A7 170 17 17
; N 1ol livedio 11 1 1 1 1 i
Servizi aila persona Vlivelle 80 _80 60 801 80 B0
VEvello ;| 15 15 15 15 157 15
) 1ol livello 1] 1 1 1 1 1
W livedle 58 g8 - =4 ' B8 HR 48
Totale perlivello | |Vivello | 43 43| 43) 43! 43 a3
_ Tlolilivelle | 4 4 4 4 4 4
Totale direthi e indiretti di produzione 145, 145, 145 145 | 145 [ 145

A quests vanng aggiunli;
3 imipiepat: amministeacivi
1 mpiegate di sapreteria
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7.ANDAMENTO ECONOMICO

[} business plan su modella in formato excel & riporarc per £stese n appendice,

La simulazione sconmmica prevede una tempistica di avvio dei singoli servizi come indicuta nel capitele 4, dove si &
tenute, conto delle esipenve deyrdi entl Jocail & della tempistica di acquisizione dei contrani di servizig.

Pertarte, Iy data di infzio dedle arivitd & progressiva nel gorse del 2003

[ costl diretti di produzione, pia in dettagiio riportati ael capitola 4 pet ciascun servizio, sono stati addehitati per
pereentuali di incidenza sul farturatn,

[ costi di strumura ¢ generalt sono stati ridott 3] minime.

Il valore da! fatturato di ciaseun servizio & stato dimensionate wnendo canmmo det patenziale metcato 'ocale e di quantn
necessario per garantire da copertura def custi eziendali in regime i rsercizio {mercato atteso),

L perdite nei primi due anni scontane la fase di start up delPaziends ed i1 piit bassa tivello di mercate servito previsto.

Di seguite «i riepilega i conto economico di pigna,
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LU0 BN e . ANRD 25 AMNG Zﬂl.'illil ANND 2007 ANND  2OE ANNO ZIJI:IE[ ARG 2010
AN Leom 0N} €mpa) |#00) [Eun]
FATTURATO LORDD [ 1 [ zae [ 2uas [ 307 _'3Es‘| 3]
F-reis] [ I a il i 1 of
FATTURATO NETTD 1.3t 1m0 2104 L1 1835 L) A.076 T 1,539 10 141 im
CDSTO DEL VENDUTD 1474 130 2404  dap 2,830 8,4 1474 LA 084 91,2 2.944 214
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B.5TATO PATRIMONIALE

" previsto un capitale sociaie di 860,674 Euro (ottoceawsessantamilaseicentosettun tacuattre),

D sepuilo i rigssumeons § dati dello stato parimoniake.

STATC PATRIMONIALE SIT.NIZ.| ANNG | anneC | anne | anno | anng | anno
FE00) 2004 2005 006 2007 2008 2009 2010
ATTIFO

AZICNIST| CiSQTTOSCRIZIONE o 0 | 0 o o o
IMFCEILIZ IMMATERIALI 0 o n 0 o o 1|
-fando ammontaments n 1] g 0 0 i Q
TOT IMMOBILIZ, IMM. NETTE i 0 ] 0 0 0 n
TOT.IMMOBIL FINANZ NETTE b [ o of 0 o 0
teseni i i of o 3 g a
tanbricatii progettazions Z L 1 n 1] Q n
miacchif, -rmpianfi-attrez:, 0 153 230 280 240 34 240
gt macch. uficis o 0 30 30 30 30 a0
aLLOmas 0 JE5D 4710 485 4585 485 AR5
CREIUZIHT m corsg Q 4] 0 [ 0 K O
dismissiemn 0 ] 3 o H q Q
IMMOBILIZ. MATER. LORDE q 520 730 795 858 855 855
-fanda ammortamento ] 44 148 2T 408 =43 fd1
IMMORILIZ. MATER. NETTE o 476 581 520 a4z 32 214
TOT.IMMOBILIZZAZION! NETTE 0 476 581 5201 447 2 214
makede prime 4 3a L3 48 4 o 54
gemilayorati 0 1] 0 [ i) 0 0

rod ot finiti I i o B ] 4 Y
-rentdt absalescanza 0 B 0 i 0 Q] i}
TOTALE MAGAZZING NETTO a 38 o 49 50 52 54
contributi gfimpiantt da ircassare 1 3 1] n | i 1]
credili diversi n i & o 0 0 0
crediti WA 0 0 o i} 0 i &
TOT.CREDITI NON COMMERC, q b o g 0 0 g
slignti 3 483 04 1.158 1.214 1.278 1,346
-fanda aval credid cowT. qJ [E ¥} i 4 J Q
TQOT.CLIENTI NETTI of 4BE 904 1.158f  1.214 1.278 1.345
TOTALE CREDITI NETTI o ags] ool  14s8] 1214 dzrel 1
TOTALE DISPONIB, LIQUIDE q 257] a 33| ar2| 77 1169
TOTALE ATTIVC CORRENTE o| 783} 950|  1.240f  v.e3s]  2100] 256
TOTALE ATTIVO of 1258] 1531 1760] 2o 2413 2783




STATO PATRIMOMNIALE BITINIZ.| ANND ANNC ANNG ANNDG ANNO ANNO
(000 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2014a
PASSI¥E) £ NETTO'
capitale soctaig 0 ah1 261 251 BT 851 &61
f.da sgvrappr. azioni [ 4 0 1] 1] 0 o
risarve i 1] Q a o a Q
eontibuti of'capitale 0 ] n a 0 D a
uili (perdite] es.pres. 0 o -8 -183 177 -161 143
utili [perdite) esertizio O .16 -157 & 18 19 23
cfyl.aumenti cap.scc. q 0 1] a o 0 0
Gioop perdita asercizia a 0 0 0 i} 0 i}
PATRIMOMNIO NETTD O 45 Xg: 524 Ta0 714 T8
fonoo indennita' T.F R, i 258 Hif 254 1182 1 480 1.788
afltri fangi 0 ] 0 d g 0 a
TQTALE FONRDI 1] 288]| £46 594 1.182 1.4580 1,788
deds I Giff, mutui agevolati G ") 0] i 0 Q a
debiti ziff wiarsi i 0 0 0 ad 0 Q
debiti diff. fir.ti PROTEC 0 1" {] 2 4 0 0
debifi difi, abhiig, PROTED G > C 0 0 d 0
TOT. DEBIT DIFFERIT! ] d 0 Q [t a 0
dabili da VA ] 1 At <y 39 35 &d
coniricuti cimpignti consessi Y y O a a ] ]
deai divers n i ] "] 0 ] a
TQT, CEBITI NON COMMERC, Eli 1 0 32 a4 36| 38
fornitari c.d. v, (m.o) 1 od 112 117 120 124 13
fomitori ayi n 1 an a3 ar 4% 4
farnilen rmyescment 0 0 a O " 0 i
TOTALE FORNITGRI N 115 142 150 1587 167 175
TOTALE BANCHE PASSIVE 0 of 45 of ol of g
TOTALE PASSIVO CORRENTE | 116| 257] 182| 191] 203] 213
TOTALE PASSIVQ of 12580 1s31]  1760] 2083  2aizf 2783
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9. VALUTAZIONI E CONCLUSIONI

La socicld “Valle Aniene Servizi SpA™ rappresenta per la Resione Lazio upa sfida in un'area che Ja sempre ba
difficoitd u decollare,

Loiden & di creare un soggetto che, partendo dalla gestione di pochi servizi loeuli, sappia creare un punio di riferimento
capuce it prospéltivae di sviluppare servizi a valenza imprendfioriale ed occupazignale. 1l coinvolgimento fattivo
all'intriativa degli enti locali & delle realtd coonomiche gid esistenti sulla Valle dell” Aniene & indispensabile per creare
un’ceonamia di distretto capace di competere sul mercaro dei servizi,

La strategia di sviluppo prevede di sopperire atle carenze economiche degli Fnti Locaii, per i guali il costo dei servizi a
‘oo carice & gid insufficiente, can 13 creseita del mercaco dei serviet 2 domanda individuoale,

Cid pud essere ipotizrato scle grazie alle agevolazioni previste per la stahilizzazione vccupartonale dei LSU, con
particelare rileriments alla cemponente regionaie sgaivntiva, prevista parantita per sei annualila a far data dal 2003, che
conseniono di praticars una politica aggressiva sullo an ffe.

Impartzute & offrire servizi con gualitd ¢ soddisfazione dei client elevata e Fer guesto rivestono molta
impurtanezs i pereorsi formativi df inserimenta in azienda dei lavorator.

Restuna da individuare con chiarezzs le risorse aggiuntive repionall ¢ ic strategie industriaii che consentiranno di dare
successo all'iniziativa potranns permettere anche nuove assunziani sspeto a quelie previste,

Il livelle degli vccupati (149 di coi 140 LS ¢ dal valore econumice del fauraty {commrensivo del vilore reso
disponibite daeli euit, del valere da reperire sul mercata e dagli sgravi ed incentiviy previst daf piano industriale fanno
della Multiservizi un’importance realtd promra ad affrontare la sfida per diventars quello strumento [ocate i sviluppo
SConotice 3 ol sl dome 13 necessiti.

Tmpattanic sard anche la scelta futura ded parmner privato, aj finl delle sviluppo aziendale, che dovra avvenite con
procedurs di evidenza publiica. Y] partner privato deve essere individuato portatare di risnrse e competenze per
migliorare il ivello competitive dell*azienda e poter pin cificacemente agaredire | mercati limitrofi e non,

L'azienda richieds la prescosa di un competente mapagement, anche sc di supparso, adatte a veicolare il dece't,
prima, e 1o sviluppe, pol, in un’area dove molieplici sono le difficolta esogene. :

Il rischie deil’iniziativa & impilicito nella capatitd di saper frovare H mercato,
Dvifadi, I"obiettivo del piano cconumicn, che dal 2005 al 2070 & di sostanziale ParCgYUin, NUd SSSeTe rarTionto, stande ]

contributc proveniente dagli enti locali e dalta Regione Lazio ed a paritd di vosti, salo se si rageiungono sl merceto
seguenti [Tvelll di fatturato:

EURD anno 2005 | anno 2006 |anno 2007 |anno 2008 |anno 2009 |annc 2010
TOTALE 191.130,55 385.755,63 705.648,91 | 1.3%7.753,85 2.088.976,896] 2.555.964,03

[ servizi che sono sirategicd per i raggiungimentn 4i questo csullato song:
il servizio mensa

il vervizin ¢imilerizle
il serviio aila person

51 tratta 41 serviai dove la componente imprenditoriaiitd ¢ ancora scarsa:

Fldl g
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- il servizio mensa scolastica, ad esempie, non ha ancora le caragteristiche di un servizic food.
Il solo piang di zona refativo al serviz alla persona vale cirea w milione di cure & la domanda di serviz & in

continng crescits,
- [ servizl eimiterizll sono una bueva foolicra

Harchbe opporuno che, in accordo agli enti locali, Fazienda posss sumentare la gamma dei servizi offert, sia in ambito
pubblico locale sia per la miglivre fruizione dei beni ambientali, artistict, coiturali

Uny oeda o parte riguarda i servizio di trasporio intercomunale {ineressa inizialmente 18 addeni), che deve usutryive di
forti sestegni Fnanziari inkadait per poler raggiungere w livello di chilometraggio ¢ di specializzarione (flessibilita di
prestazioni ¢ di orarl) che rendeno "iniziativa non perdente. A detta di tuiti gli enti focali, la mobitila intercomunale &
da e per Ruma & un problema ed wn opporniti.

In conclusione, sunza il contribwme flnangario derivante degli mcentivi & dugli sgravi per "assunzione dei LSU
I"iniziativa non avrebbe alcuna possibilitd di esistere,

La cemponaite lavoro rappresenta lu Jorza di propulsione al deeotlo di una nuava iniziativa di caraticrs imprenditoriale.

[l successu, quslera gt Eon locatl e da Regione Tazio non vengano meno al loro patto d’iniesa, & condizienato dalla
capacitd del management i acquisire mercatn 2 di saper far crescere b livelle qualitative del servizi e,
commispotideniemente, delle tariffe,

[t fivedlo di dipendenza deli’axienda dal mercato tende u crescere nel tempo:

anng 2006 anno 2008 anng 2007 anno 2008 anno I00% anha 2010
% di dipendanza dal

memcato 11.01% 13.82% 20,54% 35 B5% 58.83% 87 87%
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vrediti non commersiak 1) 0 "] J a 0
magazzing nettoe ag 4 a t 2 3
farpitdi per investimant 0 4] 4 0 o H
foanitor ed effetti passivi 11% a7 4 v 1 g
debitl non commercialj 1 19 12 2 2 2
TOTALE (B) -i10 -A78 -237 48 -54 il
L FABBISOGEN INVESTIMENT!
Increm.immch. materiali lede 520 210 B5 B0 u] [H
Iner.immak. finenz.immatear. o] Ju] 4] 0 0 [y
wdrnn fondg ammaonamenta [ 0 a [ N a
decrementa aeaiti diff, agevolati ) n 0 O a Q
decramento debiti diff. terz! a Hi 0 4] a i)
necremento debiti diff PROTED 4] a o 0 a [
SOPERTURE INVES TIENTY
decrem.immob. matarali larde [ 0 0 o [} 0
dacrimmab. finain. irnematar. a 2 0 a ] 0
incamanto detiti diff. agevesati Ji] 4 W] 0 i) o]
inzremento detuti dift. terzi 0 4} £ ¥ 0 ¥
ineram et debiti diff. PROTED i} u] { [u] [ I
incr.conmib.a fondo serd. 1} o 0 O [ 1
RIFFERENZA (1) <520 -2 Gf -85 -0 il 0
VARIAZ. FONDERATRIMOANID
decramenis fondi [} 0 3 0 0 0
[abbattiments Cap, Socials L 0 0 o o o
attbattlm, risarve 1 ¢ 0 Q K 1
abihatim. contrib. cicacitala 0 q o 4] J 1]
distribuzione dividesd| 0 i} o 0 ) 4]
aAzignigti olzoloscrizion [ ¥ a [ 0 G
incrern. fandi i o 4] E 0 i
increm.rsene { 4] i} 0 i 2
coperture perdite [l i} [ 1] P g
increm.Cap. Soc. PROTED 00 1 C 0 J ¥
ncrem. Cap. Sce. Telzi 381 ¥} d o 0 0
TOTALE (O) BE1 o [+ o 1] 0
VARIAZ. ESPOS. (A+B+C+D} 257 -a62] 128] 23] agg) 2991
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ALLEG. aifa DELB. N, A 2T
nEL o LG 2004...... L.

ALLEGATO Dj

REGOLAMENTO DELL"ORGANCG COLLLEGIALE

DI INDIRIZZO E MONITORAGGIO

Art. 1
Il presente regu]amen‘[{.} disciplina 1z nomina del compenenti ed il
funzionamento dell’organo collegiale di indirizzo ¢ monttoraggio {di scguito
denominato “organo”) previsto dall’art. 12 del protocole di intesa per la
costituzione della socletda “Valle Aniene Servizi SpA”, di seguito indicata
come “societa”.

Art. 2
L’ orguno ¢ composto da un rappresentante della Regione Lazio e da un
rappresentante per clascuno del soggettl aderenti ¢ sottoseritton del protocollo
di intesa per la costituzione della societd. Tale numero pud essere aumentato
per effette dell’ingresso di altri sottoscrittori.

Art. 3
I.’organo ha funzioni di indirizzo ¢ di monitoraggic ed & composto dal
Presidente della Regione o da suo delegato, dal Presidente della Proteo o suo
delegato, dal Presidente della X Comunita montana dell’Aniene o da suo
delegato, dal Presidente dell’Unione dei Comuni di

dai Sindaci det Comuni o dai loro delegati.




Art. 4
L’orzano ha il compito di menitorare |' cffeitiva realizzazione della
costituzione della societa ¢ del raggiungimento da parte della stessa degli
oblettivi occupazionali ed econowmici previsti e proporre ogni  utile
sﬁggerimamo nell’interesse delle finzlitd del protocollo di intesa, nonché
promuovere € verificare le condizioni di poter estendere intesa ad aliri
soggetti pubblici che ne facessero richiesta.
{.e attivitd svolte da parte dei componenti dell’organo sono prestate a titclo
gratulto.

Art. 5
L’insediamento dell’organo avviene su iniziativa .del Presidente entro 30
siorni dalla data di sottoserizione del protocello di intesa.
[.’organo, su proposta del Presidente e come primo atto del sue insediamento
definisce organizzazione, le modahta ed i tempi per il proprio
funzionamento.

Art. 6
Le decisioni prese dall’organo sono tutte indistintamente. deiiberate con voto
favorcvole deila maggioranza dei componentt partecipanti.

Art, 7

- = [ a—
Ay VI



-I.’urgan.ﬂ.'si- riterrd regolarmente convocato dal Presidente mediante avviso
scritto da far pervenire ai compounenti, contenente 'indicazione del Li0rmo,
defi’ora, del luogo deil’adunanza e dell’oggetto della convocazione, con
almeno 7 giomi di anticipo,
[n mancanza della formalitda suddetta, Porgano &, comunque, regolarmente
convocate quando sono presenti all’adunanza tutti i componenti.

Art. 8
[’organo ¢ regolarmente costituito, nel rispetto della convocazione di cuj
all’articolo 7, con la presenza della maggioranza assoluta dei componenii,

Art. 9
Presidente dellorgano di vigilanza & il Presidente della Regione Lazio o suo
delegato.

Art. 10
Il Presidente nello svolpimento dei lavori deli’Organo di vigilanza sara
coadiuvato da un segretario da lui slesso nominato, scelto fra j componenti
designati.

Art. 11
In caso di impedimenio od assenvza, il presidente & sostituito da un vice

presidentc da egli siesso nominato.




