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CTLCO- #MUMMisTatva. Soeza 2uen 41 000", Parse nepative.
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OGGETTO:  Atto di controllo ex D.GR.L. n.l1306 del 27/9:02. Deliberazione del Direttore
Generale dell” Azienda Ospedaliera San Filippo NERT n. 132 del 13 setternbre 2008,
concernente "Incarico di collaborazione professionale da) De Giovanni Campagna in
materia tecilico-amministrativa, Spesa euro 41.000". Parere negativo,

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta del Presidente della Regione Lazio;

VISTO larticolo 54 dello Statuto deila Regione Lazio, che attribuisce alla Giunta Fegionale (3
vigilanza ed if controllo sugli enti & le ariende regionali;

VISTA la legge regionale 16/6/1994 n. 18 che, all’articolo 2 prevede in patticolare che la Giunta
Regionale escreita la vigilanza sulla corrctia ed economica gestione delle risorse assegnate aile
aziende sanitarie, sull’imparzialits e su! buon andamento della loro attivitz ¢ sulla qualitd
dell’assistenza, nonché ogni altra funzione ad esea attribuita dalla legge:

VISTO il decreto Tegislative 30 dicembre 1992, 0.502 “Riordine della diseiplina in materia
sanitaria, a notma dell’art.] della legge 23 ottobre 1992, n.421” e suecessive modificarxion] ed
mtegravion e, in particolare;

- lart.2, comma 2, del D.Lgs 1.502/92 che ha ricontprese nell’ambito delle competenze regionali
"o de atdvitd o indivizeo tecnico, promozivne € supporto nei confronti defle . unita sanitarie
locali ed uziende, anche in relazione af controlio di gestione e ally valutazione della guality delle
Prestaziont sgnitarie

- 1l comma 2-sexies lett @) che conferisce alla Regione 'obbligo dj disciplinare "fe modulita o
vigifanza ¢ i controllo, da purte della regione medesima, nelle unitd saniturte locall, nonche i
valutazione dei risultati delle stesse L :

RILEVATO che nelle more delFapprovazione da parte del Consiglio Regionale del Lazio deila
proposta di legge “Norme in materia di ordinamento del Servizio Sanitario Regionale™, si rende
necessario esercitarc un comtrollo diretto su provvedimenti adottati dai Dircitori Generali deflc
Aziende Sunitarie, con particolare riferimento a quelli che compaortano un aumento dei costi, per il
perseguimento dell’obiettivo del contenimento deaila Spesa sanitaria;

PRESO ATTO che la Regione Lazio gid con 1l “concordaments™ ha messo in atto un efficace
slrumenta per i controllo dell andamento dellz spesa sanitana che ha prodotto degii effelti sul
conienimiento della spesa complessiva;

VISTA Ia deliberuzione della Giunta tegionale del Lazio n. 1306 del 27/9/02 con la quale & stato
deiiberato:

- i costituire una Comerissione per la verifica ed il controilo dei provvedimenti def Direttori
Geencrali dellc arxiende sanituria de) Lazio; _
di stabilire che 1 provvediment; dei Direttor Generali delle aziende sanitarie che comporting
coslt per le ariende stesse, dovearne €SSETe ittviati, preventivamente, alla Giunta Regionale
che I esaminerd, trumite la Comunissione, entro 40 giorni dalla data 4 ricezione, decorsi
quali 1 provvedimenti stessi produrranno cferti guridict;
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- di dare mandato al Presidenie della {(fiunta regionale di nominare [a Commissione succitata
sulla base delle designuzioni da parte de due Assessori interessati nonche la segreteria
feenica amministrativa e di emanare dpposite direttive ai Dirteftod Generalj delle Aziendc
Sunitarie ed alla Commissione per individuare i provvedimenti da sottoporre  ajla
Comrmussione nonché determinare Pambito di attivid e le modalita di funzionamento della
Commnissione stossa;

VISTO il deereto del Presidenta della Giunta regionale n.499/02 “Cost; tuzione commissione per la
verifica ed il contrallo de provvedimenti dei direttori generali delle az; enide sanitarie delly Regione
Lazio™

VISTA Ia nota prot, n. 97798 del 30/10402 con [a quale il Presidente della Giunta regionale, ai sens;
delle disposizioni contenute nella su richiamata deliberazione, ha emanato [e direttive per
individuare i provvedimenti da sottoporre alla Commissione di verifica e controlle;

VISTO il provvedimento indicate in oggetta allegalo alla presente deltbera, trasmesso dall’ Azionda
Ospedalieta San Filippo NERI con nota prot. n. 12683 dell't 1/10/04, petvenuta il giomo 1171004,
dara da cui decorre il termine di 40 gtormi per I’ espletamento del controllo;

CONSIDERATO che tale provvedimento, rentrando tra gli atti di cui alla su menzionata direttiva,
deve essere sotioposto al controllo della Giunta tegionale;

VISTO il parere n. 14 del 19 otiobre 2004 della Commissione per la verifica ed 11 controlle dej
provvedimenti dei Direttori generall dellé Aziende sanitarie della regione Lazio, allegato alla
presenie deliberazione, ove 8 evince che:

" trattasi di affidamento, al Dr. Grovanni Campagna - nato a Cosenza i1 9/6/35, di incarico
profossionale di collaborazione coordinaty e continuativa, per un 4nno, avenic per oggerio
Pespletaments di prestazion professionali di caralterc teCrco-amiminisirativo ¢ di consulenza allg
Dirczione Ammiinistrativa aziendale, in posizione di staff. T.a motivazione addotta dall' Azienda per
Uindividuazione di tale incarico & cornessa alla contingente carenza dj figure dirigenziali in
organico e al conseguento aggravamento della mole di lavoro a carico dej Drrettore Amministrativo,
Tultavia, non consta che, attualmente, I Azienda abbia provveduto ad effeltuare una selezione,
attraverso  apposito bandg o informativa, ira dirigent o funzionar direttivi, aspiranti alle suddelre
funzioni. Inoltre, nell'atto deliberative non e falto accenno aleuno af parere favorevole da acquisirsi,
da parte defle Azienda, presso le competenti struthure dell’ Asseszorato alla Sanita . per
Paffidamento di nuovi incarichi dirigenziali & di consulenza {cosi come previsio dalla circolare
065333 del 25/06:2003 dell’ Assessore alla Sanita). Tnfine, ad avviso dj questa Commissione,
Vattribuzione di iucadce di collabarazione professionale presse la Direzione Amrministrativa
dell’ Azienda, al dr, Crovanni Campagna, ereerebhe una evidente situazions dJj incompatibilita con
la posizione di membro del Nucieo d; Valutazione aziendale, ricoperta dal medesimo a far data dal
7 tebbraio 2004,

all"unanimata
DELIBER A

esprimcre, per 1 motivi indicat nelle PTEMESSe, parere negativo in merito aj provvediments in
cello, con consepuente obbli 86 per il Direttore Gonerale di revocare lo stesso, '

IL VICE PRESIDENTE- F.to Giorgio SIMEONI

IL SEGRETARIOQ: F.io Tommaso Nardinj M B NOV. 2004
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IL DIRETTORE GENERALE

In virtl dei poteri di cui:
- all'art.3,comma 6,de! D.Lgs.502/92 o 5.
- all'art.B,comma 7,deila LR, n.18/94;
- all'art.9 dell’ Atto aziendale pubbficato sul B.ULR. Lazio del 10 marzo 2003, come
modificato dalla delibera n.85 del 28.5.2004, esecutiva a far data da| 25 giugne 2004,
& ripubblicato sul B.U).R. con modificazioni in data 30.7.2004;
- dllz Delibera di Giunta Regionale del Lazio n.1132 del 7.11.2003 ;

PREMESSO

-che nefla pianta. organica deil’ﬁzienda,apprﬁvata dalla Regione Lazio, e riportata sui
B.U.R. Laziu def 30.7.04 quale allegato "A3" dell'Atto azlendale, song previsti, tra gli alti,
n.10 post di dirigente amministrativo, dei quali rr. 3 risultano vacant;

~the,ailo stato, non & possibile owilare alla suddeta carenza di organico mediante co-
pertura def posti @ mezzo di trasferimenti da altre azlende per mancanza di Hchieste, né &
possibile procedere ad assunzioni a tempa indeterminato stante le limitazion; imposte dalla
Legge finanziara 2004 (L.350/2003), in attesa da| piano delle assunzioni che dovra essere
formalizzate dalla Regione Lazio in base a Quanto stabilito con DPCM 27.7.2004 in
esecuzione delf'art.3, c. 60, L. 24.12.03 n.350:

DATO ATTO

-che tale circostanza reca ostacoio al normale svaolgimento dell’attivit arministrativa e
rende citremodo gravoso il compito del Direttore Amministrativo al quale,come & noto,é
demandata, ai sensi delle disposizioni recate dal D.Lgs.502492 & daf vigente atto aziendale,
anche iz direzione dei servizi amrninkstrativi;

- ¢he, conseguentemente, lo stesso dovendo adottare con propria ordinanzs 4] s
provvedimenti che i vigente atto aziendale demanda all'esclusiva competenza dei dirigenti
responsabill darea o unitd operativa i quali, com'é note, vi provvedono con proprie
determinazioni (art. 21 atto aziendale citato), non & in grado d'assicurare stante la
dimensione del fenomeno connesso con Fanzidetta carenza di figure dirigenziali, con Ia
hecessaria puntualita, ed efficienza tutte le restanti attribuzioni 3 Ui spettanti ai termini
delfe vigenti norme di legge 2 di regolamenti €, in particolare, quelle enunciate nell‘art, 12
deilatto aziendale su richiamata;

- ¢he, pertanto, si ritiene oltremado necessaric e non piv differibile ricorrere, nei rispetto
defle disposizioni di recente diramate dai Dipartimento della Funzione Pubblicz con
circolare n. 4/04 del 15/07/04 che discipfina le- modaliti di carferimento e di svolgimento
del rapporto di Collaborazione coordinata centinuativa nellambito del lavoro autonomao,
allsffidamento di un incarico professionale dj fale natura da conferirsi, ai sensi defl'art.
7,0 6del decrato legislativo 30/03/01 n. 165, a soggetto di elevata professionalitd in
materia sanitaria il guale si ponga in pasizione di staff con 13 Direzione Amrministrativa par
attendere, oltre che allo svalgimento di attiviia tecnico-amministrative di varia natura e
riguardanti pits sfere di competenza, anche allesecuzione di prestazioni professionali che



supportino il Direttore  Amministrative  nella predispesizione  dei  provvediment
normaimente riservati, per come nnanzi detto, alla competenza esclusiva del dirigente
responsabile di area o di unitd operativa;

- precisato che lincarico viene conferito aila luce delle direttive emanate dalla Funzions
Pubblica con I3 richiamata Circolare, avendo praventivamente accertato la simultanea
concorrenza delle condiziani che ne legittimano |a conferibility e segnatamente (circalare
rinistetiale citata — punto 2, 5° Capoversno);

a) rispondenza dellincarica agli obiettivi di questa Armminlstrazione;

by impossibilitd per questa Amministrazione stessa al procurarsi al propric interno le
fiqure professionali idonee alla svolgirmento delle prestazion odgetto dell'incarico
medesimo;

¢} congruita’ de! compenso da erogarsi in relazione alfa utilitd che ne derivera’
aH'Azienda.

Dato atta, inoitre:

2) che alla specificazione della modaiits e dei eriteri di svolgimento di detto incaries si
provvedera con lo stiputando contratto;

b} che lo stesso avrd durata limitata pel tempo e che, pur dovendo dassiclirare, come &
OVVio, ia necassaria integrazione con la; Direzione Amminictrativa gziendale, sara
svolto in assoluta autonomia e non comportera In alcun  mode ed in alcun caso
I'affidamento di complti di gestione e di rappresentanza dell'Ente, salvo che essi non
siano espressamente & di voita in volts delegat:

CONSIDERATO che,per svolgere detta funzione, é stata acquisita la disponibilita del
Dr.Glovanni Campagna, il quale presenta un curriculum (2llegato n.1) da cui si evince che
Io stesso,laureato in Giurisprudenza, ha svolto notevole, variegata e qualificata attivity dl
direzione amministrativa nel corso della propria carriera maturata presso aziende ed enti
del 5.5.N., sia prima che dopo il suo collocamento a riposo;

RILEVATO,pertanto, che il suddetto professionista & in possess) dei requisiti soggettivi
previsti dalla norma surrichiamata per I'affidamento dellincarico in gargomento, peraliro
consentio dall’art.30, .65 della L.350/03 nei limiti di spesa previsti dall'art. 24, .13 dalls
L. 2B9/02 espressamente richiamato daila citata legge n.350/03;

VISTQ che oli oneri derivant dall'esecuzione del presente atto rentrano nei suddetti limiti
(80% della spesa media annua sostenuta per rapporti similari net periodo 1999/2001);

TENUTO CONTO che la spesa media per il personale a tempo determinato nel triennio
99/2001 & stata pari ad eurg 2.307 486, 44(nota  prot.544/TEP dal 6.7.04 deliu.o,
Trattamento Economico) & che nel 2004 [a spesa sostenuta per persanale con contratto 3
tempo determinato & ta seguente: eure 549,863,597 ;




RITENUTO,quindi, di poter procedere allaffidamente delFincarico N questiona mediante
stipula di - contratto di coliaborazione per fa durata. gl un annag, rinnovabile, secando
I'allegato schema {allegato n.2);

RITENUTCQ, aliresi equo e congruc stabilire in e 41.000 omnicomprensivi g Misurg de
COMpenss  annuo  da corrispondere  al suddetio professionista in  relazione alfe
Caratteristiche ed alla natura delle prestazioni richieste al medesimo;

VISTO Fart. 30 comma 65 delia L 358/03 (Finanziaria 2004);
VISTO{art. 7 comma & del D, Las 30/03/01 n 165:

VISTO lart. 13 del regolamento costituente l'aleqato gbcuments ¢ dell'atte zziendale
vigente;

RICHIAMATE E CONFERMATE l& su estese premesse;
DELIBERA

-Di affidare al Dr. Glovanni Campagna, nato a Coserza il 9/6/35, Iincarico di consuienza in
posizione di staff alla Direzione Amministrativa aziendaie per o svolgimento deile
prestazioni meglio specificate nellallegato schema di contratto, ai sensi deil'art 7 comma
6, del D. Lgs 165/01 e delart.13 del regolamento costituente Fallegato documents ¢
dellatho aziendate vigente:

-Di stipulare con it medesimeo professionista contratto di collabarazione coordinata e
continuativa per Ia durata d un anno, rinnovabhile, secondo lo schema aifegato al presente
provvedimerto per formarne parte integrante e sostanziale;

-Di stabilire in eurn 41.000, lordi e armnicomprensivi, la misura del COMPense annuo;

-bi far fronte alla spesa can i fandi dei competesti conti economic del bilancio dei correnta
2nNo e successive;

-0i dare atto che | relatlvi oneri remtrang nel imite dal 00 9%, della spesa media annug
sostenuta da questa aziehda PEr rapporti similari nel triennio 1999/2001, cosi come
previsto dalle vigenti disposizioni di legge richiamate nelle premesse

Il presente atto é sottoposto al controllo aj sens; della Delibera di .1, n.1306/2002; ia
sua efficacia & sospesa sino allesito della verifica,

Il prowedimento & pubblicato alfalbe del‘Aziends $eCondo quanty prevists dzllart. 31

della L.R.45/96. Ia)
iL DIRETT: ENERALE
(Dr.Benedet ' jr‘li;i,
! E| [N vy 1-'1._
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Uel Dr. Giovanni CAMPAGNA, nato a Cosenza i 09.06.1935 ed ivi residente in
Contrada Muoie Piccolo n® 41

Dopo la Maturiti Classica, ha frequentato I Universita degli Studi di Napoli presso Ia
quale, il 02 aprife 1958, ha conseguito la laurea in Giurisprudenza con una tesi in

Diritto Costitzzionale,

Assunto con rapporto di favoro temporaneo presse la sede provinciale ex INAM di
Cosenza in data 01.11.1960, vi ha svolto mansioni di concetto fino al 18.02.1965,
data di irumissione in ruolo nella carriera direttiva 4 seguite di concorso.

Presso detto Ente ha percorso Ia seguente carnera direttiva e dirigenziale:

L]

Consigliere dal 18/02/1965 al 31/03/1 963, Primo Consigliere da! 01/04/1965 al
30/04/1968, Consigliere Capo dal 01/05/1968 al 31 /12/1970, Direttore, dal
01/01/1971 al 22/03/ 1978, Dririgente dai 23/03/1978 al 30/06/1981, svolgenda,
nell*ordine, le funzioni di:

Capo sezione territoriale di Acri dal 15/03/1965 ai 3 1/08/1968:

Capo reparto movimento contributi ed accertamentt dal 01/09/1968 al
30/04/1969;

Capo reparto Vigilanza dal 01/05/1969 at 30/06/1969;

Capo sezioue tertitoriale di Cosenza (struttura di grande dimensione con circa
120.000 assistibili e giurisdizione su 35 Comuni) dal 01/07/1969 al
30/11/1971;

Capo Utficio Prestazioni (strutturato in 2 reparti ¢ 2 settori ispettivi e dotato di
superioriti gerarchica nei confrond delle 10 sezioni territoniali della provincia)
dal 01/12/1971 al 31/10/1977,

Cape Ufficioc Segreteria (strutturato in 3 reparti:  Affari Generali,
Organizzazione e Statistica: Personale; Legale} dal 01/11/1977 a} 30/06/1981;
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* Segretario della Commissione per i rappq_rti fra gli Enti Mutualistici ed j
medici specialisti ambunlatoriali

¢ Transitato alla disciolta TJSL 4j Cosenza il 1° iuglio 1981, vi ha svolto Je
scguenti funziom:

* Responsabile della pestione def personate degli ex Eati mutualistici da
01.07.81 al 31.10.82:

* Direttore dell’Ufficic Formazione ed Aggiornamento professionale dal
(1.11.82 al G7.02.85 con interim dell’Ufficio Informazione, rilevazione ed
efaborazione dati e dei 2° settore giuridico dell’Ufficio gestione del Personale
dal 22.07.91 al 18.01.93, nonché dell’Ufficio di Gabinetto de! Commissario
Straordinario dal 22.07 94 al 31.01.95.

Presso I’ Azienda Sanitaria di Paola ha svoito le funzioni di Direttore Armnministrativa
dal 08.02 95 al 14.09_2000.

Nella qualitd, in virty delia delega ricevuta dal Direttore Generale per la firma deghi
atti, ha assunto direttamente 0gni decisione o provvedimento di gestione dell’ Aziends
Do adottati sotto forma di deliberazione,

Ha anche collaborate con il Direttore Generale neila messa a punto dei Piano
Attuativo dell’ Azienda; ha partecipato con utili suggerimenti, proposte ed imiziative
alle traftative con Ie Case di Cura private per la negoziazione delle tariffe dei DRG ed
4 queile con I laboratori convenzionati esterni ier 1a definizione dei budgets di attivitg
annuak; ha seguito da presso Dattivity dei competenti Uffici per portare 2
compimento le procedure d’attuazions del’art. 20 della Legge n° 67/88; ha curato la
costituzione del “servizio Tecnico Aziendale di Prevenzione e Protezione daj nsch™
di cui al D Lgs. 626/94: ha avviato le procedure per la rilevazione dei carichi di
lavoro; si & adoperato a ity | Iveli per dare inizic ad un processo di
razionalizzazione della spesa che, salvaguardaundo i livelli essenziali d’assistenza ed a
volte migiiorandoli ed estendendoli, ha consentito di realizzare una coasistente

econorma di gestione.



Ha coadiuvato i Direttore Generale nelia Gestione dei Bilanci deli’ Azienda,
utilizzando un sistema statistico-informativo idoneo g fornire costantemente dati
aggiornaii per una visione globale dellattivits gestionale.
Dal mese di aprile 2002 e fing al 18 maggio 2004 hg prestato consulenza annyale
presso I’Azienda Sanitaria dj Lamezia Terme, per 4 coordinamento dejle attivita
degli Uffici Affari Generali, Attivitd Tecniche ¢ Patrimonio, Acquisizione Beni g
Servir, Affari Legali, Gestione Risorse Umaune.
Dal mese di ottobze 2002 3 tutt’opgi fa parte del Nucleo di Valhtazione o Controllo
Strategico delia ACO San Filippo Nerni di Roma.
Dei vari corsi & convegni frequentati si citano in particofare:
1} Corso di formazione professionale su tecniche manageriali per Diretton
Amministrativi: GEMA, Cosenza - 20.04.93 - 15,06 53;
2} Convegno CUD — Cosenza “Verso una miova sanits™ 08.04 95;
3) Conferenza dei servizi defle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere, Gizzeria Lidg -
Hotef Caposuverg, 5-7 aprile 1995,

Cosenza, Ii 05 .08 2004




CONTRATTO DI COLI -ABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

[.’annc il giorno del mese di presso a sede deil’ ACO
3. Filippo Neri in Roma, piawza 8. Maria deila Pieta 3,

TRA

L"ACG San Filippo Ner, Cf. e PIVA 04738701004 neila persona del suo legale
rappresentanie Dott. Benedetto Bultrinj i quale mtervicne al presente atta nella
quaiita di Direttore Generale deil’ Azienda, nominato con Deliberazione della Giunta
deila Regione Lazio n, 1132 del 7/1 12003

E

I Dr Giovanni Campagna, nato il 9/6/35 4 Cosenza, ivi residente in C.da Muoia
Piceolo, 41, CF CMPGNN3 SHO9DOB6G:

PREMESSO

= Che I’ ACO San Filippo Neri con deliberazione n del ha disposto di
affidare al Dr Giovanni Campagna al sensi dell’art 7 , comma 6, dei D, Lgs
30/3/2001 n. 165 e 53 mm it, e dell’art dell’atto aziendale adottato COn
deiiberazione n del , ¢ nel rispetto delly direttiva emanata in ordine aj
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa dal Dipartimento della F.P. con
circolare n. 04/04 del 15/07/04, pubblicata sulla GURI - - Serie Generale — n, 203 de
30.08.04 un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento,
in posizione di staff con la Dirczione Amministrativa aziendale, dei compiti meglio
specificati nel corpo dei presente atto:

- Che la suddetia deliberazione, sottoposta a coniroflo preventivo di legittimiid ai

sensi della Deliberazione di Giunta Regronale 1306/02, & divenuta esecutiva 1]

- Che con la medesima deliberazione si & disposto di stipulare con il
summenzionato professionista contratio  dj collaborazione coordinats e
continuativa per la durata di 1 anno secondo lo schema ivi allegato, avendo
preliminarmente accertata la simuitanes concorrenza di tutte le condizioni che,
come precisato al punto 2, 5%pv, della richiamata circolare ministeriale,
rendono legittimo il conferimento degh incarichi di co.co.co. @ segnatamente:

1} rispondenza dell”incarico agli obiettivi dell’ ACO San Filippo Neri;

2) impossibilita per la stessa Amministrazione di procurarsi al proprio interno le
figure professionali idonee ailo svolgimento  delle prestazioni oggetto
dell"incarico medesimo;

3) congruita’ def compenso, pattuito ed accettato, in relazione ail’usilita che ne
derivera’ all’ACO San F itippo Neri dallo svolgimente dello stesso.



STCONVIENE E 81 STIPULA QUANTD SEGUE

Art |
L* ACO San Filippo Neri affida a] Dr Giovannij Campagna, che accetta, incarico
professionale di collaborazione coordinata e continuativa, avente per oggetio
Pespletamento  di prestazioni  professionali dj taraliere tecnico-amministrativo
riguardanti Uattivitd dei varj seitori operativi di competenza della Direzione
Amministrativa. In particolare il professioniata, oltre ad affiancare la Direziope
Amministrativa nell*attivita di coordinamento dej varl  servizi amministrativi,
aitendera’ allo svolgimento dj prestazioni professionali che supportino il Direttore
amministrativo nella predisposizione dei provvedimenti, che, normaimente riservati
dai vigente Atto aziendaie ajly competenza esclusiva del Dirigente responsabile dj
area o di unitd operativa, epli deve adottare sotto farma dj ordinanza stante la carenza
di personale dirigenziale.
L’incarico che non sj configura quale fapporte di lavoro subordinato comporta un
impegno minimo di 24 ore settimanali da rendersi gj massima nei giomi dj Tuned],
martedi e mercoledi dj 0gni  settimana  presso gl uffici della Direzione
Amministrativa. Le ore dj attivitd eventualmente eccedenti lo 24 potranne essere
prestate presso if domiciiio del professionista.

Art 2
Neil’espletamento  dell’imearico I professicnista, PUr temito conto della Propria
posizione pienamente autonoma dovrs assicurare V'integrazione dellg Propria attivitd
con ta Direzione amministrativa aziendale

Art 3
L’incarico si intende conferito nei rispettodelje vigenii disposizioni dj legge con
particolare riferiments alle norme in materia di incompatibilita.
A tal fpe il professionjsta  non Potra  avere rapporti con altra pubblica
amininistrazione |, con ajtri soggetti che vietino ['esercizio deila libera professione
ovvero che siano in contrasto con ij Presete incarico,

Art 4
P'aziends i impegna  a comrispondere g professionista up compenso
omnicomprensivo annuo di euro 41.000  Poartiti in 12 mensilitd posticipate di euro
3.4166. I suddetto tompense verrd diquidate  mensilmente sulla base delle
prestazioni certificate dal direttore amministrativo dell’ Azienda,

Art 5
Qualsiasi controversia che dovesse insorgere a 1'Azienda ¢ il professionista
incaricato sara devoluta a giudizio di un collegio arbitrale di 3 membri di cui uno
scelto dall’avienda, uno dal professionista e uno di comune accorde fra le parti o, in
mancanza di accordo tra le parti, dal Presidente del Tribunale dj Roma,

Art 6
Ciascuno dei contraenti potrd recedere dal contratto in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta rispertando il termine 44 preavviso di 3 mesi.



Art v
Il presente contratto ha durata d l'anno a decorrere dalla data della sua stipula,
Art 8
Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento agli artt 2222 ¢ s3 del Codjce
Civile & a qualsiasi altra norma vigente in materia,
Art @
I presente contrato consta d; Page 3 ed &redatto in e copie originali.
I medesino non & SOREEUO A registrazione ai fini fiscal] o COSUHULIVI € sara registrato
in caso d'uso.
Letto, confermato ¢ SOUOSCOte 1 ogni sua parte,

Il professionista L’ Azrienda
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