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" OGGETTO: Conferimento def’incarico di Dircitore della Direzione Regionale “Istruzione e

Diiritto allo Studio”™ — Dipartimento “Sociale, di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 397

del 21.052004, al dott Roberto FEDELE, soggetio esterno all’amministrazione regionale,

Approvazione detlo schema di contrafto. /{
. . "

LA GIUNTA REGIONALE

ST PROPOSTA deil” Assessore al Personale, Demardo, Patrimonio ed Informatica

V]STA lz legge regionale 1§ febbraic 20402, n. 6, concemente disposizioni sulla
disciplina del sistema organizzative della Giumta ¢ del Comsigiio e disposizioni relative alia :
dirigenza ed al personale regionale™,

VISTO 1l Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Serviz della Giunta
regionale™, approvato con propria deliberazione n. 1232 del 6.09.2002 e successive modificazioni;

ATTESO CHE:

- cop propra, deliberazione n. 397 del 21.05.2004, & stato approvato ["avviso pubblice per la
“'""“M ricerca di professionalith per il conferimemo dell’incarico di Direttore della Direzicne
\Rag;mnah “Istruzione e Dmttc- allo Studio™ - Dipartimento “Sociale™ a soggetio esterno

" “afl’ amministrazions reglonale, ai sems] dell’art 162, commi 4 e 3, del predetto Regolamento
LE S organizzative;

.‘J i suddetto avviso & smeo pubblicato sul BURL n. 16 del 10. 0.06.2004 per dare allo stesso la pid
ampia divaigazione;

PRESD ATTO:

- che con pmpm deliberazione n. 750 del 6.08.2004 & stata prorogata la Commissione, composta
da tre esperti particolarmente qualificati, per la vaimazione delle domande per il conferimento
degii incarichi di Direttore di Dipartimento e stratiure eqmparaic al sensi dell’allegato “H™,
lett.a), punic 5 e lett. f), Punte 33) del Regolamento di organizzazione di cui aila deliberazione
n. 127 del 21.02.2003 e successive modificarioni;

- ¢he la suddetta Commissione ha completato 1 propii lavori n data 10.09.2004 ¢ ha trasmessa
com nota del 13.092004, prot. n. 2720835, n 1 verbale & n. I schede di valuzzione,
corrispondenti alle domande pervemne, al Premdenta della Gimta Regionale ¢ al Direttore del
Dipartimento “Socials”, per gh ambiti di ospettiva cﬂmpetenza, ai guaii speita indviduare la
candidatura prescelita; _

VISTA. Ja nota dei 14:09.2004, proc. n. 3142/D8, acquistea al prot. o 273898/1B/02
del 16.09.2004, con cui il Direttore del Dipartimento “Sociale™, preso atto del verbali e delle schede
di valntaziope Inviate dalla predetta Commissione, propone, @ sensi dell’art, 162, comms 4, del
Regolamento organizzative, la somina a Direttore defla Direzione Regionale “Istruzione e Diritio
___ aHo Stadic™ del dott. Roberto’ FEDELE, identificato con la schada di valutazione n. 4 a]legata al
#crhaic ded 10.09.2004;
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e ESAMINATA la scheda di valuwazione del dott. Roberto FEDELE, praposto per la
L= amina dal Direttore del Dipartimento “Sociale”, da cui & possibile desumers che lo stesso & in
possesso di tuttd i requisiti indicatt nell’avviso pubblico di ricarca di professonalita per il
conferimento dell’incadico di eui trattasi, ed in particolare it titole di studio, le specializzazion
possedute, 1’esperienza professionale ¢ [a formazione manageriaig;
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VISTA Ia pmp;'ia deliberazione n. 1314 del 121020072, con. coi viene definito, ai sensi
dell’aricola 178, comma 2, del Regolamento organizzativo, il trattamento economico dei Diretton
di Dipartimento ¢ dei Direttori di Direzione Regionale, nel modo seguente:

1) stipendio tabellare pari a Eure 36.151, 98;

2) rewibuzione di posizione connessa al livello di responsabilita da Eure 42.349,46 ad Buro
105.078, 79;

3} remibuziome & risultato pari al 30% del rartamento economico di cui ai precedentd punti | & 2;

VISTO lo schema di contratto di affidamento deli'incarico che forma parte integranie ¢
sostanziale de) presente provvedimento,

PRESD ATTO che la spesa derivante daila stipula del succitato contraito trova copertura nel
- r~cap. 811405 del hilancio 2004 e anni successivi;

R

¥, VISTE
k . 11 C.CNL. del Comparto Regioni — Autonomie Locali — Area dirigenziale;
~ _.=" j Repolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi deffa Giunta regionale n. 1/2002;
- lalegge repiovate n. 3 del 27.02.2004 di approvazone del bilancio per 1"esercizio ﬁnan.zim'-io
- igaﬂqzégc regionale n. 11 del 13.05.2004 di approvazione dell’assestamento del bilancio di
previsione per |'esercizio finanziario 2004;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1}  di conferire, per i motivi di cui in narrativa che qui si tntendono richiamati, al dott. Roberto
FEDELE, nato a Roma 11 24.10,1938 Vinearico di Direttore deila Direzione Regionale
“1struzione ¢ Diritto ailo Studio™ — Dipartiments “Sociale™

di dare atto che 1'incarico in oggetto decorre dalla stipula del relativo contrario & he durata
biennale, drmovabile. In caso di cessazione anricipata dalla carica del Presidente della
Giunta, 'incarico polra essere confermato, revocats o runevato entro novanta piomi dalla
data & insediamento del nuove Presidente; decorso tale termine I"bncarico, ove non si gia -
provveduto, i infende confermato; - co

& dare atto, altresi che la risohuzione, recesso ¢ Tevoca sono disciplinate dall” articolo 165 del
Regolumento di organizzazione n. 172002 e successive modificazniont;
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4} di stzbilire che {l dott. Roberto FEDELE, prira della stpula del contratto, dovra dare
Jimostrazione di non trovarsi in woa delle situazioni ostative di incompatibilit previste dal
cotnma 41, lettera (3) dell’allegato H del Regolamenio;

S} di stabilire, altresi, che la retribuzione & posizione da attribuire al dott. FEDELE & pari a Ewro
105.078.79 in conformitd al valore della retribuzione di posizione stabilita per tutt gl alti
soggetti titolari di Direzione Reglonale;

&) di fare riferimento, per quanto non precisato pel presente atto alle disposizioni di cui alla L.R. n.
£2002 e al Regolamento di organizzazione n. 12002, ai contratti collettivi di lavoro vigentl per
i Dirigenti regionali e ai contratti integrativi aziendali ¢ alle altre dispasizioni in vigore neila
Eegione Lazio.

e

7Y di approvame Zll’allegate schema di contmtto &i diritte privato 2 fempo determinato per #
conferimento dell’incarico di Direttore della Diresone Regiovale “Istruzione e Diritto aflo
Srudia” che forma parte integrante & sostanviale del presente provvedimento;

8) di prendere attq che la spesa derivante dafla stipula del consegnente contratto gravera sul cap.
2 211445 del bilapcie 2004 e anni 2uceessiv; :

: u 9) & trasmettere i presente atto al Responsabile del Ruolo, ai fini dell"apggiornamento dei dati, aila
I\P - strutiiga competentle per la pubblicazione sul Boltettine Ufficiale della Regione Lazic e alla
 Direzione Regionale “Organizzazione e Perscnale” per la predisposizione del relativo contratto

" individuale di lavoro da sottopore alla sottoscrizione del Presidente della Giunta;

10 & dare atio, altresi, che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso ghurisdidonate al

TAR Tazio entro 60 (sessantz) giomi dafla pubblicaziome ovvero ricorso giustizisle aj
Presidente della Repubblica enixo i termine di 120 {centoverntl) giori

[ PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE
I SEGRET&RID: F-to Tommaso Nardini

= § NOV, 2004
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/! CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
"PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALE “ISTRUZIONE E MRITTO ALLO STUDIOY A D

PREMESSO CITF: R o-gy3
iy K -

« con propria deliberazione n. 397 del 21.05.2004, ¢ stato apprevato I'avviso pubblico per la
ricerca di professionalita per il conferimento dell’incarico di Direttore della Threaone
Regionale “Tstruzione ¢ Diritto allo Studio” — Dipartimenio “Sociale” a soggelto esterna
all’amminisirazione regionale, ai sensi deli*art. 162, commi 4 e 3, del predetlo Regolamenio
organi Zzalivo:

s con successiva propria deliberazione n. del _ l'incarico di Diretlore

della Direzione  Regionale “Istrudionc e Diritto allo Studic” & stato conferito al

Sie./Rig.ra . sopgetto esterne all’amministrazione regionale, ai

scnsi del combinato disposto dell’art. 162 e dell’allegato “H” del predetto Regolamento

organizzative;

- » il Sig./Sigra ha formalmente acceltale la nomina con nola

' acquisita m all in data prot. n. ed ha prodoto

L formale dichiarazione di non trovarsi in aleuna delle situaziomi ostative alla nomina di
i . Dircttore della predetta Direzione Regionale previste dalle norme di rifenimento,

TUTTO ClO” PRUEMESSO
» ira l'on. Francesco STORACL, nato a Cassino (FR) il 25.01.1959, domeiliato per la carica
in Roma, Via Cristoloro Colombo n. 212, 1] quale interviene e agisce in rappresentanza della

Regione lazio — C.F. 80143490581 — nella sua qualitd di Presidente della Giunta Regionale,

E

s ilia Sig./Sigra_ natola a o il
, tesidente  in Via , n. . C.F.

SI CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE:

ART. | - Costituzione del rapporto

La Regione Lazio conferisce a tempo pieno e delerminato, con decorrenza dalla data di stipula
, — . dcl presente contratlo di diritto privalo Iincarice di Direttore delia Dirczionc Regionale
?_.‘{lstruziune g Diritto allo Studie™ ai Sig./Sig.ra ~che accetta.




_.[ l / ARY. 2 — Durata dell’ incarico
1. incarico decorre dalla daia di stipula del presente contraito ¢ ha durata biennale. rinnovabile.
Al sensi del punto 39 delle disposizioni generali dell’allegato H del cirato Regolamento la durata
dell’incarico agpiunta all’ctd anagrafica o contributiva del dirigente interessate non potra
comunque eccedere {1 limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di
quiescenza.

ART. 3 — Obieltivi
1. ll/La Sig./Sig.ra si impegna a svolgere a tenpo pleno ¢ con

caratters di esclusivita a [avore della Regione Lazio, le tunzioni ad esso attribuile dali art.
16 del Regotamento di Organizzazione n. 172002,

2. 1 predetto dirigentc si impegna, altresi, a perseguire il raggiungimenio depli obiettivi
specifici che saranno atiribuiti, anmo per amio, dalla Giunta regionale in rclazione alle
risorse finanziarie, strumentali e del contingente di risorse umame previste per il
dipartimenito di cui trattasi,

Ld

1l Direttore della Direrione Regionale “Istrusione € Diritto alle Studio”, fermo restando il
rispette delle norme di cui alla legge 241/90 e successive modificazioni, ¢ ienuto a
mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicarioni relative a provvedimenti
o ad operazioni di qualsiasi nawra o a notizic ¢ circostunze delle quali sia venulo a
conoscenza a causa del suo incarico quando da ¢io possa derivare un danno per la Regione
Lazio. gvvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi,

ART. 4 — Trattamentlo ¢CoOnOIMico

~ 1. Laretribucione annua lorda, fissata complessivamente in Euro . oltre
e agli oneri riflessi a carico Ente, & corrisposta in tredici mensilita ed & articolata come segue:

» Stipendie tabellare pari ad Luro 36.131.98;
» Retribuzionc di posizione conncssa al livello di responsabilita pari ad Luro

» Retribuzione di risultato pani al 30% del trattamento cconomtice di cul @i punti
precedenti;

2 T trattamento economico ¢osi determinato remuncra tutte le funeaom ed i compitl attribuit.
ART. 5 — Risoluzione, Recesso e Revoca
Per Ic cause di misoluzione, recesso ¢ revoca dall’incarico si applicano le disposizioni previste
dalla vigente normativa e dai contratti colleutivi di lavoro del Comparto Regioni — Eou Locali

Area dirigenziale - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regolamento di Organizzazione degli
(Cffici e dei Servizl della Giunta n. 1°2002 e successive modificasioni.




ART. 6 — L'utela dei dan personali

La Regione Lasio garantisce al dirigente che il trattamento dei dati persomali derivanti dal
rapporto di lavoro in atte verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003,

AR 7 —Foro competente
Per ogni controversia derivante dal presente contraito, la competenza € determinata sccondo le
disposizioni di cui all’art, 413 del c.p.c.

ART, 8 - Registrazione

11 presente contraito, esente dall'impoesta di bollo ai sensi dell art. 25 tabella allegata al DP.R.n.
£42/1972, non & soggctto a registrazione ai sensi dell’art. 109 della 1abella allcgata “B™ al D.P.R.
n 131/1986.

ART. 9 - Norma di nnvio
Per quanio non cspressamente disciplinato nel presente contraito si rinvia alle norme che

regolano il rapporti di lavoro dei dirigenti della Regione Lavio e, in via residuale, alle norme del
C'odice Civile ed alla vigente normativa nazionale in matena.

- Lelto, approvato & soltoseritto in Roma. li...........ooooano.

1l Dircttore p.la Regione Lazio
11 Presidente
{Francesco STORACE)




