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Oggetto: Artcolo 15 del digs 2762068 zicne del nodo regionale della borsa cortinug

nzziona:e el lavore a: fine di assicurare la massima e fcaciz e trasparenzz Gel processo d: incontro
tra domznda £ offenta d: levoro o realizzare |'integravions dz sistemi pubblici ¢ privati present syl
werritorio. Approvazione dello schemna di protocollo diimsesa da sotfoscrivers con la Regone
Lombardia.
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LA GIUNTA REGIONALE

st proposta dellAssessore alla scuols, formazione = lavoro, di concero com P Agsessore al
personale, demarie, patrimorio ed informatica;

VISTO i decrsto legislative 23 dicembre 1997, 1. 468 "Conferimento alie regioni ed agh ent locad
di furzionl € compitl in materia di mercato del lavoro, a norma dell'articolo 1 delia legge 15 marzo
1997, 1. 59" con il quals & stato disposto il conferimento alle Regiom & agh enti locall delie
funzioni = compiti relativi al collocamento e alle politiche attive del lavero, nell'ambito di un ruclo
generale di indinizze, promezione & coordinariento dello Stato;

YISTA la legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle fimzioni regionaii & loceli in
matena dl politiche attive per il lavore™, con la quale la Reglone Lazio ha inteso disciplmare lz
funzioni concernenti le polisiche per il lavoro e ia rejativa Iniegrazione con le politiche in materia di
formazione profassionals ¢ & istruziome al fine di rendere effertivo il dintte al lavors Heonosciuto a
tutt: 1 cittadini nonché la formazione continua & elevazione professionale dei laveoratori;

YISTA la legge regionale 15 gennaio 1999, n. 1 “Politiche regronali del lavore e dei ssrvizi per
limpiego”™ con la guale la Regione Lombardia ha inreso disciplinare le funzioni concemmenti ie
palitiche per il lavoro ¢ la refativa integrazions con le poliniche 1n mateda di formazione
professionale ¢ di Istrizione al fine di rendere effettivo i diritto al lavoro sicenosciuto a tutd i
sittadind noncké ia formarions contimuz e Yelevazione pro:sssionale ded lavoraton:

VISTA laleggs regionale 2 agosto 2001, 1. 20 “Norme Per 1a promoziene della costituzione della
socicta Tegionale per linformetica™ con la quale ia Regione Lazio, al fine di favorre lo sviluppo

dzll'informatizzazione degli uffici e dei servizi deli' Arnmindstrazione regionale ha promosse la

creazione del sisterma infonmativo regionale, di seguito denominato SR, guale insieme coordinato

Cer fhuasi informativi volti al migliore svolgnmento delle funzioni deila Regione, degli enti
dipendent] regionall e degh enti locali monché delle RECEssanie Inlercormessioni con alid sistemi
nformativi locali e nazionali, pubblici = privati ed ha affidato alla societd Laziomatica Sp.A la
sestions df dstlo sistemna: :

VISTO 1l decreto tegmslative 21 apnle 2000, n. 181, & suecessive modificazioni, recarte “Norme per
agevolare Pincontro tra domanda ed offerta dj lavore™;

VISTO il dacreto del Presidenre della Repubblica 7 luglio 2000, n. 442, recante noms per ia
sempliZicazione dei procedimenta per i1 collocsmento ordinaro dei laverator:;

YISTO il deereto Jezisiativo 19 dicembre 2002, 0. 297 "Disposizioni modidcatve e comrative dal
decrete legislative 21 aprile 2000, n. 181, recanie nomme per agevolare lincontro fra domanda e
oviena & javore, ie alluazions deil'sricalo 43, comme 1, lettera o) deila legge 17 meagio 1999, o,
124" attraverso & cuzls sono stan individuet: aj1 principi fondamentali per lesercizio deila polestd
legislativa delie reoni e delle provicee eEionoe di Trents e di Bolzano in -catsgia d1 revisione ¢
ruzioralzrazions delle nrocedure §iocalloe:
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#tferia A lavoro & con la valor A e:o‘:’;@%trﬂncnti ¢1 mformatizzazions; 5 1 prine'wi per
Cmdviduazione el sogzetl potenzﬁﬂé%ﬂ‘ﬁnmaﬂ dr misurz & promezione ailinsermentn nel
mercato del lavoro, definendone e condisioni di disoccupazione ssconde gl indirzzl comurtar
1L1es1 & promucvers strategie preventive della disocoupazione giovanile e della disoccupazione di
lunga derata;

VISTA la raccomendarione detla Comrmissione delle Comunita Europee del i1 maryo 2002 relatva
a ur modello cornune suropeo per il curricubum vitae;

VISTO J'accorco del 17 luglio 2002 in Conferenze Unificata, istimmitu 2% sene: de decrete legizlaive
28 agosto 1997, n. 281, concernente “Linee guida per rendere operativo in ternpl brevi il sistema
mformativo lavoro (SILY”;

YISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con decreto legisiative 30
glugnos 2003, n, 196;

VISTO 31 docuraento “L’e-government per un federalisme efficients™, approvato 1 24 luglio 2003 in
Confersnza Unilicatz, istituita 23 sensi det decreto legislative 28 agosto 1997, n. 281;

VISTA la legge 14 febbraio 2003, 0. 20 “Delega al Governo in mareria & OCCUPRZIANE & meTcaty
dei lavore", con la quale, al fine di realizzare un sistema efficace € coersnte di strument] intes] =
garantire trasparenze ed efficienza al mercato del lavor e a migliorare le capacitd 1 insetimente
3 prefessionale del dizoccupati e di quant) sono in cerca &1 una PriIna oLcupazione, con particolare
1 r.guardo 2lie donne € al giovani, il Governo & stato delegato ad adottare, su proposta de! Miniswro del
lavero e delie politiche soeiali, sentite il Ministro per le pan opportumitid ed entro il tennine di un
anno dalla data di entrata in vigore ¢ella presente legges, uno o pit deeretl legislativi diretd e
swabilire, nel nispetto delle competanze sfiidate alle regloni in matena di tutsla e sicurazze de! lavors
dalia izgge costituzionale 1R ottobre 2001, n. 3, e degli obisttivi indicar dagli oricnlament annualj
dzll"Unione suropea in materia i oceupabilita, i princtpi fondamentali in materia di gisciplina dei
servizi per :'impiego, cor particolare fiferimento al sisterna del cellocamente, pubblica & privato, e
4: somministrazione di menodopers;

i

VISTO 1l decreto lepislativo 10 setterabrs 2003, n. 276 "Aticazione delle deleghe in materia &9
oecupazions e mercato del lavoro, di cui alla legye 14 feboraio 2003, n. 30" con i quaie & & inteso
promuovers imervent] fnalizzat ad aumeniare, nel rigpeite delle disposizioni relaijve alla Hherta e
digniza del lavorztore di cul alla legze 20 maggio 1370, 0. 300, e successive modificazion: e
LIegrazioni, «iz parild tra uomini e domme di cuj alia legge & dicembre 1977, n. 903, = suecessive
i moedificaziond & alle pari oppartuniza tra 1 sessi di cui alla legge 10 apnle 1991, n. 125, & successive
modificazioni, i 1assi di occupazione e a promuovere la qualitg e la stzbilita del javero, anche
akraverso contratil 2 conterule formaiivo e contratti a orario modulato compannill con e gslpenze
Celle aziende ¢ le aspireziond dei lavorator:

YISTO. m particojare Zarticole 2, comume Lolettere gy, del dlops 276/2005 che deSnisce la horsa
continva nexiongle Jeilavoro (BONL) quaie “sistema Zpero 1 meontto domanda-ofTers & lavaro
Lislzzato, in cosrerza cor gl indivizz! comuniten, » favorire ia n- 122107 eficionia & traspareasa
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‘Ore, seggslll auleriziall o accredilati e datop & levere possono decidere ¢i incontrars: m
Icaniete bera ¢ dove § servizi somo liberaments scet dallutents;

VISTO, in particolure aricolo 15, comma 1, de! dlgs 276/20032, con i1 quaie viens costituita i
BCR L, “quale sistema aperto o trasparente di inconfro wa domanda e offerta di lavoro basato U 14
rete di mod! reglonali... ... L alimertato dz tutte le informazioni utili a raje SC0pC NMMmesse
liberemente nel sistema stesso sia dagli operatori pubblici e privati, autorizzan o accreditall, sia
direttamente dai lavoratod = dalle Impress’;

VISTO, in paricolare Farticolo 15, comma 4, del dlgs 276/2003, che definisce puniiialmente oli
ambiti in cul & articolano 1 servizd dells BCNL, individuande un livelio nazlonale finalizzato alla
cefinizione degli standard techici nazionali e de; flusst informativi &i scambio: alla nteroperability
del sistemi regionall; alla defirizione delXinsieme delle infommezieni che peanetlane la massima
eifcacia e Urasparenza del processo di inceptro ma Gomanda e offerta di lavero ed un livello
" regionale che, nel quadre delle compelenze proprie delle regioni di programmazione e gaalione
delle politiche regionali del Javoro realizza Vinlegrazione dei sisterni pubhblici e prival presenti sul
lemtorio; defimisce ¢ realizza il modello di serviz, af lavore; coopera alla definivione degli standard
naz:onzll di IRErcOmunicazione; :

VISTA lz legge 28 marzo 2003, ». 33 “Delega al Governo per lz definizione delle norme CETErall
sullisirazions e dei liveld essenziall delie prestazioni m materia di istruziope e fommazione
professionale” con la quale si & inieso promuovere, fra Ialiro: a} l'apprendincento in mtto l'aroo
cella vila, assicurare a tutti pag opportunita di reggiungere clevati livelli coultcali e sviluppare le
CAPECILL € lo competenze, atiraverss conoscenze ¢ abuitd, generali ¢ specifiche, coerenti con |e
attitudini ¢ le scelle personali, adeguate allinsarimento nellz vita sociale e nel mondo del lavora,
anche con riguardo 2lic dimension] loceli, nazionale ed eurcpea: b 1alternanzg scuola-lavoro corne
modcalits di realizzazione deila formazione de| sccondo ciclo, sia el sistema dei licei sia ne; sistema
deli'istrizione e della formazione professionale, per assicurare ai giovans, alire alle conoscenze di
base. I'acquisizione di compersnze spendibili nel mereato de) lavoro:

RAVVISATA la necessina, di attivare, in tempi brevi, avvalendosi dei soggett] muridici strumentali
{Agenzia Lazjo Lavoro, Lezicmatica 5.p-A., Laziodisu, PROTEQ S.p-A. ecc.) e secondo ma logica
di collaborezions & & interszione con altn sogeett istituzionali (ammimnistrazioni locali, INFS,
INAJL, eoti bilaterall, Direzion provinciali dsl Lavoro, soc) la sparimerniazione e ativazione su
scala regionale della BCRL assicurandone piena funzionalitd con i BCNL aftraverse Una precisa
“vision” metodolngica che:

) definisca 1 servizi principali dells BCRI. per lattivitd di supporte  allincontro
domandaiofferts di lavors,

definsca 1 servizi implercentabili, in ragone dell'esistenza deila BCRL, tenuti unl:;
iziinisca le relazioni, wa la BONL. 1z BCRI, ed 1l sistema informanve regionale per il
lavoro {STREIL). cke richisdono vn zdeguamente dells componenil locall ds] Sistema
mformative ruzionzle  del lavoro (5[] 22 find delleffetivo fonzionamento delle BONT. <
della BCRL, siz in termini OIgantizativi clie strumentali;

LA T LV |
e

. TENUTO CONT(Q CHE grazie wlia nuova BONL, card possibite COMOSCETe, [ t2mpo resls, 1
| posizione di clascuno =spcito ol levore £ che it consentivd di STREAre tempeshivamentc | servizs di
CTIENtETENTY & chi carca lavors ¢ di indifenare le }Fgrr‘f;'jl.l\r OOLASene secondo off £ fefivi biso b
A2 citadimi & del'e bormrece. LD N
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NSIDERATO CHE, in allazzione della sopramenzionata rornativa la Reglone Lombardia ka
1+ promosso 2 costiturione del nuevo portale internet “borsalavorolombardianet”, dedicato 2] mondo
dei lavoro, della formezione e dellisiruzione, con 'obietiivo di integraze 1 sistemi pubblici & privad
presents sul teriwonio, definire ¢ realizzare un modello reglonale 41 servizi al lavoro e conperara con
l'amnbitz nazonale per la dednizione di slandard operauyi e di intercommunicazione ira 1 Livell
rezionail; '

e

Feit _ ¢

CONSIDERATO CHE Ja Regiene Pombardia, tenuto conte di quanto previsto dal siztema BONL-

1. ha spenmenlalo la creazione di un sisiema i servizi per 1§ levore attraverso la definizione
d: standard ¢ strument per la crezzione di rsti di servizi com particolare miferimento
a " inlegraxione pubbiico/privato;

ha tealizzate 1] nodo regionale della borsa lavoro della Lombardia quale strumiento di
Inconiro ira comanda ed offerta di lavoro finalizzato a favonre ]z mapgiors efficienza G
trasparenza del mercato del lavoro e ia reafizzazions di una rete di servizi a supperto dells
attivithd di aperaioni ed ent;

[R]

CONSIDERATO CHE la Regione Lazio € 1z Regione Lombardia intendono fondars o sviluppo
det propri modelli di servizi sul principie della centralita della persona, che deve essers posta nelie
condizioni 41 sceglicre iberamente 1 servizi pil adegnati alla propria persona, di accedere a tutie 1s

] opporita ¢s il mercato del lavoro ofire e di valonzzare le proprie compeatanze ad aspirazion, 5y
’ principle deli’integrazione da Intendersi come collaberazione finalizzata e prograrmmata t;,%i..;'j,i.u“;'“-i‘ o
v - . voa - - . kY lr/ -
SOERRTE € come maems cogrente & intspvent: ed azion:; i [r?

1 ] -
i [y
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CONSIDERATO che il Plane d’azicne regionale per I'occupazions delia Regions Lo ﬂ@\'@p&'

- punla alle valorizzagione del partenanate imerregionale, nell’owica di fevorire un apprody

giobale al mercato del lavore e di conseguire il raggiurgimento degli obienivi di massizi
ootupazione;

ATTESO CHE sia la Regions Lazio che la Regione Lombardia intendone valorizzare forme di
partieraniato funzional) al raggiungimente dai prope obiettivi istituzionali, sopratiutie allo scopo di
zidurre Je ertienta presenti sul mercato del lavoro e, in tal senso, ritengono importante valorizzare e
condividers § sistemi, gli strumnent] e le iniziative, al fine di otimizzare cli fnvestiment: ¢ & creare
nuziative idonst e direti a sviluppars la tete di servizi per i1 lavoro anche in considerazione della
politica del riuso de parte delle pubbliche amministrazioni del's soluzioni informatiche svlluppate;

ATTESO CHE, alla luce di quanto sopra, i programmi della Regione Lazio e delia Regione
Lombardia possono trovars moment & integrazions o fine ¢i massimizzare 1 risultet in termini &
eficacia ¢ di pispa utilizzabilita delle dsorse disponibiii:

CONSIDERATO CHE la piena aluezione delia BCNL & vincolata ail'emanazione di una serfie di
provvedimenti ministeriali che stabiliscanc gli standard tecnici e i flussi nfornatvi di SCAIMIL0, 1
modelin & rievazione siatistica, 1 moduli per o somunicazioni ohbligatoric dei datod & lavorn e
ceile imprese fomiitricl di lavero temporanes, i@ modalitd i trasferimento del duti da narte de:
servizl competenti alle Direziers Provinciall del Lavora, allINES, all'INATL e alie altrs forrme
previdenziall sostitutive o esclusive:

Aspell sronomicl e operalivi, sararne ¢ valia in volta formalizzate, lenando combo, I parficoiars
L Zele atgvizs imoessets nelia Regione Lezio e nsila Regjons Lombardiz, noachs dolla nossl 2l
wrinale di coordinare ed miegrare. per auanto nessihile, | due sistem resiomal’; /{/
: A1
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CONSIDERATO CHE Iz aliivitd ozzetlo del azotoceilo ¢ intesa {allegaio A con rilermento agl:
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DELIBERA

h nichiamare quanto espresso in premessa, che costimisce parie Integrants e sostanziale del
presentz provvedimento,

d: attivare, avvalendos! dell’assistenza tecnica dei propr soggett] stramentali Agenria Lazio
Lavoro, Laziodisw, Laziomerica Sp.A. e “Proieo” Sp.A., il nodo regronale della borsa
continua nazicnale del lavors, di cw all’articole 15 del dles 27652003, a3 fine di assicurarz la
roassina efficacia € trasparenza del procosse di incontro tra domanda e offerta di lavoro e
reaiizzave 'mtegrazions dei sistemi pubblici e privat presenti sul territoro regiomale;

di prevedere la convocazione, almesne con cadenza timesirale, delie parti sociali ed
1stituzionall, al fine di monitorare lo stato di attuarione del modo remonale delia borsa
continua del lavore di cw 2l punin 2, partende dalla necesszcia TCOELZIoN: Cal sistermd
informetivi esist=nti a livello locale;

di approvare ’zllegaio schema €1 protocolio d’intesa tra la Regione Lazic ¢ la Reglome
Lombardiz (allegato A), cke costituisce parte mmlegraie e sostanziale ds) presente
provvedimsnto, da sottoscrivers dal Presidente della Regione Lazio;

di stabilire che la presente delibera sia pubblicata sul BUR Lazio = dffisa tramite 12 sifo
Imiernat waiw . sTho.reeione jazio.il.

1L PRESIDENTE . FAc Francesco STGRACE]
1L SEGRETARLO: Fio Tommase Nardini |

2k SorsuCanzinms
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PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

La REGIONE LOMBARDIA, rappresentata dal Presidentc Roberto FORMIGON] ¢ 1a REGIONE
LAZIO, rapprescntata dal Presidenie Franceseo STORACE, di seguito denominate “Parti™

VISTO il decreto legistativo 23 dicembre 1997, n. 469 "Conferimento alle regiont ed agli enii locali
di funziont e compiti in materja di mercato del lavoro, a norma dell'articolo 1 della legge 15 marzo
1997, n. 39" con il quale & stato dispesto i conferimento alle Regioni e agli enti locali delle
funzioni e comprti relativi al collocamento ¢ allc politiche attive del lavoro, nell'ambito & un ruote
generale di idirizzo, promozione ¢ coordinamento dello Stato;

VISTA la lepge regonale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionall & locali in
malena di politiche attive per il lavoro”, con la quale la Regione Lazie ha inteso disciplinare le
funzioni concernenti le poliliche per il lavore ¢ 1a relativa integrazione con le politiche in materia di
formazione professionale & di istruzione al fine di rendere effeltivo il diritto al lavoro Ticonosc o a
tutti i citladini noneché la formazione continua e l'elevazione professionale del lavoratori;

VISTA la legge regionale 15 gennaio 1999, 11, 1 “Politiche regionali del lavoro e dei servizi per
'tmpiego™ con la quale la Regione Lombardia ha inteso disciplinare lc lunzioni concement: le
politiche per il lavore e la relativa integrazione con lc poliiche in materia & formavione
professionale ¢ di istuzione al fine di renderc effettivo il diritlo al lavero riconosciute a tatti i
cittadini nonché la formazione continua e Pelevazione profcssionale dei lavoratori:

VISTO 1l decrelo Jegislative 21 aprile 2000, n. 18], e successive modificazioni, recante “Norme per
agevolare I"incontro tra domanda ed offerta di lavoro™

VISTO 1l decrcto del Presidemte della Repubblica 7 luglio 2000, n. 442, rocante norme per la
semphficazione del procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori;

VISTO 1] decrcto Jegislativo 19 dicembre 2002, n. 247 "Dnsposizion modificative & comettive de)
deereto legislative 21 aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolare I'meontro tra domandy e
offerta di lavoro, in attuazionc dell'articolo 43, comma 1, lettera 4 della legge 17 maggio 1999 n.
144" atraverso il quale sono stati individuati: a) i principi fondamentali per l'esercizio della potesta
legistativa delle regioni e delle province autonome di Trento e di Rolzano in materia dj IeVISIoNe €
raxionalizzazione delle procedure di collocamenio, nel rispelte di quanto provisio dal decreto
lemslative 23 dicembre 1997, n. 469, i funzione .dei mighoramente dell'mcontro tra domanda e
offerta di Javore ¢ con la valorizzazione degli strumenti di uiformatizzazione; i principi per
'mdividuazione dei sopgeli potensiali destinatar di niisure di promoxione all'inserunento nel
mercato del lavoro, definendone le condizioni di disoccupazione secondo ol indirizzi comunitan
IICST & promuovere sirategie preventive della disoccupazione giovanile ¢ della disoccupazione di
tunga durata;

VISTA la raccomandazione della Commissione delle Comunita Ewropee del 11 marrzo 2002 relativa
2 1 modello conmme eropeo per il earrculum viag; ) ~
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VISTO I'accordo del 11 luglio 2002 in Conforenza Unificala, istituita ai sensi del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, concemente “Linee puida per rendere operativo in tempi brevi il sistema
mformativo lavoro (SIL)Y™,

VISTO il Codice in matcria di protezione det dati personali, adottato con decreto lepislativa 30)
mugno 2003, n. 196,

VISTO 1l documento “L’e-government per un federalismo efficienle”, approvato il 24 |uglio 204
in Conferenza Unificata, istituita ai sensi del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

VISTA laleppe 30/2004

VISTO 1l decreto legislativo 10 setlembre 2003, n. 276 "Altuazione delle deleghe in materia
occupazione ¢ mercalo del lavoro, di cui afla legge 14 febbraio 2003, 1. 30" con il guale si ¢ inleso
promuovere interventi finalizzat! ad aumentare, nel rispeto delle disposizion relalive alla liberia e
dignitd del lavoratore di cuwi alla legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni e
mtegrazioni, alla parita tra uomini ¢ donne di cui alla legge 9 dicembre 1977, 1. 903, e succcssive
modificazioni e alle pari opportunitd tra i sessi di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, & successive
modificazioni, 1 tassi di occupazione € a promuovere la qualili & la stabilita del lavoro, anche
attraverso contratti a contenuto formative e contratti a orario modulato compatibili con Ie esigenze
delle aziende e le aspirazioni dei lavoratori;

VISTO, in particolare I'articolo 2, comma 1, letlera y), del dles 276/2003 che definisce la borsa
conlinua nazionale del lavore {BCNLY) quale “sistemna aperto di incontro domanda-offerta di lavoro
finalizzato, in coerenza con gii indirizzi comunitari, a favorire la maggior efficicnza e trasparcnza
del mercato det lavora, all'interno del quale citlading, lavorator, disvccupatl, persone n cerca di un
lavoro, soggeiti autorizzati o accreditati ¢ dalori di lavore possono decidere di incontrarsi in
mamiera libera ¢ dove 1 servizi sono liberamente scelti dall'utente:

VISTO, in particolare 1'articolo 15, comma 1, del digs 276/2003, con il guale vigne costiluita la
borsa continua nazionale del lavoro {BCRT), “quale sistema aperio e trasparente di incontro tra
domanda e offerta di lavoro basato su una rete di nodi regionali..................... ahmentato da lutte
le informazioni utiii a tale scopo immesse liberamente nel sistema stesso sia dagli operatori pubblici
g privali, autonzzati o accreditati, sia direttamentc dai lavoratori e dalle Imprese”;

VISTO, in particolare 1'articolo 15, comma 4, del dlgs 276/2003, che definisce puntuahmente gli
ambiti in cut &1 articolanc 1 servizi della borsa continua nazionale del lavoro, individuando un livello
nazionale finalizzato alla definizione degli standard tecnici nazionali e dei flussi informativi di
scambio; alla mteroperabilitd dei sisterni regicnali; alla definizione dellinsieme delle informavion
che permetiano la massima efficacia ¢ trasparenza del processo di incontro tra dormanda e olferla dj
lavoro ed un livello regionale che, nel quadre delle competcnze propriec delle regiomi di
programmazione e gestione delle politiche repionali del tavoro realizza 'integrazione del sistemi
pubblic e privatl presenti sul termtorio; definisce e realizza il modello di servizi al lavoro; coopera
alla delinizione degli standard nasonali di imercomunicazione;

VISTA Tu legpe 28 marzn 2003, n. 33 “Delegy al Gevermno per la definizions delle nomee aenerati
sullistrusione e dei hivelll cssenviali delle prestazioni in materia i istuzione e [omasione
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professionale™ con la quale si & inleso promuovere, fra 1 aliro: a) 'apprendimento in tallo I'arco
dclla vila, assicurare a Lutti pari opportunita di raggiungere elevati livellf culturali & svi luppare le
capacita e le compelenze, attraverso conoscenze ¢ abilita, gencrall e speciliche, coerenti con le
attitudin e le scclte personall, adeguate ali'inserimento nefla vita sociale e nel mondo de! lavoro,
anche con rignardo alle dimensioni locali, nazionale ed europea; b) "alternanza scuola-tavoro come
maodalita di realizzavione della formazione del secondo ciclo, sia nel sistema dei licel sia nel sisiema
dellstruzione € della formazione professionale, per assicurare ai giovani, olire alle conoscenze di
basc, 'acquisizione di eompetenze spendibili nel mercalo del lavoro;

RAVVISATA la necessita della Regione Lazio, di attivare, in tempi brevi, avvalendosi dei soggetr
piuridici strumentali (Agenzia Lazio Lavoro, Laziomatica 5.p.A., Laziodisu, Protee Sp.A., cec) e
scconde una logica di collaborazione e di inlerazione  con  altri sogeeltl  istitezionali
(arnmimstrazioni locali, INPS, INAIL, enti bilaleraii, Direziomn provinciali del Lavoro, ecc) la
spenimentazione e I'attivazione su scala regionale deila BORL assicurandene piena funzionalitd con
la BUNL atraverso una precisa “vision” metodologica che:

1) defimsca 1§ servizi principali della BCRL per lativita di supporto  all'incontro
domanda‘offerta di lavoro:

2) defintsea i servizi implementabili, in ragione deli'esistenza della BCRL, ntenuti utity;

3) defnisca le relazioni, tra la BCNL, la BCRL ed il sistema informativo regiomale per ]
lavora (SIREIL), che richiedone un adesuamento delle comiponenti locali del Sistema
informativo nazionale del lavoro (SIL) ai fini dell'effettivo funzionamento della BCNL &
della BCRL., sia in termind organizzativi che strunientali;

TENUTO CONTO CHE grazie alla nuova BOUNL, sard possibile conoscere, in tempo reale, ia
posiziene di ciascuno rispetto al lavoro e che cid consentira di erogare tempestivamente 1 servizi di
orientamento a chi cerca lavore e di inditizzare le attiviti di formazione secondo gli effettivi bisogni
dei eittadini ¢ delle mmprese;

CONSIDERATO CHE, in attuazione della sopraenzionata normativa la Regione Lombardia ha
promosso la costiluzione del nuovo portale internet “borsalavorolombardia.net™, dedicato al mondo
del lavoro, della formazione e dellistruzione, con Mobiettivo di miegrare 1 sistemi pubblici e privati
presentt sul temitorio, definire e realizzare un moddcllo regionale di servizi 4l lavoro e COOpETars con

lambito nazienale per la definizione di standard operaiivi e di intercomunicazione tra i livelli
regionali;

CONSIDERATO CHE la Regione Lombardia, tenuto conto di quanto previsio dal sistema BONL:

L. ha sperimentato la creazione di un sistema di servizi per il lavoro altraverso la definizione
di standard e strumenti per la creazionc di reti di servizi con particolare nifeminento
all'integrazione pubblico/privato:

ha realizzato il nodo regionale deila borsa lavoro della Lombardia quale sirumento di
incontro tra domanda ed offerta di lavoro finalizzato a favorire la maggore efficienza e
trasparenza del mercato del lavoro e Ja realizzavione di una rete di serviz a supporto dolle
atuvita di operatori ed enti;
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CONSIDERATO CiLE la Regione Lazio e la Regione Lombardia intendono fondare lo sviluppa dei
propo modelli & servizi sul principio della centralita della persona ,che deve cssere posta nelle
condizioni di scegliere liberamente 1 servizi pic adeguati alla propria persona. di accedere a tutie 1o
opportunitd che 1] mercate del lavoro oflie e di valorizzare le Proprie compelenze g '




principio dell’integrazione da intendersi come collahoruvione finalizzata ¢ programmata tra pil
sogeell & come wmsieme coercnte di interventi ed azioni;

CONSIDERATO che il Piano d’azione regionale per I'occupazione detla Repione Lombardia
punia alla valorizzazionc del partenariato interregionale, mell’ottica di favorirc un approceio
globale al mercato del lavers ¢ di conseguire il raggiungimento degli obictlivi di massima
QCCUPALIONE;

ATTESO CHE sia la Regione Lazio che la Regione Lombardia intendone valorizzare forme di
partnerariato funzionalt al raggiungimento dei propri obiettivi istilwrionali, sopratiutto allo scopo di
ridurre le criticitd presenti sul mercato del lavoro e, in tal senso, Titengone importante valotizzare e
condividere 1 sislem, gl strinnenti ¢ le iniziative, al fine di oltimizzare 2li mvestimenti ¢ di creare
miziative idonei e diretti a sviluppare la rete di servizi per il lavoro anche in considerazione della
politica del riuso da parte delle pubbliche amministrazioni delle soluzioni informatiche sviluppate;

ATTESO CHE, alla luce & quanto sopra, 1 programmi della Regione Lazio e della Regmone
Lombardia possono trovare moment! di infegrazione al fine di massimizzare 1 osultati in termini di
ctheacia e di piena utilizzabihtd delle risorse disponibili;

CONSIDERATO CHE la piena attuazione della BCNL ¢ vineolata all'emanarione di una serie di
provvediment ministeriali che stabiliscano gli standard teenict e 1 flussi informativi di scambno, 1
modell di nlevazione statistica, i moduli per le comunicazioni obbligatoric dei datori di lJavoro e
delle imprese fomnitricl di lavoro temporaneo, le modalitz di irasferimento dei dati da parte dei
servizi competentt alle Direzioni Provinciali del Lavoro, all'INPS, all'INATIL e alle altre fonme
previdenziali sostifutive o esclusive;

CONSIDERATCO CHE Ic aivitd oggetio del presents protocollo dimesa (allcgato A), con
nfenmento agh aspetti economici ed operativi, saranno di volta in volta formalizzale, tenendo
conto, in particolare delle attivita in esserc nella Regione Lazio e nella Eegione Lombardia, nonché
della possibilita attuale di coordinare ed integrare, per quanto possibile, i duc sisiemni regionali,

Tutto ¢ié premesso e considerato

LE PARTI CONVENGONQ E STIPULANO QUANTO SEGUE

La Regione Lombardia e la Regione Lario si obbligane a;

- contribire alla realizzazione condivisa degli obieftivi di implementare e raflorare le
comoscenze reciproche nella realizzazione dei nuovi policy Held della Strulegia europea per
FQccupazione mettendo a sistcma espericnze. innovazioni e buone prafiche sviluppate daj
rispettivi Enli nell'ambile della programmazione, progettazione, gestione, monitoraggic e
valutaaione delle politiche del lavore, con particolare riferimento a yuanto previsto dal d.1gs
276/2003;

- aconsolidare cd a condividere le esperienze di ecccllenya e di tutorship fra le Amministradoni;

In particolare, Ja Regione Lombardia s3 Inpcea i

- concedere, previa solloscrizione di apposita convesione, alla Regione Lazio il pucchetto
appleative completo di Tieenze d uso “borsatavorolomburdicne:™, ul Sne Joliavvio della borsd
conlinua regionale del lavero del Lazio:




omire la necessaria assisicnza lecnica alla Regione Lazio ed ai suol sopgetti @uridici
strumentali {Agenzia Lazio Lavoro, Laziodisu ed alla Proteo 8.p.AL), nella fase delio start-up,
per I"efficacc riutilizzo del modello borsalavorclomabrdianet, anche al fine di supportare it
trasferimento di metodologie, soluzioni standard e strumenti per la creazione di un'efficiente
rete dei servizi pubblici ¢ privati per I'impiego;

- 4 formire D'assistenza tecnica alla Laziomalica S.p.A. al fine della implemeniazione del
pacchelio applicativo, conipleto di licenze d’uso “borsalavorolombardia™, in ambicnle operativo
all’uopo predisposto dalla Laziomatica S.p.A., in streflo raccordo con I’ Apenzia Lazio Lavoro e
1a Laziodisu;

La Reglone Lazio si impegna, moltre, a:

- a riservare una quota delle risorse dei fondi comunitari, net quadre della programmazione
2000-20006, alla sperimentazione ed avvio delle attivith di sistema concordate, di cui ai punti
precedenti ovvero gh strumenti innovativi progettati e condivisi;

- meltere in atto ogni alira azione tesa al raggivngimento degli obiettivi condivisi al fine di
massimizzare I'efficacia e I'integrazione degli interventi.

Al fine di garantire Iimplementazione ed i1 monitoraggio delle attivitd ogeetio del presente
protocollo dhintesa, le parti convengono di individuare i1 seguenti referenti: per la Regione
Lombardia 1) . 0o un su0 delegalo; per la Regione  Laxio il

Le part: infine concordano nel demandare u successive convenzioni o intese, anche di carattere
cneroso, la regolamentazione dei reciproci rapporti derivanti dalla realizzazione di particolari
tipologie di interventi.

L’efficacia della presenie mtesa decorre dalla data di sottoscrizione fino al

Sulla scorta det risultati raggiunti le Parti potranno ringgoziarne 1l contenuto dopa il

Letto, approvato e sotroscritto.

......................... L2004
Per 1a Regione Lombardia Per la Regione Lazio
{Roberto FORMIGOND {Franccsco STORACE)




