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ASSISTE IL SEGRETARIO Tommaso NARDINT

.............................. OMISSIS
Starace - (Gargane - Robilotka - Verzaschi
ASSENTEL:
DELIBERAZIONZT N~ /l 0O 3 -
OGGETTO:!

F.TTTD S[CONTROLLG CONSORZIO TELLA BONFICA 2EATINA DELIBIREAZONZ N, 300 A, DEL 30 MLARFIT 2004
AVINTE PER GCETTO: " PIANG DUORGANIZZAZICHE VARIABL S 'OV Yy APPROVAZONE PREDISPCEIZIONE
s eCaTENT A 1 OTFORAE FO0s aPPROVAZIONE. :




OGGETTO: Ate &1 corrollo. Consorzie dela Bonifica Reatia. Deliberazions n. 3/C.4. de:
3040342004 avense per oggetion * Plano di Organizzazions Yerlahle ™ (P.0.V.;
Anprovazions predisposizions V.

Scadenza 29 ottobre 2004, Approvazione.

LA GTUNTA REGIONALE

SU PROPQSTA de! Dhrstore del Dipartimeanto Territorio;
VISTA lz legze reionale 21 gennaio 1584, . 4
VISTA lalegge Tegionals 7 omokrs 1954, n. 50

VISTA jalepoe regionale 11 dicembre 1998, 01 33, o

ain s ‘ oo
ATTESO che je nomme contenute agt vigenti conirats coliettivi nazicrali & lavoro per 1 dirigent!,
per i quadn e per | dipendent] det Cersorz: & boaifica hanno previsto 'adezione 3 an ™ Pianc 1
Orparizzazione Varlabile ¥ (7.0.V ), quale 2sseln struthurzie ed organizzativo dell Eowg;

VISTA 1z geliberazione 30:03/2004, n. 3/C. A, del Consorzio della Bonifica Reating, con ia Tuale si
aporova il - POV, * nel teswo ailegaro alla deliberazione s-esse;

VISTA la celiberazione 11/06/2004, n 501 con la quule la Giuniz regiopale ha sospeso
I'esecirivita deliz sudoetta deliberazione conscrile, -ichiedeado =zllz stessa amministrazione
adeguari chiarimenti in mento glle vsservaziom Iosrmuiale Zalle organizzazion: sindazali di
CATEnA;

VISTA ‘a deliberazions 16/07/2004, n. 105/ C.E. de]l Consorzic della Borifica Reatina, con la guale
vengono forniti i chiariment richiesti dalla Regione;

TENUTO CONTO che la suddetz deliberaziope . & pervenuts alla compeiente strudura
ammimistranva reglonale, Area 24711 - Borafica e irrigazione -, in data 500 B/2004 e che, pertanto,
i termiti per ' esercizio dei controlle scadono 11 29/ 62004,

RITENUTQ i ooter accogliere le ragioni esposte ¢ di approvare il * Plano di Orgunizzazions

Varlaoilz ¥ 2.0V, adotato dsl Conserzic,

RITENUT(, che in data odierna scade i] termine per I'esercizio de] controllo, di adottare il present
C! atlo ancorché mon sia pervenuto il preventive parere della competents Commissiope Congiliare:

&1 unanimita, 5~ N0y, 2004
DELIBERA

- di APPROVARE iz deliberzzione del 30 marzo 2004, o 370 A de! Corsorzie Zells Bonifes
Reatina, svente por oggetor © Plano & Organizzeone Variabile ( POV, % ApTrovazions
aradispusiziong
LAICE PRESRUNTE Foo Gionmo SIMEQONT

LA, -

il : B4
[LEEGECTARIC Foo Tommrass Nardig!



CONSORZIO DELLA BONTFICA REATINA

RIETI
: £G. atia Lloe. . 40D —
2.9.0771.2004... [ EOTTTE [rm—
o Aot i ra e ana ) FSL
Estratto dal Verbale della ‘—t';l-zf—[/h 2 ” LTERRI I ntlrl:{:u'md

Riunione del Comitato Esecutivo Ay
~del 16 Luglio 2004 9 v G0 2004

5RO @25)5

Deliberazione n. 103 del 16 Luglio 2004

Oggetto: Piano di Organizzazione variabile (P.0O.V.) — Delibera consilizre 30.03.2004 0.3
di approvazione - Atte di coutrobtle dells Giunta regionale;

L'anno duemilaquattre, il giorno sedici del mese di Tuglio (16.07.2004), alle ore 17.00, prev 1a
convocazime  effettuata dal Presidente del Consorzio con nota n. 956 del 09.07 2G04, &
riunite, nella sede consortile, it Comitato Esecutivo del Consorzio stesso con lintervento dci

Sige

- ' "] Presente | Assente
MARCELLETTI Priima | Presidente del Consorzio| x
ALLEGRI Biagio VicePresidente del C. X
ARGEMTI Francesco . onsigliere . X
RAGLIONE Marcefle ' id. ¥

f SIMONE'I_I"I F‘ Lulgl id.

Prescatt numero tre Membri del Comitato Hsecutivo,

Assenti numere due Membrt del Camitato Esecutivo:

— per deliberaredl seguenie: — o .

Ording def mome
- {Omissis -

7 — Piano di Organizzazione variabiie (F.0.V.)) — Delibera consiliare 30.63,2004 n3 di
approvazione - Atto di controllo della Giunta regionale;

- Onussis -

Partecipa il Membro effettivo del Collegio det Revisori dei Conti, Rag. Urnberto Spagom, 1n vece
del Presidente del Collepto stesso.

Assiste il Direttore del Consorzio Dr lng. Dante F.Spada con funzioni di Segretario;




- Ohmussis —

IL COMITATO ESECUTIVO

- Pruso atto th quanto nterto, dalla Presidenza del Consersic, in merito all"argomente 1n trattazions;

-Vistoal POV predisposto dal Comitate Esceulivo del Consodsio o approvato con delibera del Consiglio
di Aronumstrazione o3 del 30 03 2004,

- Visto il parere cspresso i mento dalle Oramizzazioat Sindacali con lottera in daka 16022004

- Viste il provwedimento detla Giunta regiosale det Tazio 0300 del 1106 2004 4 sospensionc dedla
suddetta delibera corsiliare n.3 del 30.03. 2004

- Visti phiarticoli 3¢ 13, punto 4, del c.c.nl 17 apale 2002 per i dipendenti dai consorzi di bonifica:
- Fatenuto 1 poter fornire 1 seguenti chiarimenti:
19) 51 pleva innanwitutto che nel documento dellc RSA non sono evidenziate né violazioni di Lo g

wiolazioni delle _disposizioni contrattuali collettive. L'unico accenno, puraltre licve, ad wna pretesa
Hlegittimita &, infatti, quello contenuto nel quart’ultine periody dol parere sindacale.

Nel periodo sopra neordato, fe RSA lamentano che, nelta norma transitoria. il Consorrio “invece di
prevedere inguadrament] miglioranvi del personale in servizio, ne sminuisce ta professionalits ¢ non da allo
stesso Wmittime prospettive di avanzamunto™

L'affermazione non cormsponde alfa realtd, anzi b travisa, come si capisce dalla lettara dells
_morma transitorta m questione, che o seguito si traserive:

“ln sede di prima apphicazione del presenic prane di organizzazions varisbile ['Amministrazione, allo scopo
di ragcmalizzare utthzze delle rsorse umane inteme ¢ i contencre 1 costi di gestione, 51 riserva
Iartribuzione delle qualifiche in esso previste, al personalke che gid svolga, in base g regolan provvedinent]
dell” Ammimstrazions consorsiale, compin ugali od cpuvalentn a quelt delle qualrfiche da attnbwire, anche
s¢ 1] préiletto personake non sia in possesse del titolo di studio previsto nel piane di organizearione vadabile
‘Perie quatificheconserate— .. 2~ — — . . -

Come w1 vode, 1l pome conwna 2ella nomma transilona @ fnalizzaio a consentire, m o fass di prima
applicacne del pov., al dipendenti in semazio dell’ente, anche nel nuevo assetto orgamzzativo, di svolgerc
le funziom previste nel poo.v. medusimo, anche nell’ipoles: in cui non siano in possesso dei titoli di stdio o
uss0 stabiti.

E" appena 1l caso di sottobmeare che i titoh di studie, richiesti el piano di organizzazions variabile
per 1van profili professionall, sono guelli correntemente richiesti nel poocv. di tutt | Consorg di bonifica del
Lazo e dellintero Pavse, 1n conformith allo schema di piane di organizzazione vanabile claborato dai
Sindacate Nazionak: degl Enti di Bonifica ¢ & lerigazione (SNEB ed al regolamento orgamco tipo
elaborato, a sio tempo, dall’ Asscssorato agricoffura dglla Fegmond Lazin, e

31 Lraita, pertanto, di una norma che, peraftro doverosamente, ba 1o scopo di tutelare il personale in
SEVLEI.

Mon risponds @ verita, conseguentemente, che il p.o.v. sminuisces la profeszionalild dei dipendenti.




. i p.ov. neonosce, invece, la profissionalitd e le mansiom in possesso di ciascun dipendente e
conservi, al dipendentt cousortili, i trattaments di miglior favore, eventualment:, conseguit,

Sgombrato il campo dal dubbie che 1] pooy. conlenga norme illegittime perché non nspattose dofla
legge 0 delle norme del contratto colletttvo di lavoro, ¢ quindi lesive dei didtti soggettivi dei dipendent
consorzal, sui nliev & mento svolti dalle RSA sul p ov. medestmo, 51 osserva quanto s,

2)% Curca d ulievo delle RSA sucondo il quale il pov. non di ai dipendenti “leeittime prospeltve
avahzamenlo”, sl osservi che Uonganizzazione dell’ente ¢ un”organizzarsione piccola, che preveds perd tutle
le quahfiche e mansioni che 51 ntengone sufficienti per o svolpumento dei compiti istituzional dell’Frpe ¢
che comunque non conticns limitazioni al nemeeo di figure professionali in guanto tratta solo di mansiond e
nost del nurncro degh addetti per mansiom, 1l quale numero & funzions delle attivita del Consorzia,

Tutts gl opera fssi del Consorzin sono inguadrat neffa quarta fascia fanzionale, vale 2 dire nella
seconda fascia funzionale pio elevata delie cingue fasce fanzionali nscrvate dal c.cn.k, agh operai.

tn tali condinom va respinta la censura sindacale secondo la quals il Consorzio non dasebhe
legitime prospettive di avanzamenle ai propn dipendent, o quanto i dipendenti medesimi suno 2ld fut
adddunsals pelle fasce funxionali alle.

Quante al riliev che il Consorzie della bonifics reatina avrebbe predisposto un P.0V. OO
restArtive trascurando proposts ¢ soluzions di rlatcio dolle attivitd consortili “tradizionabi™ ¢ trascurando dJi
ntraprendere inieiative di caraliere ionovativo che, s¢ realizzate, migliorcrebbero Je risuitanze di bilancio,
consendendo di adottare un p o.v. mageiormerte strutturato, st presente quanto segue.

Come illustratu octta premessa del p.ov., inviato all’orpano di vigilanza ¢ tutela, i1 Consorzia delia
bonsttica reatina ha wn defice. stuttucale del 20% del fabbisomno. 1 contribti ol 1 ol riscossi dal
Consorzio coprone, infat, 11 70% delle spese di funmionamento dell’entc. Al deticit strutturale i
Consorzio pud, allo stato, fir fronie softanto con Uintroito delle spese gencrali coreispondenti a concessioni
di lavor, “dato The wumenti, amcHe minitii, dclln contrieenza -consortle sone - mmmaginakili: in
conskerazione del yrave stato di crisi m ol versa agricoltura reating, sulla quals grava principalmente
l"anere di sostenen: dal punte di vista Neanstane, i Consorzio

[ unz swnile condizione econoiica " Amministrazione  otivne doverose seguite una politica di

Tigore ammnmustrattve, (osa innaneitutte al nisanamento dell’snts, inconciliabile. cun le pohtiche. sspansove.

" dellaspesa -cur fannoriterimento —ad- avvise—dell’ Amministeazione,—in. mankTa pace responsabile, b
Organizzaziom sindacali, le quali, pell’intento di tutelare unicamente ¢i interessi {non i dinth) dei lorg
asgeciat, fanno nferimento o nquabticazioni det personale finalizzale ad avanzamenl di cirricra
imposstill, a nemna di contratto collemivo, viste be dimension del Consorzio, e comungue alls stato, non
NLCCSSANE & non sopportabhli

In particolare 81 osserva che I Ammimstrazione consortile non trascara atfatte di pome in cysere
miziative ese al nlancio dells attivit consortili tradizionali, né di cercarc accordi con gl enti localt al fine
di amphare le propric attivith ¢ migliorme o rsultanze di bilancio. Taote ¢ vero che song gia statt
comsegull_risultat non trascuralili in tul senso: basti citare, per e, | rappottl con il Cormung di Rieti per
I"adeguamenty di opere di bonifica ricadenti i wibito arbanc. 86n i Comuit di [Fotissa pet Ta
nstruthmazione @ ammodvmamento  dell’esistente impianto di rragazione nell’omomma ptana. con il
Comune di Borgorose per la sistemazione wlravlica ded fiume Salto, coa la Riserva dei laghi reatini per la
prodisposizione del Progetto life natlura in corso di istrurtoria presso la CEE, con 1f Comune & Cantalice
per Pimigazione i parte del termitorio di competenza, nonché fe imporiants inizative progetuali per i
definitivo assstte idraubivo del comprensorio di bonifica: ©i si niferisce agh studi gia mixati per la
nstrutturazione deft Tmpianto ideovoro di Ripasertile, per la tealiceazione della bonifica e della ICrigaions

y :




. Del sub compreasono di Conumall, per la sistemazione idrauliva del fosso Sermida ¢ del fosso Capocanale

- I souopore la prescnte delibera a ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione del Conserzo;

in Comune di Foggio Bustowe & Contiphant nspettvarments, per la sistemizione del canale S Sysanna in
Comune i Favedutn, vce. oo,

Infine, si osserva che il Consorzio della bonifica reatina ha predisposto Ta presente deliberazione di
cheanmenln in deviross ossequio alla velont dol organc di vigllanza @ mwtcla che ha chissto chuarinent: in
ardine alle osservaziont svolte dulle RSA. Preme perd, a questa amimimistreacne, di far presente a codests
Spettle Guenta che le BSA det Consorzio sone state aspiaments messe al corrents delle volonta
organizzative dell’entz in numerosi ncontn asvenuti, o adempinwnto delle disposiziont contrattuali
collettive, per Pillustreaone dello schema del mano di onamizzazmons varabile da sotoporre all’zsame
degh organi collegali dell’ente,

51 fa, infime, prescole che 1l conl m vigore all’epoca defl approvaaone dal poov. limita la facaolta
dedle RSA di esprimere un parere seritte sud poov, testualments “sulla aspondenza alle disposiziom del
contratto collettive di lavore all mguadramento nells varie fasce fiwzionali delle qualificke previste™ Le
Organizzazion sivdacali dei lavoraton avrebbero dovuto, pertante limitare Ie loro osservazioni soltanta al
fdeordato, particodars aspeeto del p.o v, sul quale invece, non hanno potuto fare rilievi di aleun geacre.

(huanty sopra premesso e coasiderato,
-Yisto o Srateto consoraale, alla yranimigl,
Delibera

- I Formptare, nel confronti del provvedimento 11062004 0 501 con il quale Ja Gumta regionale Lazio ha
sospeso e dehbera consiliare 03 dsl 30.03 2004 di approvazicne del Plane Jt Qrganizzazione Vanabile
(A Y.} i sopraripoctati chiarimenti;

- [h chicdere alla Gianta regionale Lazio di voler prenders arto che il plane di ciganizzazions variahile
approvalo con_dehberazione n. 3/C.A,_del 30 marzo 2004 non ¢ illegittimy in alouna sua parte, ¢ che, el
murito. tale pooov. § espressione corretta ded potere pubblico di autorsanizeamione che compete all’ents ed 2
nispondents a erttent di sana ¢d ceonomica gestione che devono improotare arione degll amministrator di
uma persong gtuttdica pabblica.

- 1 chueders abtresi, conseguentemente, alla Chonta rer;mn:il'.. di voler approvare senza modifiche 1y
defifieraaone n. 370 AL del 30.43 2{}{}4 N

- Du dare atte che [a presente deliberazione non € soggetta a controllo a termum duila legge regonale n 4 I;.fi..]

1984, come modilicara dalla legee regiomale 0. 11 del 1997 o n [0 ded 2007

Alla presente dehberazione & attnbuile o numero dording 105 & la data 16 Lugho 2004;

- {ygnssis —

Il VICE PRESITY "TF

{5z. B m‘{ U }
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CORSORZID DELLA BONIFICA REATIHA
RIETTI

Piano di Organizzrazicne Variabhile

Prameszsa

Tl Conzorziec della Bonifica Heatina, Ente di diritteo pubblico

4 rarattere economice al sensi del R.D. 13 febbraie 1933, n. X115
e deli'art, 867 cod. civ., esplica le funzioni e i compiti oche
gli sone akbtribuiti dalla legislazione statale & reglonale

vigente in materia di bonifica e dalle Statuto consorziale.

T1 Consorzio, che ha sede in Rieti, =51 eslends 50 un
tercitoric di circa 195%.000 ettari 4di cui 11.000 civca con serwvizl

permanenti di bonifica.

Nella fase operativa attuale le azioni che il  Cansorzio

swolge song lndirizzate particclarmente:

al alla progettazloﬁe & alla esecuzione, in Cconcessione,
delle opere  pubbliche di bonifica & di irrigazione, nonché di
agqni altra opcra pubirlica di interesse del comprensorio che
abbia, comungue, affinitd con le attribuzionl del Consorzior in
particolare il Consorzio svolge la propria opera per la difesa del
territoric & dell'ambiente e per l'attuazione della politica

eoologica;

b} alla espropriacione  degli immebkill  necessarid frer

1t esecuzione di tali opere pubhliche;




0] alla mianutensions & all'esercizic dello CEMIOD i
vampetensas pubblica  ed all’assunzicons i evenlusli proveedimenl. i

dl  emcrgenzn  relativi sllc opere stosse;

d)  ad assumerc, a spose dei proprietari, ai senzsi della
legialazione naricnale {cfr. tegoge n. 183 del 12 febbraio 1947
e dalla legye regicnale n. 4 del 21 gennaio 1984, arn. 12,
1"escousions i la mandtenzione delle opere 41 compebenza
privata, i intercsse i =ingolil € 10 fondi, neocessarie por
aszicurare lo scole  delile acque o la funvional ita dalle opara
irevigus, neoncit per evitare pregiudizio =] regolars escrocizio

delle operc pubbliche di  bonifica:

el all'assistenza delia pronprietd conaorsiata nellaq
progel.lazions od esecuzicone delle opore di migiicramento fondiar leo
voelonterio od obbligdtorie, anchs  comuni o i Mendi, o nel
consequimerlo  decle  relative provvidenzoe pubizliche: al governo
clexi 1o acpe o S0 = di irrigazioni % alla’  migliore

utilizzazione di queste wltime:

t) all "escouriono, 513 richiesla ¢ per Lo il
proprietari  consorziati, delle opere  di cul ailla  precedente
letlera =] nonche zl.4 manlenziones delie medesime, soempre ocho,
in quest'iltimo caso, I'inlervento presentl inbercsse ai tind

delia  funzionalild delle opere pubbiliche cownund;

ol a4 Avolgere atrivitd di orientamento o g rramozione
tendentl &l conscguimento della migliore uvtilizzazione delle

OpEro;

bl aila ricomposizione della proprietd frammentala ai sensi

del Dapo IV del regio decrelo 13 febbraio 1933, n. Z21%;

1] ard  assumere, dekilamente zatorizzato, 1o Tuanzioni  doj
Consorzio idranlico, recene guelle per 1%l ilizrazione idrica ai
sensi e per gli o effeltl delia vigunte legislasione;

11 ad asmsumers  la  funziane Jdi dizlegate  teocnico wper 1
trasformazicons ¢ quotisrzazione dei  Lerveni provenicenti  dalla

tiquidaziaone di usi civici, @i sensi della legge 14 giugno 1927,




. 1766:
m) arl assumere, in concessione, dallno wtato, dalla EReglilone o
da  Enti territoariali, I'eifettuazione 31 rilievi, sLudi o

ricerche attinenti alle finalita indicatre in Premessq;

i) ad assumere in gestione 1a coensegna delle opere pubibhliche
d1 henifica, « loro pertinenze patrimoniall, comingue esegnite
dalle State o dalla Regione;

€0l a quanto altrc di sua competenza, secondo la legizslazions
vigenlse,

LfatiLualse caratlerirzazicns dellfatiivitd del Consorzio
cosLitulsce  1'elemento  fondamentale cui si ta riferimenio per
lM'impostarione del "pitanc di organizzazione variabile" {di

gseguite,  per brevita, p.o.v.) che, a4 norma .o dell’a.c.n. .

31.7.1994 per i dipendenti consorziali e 30.1.1996 per i dirigent.i

consorriali, deve essere adottato in  sostituzicne del regolamento. . ...

arganico.

Richlamate «oume sopra le necessita funzionali ed operative
del Consor:ic, & peraltro necessario porre in evidenza lc OUMEe T 5e
difficoltd che hannc condizionato la formulazicne del presente
p.o.v., imponendo scelte organizzative stretiamente commisurate

all’assolvimento dei principali compiti istituzionali.

L'attuale grave e preoﬂﬁupaﬁte congiuntura regionale e
la generale corisi dell”agrivoltura reatina, gid chiaramente
evidenziate in sede di predisposizione del Bilancio .di Previsione
dell’ esercizio 2004, inducenc infati] a rilcnere che, almeno necl
medie pericdo, 1l Consorzio dovra sopperire alle proprie
necesaiti di grostione €00 le sSCarse risorseo attualmente
disponfbili, provenienti essenzialmente dai  contributi regicnalil
¢ dell” A.T.2., a fronte dells manutenzione pubblica, e dai ruoli
di contribuenza déi consorziati, a fronte della nanutenziona

privata.




Tali contributi 2 roclli ammontanc a complessivi T OL.0VS 6RY
v coprone 1l &60% citoca dells spose ol Lunzionamanto dell'Enre ot

€ 1.EB39. 846

Residus paroid 11 deficil strutturale de: 35%, pari a circa ©
w0 15%, 00, cui doveebbe farsi {roabte con 1M introito  di spose
genardll  corrispondenti & concessionl dl lavord pocr clireca @

DL a0, 00, anmuai.

Tali introiti scne pero’ ) difficilissime reperimenta, oome
martroppe =20 & dovuto constalare in piun’ di o ung occasione,  a
motive sia delle oillicoltid Yinanviarie regional i, sia di oouelle
intrinseche wlla predisposizions = approvazicns oo progohti,
dovule anche al complicato o labirintico itor deile relakbiwve

Yrooedaro,

Peraltro L7 introito, o Fatteo, delie zspeose geonerali  sui
lavori in concessions cventualmente assentiti avviens  in Lempl
alquanlo protralti rispetto sl momente della Ioro malurazlione, per
il 1l Consorzio & costrotto ad effotituare i pAgqamenrti con ricorso
Aiia anticipazione slracrdinaria cti CASSH concessanli dai
Tesoriera, 1ii ohe determina torli ssposiziond bancarie, por

posanti inloeressi che  detta anlicipazione comporta.

Mon migiiore & la situazieon: delltagriceltura, ocomc dianel

CSTOE L.

La crisl del seltorc primario locale wvede coinvolta la LA
totalits delle Mxicade agricale con@orziate, poenalizzate da £ori
onerl  di coltivaziono e i gestione, o dalla  assal  searss
remunerativita  della  peoduzione agricola. Tale state o crisi
esclude cateqovicamente la pnﬁsibiiité di ulterierl sppesant imonii

di conbtribuenza a4 carico dei consorriati.




A complicare il gquadre della situazions, 51 aggivnge la grave
incortezza del future affidamente a)] Censorzio delle svolgimenteo
delle attivils istituzionali di gestione delle opere pubbliche di
bonifica del compronsoris consorziale, cui 1l Coasorzic stesso
provvede =sulla base di  convenzioni, limitate nel tempo e
subordinate sl riconescimento supericre del procise o puntuale
assaolvimento del numerosi e pesanti compiti assegnatigli netle

convenzioni modesime.

In allre parole, da una parte si richiedes al Conaorzio la
missima et Ficienza, tempestivitid e precisicone dellfazione e
dail’altra gli st negano le risorse ocoorrenti per potensiace o

qualificare le proprie strutture,

Lfambite nel quale si svelge 1'attivita consorilile € percid
Torvtemente condi sionato dalle ricordate gravi limitazioni
economiee strutturali che vincelano le  scelte  organizzal ive

dellf Ente.

In tale ottica, c¢he impone il massimo rigere economica, &
statce predisposto il presente schema di P.0.V., 11 quale
individua le strubture operative dellfRnle, che si riteﬁgono
ozcorrentl o compalibili con le reali possibilita el Consorzieo
il reperimento  della contribuenza o delle spese  generall suid
Lavari in concessions ed indica le qualifiche strettamente

necessaric al funzionamento di dette slrurture.




A}

TITOLG T

& 1 — Struttura operativa

La slruttura CReTaliva del Conzorzio & TLpArbita nei

sedqueatil i Sottorl operativic
Gebtore Ainministrativio;
— Selltore Teonico-Ggraric:

- Setbors Manutenzions: od esercizic opere;

SETTORE AMMTINISTREATIVO

Ntlende in massima alle soguenti Minzioni:
A - segrotoria consorziale, lonuts e reglstel amminisoralivi,
pubblicaricne e Znoilro degli alli conscr~iali:
b predisposizicns  degli avwisi  d'asla, pubblicaziont, £
svolgiments delle procedure dfappalto:
o) - redazicne dei contralti oo loro repoertoric, predisposizione

delle oporazioni di finanriamento:

dl - gesticne amwinistrativa o contabile i Lubbi 1 lavari i
dppalte e in coonomia,  per la parte  ohe rivesto cardl.toro

amrinisirative, o delle spose qencralis

f




£] — tcocouta  della contabilita amministrabiva dellfEnte, in
confoermitad alle disposizieni legislative o regolamentari e

secondo la bucna tecnica patrimoniale ¢ finanziaria degli koLl

pubblici;

fi—- gestione finanzliario - patrimoniale dell’ Enle;

gy- compllazicne dei bilanci preventivi, loro wvariaziconi o loro
gestione, nonche dei conti consuntivi;

hi- controlla del servizi di tezoreria e esattorias

i}—. svolgiméntﬁ delle praLiché rolative allﬁ poperaziont di

finanziamento;
li- concessionil, licenxe & loro [(struttoria;

m) - wigilanza swi diritvi, eoneri, scrvitu', sia attive sia

passive, osistenti sulla proprietd consorziale;

ny - cont.rol Lo delle scadenze attive e passive del pagawmenti =

gsservanza dei termini dei conlratti;

@) - assistenza alle ditte consorziate nelle pratiche di carattere
amministrative finanviario e legale inerenti alla bonifica, alla

irrigazione ed alla trasformazione agraria;

p) - archiviec, inventario, protocollo e servizi di economato;

i} - servizi di cenfabilité, assicuraziconi;

r) — ruoli, servizi catastali e plani di classificar

5} - espropriazioni per pubblica utilita;

t) — servizil inerenti al perscnale; fpaghe, stipendl, contributi,

previdenza soclale, infortuni, assicurazioni, quiescenza eco.):

ul- gestione, anche informatizzata, del servizi catastalis
v} — custodia e tenuta dei registri e delle mappe del territorio
consorziale;

z}- wvaridwionl di partita secondo regolamenti;

al] - reperimente, in generale, della conleibusnza consorziale; /ﬁ




Bl - compilazione dei rucli di coonlribucnza consorzizle o delle

iiste etetboralir

¢li— lormazicre del calasti particolari delloe diverse ssxioni dol

CORGPONEOT 10!

1) determingzione delle olassifiche generall o particolari per

tl riparte delioc spese e loro apwlicazicne;

ali-esplecamente di lutli gli incombenti tecnici e amminiztrazivi
reslal vl alie espropriszioni e alla costituzicns doi servitu’
dipendent.i  dall’ esecurione delle  opore pubbliche  di bonilics

intcgrale i Conseguenl. accatastamsntl;

Iy cffettuavions  dei  sepralusghi  per  le  operazioni tecniche
occerrent.t por la delerminarions delle aree deoli immobili o ai Find

derlle oocupaxionl e delle nspropriaziont;

gl)— tiquidazione = buon fine dollc espropriazioni:
1 I

nii- compilazione dei piani di riardine fondiario delle propriela
Lraomentate o di retfoilica o di arrctondarents dsi fondd da
offeliiarsi meciante permula Lra i1 proprictari, per una miglicre

siztemazione dells unitd forndiario;

ii)- recddazions o conservazions dellinventario  del pabrimonlio
ronsorziale o Al guello del boni demaniali o dd portinenTa del

Consorzic, nenchd aggicrnamenlo doi medesimi;

ili—  dvolgimenlo i agni altra pratica i ardine teocnico e
amministrativo, ivi compresi rodazione di perizie o cornbabilizzazioni

Al Llaveori pubblici;

B) = SETTORE TECHICCO-ASRARIO

Atfends, in massima, alle seqguenti funziond .

Al Fedarlone del plani o dei Rrogeill preliminari, definitivi el

esmoutivi completi; studio dei problemil tecnici propoasl i dagli




b}

)

d}

Organi consorziali;
- direzione, conlabilizrazicnes, collaude = liguidazioens dei
lavori;

— asplicazicone delle funzionl i Hesponsabile unico  del
procedimanto ol progettazione, affidamento e direzicne dei
laveri ai sensi della legge 11.2.19%4 n.10% & successive
moditficazionl & intoegrazioni;

- svolgimento delle mansioni di progettazione e conduzione dei
‘lavori sotto L' osservanza delle norme ambiendali e di sicurezza
sltabilite dalle leggi e dai regolamenti per i lavori che si

eseguona per copto dello Stato;

=)=  raccolta di dati statistici d'ordine & tecnico-agrario

e}

£}

)

h}

i}

1]

interassanti 1l comprensorio ¢ quelli riguardanti 1 servizi
idrografico e di picna;

— compilazions deil pilani e progettl di opere agrarie comuni s
piu fondi per la esecuzione di opore speciali e studio di
tutti i prablemti economico~agrari richiesti dallas
Amministrazione;

- reodazione del piant = delle direbliive per 1firrigazione & la

traslformmazicne dei terrponi;

- studio e redazione dei piani di ¢lassifica dei terreni e

soxveglianza sulla loro applicazione;

- esecuzione di opere comuni a pit fondi & delle opere minori

di bonifica, ove non siang esceguite dai proprietari;

- @ssistenza ai consorziati  nei problemi particolari  di
Lrasformazicne agraria o di irrigazione e nelle progettazioni
relative, noenché nelle pratiche per il finanziamenLo e per
1Tacquisizivne del sussidio statale previato Fre g tali
iniztatiwve;

- tormulazione ‘di propeste di bilancie per la parte che
riguarda la escouzieons dolle vpere di competenza del settoﬁﬁ

Tecnico hrario;




- oattivesione delle proceduars Jdi urgenza e di pronte interventeo

Ber le opsrve di compelensa del setiore;

n) - oollaborazicne nella propagandn degli  iediciz=i treigui,
produttivi e soctocnici al Mind della walorizzaoziones @oonomicoo

Agratria el COMPTenSsriog

SETTORE MANUTENEICONE ED ESERCIZIO OPERE

MMAecnde, in massima, alle meguenl.i funzicni:

at - redaziens del plani e deti progetli preliminari, definitivi od
eserutivi comploti del laveori  di manuteonzione: studio e

provlemt tecoici proposti dagli Organl consorsiazliz

hl - dirczions, contabilizsazions, ool lauds = Viguidazione  del

laveri di manutonryione;

o eaplicazione  delle funzicni i HMesponsabile  unico et
procedimente di progettarione, affidamente e dirczions el
lavari di manutencions al sensi delia Jegge 10.2.1994 n. 109 e

successive medificazion] o integrasion;

dl - svolgimenlo dells mansioni di progetlarzione ¢ condazicns el
iavorl di manutensicne soblo foszervanea delle norme ambsionlali

2 di sicurssza stabilite dable leggi e dei roegolamcntl per

Lavori ocho =23 encguono por acnto delle Stalaos

&] - manulenzione dolle opere di boniMica e o irrigazicne, degli
Impidnci idrovori e di PompEdgglo; ligoidoazione delle zelokiye

Spese;

M - esarcizic doetle operce 9i bosifica e o] irrigarione & degli
impiantl idrovori e di pompsagaglc; liguidazicne dolle voiabive

g -
bl g TRt At

aif - sovrainlondenrza al cersonale i camprpagea o o3 oucllo i

macehing e Jdi custodias




k) — vigilanza delle opere pubbliche di pertinenza consorziatbe,
dei beni pabtrimoniali, del mezzi e d=l materiale mobile
consorgiale; .

i} =«  marvizio di polizia tdraslica, regolazione delle
concossioni e ligenze nel riguardi tecnicd, predisposiziene

dei disciplinari relativi;

1) — incombenze relative alle richieste di derivazione di acguar

my— atudio di problemi  inlkeressanti le propricta assistendoe i
" proprietart nelle relatiwve prachhe,'con particolare-rLQﬁéfdo
alia esenzione ventennale dei maggiori redditi prodotti datla
bonifica o alla introduzicns  «dei catasti statali delle
deduzioni  Luorl tariffa, per ténere ool dellc apese di

bopifica.

nl— lormulazione di proposte i bilancic per la parte che riguarda

lresecuzion: delle opere di competenza del setbore manutens iotee .

od csercizio;

oV - allivazieone delle procedurs d'urgenza & di pronto intecvento

per le opere dl competenza del settore; .

) — collaboraziane nella propaganda degli indirizzi  ivcigpd,
produllivi & zootecnici al fini della valorizzazions egonomico

agraria oe)] comprensorio.

Ciascunso del tre Settorl operativi suindicati e posto sotto

- la  responzabilita, i1l ccoordinamento e 11l controlle di un
dipendente appartenente alla categoeria del "Duadri  intermedi”
inguadrato nella 7 Fa=zcia Funzionale, con le mansionli e

reaponsabhilita di cui alla relativa  declarateriaz del Conbratiho
Collettive HNazionale di Tavore ded Dipendenti deci Consoezi di
Bonifica o a guelle del presente p.o.v., cosi come spocilicate

nella lettera 4d'incarice del Direttore, vistaba dal Presidente.
. y




DIREZICNE

ler larczione dol Consorzio & atfidata al Direottore UOnico 1l
quate diriges, coordina e sorveglia  lfintera struttura cperativa

consornialo.

Tl Mirellore Unico, con ordine Qi servizic wistato dallta
presidenza, asseyra, ai Dipendeontl, le concroeto mansioni che essi

devono svolgsre nel ]l aokilo doella qualifica.

TITOLOS 11

Elenco dei profili professionali e della

relative manslioni principali

Per ['espietamento delle sopra iodicate {funzianl deil Seliosi

oporativit del Consorsio & necessaria la provisione delle seqguenti

figure professionalil, con rappoerlo di zavorc & fempo indororminato

o detorminatao.

1 - Direttore Unico: (3° classe di stipendic del c.o.n.l.

dei dirigenti. Titclo di studie richiesto: Diploma di laurea in

Ingegneria civile, con esperienza gquingquennale e abilitazione




all’ezercizio della professiocne);

All’intera worganizzazicne del Consorzic sovrintende 11

[Hrettore che ne dirige, ceordios e socveglia il funziohamento.
Fgli collabora, in wia dmmediata, oon PAominiszstrazione,
verso la quale risyonde del proprio operato.

Contribuisce, ocon la praspettazione ol idonee proposte, a
dare impulsco allfattivita istitusionale del i"Ente.

Ha poteri oi supremazio gerarchica  su tutte Ll personale
del Consorzio.

Asseqna, con ardinc di servizio wistate dalla Presidconza,
le concrete mansioni che | Dipendenti consorziali devono svolgere
nell’ambito della qualifica.

Svolge ngni altro compita che gli vengd affidato,

rnellfambito della competenza professionale, dall’ Anministrazione.

2 - Responsabile del Settore Amministrativeo; (7' f£.f£f. Quadro

= Titole di studio richiesto: Diploma di laurea in Economia o

Commercic, o in Giurisprudenza, con esperienza bhiennale) ;

L’ responsalbile del Seliore Operativeo cui & preposto e del

cul andamenlo risponde direttamente al Direttore.

Assicura, avvalendosi delta collaborazione del perscnale
sottoposto, lo svolgimento di tutte Je atlljivitbta rienptranti nclila
compelenza del Settore,  curandone direttamente gli  atti  di
magiiors complessitid ed importanza.

Cocrdina & centrolla l7attivita degli addetti al proprio
Settore avendo c¢ome obiettivo 1'efficicnza  del servizio e
Lrutilizzarzione razionale del perscnale ¢ delle allrezzature del,

Soblore stosso., s




Propons al Direltoare quelle modifiche dolls mansioni,
affidate al por=sonale atle soe dirette dipendenze, ohe riLtiens

RLi’ opporbune.

Swolgs mlicesd Sn nltaeriocre cowmpite ochs gl VLA
af ridato, nell ambice eher] Tia competenza funzionalo £

professinonale, dal 1ircbtoro,

%3 - Cellaborateore amministrative; (6°ff. - Titele di studio

richiesto: Diploma di Ragioneria, o di Geometra se adibite ad

attivita inerenti il Cataste i tributi e gli espropri):

Coadiuva 1] Eesponsakile del  Seliare o & assednato
provvedendo, Tl iniziatiwva i1¢d autonomla operallive, al la
lal.retteoria 2 conseguants definizione degli attl i compelenza del

Settors ohe gli vengono atfidal i, curando 1 relabivi adempimenti
organizzativi.

Svolage inoltre ogni o allrs dincaricg  comundgue  Connecssc o allo
funzicni relalive 2lla qualilica che gii venga sl fidate dal

Responsabile del Scliore.

%4 - BApplicato Bmministrativo; (5°f£.£. - Titolo di studio

richiesto: scuncla dell'ckhbligo)

Gvelyge  ie mansioni di caratters asccutivoe che wvengono gli
vengonsg affidate dal Responsabile del Settaore Brministrat.ivo o

cdal Direttors,

Protooalla la ccorriszpondenza, apponcendo alia meclesima =
al  relativa  registro il numero «d'ordine progressivo e 1a
indicazicne dolle date di arrive e di partonza,

() roespanzabi e dell'Archivie; oclassitica Lo pratlche

degli {fici & le pone agll alli scoondo | 'ordine prestabilitc.




Assicura la conservazions, ]1"integrita e la rissrvalczza
delile pratiche, conseygnands le medesime soltanto  dielvo orvdine
del Direttore o del Respensabife del Scttore.

Fud assare adibhito bemporancamente o collakorare

nell’espietamente  delle pratiche del  settore catasto-tributi-
EHpropri.

Effeltua la copiatura a macchina o compulerizzata degli
scri el elahorati dal personale dei Settori oconsorziali e
provvede allfeffetruazione di copia fotostatiche richicste dai
Seftori stessi,

Bisponde alle chiamate telefoniche, provvede al ribiro =
3lla spedizione della corrispondenza.

Svalyge  le mansioni i carattere escoutive  inerenti o as
servizi consorziali che, compatibilmente con Ja sua gualiflica, gli

vengano affidale dal Responsabile del Settore o .dgl Direticore.

$5 — Responsabile del Settore Tedcnico Agrario: {7* £.£.

Quadro. Titolo di studio richieste: laurea in Ingegneria Civile

con  esperienrza biennale e abilitazione all’esercizio della

professiona) ,

Sovrintende 1l Settore operative cui & preposto o del - onl
andamentao & diretiamente reépansabile el confronti el
Lirettore.

Assicura, avvalendosi della collabovazione del personale
sottoposta, lo svolgimento di tutte le attivita rieni.ranti nella
competenza  del  Settore, curandone direttamente gli Catti o di

maggiore complessitd ed importanza.

Coordina e contrella 1%attivita dogll  addettiy’al’ proprio

- . . . . ke L
detfore avendo come chiettive 1°cfticienza ded” servizio e

15



JTutiliveazions razionsle dol perscvnaie o dolle altrezzatare del
Sethore stesan.

Fropone al Diretloro gquelle modifiche delle manszioni,
attficdate =1 perscnale zlle sue dirvette dipendense, che 1iticne
Piu" opportune.

Swarlagon allres? o ullboriors compite che il L venga
affidalo, nell'ambito edexlla LorpoLonEa iengionale o

protessinnals,  ial Direttore.

$6 — Responsabile del Settore Manutenzicne ad esercizlc

Opere: (7° f.f. CQuadro. Titolo di studio richiesto: Diploma di

Geometra) .

Sovrintende il Settore Ooerativo cui & preoosto e del ond
andlamente & dircttament = responsabile e | confronld dal

Dirsbtcore.

Ausicura, avvalendosi dellas collaborswione el Persanaio
sottoposto, Lo svelgiments: di tntte le attivitda tienlrantd nella
COmpeianTa el Sethore, curandone  diretilamcnte gli atroi adi

magyiore  complessita ed importanna.

Coorrdina e controils Lfattivild degli addecti o) Fropria
Sehtore avenda come objottiva 1Peofticien=a el servixiac o
l"utilizzazione razionale del Fersonale o dolle alvreszzalure del

Sotbtore stesso.

Propone ol Direttore guells modifiche delieo mAnsioni,
affidate &l perscnale alle sue dicoctta dipnndonze, che riliocne
pin’ epportune,

svolae  altresl  ogni o ultariorc  compito  che Fla o weetga

Aaflfidate, ne: 1t amid Lo clee Ll sompoctenza funsiconale i

professicnalc,  dal Lireflors,




7 = Collaboratore tecnico; (6°fF. - Titeolo 21 studiao

richiesteo: Diploma di Geometra) ;

_‘ 1‘ .H i :-i"\

Coadiuva il  Responsabile del Settore i & asheggﬁED

provvedends, con iniziativa ed autonomia operal.iva, alla isbruttpria

g

o aonsequente definizione deglt atti di competenza del settore che

gli wengono affidati, curando i relatvivi adempimenti organizzasbivi.,

EY incaricato di mansioni inerenti la costruzione. delle opere di

bonilica e di irrigarione.

Sorveglia l’esecuzione dei lavori sia in appalto che in economia

socondo le norme di legge, ne effettua la misurazione.

Svolge altresi compd bl relativi alla nanutenzione eSo
all’egsercizic e/c custodia delle operc e degli impilanti consorLili ed
ha alte diretle dipendenre personale operalc  tisso e avventizio
appartenente alle fasce funzicnali intferiori, la  rmui attivitd

sorveglia e coordina.

E'" agente giuralto e vigila sulla osscrvanza delle norme di
polizia e di bonifica idraulica e di irrigazicne affinché  da
parle dei privati non vengano commessi o atti e abusi oa danno delle

opere consorziali, redigendone i relativi verbali.

Controlla la conduzione e i1 lavoro dei mezzi nmeccanici del
Consorvic o noleggiati ca ess50, escavatore idraulica, autocarro,
trattere e  ogni  altro mezzo e attrezzatura mecfanica asionati
4 motore che slane necessari per la esecuzione dei  lavori

ronsoreiala .

“ontrolla la presenza degli operai  =ul luogo dei lavori,
registra l'orario di inizio e fine lavoro, seqnalandoe eventuali

inosservanze.

n':.:_'*




velgs inollire ognd altre incarico,

funzioni  relalive alla gualifica,  chs gli o=

Rosponsaoile del Sottore.,

5 95 - £.£. -

scucla dell'chbblige e patente di guida adeguata) ;

Opexraic di 4°

Sono inguadrati nella guarta faseia Fuazionale:

= gli operal addetli

ol Curane  allresl a0 manulenzions, ncshaé

macohine opcratrici conplezse  delle iquali

manitens ione & lo picoolc riparazionis

- 0 mecoanici di officina che offettuans

acchinar i, mery i meccanici ed implanti

costruzicone od iaslallazions del relativi

Persl spaciali;

- 4gll elottromoccaniocd chis intervengono
sl lavamoento anche automatizzali et aaegii o
vomplesse & sestituzioni  di pACti,  nonché  per

assiourdre 1@ rogolare funzicnamenta di essi

Ll personale i cui oai preceodenli commi o
annl  altre  inocarioo, COMUNTUE  COnnes-so  con e
alda gualifica, che gli wvenga  richiesto  dai

Suttori fecnici, direttamonte o per il tramilce

teonici.

Rapporti 4i lavoerce a tempo determinata.

fer ragical di carattore Leonien,  prodoctive,

CHAMIRCIE SOLincs a0

abltudimente agli escavarori

riparazieni
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A setlembre 201, n. 368), 11 Consorzio

delerminate con

sostitutive {cfir. D.Llgs.
potrd  castituire rapporti di lavero a4 Lenpo

riferimento a ftuabiil 1 profill professionall previsti nel presente
piano di arganizzaziane variabhile.

Per le medesime ragioni i1 Censcrzie potra, inoltre, costituire
rapparlki  «Jdi  lavera a telipo determinagbo  con riforimento alle

sequenti, ulteriori qualificheo:

5 10 Operaic specializzate { 3*f.f. - titolo di studic richiesto:

scuola dell obbligo}.

E' addetto ai laveori di manutenzione ed esercizice delle operc
¢ deglil implanti di bonifica e di irrigazions del comprensoric
consorzidle, richiedenti specifica competenza,

Svolge inolire ogni altre incarice, comungue conhesso alle
funzioni rcelative alla gualifica, che gli veruja affidate dal Capo

Settore o dal Capooperalo.

$ 11 oOperaio gqualificate { 2"f.f. - +titolo di studio

richiesto: scuocla dell’chbligo}.

EY addetto ai laveri di custodia manutenzione od esercizio
delle opere e degli impilanti di bonifica e di irrigazienc del
COmprensorin  consorziale, richiedenti . specifica gqualificazicone
profcssionale.

Svolge ineltre ogni altrve incarico, comungue connesso alle
funzioni relative atla gualifica, che gli venga affidato dal Cépo

Settore o dal Capooperala.

$ 12 QOperaioc comune ( 3*£f.f. - titole di stodis richiesto:
. A2




scuola dell’ obklige) .

Bf o addetto al taglio delle erbe, a2l diserbo o spurgo el
vAnrali oz e ogni o aliro lavers di monucenzione  dolle oprerrered
implanti consorziall Clhie [on richiedong qual Lficazione
cralasszonal =,

Svolgs inoltre ogni altre incarics,  somungue  connesso alle
Munzieni relative alla gualilica, che ¢l venga allidato dal Capo

Setlore o dal Capooperaio.

TITOLO TIIxr”

Horme di organizzazione del lavoro.

% 1 - Posgizione gerarchica

La posizione gorarchica & data dalla analifica & a pari%ta oi
qualifica  dall'anziaril? di servizieo nells stessday; o0 paritds 4l
servizic nella gualifica dall'anzianitlsa di servizio in gEnera; a

Darlta o anzianilda di servizio, dall'erd.

5 2 - Collaborazione fra il perscnale

Ao tutte 01 personale indistintamsntc & fatro abbligo oA

scamiarsi sul lavors reciproca assistensa o colblaborarsions in

ngnl cooasions s secondo le necessitd.
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- Swvolgimente di mangiopi wvarie

Le altribuzioni specifiche stabilite per Cagni singola
gualifica non escludono che - pur nel rizspette della posizions
gerarchica acguisita - i1 dipendente sia tenuto ad esplicare
tut.te quelle mansiend ad incombenze neccessarie ad assicurare il
migliors svolgimento del servizio che ['ABmministrazionse - nella
slera delle compelenze istiluziomali della gualifica medesima -

ritenga di dover affidargli.

1l Direttore, con proprio ordine di servizio, approvalo dal
Presidonte, pud alkribuire il personale & tali diversze

mansioni, purche compatibili con la di lui Fascia Funzionale.

T Responsalxili operativi del Settori sono teopul i, anche per
detto personate, a verificare che esso espletdl elfMfettivamenie 1le

mansioni asscygnate.

In raso di temporanea riduziconc oi maepsioni e di attiwvita in
sleuni det Settori consorziali, il Direttore pud ordinare a detto
Settore Ilespletamento di incarichi e mansioni - pertineniti ad
altri servizi o attlivitd regolamentari del Consorvio, formo
restando il rispetto delle competenze professiconall ¢ di gualilica
=) Ta posizione gerarchica del Eesponsablle - opaerative del

Settore slesso o degli allri Dipendenti.

§ 3 - Tecnologie

Tutto 1l persenale, nell'ambitc delle mansioni proprie;
utilizza le apparccchiature elettreoniche od ogni altro strumento
i automarions e mooCanlco messi a disposizione
dall'mmpinistrazione per  garantire un  efficiente livelle di

servizla.
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£ 4 - Mezzi di trasporto

Tubteo ii peorsonaico Leonlos ed 1L personzle Somonogue addetio
B compiti dio wigqslanea, ddl custodia, idi escrcivrio = di
el Tl Lasriaei Ore delle oporc di bonifica od  lrrigus  richicdenti

isbituzionalmenle [’

Ul

o disposicionl apoci liche aipituali

o

spostamenti noliambilo  del comprensoria consortiie deve CERGore
proveisto, all'atto  delllassurzions, Al palente di guids sd &

toenubo o condurre 1 omezzl dl trasporlo lornitis dali'ente.

T ey Pl personale atituslnents in scrvizio, Aclibito alle
s ond di cni oal progedente comma, in possesso Gl patente dd

guicda, &  tenuta o condurre 1 mezzio di trasporte  forniti

dall'erte,

T il peracaale di cwi 4] presente artlicolas e Leouts &
lLraspartare, per S5 Lo i servizia, S0 mE Tornil i

dazll'ente, allri dipoendenli conscrziali.

I dipendenti consorziali che Lrasporfans, por raoicnl o df
servizia,  alberl  dipendenti sui weicoli terniti Qall’antce o sSu
quolle @i Tore propriend devono essore assicurati dal Consorsio
contee i1 rischic di responsabilild civile verao bterit conseguente

a coloa paella guida del wezzl di trasporto.

£ = 5 Esglusivitad del rapporto di lavoro

TI rapporto di laverc corn i1l Tensorsio hae caranters di
eosolusivitd conseguentemente & preclusa ai dipandenli ogod altra
aliivila  lavordaldws  subordinata &, al  dipendenli Llaurcati o
diplonati, di svolgere la likora profossions, FPesmo restanclo,  por
i el liene ai diriganti, guanto previsto dall'art., odel

c.oo.n.l. 2EVTLLSTO e muccessive nodificaziond .

5 6 Mobilita
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Tutrtl i dipendenti, per eslgenze di servizio, POS50NG CESSere

adibiti a mansioni diversc da quelle attribuite, purché, ad  esse
equivalenti.

Tutki i dipendenti, per comprovate  ragioni tecniche ad
organlzzative, posSsono essero asscgnati o trasferiti o qualsliasi
seftore operative dol Consorzio.

La mobilits & disposta secando le procedure previste nel

titolo IV,

% 7 Cartella personale

Fer  ciascun dipendeﬁtc & tenulr, in  appesite  cartelle
personali a oura del seltore Segroeteria o ALFari Generali, uno
"stato di servizio®™ -sul quale si annotano i} nome e Cognome, la
data”  dl nascita, la residenza, lo state di famiglia ¢ le suc
variazionl, la data di assunzione, la qualifica, le eventuali nobe
i merito e di  demerito, le funzicni, gli emolumenti, Lo
interrazioni di servizio e quant'altro pud concernere la

FoEi7ione itndividuale, familiare & di servizio.

5 B Iétanze e reclamij,

11 dipendente che intende proesenlare istanze o reclami, nel
proprio intercsse, dewve rivolgersi per iscritto a4l Presidente

tramifc 1] DHMrettore.
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TITCLO IV

Disposizioni transitorie e finali

Norma tran=z=itoria

In sede <l prima applicarione del prosenta plano i
arganissazianc variainile "Ammicistras ioane, alla E v o1% cdi
ravionallzzare  17utilixzo  delle  risorse umans interne = di
sontensre 1 costi dl o gestione, si 0 riserwva IfalLribu«ione dolle
qualifichae in =sso proviste, al! pocraonale che gid svolga, “n base
4 redqolari provvodimenti dell” Amministrazicne consarzlale, compiti
ugnali od equivaicnti o oa que il delles qualiticheo da attribuire,
fmcke se i1 predotte porsonale non s in posscsss del Litale di
studia provislo nel plane  di organizzarxione wvariabhile porc le

quaiiliche conziderale.

Ao dipendsnie conzerlile Geom. Glampicrs Mariananktoni  sono
conzervabl, o tilolos personale, la Qualifics ol Capw  Reparto
Calaste - Tripati - Fspropri. e 17 ingquadramento nolla et ima
fascia  funzicnsle  del o o.n.l. 9 agprile 2002 o sicoosnsive

modificazioni ed integraziaoni.

- HNorxma finale

Per guanlo non compress ool Frezenle Piane =i (s riferimonto
alle norme dei wvigenli C.C.H.L. per i dirigentt e dipandenti

el Consorvzi di 2eniricas incegrals.




TITOLC vV

Procedure di gestione

a)Assunzione per chiamata.

Previa delibera del Comitato Esecuiive i Consorzio conseqgna
al lavoratore una lettera Ji assunzione nella quale devono SS5eTo
indicatis

la natura del rapporto di lavero (a tempo indeterminato
4 & termine o contratto di formazione e lavora) ;

ls mansioni {eccorrse indicare i} prefilo professionale
riportate nel presente Plano di organizzazione variabile), 1a
qualifica & la fascia funzionale;

Iz data di imizio del rapporte di lavoro e guelia di

cessazlone se il rapporto & a tempo determinato:

la sede o L'ambito territoriale i lavoro:

'orario 4i lavoro:

il c.c.n.l. applicabile ed il  relativoe trattamente

ECOnomi co;

la precisazione oha Je mansioni e la sede o 1'ambito
Lerritoriale di lavoro assegnali all'atto dell'assunzione pobranncy
@ssere varsriati dal Direttore can ordine di servirzio wvistato dai

Presidente, nel rispetto i quantc previsto al paragrafo 6 del
Eitolo ITI;

alla lettiera di  assunzione verrd allegata una breve
relazione sui rischi per la salute e per la sicurezza sul luogo di

lavaora,
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b} Specificazione e variazione di mansioni nell’ ambito

dalla qualifios,

La  specificarzione delle Ransionl che 1 dipendenti sonc
Leenul i a svolgeore nell'ambire dells vualifica & Ta loro eventnale
variazions  wieneo disposta dal Direttoro o ording i sorvialo

vislato odal Fresidenle,

¢) Mobilita del perscnale.

La  mobilicd del persongle nell'aabito dolla craaniczazione
cConserti fo, vienc disposta con crdine ol SErvizio del Direthore

vistato da| Mresidente.

d) Attribuzicne temporanea di mansioni superiori.

L'attribue ione LTS AT e cli Maris 1o sSupericri e
seariluzions di dipendenti aEnEni.; 0T dAirvitia alla
Cunsesvarjone del postoe 41 lavers o por poriodi infericri s Lre
mEzt viens  disposta oeon delibera deil'eorgano Etatutariamoente

Competentie,

e} Trasferimenti di durata inferiore a tre mesi .

I trasferimen:ti  di  durata inferiors & lre mesi WETLE O
disposli  con  ardine  di SErvizio  del  Dirotiore  vislabo cfal

Frosidonte.,

£) Mutamenti del rapporto di lavora.

I muTament ¢ dJdel rapporto di lavers quali: le  promozioni,

1'aszagqnasions definitiva ol Mansioni, 1 trasterimenti delinitivi

di sede di lovoero e 1l'applicazione di FANZionl  discipgl inari
VNGO dizspostd a2ebs] delibery dell'argana slatutariameante

conmpetente comanicvara Aa_l'interessato oon letlora del Presiderte,
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g) Criteri da seguixe per 1'assegnazicne di punteggi in

cccasione di promozioni per merito comparativo.

-

% 1 Hell'ipotesi di promozione Fer mervito comparativeo 1z
valutazione deve  essere  coffetluwata sulla  base  dei crilcri

nelllordine sotloindicati, dalla Commissione di cui in ARPresso.

1) attitudine alle mansioni proprie della qualifica da

azseqnarc 2 valvtazione del lavoro svolto;

23 assiduita;: 4 tali effetti non vanno considerate le
assenze ohbligatoric previste por le donne in easo ] gravidanza e
parto, le assenze per infortunio, malattia Per causa di servizio,
ricoveri  ospedalieri, permessi por mobivi sindacali. o per o
svolgimento defle funwioni pubbliche elettive disciplinate dalia

legge e dal conlratto collelbive di cateqgoria;

3} assen=za di provvediments disciplinari;

1}y titeli posseduti in aqgienta a quelli previsti dal planc
di  organizzazione variabile per la gualifica da assequnare  ead
gttinenti alle nuove mansioni.

1 punti  da attribuire a c¢iascun criterio sopraindicatao,
entro un  punteggio complessive massimo di o 100 punti, sono
determinati per ogni fascia funzionale secondo 11 prospetto che

seque,
A nessune  dei criteri pué essere attribuito un punteggio
supeticre ad 1/3 dei punti complossivi.
Al memento della premozione, sulla base dei predetti criteri
# della corrispondente attribuzicne dei punti previsti, vicne
formata la graduatoria dei dipendenti scconde 1'ordine decroscento

del punteggio complessivo consequito dagli stessi.

Tale  gradualoria  spiega 1o sua  validita ed elficacia

limitatamente aslla promazione alla aqualifica per la qyﬁL@ =3




Slata Tormulats o nen  pus splecgare alotn &liro cfftelto

immediats o futuro.

o [ini del1'idoneitd occorre consceguire almeno il &% el
Puant i complossivi e CoEngue nor mens daol 200 noer cenno deid Pl
comiklessivi nella nota di omerito relative alls  attitadini  a
dizimpegnare le marsioni inorenti il posto dda ricoprire ed  alla

valutazione del lavaro svullo pPresso Gl Consorzio.

Ao parltd di punteggic, costituiscono | Stoia o procoedanng,
tre L ardine: l'anziarica  nolla Fascia  funsiondaie InfTorliore,

Y

La  oromezions  dewvs  essere  stabilita corn delibers ded
competenli organi,  pubhblicata  seconde gquanlo  disposto dallo

acatuta,

% 2 Per la formazione dalla graduatoris sono individoatl i per

egnt singesla fascia tunsionale i segquent i puntegoi:

Criter] di idaila 1 Jdalla 2 [dalla 3 [dalla 4 ldala & ldalia 8
individuazione [alla2 |alla3 |alla 4 allas l|allag l|alla7
Attitudine 0-22 [0-28 0-31 0-31 [0-33 |o-33
Assiduita 0-25 10-25 10-25 [0-25 j0-25 |o-25
Provy.ti 0-30 |0-30 |0-30 {0-30 [0-30 {0-30
disciplinari

Titoli posseduti [0-16 [0-16 [0-14 0-14 0-12 j0-12

Totali 0-100 [0-100 |0-100 |0 - 100 |0- 100 [0~ 100
5 K] Per ITindividuazione ei puntegal atlriboinil A

diversi ocriteri di wac

Aloonntegoianc:
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ASEIDUITA "

Per . ognl assenza per malaitia, non delerminata da  cauge
d1 smervixio, Jdi dural.a non superior2 a 3 giorni e che non abhia
dato luogo a ricovere ospedzalierc, wvicne debratto 1/2 punto;

per  ogni assenza per malatrtia, non determinata os  cause
di servizino, di duralz supcriore a i gtorni & Fino a4 10 =  ohe
non  abbia dato  luoge & ricovero ospedal iere viane detratteo 1
pranto;

di. servizio superioie a3 10 giorni e che non abbia dato luadgo
3 ricovero ospedaliero, vengeno detratti 2 prnki.

TE periodso considerato ail fini della valulazione
dallassiduita & guello dei 24 mesi procedenti la valutazione per

merito comparativo.

TITOLT -

L titoli posseduti in aggiunta a quelll  previsti  dal pianc
dl organizrazione warishile per la qualifica da asscgnare ed
attinenti alle nuove mansioni, wverranno valutati come segue; per

la promorione dalla 1 atla 2 fascia funzionale e dalla 7 alla 3

fa=cia funzionale, il possesso di aAlplomi Al qualiticazions
professionale rilasciali da strutiure pubbi iche  da diritto
atl'attribuzione di 2,5 punti per ciascun diploma sing Al
raggivngimento del Mmazsimo  punteggio previsto: per la

promozione dalla 3 fascia funzionale alle fasce Tunzionali 4 ¢ 5

¢.dalta 4 fascia funziormale alia 2 fascia funzionale (1 Lossessa
di diplomi di gualificazione Frofessionale rilasciati da strublture
pubbliche da diritfe all'attriburzione di 5 punti per cliascun

diploma  sino al taggiungiments del massimo punteﬁgio previsto;

e la promozione idalla 5 tascia funzionale alla & fascia.
funzicnale il possesse i diplomi aggiuntivi rispetto a quello.. - -
: SR
.
f .

per’ ogni assocnza per malattia, non determinata da  cause




richiesto  dal pilane  Jdi organizrzarions variakils per ia gqualil'ica
cla aRsSeqnare od divibte all'astbribuzions i & punti per olasoun
diplomra; Ta parteciparizsne a sorsi di perlesiondamento organisezati
da strusture  pubbliche da diritto n?]ﬁ concassione Gl & punitl por
Sldasaun corso Froguentato con profitto, sioo ol raggiangimonte del
MAs5 N0 Duntegagio previslo; per la wvromozicne dalla & fascia
funzlionzic alla 7 fascia funzionale il possoesso di ol ip T o cht
laurea  aggluntivi  rclspelto a  quello  previsto  dal piano  old
orgarivzazione wariakile per la qualifica da assognare di diri<co

allattribuerions o1 V4,5 gunti por ciascun dinloma; il GOSEOS80

o iprloani edi special ivrazione universitariaz da ediritto
all®atiriluziane di ¥, Y% puntl per ciascun diplomn;  evenlonali
pubblicarioni in malorie allinenti alle mansioni da ricoprirs

danna dirvillo all'allribuzione di 2,70 punti ciascouna, i1 futoo

sing a2l raggiungimento ¢ol massims punbefgle previsbo,

PROVVEDIMENTT DISCIPLIMART -

Lwvenluall prrovvcdiment i discipiinari Lot idorarnn in
deduitone dal puinteggio attribuilo alle lasce in ssame, (da O -

20 oomz sogue:
censura soritta — 2 punti

sospensione dal servizio - da - 5 & - 20 punti rapportat |

abtla durats dellz sosnonsions

HOEME DA OSSERVARE NELL’ IPOTE3I DI ASSUNZIORE PER PUEELICO

CONCORSCO

Spotta Aall'Amrministrarione bandirc i v rsi, IOMLIA e i
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compronant i dalla Commissione Jiodicatrice £ deliberare

l'assurizrione del personale in base all'eszito del concorsc.

% 1 - Contennto del bando di concorso.

L1 baode di concorso porterd tullbe le indicazioni weili
risultant.i dalla deliberazions  dj indizione dcl concorso o,

comungque; le segueonti:

a) la qualiliica messa a concofso;

) i requisiti richiesti;

) 1 documenti prescritti;

) A'inquadramente e il traftamentﬁ CConomico ﬂgi SUod
elementi costitutivi; |

2} la durata del pericdoe di prova;

£} il termine per la pregentazione dei documenti, la data e

la sede per le oventuali prove d'esame.

¥ 2 - Eta minima e massima richiesta in caso di  assunzione
Fex pubblice concorsa, .

In  case di assanzione a.tcmpn indeterminato  per  pubblico
CURNCOYSD . & richiosta un'etd, al momcnto della data i scadenza
del termine per la presentazione della demanda fissato nel  bando
di concorsc, non infericre agli armi 18 ¢ non superiore agli anni
30, salve le deroghe ammesse dglle leggl per 1 dipendenti  dello

Stato.

F 3 - Commissione giudicatrice.

La constatazione della presentazione, nei tormini, dizi

documenti prescritti e della lore regolaritd e la consiEEEnte
' 31




Arind = Lune 4l concorso, la walutasclone del Eiteli i scudia i
delle atbitudini degld aspilranti, la dolarminaziors dei Lemil per
g1l oventusli essami o 1o swvolgimenbo ai muesti, la formazionz
della gradaatorla (el conoorronlbl, VEeEranno ezl [atiuati «la nna
CIOmm i BSs1on giudicatrice prasisdola dai Presidenle del Consoczie
0 dnouan suc delegoto e ocomposts, olire 21 Presidente =d al
mcmbr L qi cui o oei suscessivi o comel seconds & Larzo derl prescnle
articolo, ds guatlro membri per o e fan | LEfiche da coprirsi da
laureati e diplomati, da due memb:ri por le altro cpasl it fichi:,
Lati sooliti dal Consorzic ira  persens parcicoiarmente
competenld.

Dells Commissione gladicatrcice deawvs, in ogni oaso, far par e
ur rapprosentantoe del persangle d4i grado aimeno warioa gquello el
pOsto MUSac 4 Concorso dezignato, d'aeocrdo, dalie Orqat b 2Zawi oIl
provineiall el Sindacat] aderenli alle Crganizzaxisnd flaz Lonall
firmakbaric Jdel c.oo.on.l.

In  casc b assunzione ¢l oun dipendente ool qualitica i
quadrs, qualora 1o deszignazicne del rappresentantse del personale
Thesdy puSsAa ponsers fakta  d'accords Lra [+ arganizeazioni
provicolall  di cui Al precedente comms e 1T THICNQUADRL, doella
comnisszione givndicatrice lard parte un srcondo rappresentanls del
personale designato dal | UHNLONUUALEL.

fe designazioni diooul oal precedonll commi 2" e 3 clewong
cnnere  offsbtuate  enire  tronla glornd cdaila  vichiesta Talla
Aall'anmiaistrarions o debilamente pubblicata.

T AS T D in[ruttiocsamente tals borwine, le CrgAnlzsazioni
sindacali che nen banno provvedulo ad ol fettuare 1 desiqnazions
deradone  dal dirithts di cappresentanza in seno allz Comrlssione

gindicanricc.

[a Commissione sard assistita da un Segretario.

g 4 - Pormazione della graduatoria.

Peer  stabilire la graduatoria, sara tonubo conlo ollre ohe




ded Litoli di cwi all'axt. 2, anche degli altri bLibedli  ocho o gli
aspirantl avessero a presetlare a maggiore  dimostrazione  delila

loro capaclita generica o specifica.

L nomine saranno ceffeltuate seocondo l'ordine delle

rispel live graduatorie.

A paritd di merite sene titoli preferenziali, oltre guelli
previsti dalle leggi por ll'assunzicens agli impleghi dello Stato e
deqgli altri Enli pubk:lici, i servizi comungue  prestakil, fufals]
funzioni analoghe a  qguelle del posto messo a  concorso o 0 per

durata adeguata, presso Conzsorzi di bonifica, di  wmiglioramento

fondiario, ed altrl Enti similari, nonche la freguenza al COrso
di aglornamento per funzicnari- consoralali prganizzato
dall'Assuciaricone Maziciale Gonifiche ed Irrigazione in

collaborazione con 1'niversita degli sludi di Firenze.

£ 5 — Comunicazicne dell'esito del concorso.
L'assunzione vizrra Comanicata ali'intercassato mediante
lettera racoomandata can rilcevuta di ritorno, nella oA le

zaranno indicati:

al la qualifica, la {fascia funzionaloc, il livello & Je

principali funzioni attribuite;

bl la precisazione che le mansioni ¢ 1la sede o 1'ambito

territoriale di’  lavoro assegnati 4ll"atto del | "assunzione
pol.rannc ossere variati dal Direttors con ordine di servizio
visltato dal Presidente, nel rispelto di quantc previsto al

paragralfo &;

£} Il trattamento economico inerente, specilicato nei suod

elementl costitutivi;
d}l la data di inizio del! rapporto;

e} la durata del periade di pfnva.




Ltassunlaa,

notificaziones

acaettare D'implego e e condizioad

In d:iletto, il rapporto =i

COTEQ el

gicrni dalla dakn i

della lenvbera, dovra

dichinrare

rexlat ivie,

intenderd non oos

Tioer lone

dcila

por Laoritho cli

FoLboasd Les.
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e T T . SI;.  PRESIDENTE CONSORZIO  DELLA

4 4 rai mas . RONIFICA REATINA

_— { e — e pc. - ALLA REGIONE LAZIO

Pratocalia NS ﬁ Assessorato Ambiente e Proteziene Civile
ALLT AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE LM
i RIETI]
' . Al Presidente della 5° Comunitd del Monteptano

Reating

ALLA UNIONE REGIONALE BONIFICHE
LAZIO . C/O Consorzic Bonifica Pratica dy Marc.
COPIA AoMFORME - ALSI SINDACO
f T GINALE DEL COMUNE DI RIET]
RIGINAL . AISIGG. SINDACI

Y SO "“;;P‘t”’:;;c DE! COMUNL RECADENTI NEL
LS riuib,,ﬁ?/w COMPRENSORIO DEL CONSORZIO DELLA
alp & P BONIFICA REATINA
{ . AGLJ ORGANI DI STAMPA

Le 2.5 A unitamente alle Segretene provinciali T ALCISE, FLAVCGIL, FILBUULL, esaninata la propasta
del Piano i Organizzaziome Yariabile pre«:.:enlat.n da codesto Consorzie rilevano che questo strumento CO%
cite esposlo non coghe cerlaments l: opportuniti e o nuove incombenze demandate ai consorzi di
bonifica, derivanti datlapplicarione della legge 183 del 1989 in materia di valorizzarionc del territono ¢

delle risorse naturall,

Compiti ed opportunits ribadite dalla Regivne Lazio - Assessorato all Ambiente & Prolezivne
Civile - aftraverso” Linee programmatiche per i Cousorzi di Bonifica" con propric deliberaziond
nw. 1338 e 1339 del 12712720035,
Compiti che impongono di porre al centeo dello sviluppo socio-cconomico della provincia di Rieti
1o aitivita di salvapguardia ¢ cura del territoria attraverso una accutata prevenzione o lotia agh meendi,
nonché un reale incremento della produziope deld legno ¢ di una adepuata educarsione ¢ sensibilii
ambicntale. tendente ad una migliore qualitd della vita della popolaione reating.
R Considerata altresi la yrave € prootcupante cresi del settore agricolo della provincia di Rieti, il
Consorzio della Bonifica Reatina, attraverso la proposta di "0V, oltee che confennare la preoccupante ed
evidente crisi del seffore, con tale stronentlo non accenni minimamente ad ipetizzare proposte e soluziong i

rilancio delle attivith consortill tradizionali né guelle derivanti dalle puove responsabilitt o heons

amhientale. di difesa deb sucdo e deble risomse naturali, PRt



Da un ulteriore e'"»ame del .0V, in questione. il Consorzio della Bonifica Reatina inokre non tienc
in minima considerazione la possibile rivisitazione del comprensono in basc alla D.CR.e »” 111290 ed m
tal senso non presenta alcuna proposta.
el Fiane di Organizzazione Variabile non ¢ siene minimamente conto delle possibilita di
migliorare le risultanze di bilancio, slraverso un proficuo rapporto con Je istituzioni operanti sul
comprensorio di oparativitd ed il repenimento di fondi comunitart che potrebbers essere wtilizzati per
reabizzare opers consottih all'esiemo del comprensorio contributivo, che olirstutle successivamente

potrebbero essere assopgeltate a contribzenza consortile per la manuienzione delle opere realizzale.

Per gli scopi di cui sopra non sono previsti nel suddetto strumento adeguati ed idonei profili professionali a
supporto di vna efficace presenza sul territorio, né tantomeno si evidenzizno | presupposti per una fattiva

riorganizzazione del personale consorile.

Iniine in tale documents, Putilizzo delle norme transitorie, invece di pl_-cVL-;-icrc eventuali
inquadramenti migliorativi del personale in servizio, ne sminuisce la professionalita ¢ non da allo stesso
[egitime prospettive di svinzamento. ’

Viceversa dr norma le ammimistrazion) dovrebbero tener conto della possibilita di avvalersi delie
uniti lavorative in servizio proponendone una eventuale riqualificazione attr‘avérsn corsi formativi e
struttandone la grande esperienza ¢ conoscenza acctrmulata con Fanzianitd di serviso.

"

Da quanto su esposto & facile comprendere che il rapporto costi benefici sarebbe molto favorevoie
ed molire si beneficerebbe della rinnovata maggiore motivazione del persenale,

Premesso futto cid ke organizzazioni dtcngono di non poter esprimere parere favorevole al
documento cosi proposto.

Rieti li 16/02/2004
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