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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 7 agosto 1998, n. 3%, e s.m.i., concemente “Organizzazions deile
funzioni regionali e locali in rateria di politichs athve per 11 lavore'; '

CONSTATATO che, ai sensi dell’art. 12, comma 3, lett. ), della Ir 38/1998, 11 Commussario
straordinario dell’ Agenziz Lazio Lavoro, con GeteTminazione m. 118 del 15 ottobre 2004, ha
approvato il programmma di attivita per Ianne 2004, dal quale, tra aliro, figura wna-detarione una
consistenza organica di 66 unitd per una spest complessiva di € 2.800.000,00 a valere per le
annualita 2004 e 2003, : :

ATTESQ che, ai sensi dell’art. 4 della prederta Ir 38/1558, I'ammontars delle risorse finanziane da
destinars all’ Avenzia Lazic Lavoro per la coperturz delle spese di funrionamento e d1 investimento

~ & stabilito in sede di Piano armuale per le politiche attive del lavoroe;

- CONSIDERATQ che, anchs jn assenza del predettc Piano annuale, occorre assicurare la

disponibifitd del mezzl finanzian per la coperturd delle spese di funzionamento ¢ che, a tal fime,
possa farsi riferimento a] programma di aftivita per 'aono 2004 adotiato dall’ Agenzia Lazio Lavoro
con la citata determinazione n, L18/2004; :

PRESO ATTO che, con deliberaziond della Giunta regionale n. 1546 del 30 ottobre 2001 e 1550
del 22 novembre 2002, ai sensi dell’art. 17, commz 3, della Ir 381998, 1l contimgente e la spesa
complessiva per il personaie deli’ Agenzia Lazio Lavoro sono stati fiszatl come segue:

[ DGR 1546/2001 | DGR 1550/2002 |

| Annualitd - 2001 | 2042 2003
Contingenie : a0* : 60* 64 |
Limite di spesa f 2.004.004,75 | 2.308.904,00 2.519.319,00]

* rferito alle sole uniia 111 servizio

PRESO ATTO che, a saguite della legge regionae 13 settembre 2004, 0. 11, {Assestamente del
bilancio di previsione della Regione Lazie per I'aanoe Ananziano 2004), lo stanziamento iscntlo al
capitolo F31509 {Finanzizmerso dell” Agenzia Lazio Lavore) per esercizio finanziario 2004 & pan
a€ 3.330.68]1,0
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allupanimita
DELIBERA
1. di assegnare all‘ﬁgenzia Lazio Lavero la somma di € 3.330.681,00, stunziata sul capitolo
F31509, quale fnenziamento per la copertura dellc spese di funziomamento anno 2004
comprensiva delle anticipazion: fatte per il pagamentc depli oned diretti ed indiret per il

personale:

2. di stabilire 1i contingerte e la spesa complessiva per il personale aell’ Agenzia Lazio Lavoro

come segue;
[ Annualits ! 2004 2005 <‘ '
Coningente : &1} &6 !
| Spesa complessiva i 2E00.000.00| 2,800.000.00;

3. di dare atto che all’impegno ed srogazions deile somme di cud al pumta 1. si provvede con
atti della Direzione regionzle formarione & politiche del lavoro.

FaneAllnewdoe 1T VICE PRESIDENTE: F.ta G.i{:xrgic} Sﬁ‘»’!EDNI |
IL SEGRETARIO: F1g Tormnmaso Nardini :
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{, Contesto

La preblematica del lavero, con I'approvazione del decrelo legislativo 10 setembre 2003, n. 276,

registta significative innovazioni nelle politiche e nei servizi che si tipercuotono sulla missione

dell’ Augenzia Laxio Lavoro secondo diverse modalita:

- direltamente, atttaverso I'abrogazione dei contratti di formazione-lavero per e imprese private,

- indirettamente, attraverso ampliamento della plates def sogyetti che intervengono in numerosc
attivitd precedentemente di esclusiva competenza dei centni per I'impicgo e Uistituzions della
Borsa continua nazionale del lavoro.

Tali innovazioni, inolire, intersecano 1] processo di decentramento armmnustrative in atto in materia

di lavero, con conseguente nivisitazione delle competenze della Regione Lavio ¢, in aleuni casi,

della stessa Agenzvia,

2. Attivite istituzionadi ex v 38/1998

Le attivitd dell’ Agenzia, definite dall’art. 10, comma 2, della Ir 38 del 1998 ¢ 5. m. 1., SOHIO

classificabili in funzjoni tipicamenie amministrative e in funzioni di assistenza tecnica, spesso

carattenizzate dalla modalitd di lavore a progetto.

Appartengono al prirno lipo, lc altivita conncsse con La:

- compilazione ¢ aggiornamento della lista di mobilita des lavoratori, previa analisi tecnica,
nonché realizzazione del relativo servizio d preselezionc;

- gestione dei procedimenti di slabilizzazione dei laveratori impiegati in ASU nel territorio
Tegionale;

- promozione di tirocini formaiivi ¢ di orientamento;

- gestione, 1o collaborazione con le province, dell'elenco del personale in dispomlita delle
pubbliche amministraziont, escluse quelle statali anche ad ordinamento autononio;

Appartengono al secondo tipo, le attivita di:

- assislenya tecmica, momitoraggio e valutasionc lecnica in materta di politiche per 1l lavoro e
coordinamento {ecnico tra i relativi servizi regionali e locali;

- formazione ¢ aggiornamento professionale degli operatort addetli ai servizi per ['impiego:
- assislenza lecniva e tutoraggio, in raccordo con i servizi per [impiepo, a favore di catcgorie
svantaggdale di lavoratori, al fne dj agevolarne la permanenza, Vinserimento o il reinscrimento

nei mercato del lavoro sulla base di specifici progetti [inalizzati;

- Eestione del sislema informativo reglonale & locale per i] lavoro,
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Non sempre 1} confine iTa le due tipologie di funzioni risulla netto, atteso che le altivita di assisienza
tecnica, ed in particolare quelle a progetto, una volta standardizzate, possono comunque essere
gestite da un punio di vista organizzalivo come procedimenti amministrativi,

Pii specificammente, le attivita a progetto sono sviluppate anche con riferimento alle risorse
agsegnate dalla Regione Lazie nell’ambito delle azioni previste dal! POR Obiettivo 3 FSE 2000-
2006, Misure A1, A3, C3 per lo sviluppo dei Servizi per 'impiego, per particolari catczorie di
lavoratori svantaggiaty, per 1 Grocini formativi e di orientamento.

3. Atrivita 2004

Per nspondere al mutamenti in atto I’ Agensia ha articolato altivitd improntandola ad un elevato
grado di fiessibilita che consente di rappresentare le attivith previste per i1 2004 e le prospettive per
11 2003, come di scenito riportato.

A) Assistenza tecnica, monitoraggio ¢ valutazione techica in materia di politiche per il lavoro e
coordinumento tecnico tra i relativi servizi regionali e locali

Rientrano in questa funzione numerose attivitd istituzionali realizzate a supporte deila Repione
Lazio o per conto della siessa che vedono le Amminisirazioni provinciali € comunali spesso nel
rucle di qualificati pariner,

Fra le attivita che attengono alla funzione si possono citare;

a. supporte alla Renone Lazio per la predisposizione di atti in materia di politiche del lavoro ¢
i servizl per impiego. I'ra 1 documenti di maggiore rilevanza curati dall "Agenzia vi sono 1]
masterplan regionale dei servizi per Uimpiego, {'atto di indirizzo pev il enllocamento
ehbligatorio e i piano triennale df inserimento af luvoro per | disabili collegalo alla legue
regionale del 21 Juglio 2003, n. 19 — “Norme per il diriito al lavero delle persone disabili.

b. aitivitd informativa a supporio della rele dei servizi per I'impiego, anche in riferimento aj
nuovi soggett previsti dal [, Lgs. n. 276/2003. Giova segnalare in queslo ambito la cura e
laggiornamento del CEDOC - Centro documentazione politiche del lavora - che
Tappresenta uno spazio web tra i pin aggiomati in materia gestito da una strdtura pubblicy —
¢ Ja produzione di una Newsletter telematica che vienc inviata mensilmente 2 1100 relerenti
di strtiure come entt locali, servizi por Uimpiego, coui di formazione, agenzie per il lavoro,
associanonl di catcgona.

I' servizi attivati con yisorse proprie sono valorizzat all’intemno delle azion comprese
nell’ambito del Programma FSE “Imerventi per lo sviluppo dei Servial per Pimpicge™ ex
DGR n. 73242003, che prevede la realizzazione del portale lavoro (acone SPINLAV) dove
CEDOC e Newsletter faranno parte dell’area informativa offerta aghi operatori dei servivi
per M'mpicga.

¢. coordinamento teenico dei servizi per 'atmazione di programmi, inlerventi, misure relative
alle politiche o af servizi per 'impieco.

In tale ambito va segnalalo il supporto ai diversi comitati di piletaggio o gruppi di lavore
recmict presso Amminisitazioni provinciall o comumali (Provincia di Roma, Comune dj
Roma. Provinca di Frosinome, Provincia @i Vilerbo) por raccerdare lo miziative dells
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Ammwustraziont aghi indirizzi emersi in sede di masterplan, [noltre, nel corso del 2004, &
stato sviluppato uno specifico spazio web (assisienza tecnica on line) contenente arec
informative ed aree di servizio. £” utile evidenziare che all’interno dello spazio web sono
fornite risposte, in raccordo con la Direzione regionale Formazione e politiche del lavore, ai
quesiti post dalle suddette Amministrazioni.

Per gl uliimi mesi del 2004 e §l 2005, T"Agenria & impegnata nelle attivitd previsie
nell’ambito depli interventi di assistenza lecnica a sostegno dei compiti € delle funvioni in
materia di risorse a valere sul POR Obieftivo 3 FSE 2000-2006 delegate alle province, ex
DGR 46572004, sia per Iaspetto di raccordo delle diverse esigenze provinciali, sia quale
soguello attuatore di servizi specifiel a favore delle Amministrazioni provinciali ¢ del
partenanato 1stituzionale che gestisce il POR.

L’insieme delPintervento, articolato su ire annualitd, risulta pari a € 5.000.000,00;

d. memtoraggio del servizi per Mimpiego, delle politiche del lavero ¢ dei nuovi atlon del
mercilo del lavoro,

Anche w questo caso, le alivita trovano un naturale potenziamente nell’ambilo degli
interventi per lo sviluppo del servizi per impiego, ex DGR n. 732/2003 attraverso le azioni:
a) monitoraggio dei cenin per I'lmpicgo; b) monitoraggio dei centri di orientamento; )
momtoraggio politiche del lavoro; d) sislema regionale di monitoraggio; ¢} il nuove metcalo
del lavoro.

Giova evidenziare che mentre 'intervento ¢) & una attivitd del tutto nuova jegata alle
disposizioni contenute nel D, Lgs. n. 276 del 2003, I’ Agenzia ha curato nel 2002 & 2003 il
monitoragge del cenirl per U'impiceo e dej centri di oricrntamento,

Rientrano in questo ambtito alcune attivitd specifiche affidate all’Agenzia dalla Lr. 38/199%,
m particolare:

- 1l supporto all’Osservatorio regionale mercato del lavoro per la definizione della
relazione annuale di cul all'mticolo 4 del decreto del Ministro del Lavoro ¢ debla
previdenza sociale 13 pennaio 2000, n. 91;

- 1l supporto all’Osservatorio regionale mercato del lavore per gestione ed elgborazione
dei dafi relativi alle sialo datuariene della Iegge 12 marzo 1999, pn. 65, al scnsi
dell’articolo 21 della legge medesima.

B) Attivita i assistenza tecnica ¢ hdoraggio a favore di categorie svantaggiate di lavoratori, of fine
di agevolurne Ia permanenza, Uinserimento o il reinserimento nel meveate del lavore sulla base di
specifict. progeni finalizzati, cofinanziabili con risorse statali e comunitarie, APPYOVEEl con
deliberazione della Giunta regionale

L’ Agenzia ha attivalo, fin dalla sua istituzione, un"attivita finalizzata al reinserimento lavorativo pcr
alcune categorie di personc svantagpiate ed in particolare per gli addetti in mobilita per i quali
gestisce goche 1] procedimento & iscrizione alla relativa lista regionale. Inoltre, per gli addetti in
mobilid viene realizzata ta fase istruttoria finalizzata alla concessione deil’anticipo dell’indennita di
mobilild per quei lavoratori che intendono creare un®attivitd autonoma,
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Adtualmente la bsta di mobilild vede iscritti n. 83.000 lavoratori, la cui arlicolazione territoriule,
rispetto alla provinela di residenza des lavorslon iscrttl, vede: 3.931 unitd Ricti, 4.565 unita
Vilerbo, 43.178 unild Roma, 14,406 unitd Latina, 17.186 unitd Frosinone. Tt 2003 ha repistralo un
flusse che & nsoltato essere di complessive [0.00Y unita, di cui 250 provincia di Rieli, 573
provincia di Viterbo, 5.525 provinga di Roma, 1.007 provincia di Latina, 2.652 provineia di
Frosinone.

Va tenulo presente che la lista di mobilita richiede una verifica delle posizioni degli iseritti stante
che nsulta ancora comprensiva di 3scrizioni non pitt attiali & di circa 3.000 duplicaziosni.

La Regione Lazio, incltre, ha inteso dare muaggiore rilevanza a tale tipologia di inlerventi con il
finanziamentio & un progelio specifico, ex DGR n. 466 del 2004, nell’ambito della Misura A3 del
POR Ob. 3 FSE 2000-2006 denominato “Interventi di outplacement per 300 lavoratori in mohilita
e/o m CLGS”, per € 1.000.000,00.

sempre nell’ambito degli interventi a favore delle azioni di reinscrimaenio nel mercato del lavoro &
attivo il servizio per la ricollocazione per i dirigenti che hanno porso un poste di lavoro che, sulla
base della serie storica, inferessa circa 20 unitd su oltre 300 .

Il servizio € sostenuto anche con riserse finanziare asseynale dallo Stato in ragione di € 35,743,000
anmue.

.} Promoezione di tivecini formativi e di ovientamenio

L’ Agenzia, quale ente legittimato a svolgere un ruolo di promozione dell'istituto dei tirocini, sia per
effetto del decreto ministeriale n. 142 del 1998 sia per fe modifiche introdottc alla Ir 38/1998
dall’art. 14, comma 1, della legge regionale 11 seltembre 2003, 1. 29, ha sempre operato in questo
ambito agendo dircttamenie con 1l mececanismo convenzionale.

Recentemente la Regione Lazio con delenmina n. D1967 del 2004 (POR Ob 3 FSE 2000-2006,
Misura C3) ha valonizzato questa competenza affidando all’ Agenxia risorse per la promozione di
90 trrocim i inserimento lavorative. Tattivith & iniziata neila seconda metd del 2004 e 1a sua
conclusione & prevista nella prima metd del 2003,

By Gestione del sistema informativo vegionale e locale per il luvoro

L’ Agenzia st nusuna da tempo con questa complessa problematica: nel 2002 ha gestilo il progetto
SIRCIL finalizzato alla formasione del personale dei Servizi per Vimpiego {circa 400 operatori
formati) per consentire la gestione dei serviz e dei procedimenti amministrativi con un softwarc
avanzalo e, su indicazione della Dirczione regionale formasione e politiche del lavoro, ha
partceipalo @ Javoro del tavolo tecnico sul SIL istituito dal Mimistero del Lavoro nel 2003,

Le attivita sono in parte realizzate atiraverso ¢ risorse dell’Azionc SIL RE (Sisterna Informative
Lavoro Regionalc) del Programma FSE “Interventi per lo sviluppo del Servizi per Pimpiego”™  che
ha lobicitivo di definire un documento finalizzate a fomire le specifiche teemiche allc
Ammimstrazioni provinciali per armonizzare i Sistemi informative lavoro provinciali consentendo
Iattivazione di funzioni di visibilita, cooperazione applicativa, interoperabilith e monitoraggic
come provisto dal 130 Les, 276 del 2003,

Ta Lale ambito trova collocazione Valtivity i informaziones e di documentarione difTuss attravierse 1]

site web s bgenziadiveas rieonione fnzin s
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In sceondo lnogo, PAgenzia & chiamata a fornire il suo supporto quale unoe degli attori che in
ambito regionale deve costruire e gestire la Rorsa narionale continua del lavero. i tratla di wna
nuova athivita che dovrebbe cssere realizzata a partire dalla seconda metd del 2004 ¢ continiare
nell’anno successivo.

£} Formazione e uggiornamento professionale degli operatori addetti i servizi

L."Agenzia, negh anni precedenti, ha gestito importanti interventi Tormativi che hanno coinvolto la
quasi tolafitd degli operatori dei Servizi per impiego - ¢s. progetto Caravelle, progetio
Apprendistato, progetio SIREIL -, Queste attivitd frmative hanno visto ] coinvolgmento della
quasi totalita degh operatori dei Servizi con circa 600 addetti [ormati,

Recenlemente lc Anvministrazioni provinciali hamno curate direttamente la formazione del
personale & PAgenzia si ¢ posizionata su segmenti peculiari che attengono maggiornente  ad
intervendl a carattere sistemico. Rientra in questa modalitd I"axione “Facilita”, realizzata nell’ambilo
del Programma FSE ex DGR n. 732 del 2003, finahizzata a rafforzare la cooperavione
nteristituzionale nel’ambilo della promozione locale deil’occupanione,

F) Gestione della lista di mobilita dei lavorator, dei procedimenti regionali finalizzani alla
concessione degli incentivi per [ Lavoratorf collacati in ASTT dei contragi di Sormazione Iovero

L Agenzia geshisce | procedimenti commessi alla lisia regionale di mobilitd e ai procedimenti
regionalt previsti per i lavoratori in ASU. Nel corso degli anni & stato realizzato un costante
miglioramento delle modalitd orpanizzative di gestione del  scrvizi per ottimizzare i temp e far
fronte agli eventualj picchi di lavoro. Nel corso della seconda meia del 2004, a valere sulle risorsc
del Programma FSE ex DGR n. 732 del 2003, saramno realizzal ulterion mighoramenti grazie
all’aziome scrvial on line che consentird di creare applicativi web finalizzati a gestire on jine una
parte della documentazione che gli utenti devong inviare per Ia definizione dei provvedimenti,

L’Agenzia, inoltre, fin dalla sua istituzione ha gestito | procedimenti relativi afje AllorizZazion a
caraltere regionale per 1 datori di Javoro che intendevano utilizure Pistitute del contratti di
formazione lavore. A seguito dell’cmanazione del D. Lgs. n. 276 del 2003 queslo istitmo
contrafiuale € stato abrogato — per quanto riguarda I'wilizzo da parte dei datori di lavore privati e
assnnilati mentre & imasto in vigore per i datori di lavoro pubblici.

(:) Gestione, {n collaboruzione con e provinee, dell'elenco del personale in disponibilita delle
pubbliche amministrazioni

S1 trarta di un’attivitd la cui proceduralizzazione deve cssere alcora INCssa In canticre e che
" Agenzia intendc implementare a partire dall*ultimo trimestre 2004, per metterla a regime nel corso
del 2005

A completamento del quadro precedenlemente presentato - dove le altivith sono guelle dettate
dall’art. 10 comma 2 della Ir 38 del 1998 - & utile cvidenziare come I"Agenzia supporti la Regione
Lazio anche attraverso altre modalitd resesi necessarie m relazione al nuovo quadro nonmative
1stimzionale conseguente al decentramento delle competenze:

- Supporto per I'attieasdone di progetti irterregionali: a) nuove modello di servizi per 1l davoro,
b} comuniti virtuale della formuzione e delPoricntamento: ¢} manienime —alrate e




disabih I azienda; d) ALFA. — ala formazione per Papprendistalo; ¢) Mobilita
geografica;

- parlecipazione a groppi di lavoro e tavoli tecmici costifuiti in ambile  regionale,
interregionale, nazionale;

- Supporte afla Regione Lazio per la gestione della segretena teenica della Consiglicra
reglonale per le pari opporlunita ¢ per le attivita della rete nazionalc Eures;

4, Prioritd per Valtimo trimestre 2004

Poste il quadro descrittive delle funzioni e delle attivitd in corso, e prioritd da perseguire
nefl’ultimo trimestre 2004 sono definibili come segue:

d.

&

3. Riverse umang ¢ finanziarie

realizzazione e difTusione di pacchetti apphicativi che, utilzzando le tecnologic telematiche,
assicurino un miglioramento reale nell’cragazione dei servizi per I'nlenza (es. assisienza lecnica
cen line, servizi on line, portale regionale lavoro)

sviluppo ed adeguamento dellc relazioni con gh altri seggetti strumentali o pariecipati dalla
Regione al fine di assicurare la realizzazione di injziative basatc su una articolazione funvionale
di pii attori che gestiscono segmenti di un’attivitd condivisa (cs. Proteo S.p.a., Bic Lario S.pa,
Lamomatica S.p.a., Agenzia Laziodisu, istituto Montecelio)

avvio delle attivild previste dagli affidament] direit delia Regione 1n materia di rsorse POR
Obiettivo 3 FSE 2000-2006 inerenti: “Turerventi per lo sviluppo del Servizi per I'impiego™
finalizzati ad implemcrtare un Sisterna Regionale dei Servizi per Vimpiego, Interventi di
Criplucement, Mmalizzati alla ricollocarione di 300 lavoratori in mobilitd &0 in CTGS, Intorvents
di assistenza tecnica a fuvore delle province, e completamento del FProgetfo Tirocini di
Inscrimento lavorativo,

avvio delle altivitd nerenti la lista del personale della pubblica ammimistrazione, 1 TRorsa
nazienale continua del lavoro e sistematizzazione della ltsta remonale B mobilitd anche in
relacione agh interventi regionali posti in essere per la stabilizzazione dei lavoratori ASTJ:

iideOnizione dell’asserto della struttura organizzativa intema dell’Agenzia, funzionale alla
realixzazione degli obiettivi di cui s0pra, suppertata da un finalizvato programma di fommazions
¢ aggornamento del personale:

Per quanto atticne le risorse wmanc disponibili, va evidenziato che la dotazione DrEAica, approvata

con determinazione del Dirctiore gencrale n. 59 del 24 Inglio 2000, pud esscre rlassnnts COITIC
BEULIE;

Frogramma o anivind =
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lcategoria Dotazione Personalc m | Differenza Personale presso altre
_ organica servizio al 31/8/04 _ AMninistrazioni
| Ihngente 1 0 -1

D | 30 28 2 5 i

C 15 , 15 _ (

B 16 17 1 2

A 2 2 0 !

totalc o4 62 | | 2 3

Al nguardo, [enmo restando le iniziative da assumere per definire le situazioni inerenti il personale,
a varo titolo, non disponibile per le attivira istituzionali, si ritlene nceessano ridelerminare la
dotazione organica come segue:

cate goria Dolazione Variazione |Nuova dotazionc
3 organica vigente | proposta “orzanica
dirigenie | 1

D 30 _ -2 28

C 15 2 i7
B 16 2 E

A 2 { 2 L
_ totale 6 2 6o |

Tl correlato hmite di spesa annuale per il personale, fissato con delibere delly Giunta reglonalc n.
1546 det 30 ottobre 2001 ¢ 0. 1550 del 22 novembre 2002, rilerilo al solo personale in servizio, per
gli anni 2001 e 2002, e per 'anno 2003, riferito alla dotazione organica, nsulta articolato come di
seguito riportato. Inoltre, al fine di consentire un adeguamento della dotazione organica pit
rispendente ai compitt e funzioni cui deve farsi fronte nonche per determinare [e condizioni per una

puntuale applicazione della CCDI, per ghi anni 2004 e 2005 1 predetto linite di spesa dovrebbe
essere fissalo come segue:

DGR | 1546/2001 1550/2002 B

Anna 2001 2002 2003 2004 2005
Contingenis personale o * SR o4 66 . 6
Limnitc di spesa 2.003.004,75 | 2.308.904.00 , 251931900 2.300.000.00 | 2.800.000,00

* =riferile al solo personale in servizio

Va evidenziato che, anche in relazione zile varissioni del contingenle di personale, si provvede a
riorganizzare 1'assello organizzative per adegnarlo al principio della separazione delle funvioni in
ossequio alle indicavioni formite al rigrardo dalla Regione,

Solto il profilo delle nsorse finanziarie, "Agenzia fa riferimento alle somume stanziate in hilancio
regionale per 'esercizio finansiario 2004 al capitolo F31509, pari € 2.850.000,00, incrementate in
scde di asscstamento al bilancio slesso di € 480,681 20,

Sono inolire da considerare i trasieriment] siatal] per la nicollocazione divigenti, previsti in £
35,743,060

Il quadro delle risorse ¢ completato con quelle derivanti dagli affidamenti divetti dell;
Lasio per la gestione di interventi a valere sul POR Obiettivo 2 FSE 2000-2006, Migei Kierwr €
2.250.000,00, Misura A3 per € 1.000.000,00, Misura C.3 per € 670.000,00, Misgpe/

complessivi € 5.000.000.(0, {




-
categoria | Dotazione Personale m | Phfferenza "Personale presso alt;é’|
' | organica servizio al 317804 | s ammmnistraziom
Dirigente i | 0 - 7
D 30 | 28 2 s/ __/
C 15 15 | 0 | /
3 B 16 ] 17 ; i 72 /
! A 2 2 0 /1 /7
| iotale | 64 62 -2
Il comrelatlo lumite di spesa annuale per 1l personale, fissato con delibers ta'Tegionale n.
1546 del 30 ottobre 2001 & n. 1550 del 22 nevermnbre 2002, riferito al onalgin serazio, per

gli anni 2001 ¢ 2002, e per I"aono 2003, riferito alla dotazione orgafiica, o 1wcolalo come di

- lone organica pil
rispondenie @ compiti ¢ funzion cui deve farsi fronte nonché pér inag¢ le condizioni per una
r‘@detto imite di spesa dovrebhe
essere fissato come segue:

. _ o
DGR ;|  1546/2001 | 155872008~ /T —‘
Anno 2001 20027 |\ 20037 2004 ' 2005
Contingente personale 60 ¥ 60 Y S 64 66 66 |
Limite dhspesa 2.004.004.75 | 2.39€ 904 004 2.519.319,00 | 2.800.000.00 |  2.800.006.00

T . . >
* = nlento al solo personale in servizio @
Va cvidenziato che, anche in relazigfic alle variazidni del comlingente di personale, si provveds a
riorganizzare 1’assetto organizzalto pepadegugdo al principio della separazione defle funzioni in
osscquio alle indicazioni formitg/4l riguar¥o dald Resione.

Sotte 1] profilo delle riso
rewonale per cserciza
sede di assestamicnio ;

ine, VAgenzia fa riferimento alle somine stanziate in bilancio
manziatio 2004 al capitolo F31509, pari € 2.850.000,00, incrementate in
sef i € 48068 1,00,

{aﬂ stess
Somo inolire daAonsidetare iArasferimenti statali per la rcollocazione dingenti, previsti in €
35.743,00,

completato con quelle derivanti daghi affidament: diretti deila Regiomne
i intervent] a valere sul POR Obietlivo 3 FSE 20002006, Misura A.l per €
a A3 per € 100000000, Misura C.3 per € 670.000.00, Misure F.1 ¢ F.2 per
(.00, 00,

Mrogranmma v anivid



