GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

OOSRaEo0dcaDogauga

-6 AGO. 2004

ESTRATTO DAL PROCESSO VERSALE DELLA SEDUTA DEL

=6 AGO, 2064

NELLA SEDUGTA DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA

ADDr

CRISTOFORC COLOMBO, 212 ROMA_ 81 B’ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE COSE

COSTITUITA:
STORACE Francesco  Presidents LANNARIELL Aqronello Assessore
SIMEONI Ciorgio  Vice Presidenie PRESTAGIOVANNI Brumo *
AUGELLO Andren Assessore ROBILOTTA Donato =
CIARAMELLETT! Luigi “ SAPONARO Francesco
CIOCCHETTI Luciano “ SARACENI Yincenzo Maria
FORMISANO Amma Teresa VERZASCHI Marco
GARGANOQO Ginko =

ASSISTE L SEGRETARIO Tommaso NARDINI
reeeeeneanOMISSIS

ASSENTI. % \JTT v RRESE vy

DELIBERAZIONE N, 1— 2D
OHGGETTO:

s::f{ Obiettivg 3 FAE 2000-2006, Annuzlild 2003 — 004 — 2005 - 20064100 di inditizzo e di direttiva in ondine il impiego
& Tisoree,




F25 -6 Ago

OGGETTO: POR Ohiettivo 3 FSE 2000-2000. Annualita 2003 — 2004 — 2005 - 2000
Atto di indmizvo ¢ di direttiva tn ordine all'wmpicego delle risorse.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore alla Scuola, Formarione, Lavore;
Y¥isTI:

« T Regolamento C.E. n, 1260/99 del Consighio def 2/6/99 recante disposizioni generali sui fondi
stratturali;

¢ [ Regolamento C.E. n. 1784/99 del Parlamento Buropeo e del Consiglic del 12.7.99 relativo al
Fendo Sociale Europeo;

* I Regolamento C.E. n. 1685/2000 della Commissione del 28.7.2000 recante disposiziordi di
#pplicazione dei Regolamento C.E n. 1260/99 del Consiglio per quanto riguarda I’ammissibilita
delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dal Fondi Strutiarali;

+ Tl Quadro Comunitario di Sostegno per Iobiettive 3 F.S.E. 2000-2006 presentato alla
Conmmissione Furopea conienente le strategic ¢ le priorita di azione dello Stato membro Raliz, 1
relativi obietii i specifici ¢ la partecipazione der fondi stutturali;

* La Dehbera n® 665 approvata dat Consiglio regionale nelia seduta del 29 febbraio 2000
concernente i1 Documente di Otentamento per il Programma Operativo Regione Lazio Ob. 3
FSE periodo 2000-2006;

* Il Programma Operativo Regione approvato con decisione della Commissione Europea n° 2078
del 21 setternbre 2000;

* la deliberazione della Giunta regionale n°. 2577 del 19 dicembre 2000 con la quale Regione
Lazto ha adottate 11 Complemento di Programimazione del POR Ob. 3 FSE 2000-2006:

RICHIAMATA Ja propria delibera n. 737 del 1 agosto 2003, rettificata con delibera n. 1137 del 14
novembre 2003, con la quale & stata data sttuazione alla delega aile Amministrazioni provinciali, di
compiti ¢ funziom in materia di risorse POR Obicttive 3 FSE 2000-2006;

ATTESO che il sistema organizzativo previsto dal regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1,
concemente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”,
atruative della legge regionale 18 febbraio 2002, o 6, ed, in particolare, Farticolo 2 che, nel
disciplinare Je attivitd amministrative della Giunta regionale, ribadisee Ia neha separazione ira le
attivita di indirizzo ¢ &i controllo, attribuite agli organi di governo, e le attivita di gestione, atribwite
al dirigenti;

CONSTATATO che in presenza di atti di programmarzione quali i POR e I Complementa i
Programmazione, gid deliberai daghi organi di governo della Resione, che prefigurano macro
indicazioni di obiettivi e di finalitd si rende necsssario individuare nn livello di finalitd interno a
ciascun Asse ¢ Misura, entro il quale 1°Autoritd di gestione del POR Obicttive 2 FSE 2000-2006
possz esereitare con piena autonomia le proprie competenze gestionali;

PRESO ATTO che i pilastri della politica sociale della UE: adattabilitd, ocoupabilitd,
imprenditonialiti, pari opportuniti ¢ gli obiettivi fasversali dell’azione comumitaria: societd
dell'informazione, pari opportuniti, iniziative locali, sono esplicitati, nel POR, ¢, pil ia dettaglio,
nel Complemento di Programmazione per Assi e Misure con individuazione di tipologie d1 aziom
ammissibili classificate {n: Assistenza a strutture e sistermi, Azioni di accompagnamento e Ajuti ajle

persene con allocazione di risorse per Misura ¢ per annuality;
-
f
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TENUTO CONTO che il grado di astmzione presente nel dchiamate Complemento di
Programmazione richiede che, altinterno dei pilastri di politica sociale ¢ degli obiettivi trasversali
della UE, per ciascuna Misura, siano defimti indirizzi entro 1 quali ricondurre Partivitd gestionale &
competenza dei dingenti, nello specifico del dirigente titolare della fimzione connessa com
I Aworita di gestione prevista dal Regolamento (CE) n. 1260/199¢% ¢ dal Reg. {CE) n. 438/2001;

CONSIDERATO che, ai sensi del citato art. 2 del Regolamento n. 1/2002, compete alla Giunta
regionale adottare specifici atti di indirizzo e di direttiva di riferimento per il dirigente titojare della
predetta funzione di Autorita di gestione;

VISTA la proposta elaborata dalla competente struturs;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

ACQUISITO il parere del Comitato istituzionale e della Commissiope di concertazione, espresso
nella seduta conginnta del 32.0%. 04 ;

DATO ATTO che & stata esperita la procedura di concertazione con le parti sociali;

I'unanimita
DELIBFRA

1. i approvate I Atto di indirizzo ¢ di ditettiva per Ia gestione delle tisorse POR Obiettivo 3 FSE
2000-2006, Annwalitd 2003-2004-2005-2006, allegato alla presente delibera & della quale ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2, di stabilire che la presente delibera siz pubblicata sul BUR Lazio e diffusa attraverso ii sito
WWW.sitio.regione Jaxio. it
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indirizzi z
in coerenza con | docwmenti programmatici in premessa richiamati e avuto presante I risultati emersi
dal Rapporto Annuale di Esscuzione 2002, il Rapporte di Valutazione Intermedia e i dati di
moniteraggio al giugno 2004, uonche Ia esigenwa d un concreto maccorde operativo con le
Ammimsirazioni provinciali alle qualf, con delibera della Giunta regionale n. 737 del 1 agosto 2003,
sone siate attribinte guote di risorse e delegate funzioni di gestione e comirollo, siritiene che gli
indiTizzi cwt deve farsi riferimento per la gestione da parte dei dingent delle tisorse a valere sul POR
Obiettive 3 FSE 2000-2006 per le annualitd residue possano cosl sostanziarsi:

a) indirizd gencrali

Le miziative a valere sulle risorse del POR Obiettivo 3 FSE 2000-2006, anmualit 2003 — 2004 — 2005
—Z008, avuto presente lo funzioni in matcria delegate alle Amminisirazioni provinciali con delibera
della Ginnta regionale n. 737 del 1 agosto 2003 e fermo restando la piena validitk dei pilasti defla
politica sociale ¢ gli obiettivi frasversali della UE nonché i vineoli e le prionitd previste dal
Complemento dt Programmazione, sono atlivabiii per:

O superare situazioni dt crisi territoriali efo settoriali, o comunque di disagio sociale, che CTECLAND
dal confronto con le parti sociali e con gli enti Jocali siz nell’ambito dei tavoli di concertazione e
confronto previsti dalla delibera della Giunta regionale n. 737/2003 sian i sede di vertenze, ai
diverst livelli di mediazione e confronto, nonché in sinergia con gh interventi previstl netl’ambito
det distretti industriali, dei pati territoriali, dei palli formativi, dele aree di sviluppo o di aitri
strumenti di programmazione negeziata o di partenarato istituzionale e sociale, con azion
riconducibili alle Misure del POR Obisttivo 3 FSE 2000-2006; :

© sviluppare imiziative sistemiche in sinergia con i finxnziamenti a carico del bilancio regionale
previsti da specifiche leggi regionali di intervento in materia di pari opportutita e di politiche
attive per if lavoro quali:

- legge regionale ] settembre 1999. n. 19 “Istituzione del prestito d’onore™, ¢on amoni
riconducibili alla Misura E.1 :

- legze regionale 22 mprile 2002, 1. i, “Inlerventi a sosieemo delia famiglia per Yaceesso alls
opportunita edocative nella scuola dell’infanzia®, in ragione di € ROO/1000 * S060/4000
famighe, con aziont riconducibili alia Misura £.1

- lezpe regionale 22 luslio 2002, n. 21, “Misure eccezionali per la stabilizzazione occupazionae
det favoratori socialmente utli e di altre categoric svantaggiate di lavoratori nell’ambito delle
politiche attive del lavoro™, all’articolo 2 il programma operativo  definisce specifiche azioni
¢ misure, anche mediante specifici progetti-obiettive cocrelati con (2 stabilizzazione di LU s
di altre calcgorie disagiate, con azoni riconducibili alle Misure A3, Bl D1 EI1

- legge remonale 31 dicembre 2002, b, 48, “Intarvenr pet il sostegno allo svilppo ¢
all'oceuparzione nelle aree interessate dala crisi dello stabilimento Fiar di Pledimonte San
Germano (FRY”, all'articolo 4 il programma ceperativo definises li intervent da realizzare,
con azzoni riconducibiii aille Misure A2, A3 '

- legge regionale 14 duplio 20035, o 15, *“Nome oer il diritta al tavoro delle persone disabili™
all'articolo 4, i programma oparativo per il diritto al lavers deile nersene disahili (POD)

;
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definisce specifiche azioni e miswe, anche medimie progetti-obiettive, con azioni

riconducibili alla Misura B.§ ;

- legze regionale 21 luglio 2003 n. 20, “Jisciplina per la promozione e il sostesmo della
cooperazione”, all’art. 5 i piani annuali di attuazione, definiscono gh interventi per la
promozione ed il sostegmo della cooperazione, con azioni riconducibili alla Misura [.1

- -legge regionale 25 agosto 2003, n_ 25, “Disposizieni in materia di dirtio agh stodi
universitari”, all’articolo 20 il programma pluriennale delle attivita di Laziodisu, definisce gli
nterventi per ["attwazione del diritto agh studi universitari, anche prevedendo percorsi di
orientamentio al Javoro, con azioni riconducibili alla Misufa C.3

- legge remonale 2 sctiembre 2003, n. 27, “Tnterventi a favore dei lavoratori parasubordinat™,
all’articolo 4, il programma operativo annuale definiscc i critert ¢ le modalila di attuazions
degli interventi, con azioni gconducibili alie Misure D.1, E.1

- legee regionale 24 dicembre 2003, n. 42, “Interventi a sostegno della lamiglia concernent
Vaccesso al servizi educativi ¢ {ormativi dalla prima infanzia™, in ragione di € 400/500 *
2000016000 Famiglie, con azioni riconducibili alla Misura E.1

- lggge regionale 27 febbraio 2004, n. 3. _articols 36, concernente la costituzione di uno o pi

consorzi per 1 sefton della mods, dell’innovazione tecnologica ¢ defla comunicazione,
nell’ambito delle azioni dirctle a favorire la crescita dell*occupazione e dell’occupabilita,
mediantc azioni di sistema ¢ i acCOompagnamento, comn impiego ¢ risorse riconducibili alle
Misure 1.1, D.3, E.1, per il consorzio regionale ModaCineLazio, ¢ rconducibili Misure D],
D3, D4, E, per il consorzio regionale IetLazio, i cul criteri ¢ modaliti per 1z costituzione
sono stali approvait con delibera della Giunia regionale n. 451 del 4 giugno 2004, '
Le attivita formative, conseguenti alle predette azioni di sistems & di accompagnamento, $ono
soslenute con progetti obiettivo con azioni riconducibili alle Misure A2, D, D3, per il
conserzio ModaCineLavio, e con 2zioni deonducibili alle Misure A2 DI, D3, D4, peril
consorzio IeiLuzio

sviluppare, in raccordo con quanto messo-in campo dai Fondi Interprofessionali in matoria.di

Formazione Continua, iniziative dirette a: ' o

- superare squilibri occupazionali, con pafticolare riferimento alle aree di cris; tertiloriali ofo
settoriali ' :

-~ . favorire 1 processi di transgizione ¢ di adattamento ded sistem] prddﬁrtivi

- promuovere il ricniro dalla mobilitd efo dalla CI1GS

ampliare lz opportuditi oectpazionali, specie se in comnessione di tiloH efn PIEPATAZIONE
seolastico-professionale debole; -

rimuovere squilibri ¢ condizionamenti che impediscono la pan opportuniti di venere;
favorire I'inclusione sociale anche attraverso i1 superatenta di situazioni di disagio;

favorire H mantenimento dei-livelli occupazionali, specie 3¢ In relazione a processi di mobilita efo-
di crigt wziendale; : '

At i indiviceo per intervenil q valere risoree POE . L : ] 4
s
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o sviluppare azioni di formazione / aggiomamento individualizzate, anche atlraverso voucher
nominativi, commelate con programmi di inmovazione conness] con 1a dilferenziazione dei prododil,
dei mercati ¢ delle lavomazioni; :

o definire sistemi regionali di valutazione, di momitoraggio, di certificazione e di riconoscimento d
crediti € di competenze intra e infra sistermi: -

© - promuovere iniziative inlerregionali dirette a sviluppare buone prassi /o verificare modalita
mnovative sia del processi formative - orientativi sia, al diversi momenti, degli aspetti
certificator. :

by indirfzzi speciﬁci pér Misura

Mizura | Tndirizzi D

Al © Favorire lo sviluppo del servizi per Fimpicyo framite interventi realizzali per 1l tramite
' ~ dell’Agenzia Lazio Lavoro : '
Az o favorite Moccupabilitd e il mamenimento doa Gvelli occupazionali, da realivsarsi mediants
| progetti obicttive territoriali efo settoriali mdividuati anche su proposin delle partl sociali
B.1 ¢ favorire I'inclusione sociale mediante 1] superamento di Simzioni & disagio che
impediscono pari opportunitd di inserimente nel monde del lavoro
C.l ¢ Migliorure Paccreditamento degli orpmismi & formazicne o di orientunento, atiraverso lg

prommezione di azioni dirette a generalizzare 1a certificuzions IS0 S0ON0, vision 2000

o Aflivare un sisterns di certificazione delle cotpetenze e del croditi formati. _

o Favorire, nofi*ambito def sistemd istrowione e formazione, la [onmazicne & professionalita
specifiche in grado di correlarsi con § soppetti che partecipanc ai processi di accoglienza od
necupazionate ' '

o Consolidare il sistoma di rilevazione permancnte dei Tabbisogni profossionali del sistemal
produttive ' '

o favorre 'integrazione tra sistema Tormativo regionale, sisterny scolastic, sisterna universitario
¢ sistema degii fterventi di palitica del lavorg :

o Formazionc delle risorse amane impiegale nel sistema di formazione rogronale

o Miglioramento della flessibilils e personalizzazione dei percorsi formativi

o Rafforzamento ed adeguamento dele dotazioni informatiche e telematiche del sistoma
formativo . :

0 Imterventi sulle ailrezzature e le infrastruiture finalizzate g garantire 'adepnamentn

-qualitativo dei sopgetti formativi

o Interventi per sosteners, anche attraverso. lacquisizione di materiale dedicato e di
connessione di rete, lapprendimento e la diffusione della socicls dell'informazicne nel
cicle dell'obbligo foimative

C.2 o favorire la formazione @i operatori scolustici e della fonnazione io nalena di progeitazion: o
realizzazione di interventi mizati al recupers dell’abbandono

& promuovere, nell’ambito dsl dittto allo studic, miziative mnovative o garaniite 1'accesso a

-ttt § fivelli dell’istruzione & della [rmazione '

o promuovere | realfwrzazione di inierventi di counseling individualizeato per Iorentarmento
scolastica, formativo e professionale (interventi socio-pedagogici di rimalivazione, hilancio
CUmpelense ¢ aspettative, informazione sui percorsi ecc.), con particolare attensone al sostcgno

- per [e seelte da effettuarsi nell*ultine anno di oblligo
o promuovere mferventi formativi ed inteprativi dei ewriculs scolastic per il recupere di
compeienze di base & trasversali {alfabetizeazione infommatica, miglioramento delfe capacita di
- espressione linguistica e dellc competenze lorico matematiche scc. :
Favorize la reulizzazione di interventl g sosieana socio pedagopice & 3 recupero:
seaiastico/ formativo per soggetti a Hachio (stwdenti provenienl da strati deboli della socists,

o]

| studemi atfetti da problemi di disubilita fisiea efo paicologica quali ad csompio i dislessicr. ¢ _
Abie iz indiviszo per fntervenil g valers rizorse POR 5 .7 g
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studentt di origine extracomunitaria) finalizzat a garantirne 'mserimento e |z permanenza nei
peteorst dell’obblign :

Prommeovire la realizzazione di iniziative i sensibilizzazione ¢ di comvelgimento delle famiglie
relativamente afle problemariche dslla dispersione scolastica

Promuovere, nella tipologia di azione “Ajut alle peTsone”, intervenll di formazions girett per
mighigrare 1z spendibility dei ttoli ¢ della preparazions scodastica e professionale nonché
medianie tirocini o inserimento iavorativa & borse & studio per favorire esperienze in Haliy e
all’estero in ambin professionzli efreTgeni

Faverire 1a realizzazione df interventi forrsativi tentrang netla disciplina degli IFTS

C4

Promumovers, nell’ambito della tipologin di azione “Ajuil alle persone”, 1a tealizzazione di
interventi formativi disciplinati nell’ambito dell EDA '
Sviluppare un programins di interventi a favore della forma-ione dei formarors

D

Favorite 1 processi di riorganizzazione aziendsic delle imprese, con priotd alle PMI, delie
micto imprese o delle cooperative direttj a migliorare la competitiviti, a differenziare je
produzioni cd a fornite formazione specialistica per figure professionali specifiche

Favorire ’emersione del lavorn sommerso

D2

Favorire la formazione del personale addeno al governe del sisterns ¢ delle parti soviuli su ace
direftamcnte coliegate alla mtroduzione di procedure, modelli erganizzativi, servizi rnnovai
nel campo della formazions professionale contings e per lo sviluppe locale ¢ por la salvaguardia
ambientalc

Favorire, previa analisi dei fabbisopni di professionalit? e di formazione del personalc puhblico
occupaly, la formazione dei dipendenti defla Pabbliea Amministrazione Jocale, ¢on particolare
attenzione s temi della valurazione e delle puove fecnolagie informatiche

Promuevere nei giovani ja cultura e lo spirito d’impresa

Favorire la realizzazione di imtervend di trqualificazione nell’offerta di assistenza a3 noo
imprenditori anche mediante aiuli per it preavviamente di nuove inizialive inpronditeds
Favorire la formazione e 1'assistenza per l'atmazione di interventi in grade di sostenere g
mnescare processi imprenditoriali, specie per soggettl com qualificazioni & conoscense
difficilmente spendibili nel lavoro dipendente, nonchs per fuavorire processi & spik off da medie
¢ grandi imprese

Bavuorire l2 prevenzione (inclusa la foomazione od i sostegmo a furmme di flessibilitd contrattuale)
finalizzati a contrastare femomeni di econemia sommersa

Favorire la successione gencrazionale a partire dalle imprese artigiane (efo rasferimento deifa
Propricth al personzle dipendentc) atraverso interventi di formazione & di uioragsio
Promuovers Ja creazione ¢ Ia conscrvazione d’impresa nel setlore dei nuovi barini di impiego
(analist del potcnziale di creadone di impresa, sostegno aila cosruzione o piani d'impresa,
formazione, prestiti d onore, rasfemente di imow few, partecipazione a et di contatt con
aitre imprese e potenziali clienti, tntoring motivarionale eoc)

D4

- mcerce, di personale & ricerca, compreso quedio distaccato da end pubblici ¢ dalle universira

Promugvere la formazione di esperti in imtervent: di gudis scientifica-tecnologico
Favorire iinserimento lavorative nelle imprese, oo priont slle PMI & laureati, di dottor] &

Promuovere la sensibilizzazione ¢ la formazione sull'mnovazione & sulle nuove wonologic |
anche in nifesimento ad csperiomze di imprese nazionah ed cstere

Favorire |y realizvazione nchle tmprese di parti sperimentali di tesi e di lavori & ricerca di
student] impesnati in corsi di laurea, specializzazions post laurea e dottorato

Promuovere la creazione di lmprese di alta tecnologia da- parte di petsonale di orpanismi dj
ricerca pubblici e privati o di neo dottori & ricerca ancora nON Insetiti, attraverso servizi mon
finanziari quali: fwtoring mothvazionale, formarione alls Eestlone di impresa, contrbuto alla
stexura del fusiness plan e allo svilippo di ot df contatt con alize impircee & potenziali clisnti
cte. In gl termint si intende favorire lo spin off secademice o di impress in settor 4i
tecnologla avanzary

Favarire la formaziote gi personale docsate, di ricerca ed amministrativo dell*umiversita
finalizzate a migliorame e competenze in gmbdto managerale e di mapporte con il tessuto
produrtive locale

E.l

Favorire Ta formazione e la dqualificazione delle domne laveratric: mseritc in porcorsi di
fvtmazione = rgualificarione o comungue i cerca di Javora per miplicrat: la crescita;

Ao df {adiviczo per interventt & vaiere risorse POR
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professionale anehe attraverso voucher persenali da utilizzare per la fruizione di servizl di cura
e soolasiicod ) :

Favomire la realizzazione &i programuni per la promozione delle donne nel mercato del lavaora
tramite interventi integrati e sequenziali di grientamento, assistenza e formazione personalizzat
oonché contratil di mscoimento, borse di lavoro, incentvi all’assunzions, nonché tramite
nterventi formalivi velti a promuovers 1occupabiliti femminile mediunte To sviluppo deli
telelavors, ece. B

Promuovere la realizzazions di interventi di formazione specifici pet orgmismi ed operatori di
Tarita _ _ : :
Prommovere la sperimentazione di programmi d'arione per sviluppare la pariecipazione dellc
demne alle filiere scolastiche e formative ad inditizeo tecnico-scientifico nonchd @ pElCOra]
formativi di alto livello, anche attraverso borse di studio tiservate, presuri d'onore ece. f
Favorire iz presenza femminile nefle professioni lcenico-scientifiche o comerteque di elevata
qualificazione, atiraverso azioni i formasione ma anche con contratti di inserimente, borss di
lavoro, scc, ' : : _
Promuovere la crearione di impresa e di [avoro auwtonomo, anche mediame attivasione di
percorsi inteprati i orientamento, formazions, ACCOTMREIRATIENTY & consulanza, con paticalare
riguardo alle fasi di start up e consolidamento dell’impresa

H

Fil

. Assisienza alle operamioni di statt up delle azioni e di controflo della rendicontazione

Supporte tesnico tavori del Comitato & Sorveslianza, solto-gomitati € gruppi di lavoro, inclnse
Ie fasi preparatorie: . _ _ ' .
ftmazions di imiziative a sostegno della raccolta dei dati di esecuziane fnanziaria ¢ fisica degli
interventi attuati e detla Joro elabmazione nephi indicatorl di tisyltato, realizeazione e irpatto

Coinvelgimento di esperli per Ia pimiificazione ed aggiornamento del comiplemento di
programmazione, ¢ nella redazione ded rapporti annwali & det rapporto Gnale di esecumione da
trasinettere alla Commissione cosl come previsto dal reg, (CE) 126099 art, 34 e 37 _
Atirazione di intervent di accompagnamento & menitoraggio delle azioni che beneficiano dal |
concorso finanziario ded Vonde Sociak: Europeo '

Rafforzamento delle risorse stramentali delle strutiure responsabili dell attiazione del P.0OY.
Redlizzazione di imterventi &i momiloraggiofvalutuzione finalizesti a verificars stato i
atteazione ¢d eventiali problematicitd ralative alle misure tispetto al conscgnimento o quanio
contenute negh Accordi quadro nazivnalc stipulad tra Regioni & Province Autonome ‘Obietlivo
3 & Amministrazioni Centrali; nonché alla destinazione di prioniti nell’'wilizzo delle risorse del
Programma Operative (cft. sczione 6.3, ttole "Atuasione e sorveplianza di specitiche prioriti
del Programma) quali guelle destinagte ai proyramml - interregionall, al piceoli sussidi, e alle
allivith di prevenzione realizzate per il consegulnentu dell’ ohistrivo spectiice T de] Programma| -
stesso : :
Interventi per Iaggiornament, inteprazione e svituppo dei sisterm di selezioneivalutazione dei
progeft! ¢ venifica periodica della loro adesuatozza _ : :
Impegne di collaborazion] csterns all’smminisrrazione regionale per compiti di assistenza
tecrica &l processo di selezione dei propet.

Sostegmo al consolidamento e sviluppo del servizio di audit interno .

Contribute all*attsazione di intervend di deccompagnamento ¢ contfolle finanziatio n loco di
propetti ed infziative finanziatz dal programma

- aggiornamente brevi 4 carattere ricorrente su tematiche relative alla geatione detle iniziative def

. intenmedian incaricatl defla sestione delle Sovvenzioni elobali, presso altre armministrasic

Crescita delle compeatenze del parsonale defla Regione, dell’ Apenzia Lazio Lavoro, dei Centi
per U'Impicyo, e di soggetti intcrmediart incaticati della westione delle sovvenzionl glohali,
irapegmato all’atuszione del Progranima Operative, mediante interventi di riqualificazione e di
Programma, : '

Realizzazione di perfodi tutorati di stages del personabe della Regitme e di quelle dei soggstti

nasinmali ed europee tivolag di PO, dei fandi sirutturali sio presse la Cormissione UE _
mcssa 2 pusto ed aiuwazione di applicativi per i spggetti potenziall bencficiarl delle attivit
programensle eon atlivitd di assistenza & formazione agli ueenti degli appiicatisd slossi
monitoraggio del fabbisogni di hardwears ¢ di software od assisterza agli utent

analisi e realizzazione dell’applicativo per i Tganen.

Aflo i indirizze per fiterventi g valere risorse POR
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o Acquisizione dj nucve attrezzanire informatiche ¢ di comunicazione;. i

o FPredisposizione ed aitnazione nella Regione di un sistems di procedure anche df tipo |
infermatico pet il controlle e il menitoraggio del Tispetto, da parte delle iniziative attnate dai
Programma Ciperafivo, delle regele comumitarie in materis di afuti di stato,

¢ Rafforzamento delle dotasioni di persenale dedicato a tempo pienc al Programma Operativo
anche attuverso lattivazions di collaborazioni profissiomali efo 1"affidemento cstemo di
determinate finziond,

2 Intervent di valutazione ded Programma, nonche o valutazioni sctoriali promosse dal Comitato
di Sorveglianza;

@  Predisposizione ¢ sperimentazione di iniziative di valitazione delle misure attive per i lavare,

o Azion di studio & sperimentazione relativamente alle procedure, & modelli orgamizzati e aeli
strument] mrormatici, su ares di intervento del Programma intesi ad individiare vincoli & le
opportunits per un continuo mighioramento def contem def programnma & la sperimentazions di
huovi stramenti, nonché per 1'individuazione e adattamenic di buonc prassi in materia gi
zesfione e controllo dells iniziative attnake a Hitolo del Programmi Operativi dei fondi strutharali

o Realizzazione od aggiornemento periodico di un site d*informezione Web suf Progratma

; Operative © contencnte anche le F.ALQ., cspressione sia dei heneficiar finali sia dei degtinatari
delie azioni ' !

o Predisposizione ed attuazione di azioni mirate, di tipo mformativo/esplicativo, per gli amabient !

economic e sociali da associare alVattuazione del Propramma;

Svilippo e svolgimento di seminari & convegmi di informazione ed wpprofindiments sy

conterut, modalitd athmtive e risultat] delle iniziative attuate attraverso il Programma

o Partecipazione a manifestazion] e fers =

@  Propettazions & attazione di ug Plano per 'informarione 2 la comunicasong, in grado g
assicurare ampia divulgazione dei contenuti e delle #asi atuative del Fromramma Operativa,
nonché predisposizione o athazione di e Numero Verde di informazione sulle attivitd
promoedse sttraverso i prograrmmazions Obiettive 3

{

c; Risorse

Neil’atlegata Tab. 1 sono riportate le risorse, arlicolate per Misurz e per annualith, che residuano afla
data del 30 giugne 2004 e nella Tab. 2. & esplicitata una sintesi degli interventd ¢id definiti alla steska
data del 30 giugno 2004, '

Di seguito, a purs titolo dichiarativo, si riportano gfi interventi con sufficiente grado di definizione

programmati a valere sulle predette risorse residue, fermo resiando che, nei limiti degli indirizzi

generali e specifici evidenziati ale letiers a) e b) ivi compresa |"azione di partenarialo istituzionale e
sociale, rientra nella respensabilita della dirigenza definire concretamente ciasoun intervento:

POR GBIETTIVC 3 FSE 2000-2008
imervanti programtsat
mr | deserizione iigures | 2003 200 2005 2006 | otate I
1| AT - Tecnostrutiurs Fy o 453.000.00 463000, 00
2 3257 AD! .00 0.4 0,00 3525740 AL 257 AD
2| Sostegna faminls LR 1002 E.1 400000000 4oo.caooe|  s0o.0a0 o0 200000000 | CO00.000.00| 650000400
2 | Digabitlta LR =903 EX) 165.213.11)  B39.400n0| 1.100900.00] 1.286.91714' 34zcrsc2s| 142074028
4} Prog, Chtedive Moda Az 20000060 | 2.850.006,00 | 210000000,  7.259.000.00
I (R | 20000000, 206.00000)  290.000.40 F00.000,00

At i mediizze pev fntervent g valers risorge POR B
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l [

300.008,06 |

Atin &Y fndivizza pee intervenii o valers rivoee POR

200.00600|  2ro.ong.a0 ED0.0C
& | Pmg. Dblettve 1T Az 1.450.000,00| 2,300.000,00] 5.500.000,00|  7.450.000,00
0.1 20000006 200,000,601 404006, 1
0.3 00.000,00] 20000000 200.000,00 G00.O0,00
C.4 300.000.00| _ 300.000.00f  150.000,00 75C.00000|  m.o0p,000.00
81 LEU LR 21412 A3 #3781.41| 1.000.000,00 | 1.000.000,60| 2.000.000,00|  4.009 78141
B} 175.895.41)  S0Y956,55| EBOR.O0O0AC|  T1.BES.354 i)
D1 0000000 TOO.R0O00F  TI0.000,00 . 2.100,000,50
: E.1 i.000.000,00)  300.000,00| 70000000 1.200.00006| 340000000 14 413.633,37
7| Aggicmarnento Gperatwi FF | 5.1 §.00M.006,00) *.000.006,00 | 1.000.00000 | - 3.000.00000] 366000007
E | Sostegne famigie LR 42002 EA 1.000.090.001 4.000.000,00| 4.000.000.00|  £30.839.20(  0.430.639.20]  6.430.830 .20
9! Paresubsrdingti LR 27/03 0.4 7OGO0000| 70000000  7O0.000,00|  2.100.000,00|. _
E.1 80000000 844.000,00| 4.009.000,00| 1400.000.00) 4 144.000.00 £.244.000,00
10| Pragetts Obistfvo Lazlodisy ;G5 2.000.000,00[  1.500.000,40 BE00LG0A,00% 5500004 £
11 | Awviza Misura €1 o 13520286, 26| 5755.407.40] 5708511607 5.852.350,00) 20857 45326 28,637 453,26
L12F Avvlsa Misurs ©.2 C.2 [AT3.63204) 2.103.575.21| 214564547 | 2188.55070| 771381332 771361330
| 13 | Awvise Misure G.3 C.3 1.659.968.17| 10.020.876,62 | 7.366416.90| 5.000.000,90 | 24.054.261.69| 24.054.261 .55
| 19| Awlse Miserm £.9 - IFTS c,a 3.817.962,58 | 10.000.000,00 | 15.051.757 25 2357076014 | 2807576014
L 15 | Avvise Misura ©.4 - EDa c.a 514583660 | 5.36411370) 5.471.398,95| 15984.440.25| 1595044025
| 18] fwrvisn Misers 0.1 D.1 1 22.4G6B66.6| 5.730.26264| SO008517,36| 857846040 | L4122 24106 44.322.241.06
| 17| Atvien Misura .2 0.3 Q001 2.757.770.35; 3.079.8E065| 3.941.560.75i 84760074 &979.28075
18 | & Misure D.3_0.4 | ma 1.471.563,20) 1.601.163.41| 1749.612,55) 180365557 6.716.0045¢
: D.4 1.056.842.81) 800.000,%0| 1.000.000.80| 1,500.00000| 435584481 14 072.848,§5
18| 5G Misura E.1 E.1 S000.00004] 1BQ.E20.001  500.28720) 1.000.000,000 566112534  £m81.125 54
| 2C | Servizi impiege < ALL &1 19367204; 1.088433.40| 1100859501 1.132.004.585 3.523.750.70]  0.523754.70
¢ 271 | Progelte Chietivi Cotral ) 100,000,600 F00.000, '
' : 0.1 700000 7O0.000,00 B0¢.000,20
22| Progettn ohietthve Vigilantes Az 1,190.000,00 1.000.690.00F
.1 500, 090,05 a0t000.00 | 1.800.900.00
&3} Progeso oh. Autostrade A2 BCO.000, 00 BK.00G, 70 200,000,068
24| Progeftn ab. Enel/Civitawscchia | 4.2 800.000,00]  9A90.000,00 T.500.009.00]  1.880.000,00
25 | Fropetio oh. Intempoms A3 TEO.HI00G|  750.000,00 1.500.000,00)  1.500.000.00
6 | Progetle ok. Finmeccanics 0.3 BOO.QO0.00 | 20000000 1.500.000,00|  1,600.000,60
27 | Interr, Turistico-culturls A2 380,000,490 330.600,00
B.1 120, 030,06 130, 000,00
C.1 0,00
X} 130,000,410 130.000,00
B2 26,000,90 26,000,090
_ E.1 26,000,00 26,000 00 F02.000, 6
25 Inter. Pesca Az 260,000,00 250,000,00
B.1 130, (00,00 150.000,00
(| 0,00
E.f 130.068,90 130.00000] _520.000,00
22| Intar. Neusica da diporio 0.3 780.009,00| FA0.000,00
- 0.1 28.000,00 26.000,00
i F.i L.0d. HOE.000,00
| 30| Campuz Criekta F.2 236 (F10,00 155.000,00 214,000,061 Ak, 000 G0 GdE. []I0.0n
21| interr. Moda A2 F3.000,00 Ta.000,03
ca 520,000,090 B20.004,00
0.1 230.0400,00 2500700 00
=¥} 200,000, 60 7,00, 00
i =9 23006000, ~ 250.0E0.00°  1.375.000.00
T — 0.1 | azs0000 B2 AP0 |
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0.2 212.400.04 - i 212.400,00
£.1 f,00 274.5069,00
33 ] Interr, Ediculn Lai .2 £3.400,00 23400001 _
E.1 0,40 23.400.00
34 | Iomerr, Siown cars a2 118.600,00 ; 118.600,00
‘ oA 35.200,00 38.200,00
ot 186.400,00 1E4.400,00 324.200.00
33| Inila dpicith enogastonomiche | A2 TE.000,00 TA.004a.0c
0.1 2340040 23400, FiH.400,00
36 Interr. Evetution D.1 : 300.000.00 200,000,000 30D.000,00
37 interr, ALF.A 0.2 TEQ.000,00 160,00, 60 160,060,060
3 | Interr. RadloCineTv A2 248.000,00 238,704 00
C.3 307 208,00 30%.200,00
a4 110.030,00 10,000,00
B2 33.006,00 30.0041,00
F.2 222,000,100 i 222 00,00 815200 {0
32| Intem. Far opporuits il 35.000,00 3500004
E.f 558,167 00 59, 167.00] 04, 56T 00
40 | it Vie d'usch thatts) E.1 A0L.O0C,00 A0.00,00 40.310,a0
A1/ LR n, 462007 - Fiat Al Tres035| Se2¢0s0| 1305836240 4790706310 721560340 7.218.503,30
| 42f LA 0. 20003 - Coopersdone | .1 1.000.000,00|  500.000,80 1.500.300,00|  1.300.000,00
43 | Prog Chiettvo Taesile (FF) ] 100.000.00)  400.048.00|  600.GE0,00| 1000000000 400000900
44| Proc. Clellve I TTraspesti (FR) | A2 |___100.000.00 0000000 B{L.UGD 0O SO0 BAG, DO
45 | Prog. Extrasan B.1 260000 | 260.690,80 266,500,00
48 Acqislzlons progent .1 1.400, 1,00 0,60 1.400.000.00 | 1.400.000,00
A7 | Ricerca su szioni trasversali | .1 241}.400.00 240,000,004 240.000.00
: 48 | imprendliuria familiare 0.1 ' B00.000.00|  600000,007 _ 600.000601  1.800.000.4¢] 150t 006,00
| 43| pants sealastica E.1 +000.000.00| 1.000.000.00]  2a00.000.00| 2 onaase 0
50} Ishd £.1 291420001 | 442 BADDG|  442.84000)  1.197400,00|  1.407.100.00
51| Agp, ASAP b.2 49,7 16,09 48715081 49,715,089
N -
tofmle 55132 140,45 | 68.193.390.99 | 73.477,357.63 | 76.806.432,92 | U73.940 460,36 | 275,949,450 55
Progeti Oblattivo inerent! i setior: ‘
grendusTia, agroslimentara,
{urieme, ambisnte-cuitura, mamo ¢
tavertino, igkanico sanitad,
slovighierie, amblent ed enargic
rinnavahbii, foadent! nai territor di
Rama, Lating, Viterbo, Frosinone, 1
Rilati A3 3845 293.00| 1868408001 874403751 e3en:n275|  e3me0z7s
|tmtaie | 85192 340 48 71.330,674 73 | 75,345.703,63 | 77.860.27667 | 780,038 £63 11| 280.258.563,11

Al o indivizzo per inierven q valere risoese POR

Ifl




(06'IS5ESLRHE | 0S'IIZVE082 |98 LVLFIGSL |DCGRE POl vs |ZCCCaBRE S | 0025 PELVER G6'26TCEL'CRC | Z0POG 0BT 11D |B0'CECVEL e | 3E30)
O T FLE LEERRDLE - 2 DEFGEL PE' G SOF OFREZEE 00'BZ9° 3809 ._n_.m_mm_..e L& . 0L e9F ST L 008707900y Nm
ZeRan 106G 9T000 lez | [98Ezeael 850zl [pTEBFO00EY (0095 DEZ'RL | 22@B0Z00C |8 Vireecol | |0GE95 oGzl L4
FSEGH IEGEE DZOVGTOEE’L  |0Z7BBZ'00LL  |00°G00°00LF (9P O0BO0BOL |00GLZGPG 08 | PO EEL 1ES2E [0V IS0 GL08s O0GLZ B 06 =]
LEVPEO0CS T [O00000S0' o' TO0D0R T [O0TH00'06ET  [1aere it 0016 Hiovh | | IETvRS08S | 6U0I0G0ES |00 126 bLa ] (]
FEF00 F56 £ IIGEOC6TE ~[[DZIDRPIT  [OECHLEEDZ  |006ST HY L |UDZPL GOLLE | PHFOOFEG L S0CPEVIE6L  |00ZpCeollE £
G0 08062 6 00195 IrL'ET |ODDERGI0E  |CUDISEDT  |BOOLLGE 00'08e'ZZ6'L 2 |60 JORDRZ6 1624 IEDEL |D0UBR ZER i 0
B 0vY 051 TS 0076y BELOL |DOZGRAY 0L [OUEIDELI 0L [DOBIEQBFEE 00 FPGG EPe LB |90 0P 0815  [PEELLCa99Z 00 Pao ohe 6 Lo
CEBYYPEQSL |00'6BT Liv's ([00T1PRES  |00'9EEESEE  JoZD-  (D0OMv09L 8e  {0CBPFYe00l  |GL1955R073 000l P G8L"GE 'O
Gl 2F GE5 65 00'62°1a0 02 JO0ZIPeeo'el (B9GECECr R |ZIBI6SS0 L | QD WY FBBELS |EBIZP6COBG  |ZLZah i D8 |00 PP baEaEL £
ZEIGTITL DZBSG UL T (L8SPORrLe | IGEISE0N T |[VBZeH €221 JOFE0D ESFSY | 2ROl 89'PEEBC. /L JOUBDOEGHGE Z0
Tl T O0'GELGEE L OESLagL . Q0Lba LS DZ T8 028 &) [DOQLE 206 0 grCOC 5 5 TR FIECG fEE T L 0087 BE 06 _.IUI
BT PIZIUEB0T  |959SR 007 [1vEbeSee)  (WUEIZEGL  [Q0BFOGRRER |12 Z6LesSs 6290 tor e |o0sroeaaey || TH |
AF 10 BeC OF SD'CLLSDEFL {VERPE FAEZE I0TEOLOGOEL  |OWIEDgeT OFELIHLEFSE | 9F 150°962°0F FYLECTREBCLE | O0'BLOQLZHST i
PO0BLEZSE T ON'S60TEr | [05'eEmeNr T [OFEELBATT  [pouletel  {000/G6A6G. | PODRLEZS T (0560854 G, T000I5 66 4/ Ry

8]e103 200Z 500z +00Z £00Z alzje) anplaal nesaqjjep ¥od BANG A
. WAIVNNNY Hid SNaISTd 35905 INOIZY 1001 LY | oesiosy BUBAISIU aEaL
ECED . . ’ m
9002000z 354 € CAILLTIES HOd
- BEBNTY
QTOARE [P AUSp | 2 SUMEIING ] a[ruking SUMIZaNT | - 9|E100y emredicy - OUEYT TR0y



Tl Hihf PSR RBIDA B MBAALI T eael (TP 1 DN

DOUDT &0E 1 . On"AT AE LY 12 =000 [ |
S EEEERTT- A . LK o EE R B0 ST (G2
Wi, GEtoTore  {00OsrO0rE | |00DEFa0D T 00 naneEE ke Foryo s
. 00T 56Fie Bz e B OB 205 bS5 " AT DR | B2
19BFE e LB o . o . 7 BIGZFEIROF | tEFIEZFL G Bifideidii i Gemay |67 |
- IOV LI ARrE ) = o " |GFYRIERDE BiraAT Hi - 1] - 1 DRI | e
600 61201 B e T e D T T A T " |5 oEmey BT
B 160 LG8 - BE TG0 T Z o ) TV vy [z
11 'SE0 088 L ) LFRR ARG T F oaY |17 |
| aromreers | o 05 dhidorg B FAVEE T
BEIITERE B DZERIR0EL  |DSSPIEYDY i W03 Fo osany | 6
Ok 20§20 F2 MO0 BOG E L BEOIC B9z B E0eR 0o | BLI T 0By [FL ]
merEed i | 0L BPDTEL 02 . BT OBl | £
_ Cres ALF & — CFOREALr E | o | T Oelaay {8
DO OOFO00 E G000 e
wooroony T 0G0 d00e | 18 o5t | 5
FFROEE R : I paloEz 2 TAD - EY BN [T
FENTYE Y EGHar id TR TN G VR R HiTFEER _ RITIRGE0UIS L by (71
O0DINDOTS  [O0000%F [Q00LBao% | for0o0non | [o0 000 000 T aacad [ F L1
FOE TN - " Z0EOT 961 — TR 1 [T ]
B ILFO6T T . 0000E £k ) T ) _ HuiFAEeg wep 1V |6
REFTE1 BEORDLET o ’ 110 o v le
. 1Z'BL Tl iTharzel N EZUReE B 1L
OFPGETSFE  [DONODTOSF |00 0ODOOET | DF000 as L OV T 08E' L . BI¥5m0nT Boid - 1v |8
O IER G 00'DCr%: DR 2% GO0 7 [dwyERinEn - 1y 5
SOTHEGIEE PE'EEE BSc | [FF OCC BB vhYEE 252 T0'OFE gL TSI FLL WY - v | ¥
TYTTEIERY O0TTHG"BHiE"E . 0895 TS . WRWEREdng - T [T
eE T rE 0% ' OGDITI6E  [SETF9 56l WAL T (7
IA1BE IIF T - STEIDLL T ; BEOIZ oFe BEAW [TTag - Iy |
e aiaz S00Z il £o0z o0z Hone T AUmZ|3%6p | 10
T VLA ¥ IFIEEp IV0AIEIE
T e RL )

G00Z-000Z 954 £ OALLIED dod

@104} [2payzniod 3 AFEEL0 ] [EIetFar sustzan - ATRI00E UsIRedl T — OIZYT STNONLDEE



€]

0285 TEL P68

GO'B05"L11EDd

0008180 rES

OO0 L GiG A0S ISP EEET

BOEFEERLBrE

O008L EREEL |

oAfEgalfaly Hog

00°EZ8 FES TR

[T AT TR ]

A0 202 SE0GEZ |

0035 L9050z L

I0EZT Z89°0C )

[T ST TN T

0G&RL 21957}

G0°08 6% ETl

ik

UL04R] JAP SaTTFod @ ShoLseune JRUOEN ATOTZAIH() - A|EIN0S DTUSIITITeIC) - O YT TNOHOM:

EAT Z0FI6 005 10 |ZOECL BPOESS | 90 06C L25 P08 89 EIE ST 050 [C0ZiE TS H0E LP'GREEEE TIE 8N BYS CLEREL preEEIHa] (6100
20'FV96DE6119 | 0S'GETZEEEs | Vi GBFLZCEE | UL GL6 [FEFE  |GFUDLGFE 1Pl |Z90IE 0V a6 |eaeragires  |SoBvediazr) " une 1ad &0
Wz B34 TO0E T T Tong [N} " féitE a

- - . _

00000 oo DE0a0TREa “BIESET addnAg Bor |
CO0Z5 59§ " oOOgssale | o DAliEI00 B | Bl
TOoE0oc:  (H0ooooniz  |OCD00 000 s |00ODTO0nE | Do nnn ooy 2 D9 alin 5 iwelg [ oF
BhavaaniGl . - CYR T STFAT MU | LT
P LETIEL - T o
A TR TR O0'000IOETEN (BB GEBHSUET - 0FODDID0E |79 REC a2l [ IE9RLBIn or 38
B 256 GOE°L ” LOGHEOE T GEnEnY | L
THEOCGiE - TN 0°0n0 05t RLGEE 0GR o GELDIREE] | IE -
LSBED LITEIL (LG Pal Gl EF |21 OOeEIG 17 | D006 09,2 B0 wo0Goro0 o G0N g
BV ivE Y OOOES 1PE b OO ORS L4 91 0EETanE - =E8|Q0In | G
BEOGF GG - _ BE 0G50 4 AcIoTE | pe
2 2L 9L ’ - ol zZeE L} L02ETED T T &gy enegp [fe
O O € FEREE |evoer 9z o - dealpuéy vuberoasy | 7
DYEEEIEZ  |o00O0DEar | U0TO0 {25  |G0oDE Ry E | 00O o0rE i CEFAUIDEPL Y TG [ 1T
DFFIFLOPE  |COPAE #62F  [ODGUEEOSE | |ODBFIEES  |O0S400GEE T }_ QIZETIE Eudd _ e




