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002, 7 E0 e successive modifiche-ed integrazioni, art 12 comma 2.
deflo Statute cell'Aziendz Tarritoriale per Padilizia residenziale oubbiics
crovinciz ¢t Rieti.

LA GIUNTA REGIONALE

S proposia deif Assesscre Urbanistica 2 casa;

i

VISTC in particolars 'articcio B4 ¢ne atiribuisce ails Giunis Regionale la vigilanza ed il controllo sugii
fznil, Aziends e Socigta ragional :

VISTA |2 Legge Costituzicnale 18 oticbre 2001, n. 3;
VISTA |z Legge Regicnaie 18 fsboraic 2002, n° 6 = successive modifiche ed in pariicolare Yart. 4
‘indirizzo  pofitico  amministrative — Distinzione delle funzieni”, che dispone che le _attivita
emministrative sonc distribuite fra organi di governo e dirigent, distinguendc fra attiviia attinent
all'indirizzo e al controllo e attivita attinenti zlla gestione:

VISTO T'art. €5 de! Regelamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionzle
8.08.2002, n° 1.

VISTA lz Legge Regionale 6 agosto 1899, n. 12 e successive medifiche ed integrazioni *Discipiina
delle funzicni amministrative regionali e jocali in materia di edilizia residenziale pubblica”;

VISTA la legge regionale 3 settembre 2002, n. 30 e successive modifiche ed inrtegrazioni
“Ordinamento degli enti regionali operantt in materiz di edilizia residenziale pubblica”

VISTO il decreto P.R.L. 11 novembpre 2003 n. 429 con il quale viene costituito ii Consiglio di
Amministrazione ed il Cofiegic dei Revisori dell'A.T.E.R. della provincia di Riet:

VISTG tart. 12 comma 2 della citata L. R. 30/02 che prevede:” Lo Statuto & adottato dai Consigiio di
Amministrazione ed & trasmesso alla Giunta regicnale, che provvede alla relativa approvazione,
anche apgortando modifiche ed integrazicni, nel termine di sessanta giorni da! ricevimento”

VISTA la celiberazione n. 14 del 30 marzo 2004 del Consiglic di Amminisirazione deil A T.£.R. della
provincia di Rieti, trasmessa con nota n. 1680 del 5 aprile 2004 ed assuntza ai protocollo del
Dipartimento Territoric al n. €3734 det 20 aprile 2004, con ia quale & siato adottato lo Statuto
dell' Azienda;

VISTO e condiviso il parere delia Direzione regionale Affari giuridici e legisiativi prot. n. 52123 de!
20.04.04;

RITENUTO di dover apportare alcune modifiche ed integrazioni alic Statuto in questione, al fine di
renderlo compatibite aila vigente normativa nazionale e regiocnale, in particolars;

art. 7, comma 1 leftera h): nel rispetto della citata legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e
successive modifiche ed in armeniz con i principi fondamentali determinati dai decreto legislativo
SC marze 2001, n. 165 la funzione di indirizzo politice attribuita al Presidente dellA.TER. deve
essere distinta dalla funzicrie di gestione stiribuita al Direttore Generale. Pertanto al fine di evitare
sovrapposizions di funzicni vengono soppresse le parole “pud avocars, per eccezionali motivi di
necessita ed urgenza, specificamente indicati nel provvedimento di avocazione, atti di competenza
del Dirsttore Gererale, informandone il Consiglic nella prima riunione utile” & cosi sostituite “hiin
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caso di inerzia del Direttore Generale per gii alti di competenza di quest'ulimo ovvero in presenza
di mancato esercizio del potere sostitutivo neila inattvita dei dirigenti nelf'adozicne dei
provvedimenti rientranti nelle loro attribuzioni, assegna al Direttore stesso un termine entro il quale

tassativamente provvedere.
Trascorso inutiimente il termine assegnato convoca con procedura durgenza i Consiglic di

Amministrazione al fine di nominare un dirigente ad acta per 'adozione def provvedimento.”

art. 12, comma 1: in conformita con l'art. 1%, comma 1 deila L.R. n. 30/02 & cosi sostituite: “/f
Direttore Generale & nominato dal Consiglio di Amministrazione ed e scefto tra i dirigenti
dellAzienda stessa o di aliri enti pubblici o privati, di eta non superiore ai sessantacingue anni,
che abbianc svolto attivita dirigenziale e che siano in possesso del diploma di laurea ovvero che
abbiano espletato per aimeno 10 anni l'incarico di dirigente apicale di ente pubblico.”

\\ art. 22, comma 3. nei rispetto dell'art. 2429 del Codice Civile, che prevede che il bilancio deve
<) essere comunicato al Collegic dei Revisori aimeno trenta giorni prima del termme fissaic per la

Q}/ " discussione, la parcla “vent” viene sostituita con “frenta”
x Dopo it comma 3 la numerazione dei successivi commi viene modificata in "4.” € “5.
/ESPERH’A la procedura di concertazione con le parti sociali;
All'unanimia
DELIBERA
1) di approvare lo Staiuto dell'Azienda territoriale per l'edilizia residenziale pubblica (A.T.E.R.)

della provincia di Rieti nel testo allegato, che fa parte integrante della presente deliberazione,
con e modifiche ed infegrazioni indicate in premessa;

2) diinvitare il Consiglic di Amministrazione dellA.T.E.R. della provincia di Rieti ad assumere la
deliberazione di adeguamento dello Statuto, adotiato con deliberazione dei Consiglio di
Amministrazione n. 14 del 30.03.2004, alle modifiche e le integrazioni di cui al punto 1) e
trasmetiere ia delibera stessa, con allegato Statuto aggiornate, alla Giunta Regionale.

La presente deliberazione verra pubblicata sul Boliettino Ufficiale della Regione Lazio.

f IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORAC
IL SEGRETARIO: F.to Tommasc Nardini

19 LUG. 2004
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TITOLO 1

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Denominazione, natura giuridica ed ambito territoriale

1. L’Azienda Territoriale per 1'Edilizia Residenziale Pubblica (ATER) della
Provincia di Rieti, istituita per trasformazione del preesistente IACP con legge regionale
3 seftembre 2002 n. 30, m seguito denorninata “Legge”, & un ente pubblico economico
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale, patrimoniale. finanzizria e
contabile.

2. L’Azienda ha il ruole di operatore pubblico dell’edilizia € di Gestore del
patrimonio immobiliare affidatole, quale ente strumentale della Regione e di supporto

agli enti locali e di altri soggetti pubblici per le politiche abitative.

3. La vigilanza e il controlio sull’Azienda - ai sensi dell’art. 54 dello Statuto

2\della Regione Lazio - spottano alla Giunta Regionale.

4. La sede legale dell” Azienda & stabilita in Rieti, via degii Olivi n. 20.

£ in facolta della stessa Azienda rendere operativi eventuzali uffici periferici.

5. L’Azienda, pur operando nella autonomia, propria della sua natura di ente
pubblico economico, si colloca quale strumento per ricondurre a sintesi gestionale
unilaria il patrimonio di edilizia residenziale pubblica. ricercando. percio. ogni pin
idonea forma di collaborazione. raccordo ¢ operativitd con glf enti locali e aliri soggett
pubblici e privati.

Art, 2 - Atrivita dell’ Aczienda

!, L"Azienda opera nel campo dell’edilizia resid
garantire efficacia, efficienra, ed economicita delie proprie
agevolare il risanamento gestionale ¢ la riqualificazione del propric DETTMORIG.

2. LAzienda per i’atuazione del propm fini potré. olire che esercitars le ativiia

cui all’art. 3 della 1.egge:

[N

aj attuare intervenu di edilizia residenziale sovvens 'onat'a € auiolinanziata. agevolata ¢
convenzionata mediante ['acguisto, la costruzione ed il recupsro di immobill. anche

JI



c)

d)

&)

altraverso programum integrati ¢ programmi di recupero, urbano, nonché programmi
di edilizia residenziale. Per fare ci¢ sarannc utilizzate le risorse fianziarie proprie
e/o provenienti per lo stesso scopo da altri soggetti pubblici;

acquistare, nell’ambito dei fini istituzionali, terreni fabbricabili, necessari
all’attuazione degli interventi di cut alle lettere a), ¢), d), del presente comma con
facolta di alienarli. quando risultino cesuberanti od inutilizzabili per 1 bisogni
dell’ Azienda;

progettare programmi integrati, programmi di recupero urbano, programmi di
edilizia residenziaie, e/o eseguire opere di edilizia e di urbanizzazione propri o per
conto di enti pubblici o privati;

gestire 1] patrimonio proprio e di altrt enti pubblici comunque realizzato o acquisito,
nonche svolgere ogni altra attivita di edilizia residenziale pubblica rientrante nei fini
istituzionali e conforme alla normativa statale e regionale;

stipulare convenzioni con gli entl locali e con altri operatori pubblici o pr rivati per la
progettazione e/o 1’esecuzione di quanto riportato dalle lettere a}. b). ¢), d) ¢ g) del

presente comma;

aderire ad associazioni regionali e/o nazionali che abbiano per fine la promozione di
interess: dell Azienda stessa:

intervenire, mediante 'utilizzazione di risorse proprie non vincolate ad aliri scopi
1sutuzionall, con fini caimieratorl sul mercato edilizio. realizzando o recuperando
immobili ad uso abitativo ¢ non, nonché strutture di servizio ai quartieri anche &
mezzo di piani urbanstict, allo scopo di locarle o venderie a prezzi economicamente
COMpPEnvI:

formulare agll enti competenti proposte sulle localizzazioni degli infervent di
edilizia residenziale pubbiica;

:\ffﬂ__ e attivita di consulenza cd assistenza fecnica a favore di operaiori pubblici o
DT"'E\ a

svolgere ogmi altra aftivita renuta proficua per il raggiungimento el propst i

)

"0 comptto attribulto da leggl statali o regionall.

2
=
o
":

Istittzionali ad ¢

?‘ Uﬂ‘r i} perse uimente delle predette amivita U Azienda powa partacipars, oreviz
Giunta reglonale. con altn soggetti pubbiici e priveid. consorzy &

.1311731"333 ol O8SQCIZ7I0N. 4 sociEs par azionl a capt iale pubblice o privaie che ahblane

come ogZello sociale atiny ité inerenti edilizia.




b)

c)

¢)

e

fa

-

Art. 3 - Patrimonio

1. Il Patrimonio dell’ Azienda ¢ costituito:
dai beni mobili ed immobili ad uso abitativo gia di proprieta delb Istituto Autonomo
per le Case Popolari della Provincia di Rieti, oltre che dai rapporti attivi e passivi
g1a esistenti per il citato Istituto;
da immobili ad uso diverso dall’abitazione, arce fabbricahili e terreni;

da titoli di Stato. altre obbligazioni o altri titoli inventariati 2 norma di legge:

da eredita, lasciti, donazioni ed elargizioni che pervengano all’Azienda. previa
accetiazione da parte del Consiglio di Amministrazione:

da tuttr gli apporti di carattere patrimoniale conseguent a disposizioni Jegislative;
dal fondo di riserva ordinario e dagli utili devoluti ad aumento de} patrimonic:
da tutti i beni ed i fondi liquidi comunque acquisiti in proprieta dall” Azienda:

dalie somme versate a fondo perduto da enti pubblici o altri organismi.

Art. 4 - Fonti di finanziamento

L™ Azienda provvede al raggiungimento det propri scopi mediante:

o

1 finanziamenti delio Stato, d
residenziale pubblica:

0
o,
=
o
2
13,
=
=
£
(a¥
b
o
o
O]
e
5

1 Jfondi imavraﬁ\'; ap ounar enie stanziall dallz Regione ¢ dai Comumi per il
fnalita nerenii e tuteia delle fosce p.u deboli e il superamenio

Sy

perseguimento delie
del!_c sltuaziont ¢l particoiars tensione abitarve:

e sommie a disposizions prev Wl OCH QUAQTT SCONOMICE PEr Spese lecniche ¢ generail
' sidenziale pubblica nella misure stabilite dalla

U canor: di iocazione degll alloge! di cdilizia residenziale pubblice destina
all’assistenza abitative, nonchd | zcanond de.‘:ivami \_.dl afficte del locali -xia

1'&:31denz:iali :

1 provent derivanti dall
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h)

eventuali altre entrate derivanti da lasciti, legati ¢ donazioni;

1 contributi in conto capitale o in conto interessit dello Stato, della Regione, di altri
enti pubblici o di terzi;

I"utilizzo di aperture di credito in conto corrente bancario per esigenze di cassa, nej
limiti di legge. ricorrendo anche ad anticipazioni a breve su mutui concessi nonche
su crediti certi verso ent del settore pubblico;

"utilizzo di prestiti bancari o obbligazionari:

gli ulteriori proventi derivanti dalle attivita previste dall’art. 2:

ogni altra entrata derivante da leggi regionali o nazionali, nonché da norme
regolamentari regionali o aziendali.

. fﬁ K
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TITOLO II

PARTECIPAZIONE E TUTELA DEI DIRITTI DELE’UTENZ A

Art. 5 - Relazioni con il pubblico, diritto ali’informazione

e rapporti con Putenza

I. L' Azienda garantisce la picna attuazione della legge 7 agosto 1990, n. 241
mediante la predisposizione di appositi regolamenti e strutture organizzative.

2. L'Azienda agevola 1 rapporti con l'utenza ¢ garantisce la qualitd delle
prestaziomi anche mediante strumenti che disciplinino le forme e le modalita di
svolgimento delle attivita di servizio, con particolare riferimento alla salvaguardia ed
alla tutela delle pesizion giuridiche soggettive degli assegnatari.

3. L’ Auzienda valorizza le associazion: dell’utenza promuovendo la loro diretta
consultazione in tema di indirizzi generali dell’azione amministrativa, ferme restando le
attribuzioni proprie del Comitato delie organizzazioni rappresentative degli inguilini
attinenti la funzionalita e la qualild del servizi concernenti [edilizia residenziale
pubbiica di cui all’art. 10 della Legge.




TITOLO 111

ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 6 - Organi dell’ Azienda

1. Sono Organt dell’ Azienda: if Presidente. il Consiglio di Amministrazione, il

Collegio dei Revisort.

Art. 7 - Presidente

1. Le competenze de! Presidente dell’Azienda sono determinate dall art. 5 della

Legge.

L]
e

d)

e)

In particolare, il medesimo:
ha la rappresentanza istiuzionaie dell’ Azienda;
promuove e coordina 1 attivita del Consigiio d” Amministrazione:

convoca e presiede 1} Consiglio di Amministrazione determinandone ¢li argoment
da mserire nell’ordire del giorno del Consiglio stesso:

sottoserive gli atti e ia corrispondenza relativamente alle materie non ascrivibili ad

atuvita di esestionc. nonchd 1 provvediment espressamente ad esso attribuit da

YOI IIIC Wl ICREYEe O IOROIdUICHREL ],

operato del Dirstiore Generale e sulla

—

vigﬂa sull’andamento deli” Azienda, sull’
ceuztone delle aeliberazioni dei Consiglio:

nomina 1 componenti dell’Ufficio di Staff della Presidenza. incaricando 11 Direttors
(renerale di formaizrzare 1 -elaivi atti, nel :'ispe.tto delie apposite norme
regelamentari.quaiora sl rendessc necessario reperire &ll’estemo orofessionalits
carent neli’organico dell’Tnte:

adotta. In caso di necessita ¢ urgenya, SOwUe la sua respons db o provvadimenu di

conﬂpe‘fenza del C Onswlin da m*mhor"e alla ,"Eli';fl(,a dello stesso nelia prima seduts

[ihera in



h) pud avocare, per eccezionali motivi di necessitd ed urgenza. specificamente indicati
nel provvedimento di avocazione, atti di competenza del Direttore Generale,
informandone il Consiglio neila prima riunione utile;

cura i rapporti istituzionali con la Regione, con gli organi dello Stato, con le
Amministrazioni locali, con gli Enti e Organismi esterni, ne! quadro della
programmazione generale deliberato dal Consiglio di Amministrazione:

[
—t

i) adotta gli atti non riservati dalla legge ¢ dal presenie statuto al Consiglio di
Amministrazione, a' Direttore Generale ¢ alla dirigenza.

2. It Presidente potra, per circostanze temporanee cd eccezionali, affidare

speciali incarichi ai singoli Consiglieri nel rispetto deile competenze previste dalla
Legge e dal presente Statuto;

3. In caso di assenza o impedimento i! Presidenie & sostituito dal Vice
Presidente. In assenza di quest’ultimo, il Presidente e sostituito dal Consighere pit
anziano di nomina e, i caso di contemporaneita dr nomina, dal Consigliere piu anziano
d’eta.

Art. 8- Consiglio di Amministrazione

1.1l Consighio di Amministrazione & costituito con decreto del Presidente della
(siunta regionile ed & composto:

a) dal Presidente dell” Azienda, nominato dal Presidente della Giunta regiona

by da sei membri nominati dal Consigho regionale. seconde le procedurs previste dal
regoiamento consiliare della Regione Lazio.
2. It Consigiio di Amministaziors ¢ responsabile  dei’atuvita
pl ssiva dell’ -zienda: del rispetto delie dirstiive regionali ed esercita, in particolare,
le seguenti funzioni:

a) adoua lo Statuto;

h) adoma la dotazione orgenics;

MRl

2} approve. provie parers del Collegio don Revisord, | hilanci preventivi, le eventuall

relative variazion: 2d 1 cont consuntivi:

4

tta i programma annuale @ attivita nonchd lz rmiazicne sull’attiviia evolia
‘anne precedente e sul risuliall conssgwt;

2N

cv decide la partecipazione deli’Azienda ad eventuall socicia pzr aziond ¢ Onsorzi,

~
~
T

s

previe gutorizzezione della Regione ai sensi acll araenle 2, comme 3 della

o
—
-




3

k)

b

m)

a)

elegge tra 1 suoi componenti il Vice Presidente:
nomina il Direttore Generale;
nomina il Segretaric del Consiglio d° Amministrazione:

adotta 1 provvedimenti relativi alla costituzione del comitato tecnico e del comitato
delle organizzazioni rappresentative degli inquilini;

assegna gli obicttivi e le relative risorse umane, finanziarie e strumentali al Direttore
Generale e verifica 1l loro utilizzo:

emana indirizzi per il perseguimento degli obiettivi cd adotta ogni atto che non
abbia carattere gestionale e non sia riservato alla competenza degli altri organi
dell’Azienda ai sensi della legge regionale, dello Statuto e dei regolament

aziendali:
dichiara la decadenza ¢ accerta le incompatibilita dei consiglieri

delibera 1l sistema di selezione del personale da assumere. noncheé la composizione
delle commissioni giudicatrici dei concorsi per 'assunzione del personale e delle
commissioni giudicatrici di appalti-concorso.

5. 01 Constglio di Amministrazione adotta, altresi.

i regolamenti previsti dallo Statuto e, in particolare. quelli concernenti:

Iy lPassetto organizzativo dell’ Azienda, il funzionamento e e atuvita delle singole
strutture organizzative nonché 1 criter! e le modalita di conferimento degli
incarichi delle strutture stesse. di controlio ¢ verifica d.e}]‘atti\‘ité der Dirtgentl.
di reciutamento del personale e di ricorso a consulenze professionali esterne o 2
rapporti di collaborazione a tempo determinato;

2} Pordinamento finanziario e contabile, nel rispette delle disposizioni di cui
all’articolo 14 della Legge:

3) la pubblicita degli atti ¢ le mo»di ta i accesso der terzl ai dail ad alle
IMiormazioni in possessa P;h Aziend

previo parers del comitaio delie organizzazioni rappreseniative degli Inquilinl. ia

carta del servizi, finaiizzata a garantire una maggiore trasparcnze, efficienza ed

efficacia della gestione in materia di edilizia residenzicie pubblica ¢ un corrstio
rapporio ra 1" Aziende e ¢li utenti dei servizi mediante la chiara individuazione del
reciproci diritti e doveri; nella carta dei servizi sono stabiliti 1 limit e Ie forme &

=4 v O R

partecipazione e di collaborazions del comitato delle arganizrzazioni rappreseniative
dﬂtm mguilini di cul all"articolo 10 della Legge.

4. Nel quadre delie disposizioni sullz coniabiiia ¢ sull’amministrazione dzl

*mtrirnonim il Consigho di Amministrazione approva i regolament’ per Iafficamento in
economua di particolari categorie di lavori ¢ per 1'acquisto diretic di ben! e serv 171

fwssanaone condizioni, limiti e IMporii.

11




Art. 9 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

1. Le rtumioni del Consiglio di Amministrazione sono convocate dal Presidente,
mediante idonea comuricazione, contenente 1'indicazione del luogo. dell’ora di inizio
della seduta e dei punti sottoposti all’esame de! Consiglio.

2. I Consigho ¢, altresi, convocato dal Presidente su richiesta di almeno tre
consiglieri in carica ovvero dal Collegio dei revisori. Nella richiesta di convocazione
dovranno essere esposte le ragioni ¢ "oggetto della convocazione comungue inerenti

l'attivita isittuzionale.

Le comunicazioni di convocazione dovranno essere spedite ai consiglieri
almeno due giorni prima della riunione.

4. In caso di particolare urgenza, il termine di cui al precedente comma e di un
giorno; ta comunicazione pud essere effettuata, oltre che con le modalita indicate nel
comma 1, anche per fax, in via telematica o altro mezzo idoneo; la medesima procedura
¢ seguita per sottoporre al Consiglio punti aggiuntivi ad un ordine del giorno gia
irasmesso.

5. Su proposta dei Presidente [ordine del giorno pud essere integrato anche nel
corso della seduta {0 in apertura) ove tutti i componenti siano presenti ¢ approvino
ail unanimita la proposta.

6. Le riuntont del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente
0, in caso di sua assenze o impedimenio. dal Vice Presidente e, in mancanza anche di
quest'ulimo, dal Consigliere pitt anziano di nomina o, a parita di anzianitd di nomina,
dal consiglicre pit anziano di eta.

/. Le riumoni det Consiglio di Amministrazione sono valide con ia presenza
della maggioranza assoluta dei componenti

8. Le szdute del Consiglio di Anuministrazione non seno pubbliche: possono
SSSETC AMMESSE PArsONe esirances > solo per comunicazionl ¢ eprrofondiment! istrutior o
tecnici su argoment! posti all’ordine dal ciorno.

¢ [I Consigho di Amministrazions delibera a maggioranza assoluta deaj ‘,,;aal"

iaita eccezione per approvazione e la modifica dﬂ*No %mum_. nonche per ol alin affar
per i quali ¢ richiesta la mag gioranza gualificata de

10, In caso di parita prevaie if vote di chi presiede Ja sadifte.

>

LT membri del Consiglio di %mmipiQ‘-razione non pASSONd prenders parie &
deliberazioni, awd o provva dlmf'rm concement interessi nropri ¢ dei loro parent o affin
{ino al quarto grade o di sociena delle quali siane amministratosi o soci.

T
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12. La responsabilita dei membrj del Consiglio d’ Amministrazione nei confromi
dell’Azienda o dei terzi ¢ stabilita dalla legge.

13. T verbali delle adunanze del Consiglio sono trascritti in apposito registro e
sono firmati dal Presiderte e dal Segretario.

14. Nell’ambito delle attribuzioni consiliari in materia di personale, per le
deliberazioni riguardanti la nomina, la revoca, la valutazione e 'cventuale messa 2
disposizione del Direttore Geuerale le funzioni di segretario sono svolte dal consigliere
di amministrazione pit giovane di eta.

15. T consiglieri che non partecipino senza giustificato motivo - da rappresentare
per iscritto prima o nei giorni immediatamente successivi alla data di convocazione - a
tre riunioni consecutive def Consiglio verranno dichiarati decaduti dalla carica.

Art. 10 - Collegio dei revisori

1. 1T Collegio dei Revisori ¢ costituito con decreto del Presidente della Giunta
regionale ed ¢ composto da tre membri effettivi e due supplenti nominati dalla Giunta
regionale tra i revisori contabili iscritti nel regisiro previsio dall’articolo 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n, 88.

2. 1I Coliegio dei Revisord, nelia seduta di insediamento convocata dal Presidente
deﬁ"Azlcnda, elegge al suo interno il propric Presidente, che provvedes alle successive
convosazioni ¢ all’organizzazione det lavori.

3. I Collegio dei Revisori esercita il controllo sulla ocstione contabile =
finanziaria de!l’Azienda, ne verifica I‘economicitéi e Uefficienza ed esprime 1] parerc
sulla conformita det bilanci alla normativa vigente. Il Collegio dei revisori, altresi, deve
accertare la regolare tenuta dei libri e delle scritture contabili. Iosservanza delle norme
tributaric e degii adempimenti contributivi da atlestarsi con apposito verhale timestrale.

1A

nonche assolvere agli uiterior] adempimenti previst dall’art. 2443 del Codice Civile,

4. Al Revisori deve cssere assicurain 'accesso a2l documenti dell” Asiends
conlenentd afii che siano d interesse per I espletamento delle foro funziorni.

3.1 Revisori possono in qualsiasi momente proceders. anche individuaimente
agl accertamenti di competenza,

1. Ogni anno i Collegio del Revisor redige relazione accompagnatoriz al conto
consuntive: essa deve attestare la ;:omspond nzz delle rsuftanze di bhilancio alle
seritture contabili, nonche Iz conformita delle valutazioni d&i bilancio d in panicolare
degli ammortamenti, degli accantonamenti. dei ratei e del risconti ai criteri &
valutazione di cui aglhi articoli 2423 e seguenti asl Codice Civile in quanto applicabili.

_._.
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7. Con il regolamento di comtabilita, ii Consiglio di Amministrazione pué
disciplinare ulteriori modalita per il funzionamento del Collegio Rei revisori.

8. Il Collegio dei Revisori comunica periodicamente al Presidente deli’Azienda ¢
alla Giunta regionale, con le modalita previste dal regolamento di cui all’articolo 12,
comma 3, lettera a), numero 2, 1 risuitati dei controlli e delle verifiche. 11 Collegio dei
Revisori, inoltre, qualora riscontri gravi irregolaritd nella gestione dell’Azienda,
niferisce immediatamente alla Giunta Regionale ed & tenuto a fornire, su istanza della
Giunta medesima, ogni informazione o notizia che abbia facoltd di ottenere ai sensi
deile disposizioni vigenti,

9. I Revisori partecipano alle sedute del Consiglio di Amministrazione a norma
dell"art. 2403 del Codice Civile.

10. 1 Revisori che non partecipino, senza giustificato motivo, a due riunioni
consccutive del Collegio o a due riunioni de! Consiglio di Amministrazione nel corso di
clascun esercizio, decadono dalla carica.

11. Oitre alle cause di incleggibilita a Revisore di cui al 1° comma dell’art. §
ella Legge, non possono far parte del Collegio e decadono dalla carica, qualora Vi s1ano
yat; rominati, coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’art. 2399 del Codice

Crvile.

Art. 11 - Incompatibilitd, indennitd e durata degli sreani

t. Agll incarichi ¢i Presidente, di componente dei Consiclio di Amministrazions
¢ del Collegio del FRevisori dell’Azienda si appiicano ¢ disposizioni sulle
incompatibilita contenute nelfla vigente normativa statale e regionale. In particolarc. tali
incarichi sono incompatibili con:

ol

s} la carica di consiglicre o assessore regionale. provinciale e comunale:

b} laposizione di dipencente deli amministrazione re gionale preposto alla struttura che
esereita la vigilanza sull’ Aziznda:

¢i e carica di rappresentante di orgamizzazioni imprenditoriall e sindaz

d; lapendenza di vertenze con E'-“—"'iﬂnaa'

o T s -~ - PR T o iy e Tt A z Yovert
bl esistenza 4l situazioni di confirio 4l ITICTeEs: 2o !EL'LICI’!..LE., noreladinne

fi

funzioni del n'lSpCu;\’J orc*am Gi ADDETICNEnIE

2. Al componenti degli organi dell” Azienda spena un’indennits determinata dalls
Uiunia regionale ai sens! dellz e gge regionaic 26 ottobre 1998, n. 46 £ successive

EERY
¥ "ot

modifiche, tenendo anche conto dell’estensions dell a:;hiio i “"11011&1 di competena
d”J azienda e della relativa dimensions demografica nonche delVentta dolie risorse
finanzarie e patrimoniali da oesur:

y s |
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L

- Diretiore (Generale

PL’

1.1 ‘“’rcttow Generale € nominato dal Consiglio di Amministrarione od & scelio
tra 1 dirigent: dell’Azienda stessa o di aliri enti pubblici o privad. di eta non superiore ai
msama&m,ug anni, che siano I possesso u”i ciploma & lavren. che cobiaro svolto
ettvita dirigenziale  per almeno cingue anni e che siano dotati di orofessionalita,
capacita ed atimding adeguate alie funzioni da svolgers, valurate suila base dei risultat
conseguit: ed alle esperienze acquisite.

L incarico puo’ essere aitresi conferito a dirigente apicale di ente pubblics . ancorché
privo del diploma di laurea, purche’ abbia espletato tale incarico per almene dicci anni

2. L'incarico di Direttore Generale ¢ conferito a tempo determinaro, per un
periodo non superiore a cinque anni, tinnovabile una sola voita, ed ha termine,
comungue, con la costituzione del nuovo Consighio di Amministrazione. Qualora
Uincarico di iretiors Generale venga confertto a dirigente dell’Azienda, lo stesso &
disciplinate con  conirztto individuale c¢he stabilisce. tra 1'altre, il trattamento
€COnomiIco, con riferimento a quello previsto dail’articolo 16, comma 2, della Legge.

Viceversa. se i'incarico in parola viene conferito a dirnigente di altro ente, pubblico o

privato, il contratto disciplina. altresi, il rapporto di lavoro.

5. La deliberazione concernente il conferimento dell'incarico di Direttore
Generale deve riportare anche I"eventualita di revoca anticipata dello stesso da parte del
Consigho di Amministrazione mediante atto motivaro, i tale punto della deliberazione
deve essere fano esplicito richiamo nel contratto individuale di Javoro.

. La rmozione dall’incarico del Direttore Generale dev'essere deliberata con la

maggioranza dei due terzi dei componenti il Consiglio d* Amministrazione.

Al Direttore Generale sono attributi | poteri di rappresentanza anche verso
esterno per gli atti di gestione e di amministrazione dell’ Azienda. Il Direttore Generale
esercita, in particolare, le seguenti funzioni:

&) programma, dirige ¢ coordina le attivitz delle strutture, al fine di conseguire gli
obiettivi dell” Azienda assegnati dal Consiglio di Amministrazione stesso;

b) formula proposte al Consiglio di Amministrazione in refazione all’claborazione di
programmi ed altri atti di competenza del Consiglio di Amministrazione stesso, e in
particolare del programma annuale di attivita e della relazione annuale sull’attivita
svolta di cui al¥ articolo 13;




¢} partecipa. senza diritto di voto, alle sedute del Consiglio di Amministrazione ed
esprime pareri sulle proposte di deliberazioni del Consiglio;

d) presiede — di norma - le commissioni di selezione per il reclutamento del personale
e le commissioni di gara per I’aggiudicazione dei pubblici appalti:

e} sovrintende alla gestione delle risorse umane, finanziarie ¢ patrimoniali assegnate
dal Consiglio di Amministrazione, assicurando 1’efficienza e I'efficacia dell’azione
teciuco-amministrativa, e provvede, nel rispetio di quanto previsto nel regolamento
di cui all’articolo 12, comma 3, letlera a), numero 1) della Legge:

1) all’organizzazione delie strutture:

2} al conferimento degli incarichi di direzione delle strutture, definendo funzioni ¢
competenze ¢ livello di rappresentativita legale dell’azienda per i compiti
assegnati;

al controllo ed alla verifica dell’attivita dei dirigenti ed ali’esercizio del potere
sostitutivo in caso di inerzia degll stessi;

178
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1) promuove e resiste alle fiti ed ha potere di conciliare e transigere:

g) stipula 1 contratti - salvo delega ad altro Dirigente, o in carenza di Dirigent. a
funzionari direttivi - ed atiribuisce gli incarichi di ufficiale rogante a dirigenti 0 2
funzionari dell’ Azienda:

h) adotta ogni altro atto di carattere gestionale che non rientri neli’ambito deli incarico
copferito al dingenti al sensi delia letiera d), numero 2. comma 3° art, 11 dells

Legwe,
Art. 13 - Tratiamento economico ¢ normath o
1. II rattamento economico del Direttore ¢ delermingto con delibera del
Consigiio di Amministrazione - con riferimento a quanto conternpiato nel C.CON L. per i

dmgeny delie improse d1 servizi pubblici locali aderenti alla Confederazione lialiana doi

servizi pubblics locali (CISPEL) - avuto riguarde alla natura del capporio e alie funzion
da esplaare, susceltibile di revisione per accordo direno wa je part.




Art. 14 - Sostituzione

1. In caso di assenza o di impedimento del Direttore o in attesa della copertura
del posto resosi vacante, il Consigho di Amministrazione affida I'incarico temporaneo
di Direttore ad altro dirigente e, in carenza di Dirigenti. ad un funzionario, munito del
Diploma di Laurea, titolare di posizione organizzativa.

7 [incarico viene conferito per un periodo di sei mesi, prorogabile. per motivi

A

di carattere eccezionale per altri sei mesi.

3. Qualora la sostituzione o reggenza si protragga oltre 1 45 giorni, deve essere

corrisposta al sostituto una integrazione del trattamento retributivo.

Art. 15 - Incompatibilita

1. 11 Direttore non pud assumere aleun incarico o ufficio o altra attivita,
comunque compensati, al di fuori dall’Azienda. Egli pud accetare incarichi
professionali estranei all’Azienda, se autorizzaio dal Presidente, sccondo quanto
disposto dal relativo regolamento, qualora i medesimi non siano in contraste con gli
interessi dell’Ente e che rientrino anche in un contesto di compatibilité etica e/o di

opportunitz su insindacabile valutazione dell’Azienda stessa. Delle zutorizzaziom
concesse il Presidente informa il Consiglio di Ammimstrazione.

2. Al Direttore ¢ consentita I'iscrizione all’albo professionaie, se ammessa dalla
legee sutl’ordinamento professionale della categoria di apparienenze, nonché zll’aibo
regionale dei collaudatori o di albi similari regionali e nazionall, senza che cio.
comunque, significhi, sia pure implicitamente, autorizzazione all’esercizio di atuvita

nrofessionale 2l di fuori dell” Azienda.




TITOLO IV

GESTIONE DELL ' AMMINISTRAZI ONE

Art. 16 - Organizzazione degli Uffici ¢ Servizi € del Personale

zienda & definita

1. L’articolazione della struttura organizzativa dell’A
per contingenti

dall’apposito regolamento che determina, altresi, 1a dotazione 0TgaRNICa
varie qualifiche @ profil 'professiona]i. in modo da assicurare il

complessivi delle
maggior grado di mobilita del personale in funzione delle esigenze di adeguamento della

struttura alle estgenze aziendali.

Art. 17 - Dirigenti

1. 1 Dirigenti, conformita a quanto stabilito dalla legge, dallo Statuto ¢ dai
regolamentl nonché nell’ampito degli indirizzi degli organi istituzionali e delle direttive
del Diretlore Generale, son© responsabill dell’andamento degli uffict, dei compiti e del

personale Joro zssegnalo.

5 Ove Pincarico di Dirigente sia conferito con confratto a termine a soggeto
on facente parie dell’ organico dell’ Azienda, la delibera di nomina ed il relativo
contratto dovranno riporiere anche Ueventualita d; revoca anticipaa da varte del

Consiglic di Arnministrazione mediante atto MOLValo.

Art. 18 - Nucleo di Valutanoene € controllo

\. E’infacolia del C.D.A. di istiuire un Nucleo di Valutazione ¢ controllo, coOmposte

da tre esperti, i DOSSESSC di provaia capaciia ed gsperienza, net campo delle 1eeniche di
velwazione e nel somrolle di gestione ¢ob il compito di verificare, medianie valutazion:
i, la rea’izzazione deghi ohiettivi, la corretia ed economica

{"imparziaiita € G huon  andamenie dell azione

compararive dei costi e det rendiment
gestione delle risorse finanziarie,

amminiswatyea. o anché di valutare ie responsabilita dirigenzizll.

z sono nominatt dal

nemmbri el Colleglo, di cul uno col funzioni i Presidante

>0y
&

“onsighic Amiministrazions.

1. Le indenniia per i membri ae! wucleo di valutazione 2 contri o sonoe determinale dal

]

Consiglio ¢ amMminiswazions
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4. Ti Collegio determina annualmente, anche su jndicazione del Consiglio di
Amministrazione € del Presidente. 1 parametri 4 riferimento del controllo in relazione alle
diverse attivita ed alla valutazione delle responsabi‘lité dirigenziall.

5. Le attivita del Nucleo sono svolte secondo quanto previsto dalle leggi vigenti ¢ dal
regolamento di organizzazione dell’ Azienda.

Art. 19 - Procedimenti amministrativi

1. 1" Azienda informa Tatiivitd amministrativa a criteri di economicitd, efficacia,
pubblicita. trasparenza ¢ parlecipazione, upiformando le procedure ai principl fissati
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ dalla legge regionale del Lazio 22 ottobre 1993 n.
37.

2. 1l procedimento, iniziato d ufficio o su istanza di parie, deve essere concluso
con P’adozione di provvedimento espresso. motivato, con 12 qola eceezione degli atti
regolamentari e di quelli a conteruto generale, con [indicazione dei presuppos‘d di fatto,
delle ragioni giuridiche che hanno supportato la decisione dellamministrazione.
['autorita ¢ I’ interessato pud propotre scorso, nonche 1 termini previsti.

3. Per clascun tipo di procedimento il termine massimo  entra cul deve
concludersi, quando non determinato per legge. & figsato con regolamento dell* Azienda.




TITOLO V

GESTIONE EC ONOMICA E F. INANZIARIA

Art. 20 - Gestione aziendale - criteri

1. lLa gestione aziendale deve ispirarsi @ criteri di efficienza. efficacia ¢
tragparenza, SOUO i vincolo de‘ll’economicité.

7.1 relativi controili vengona effettuati dal Collegio del Revisori sulla base di
__guanto indicato dal recolamento di AmMMInistrazione ¢ contabilit@.

Art. 21 - Bilancio preventivo annuale
1. [ esercizio grienda:e coincide con |”anno solare.

5. 1 bilancio 4 previsione annuale & o strumento contabile che quantifice.
progranma ed indirizza, In termin economici, |'acquisjzione € 1'impiego dei fattor
produﬂivi per 1o svolgimento della  gestione di ciascun esercizic. D& rispetto
dell’ equilibrio ecoNOMICo © finanziario. [ bilancio preventivo. che predeterming il
limite finanziario della gestione, © fornmulato sulia hase dei criter] dell’art, 2423 bis G&
Codice Civiie € secondo lo schema previsto dall’art. 2425 del Codice Civile integrailo da
Ln prevenuvo d cassa, che verra confromiato @ Ane esercizio’ con Ub rendiconto
finanziarto per | analisi degh scostamentl.

1t bilancio di previsione & approvatd dal Conmiglio di Amminisirazions entro 1 30
otiohre dell’anno precedenic 4 quello cul §i riferisce.

Tro 15 glorm dolla data della sua adozione, unitamente slie retative d

eliberaziom gel
ner U

Consiglic  di Amministrazione. viene fragmosso alla Glunia Regionale,
approvazIone da parte del Consigilo Regionale.

D ehe fanno

1 11 regolamento di amminisrazions © comabiiitd indics gy a

.
i
narie integrante del bifancio & Previsions.
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Art. 22 - Bilancio consuntive

1. II bilancio consuntivo & approvato entro il 31 marzo dell’anno successivo &
quello cui si riferisce.

2. Entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio, il Presidente deve sottoporre al
Consiglio di Amministrazione, opportunamente convocato per "approvazione:

a) il bilancio consuntivo formulato secondo ghi schemi ed i principi contabili contenuti
negli artt. 2423 e segg. del Codice Civile:

b} la relazione illustrativa e le note informative relative al bilancio consuntivo, nonche
quclla prevista dall’art. 13 comma 2 della Legge.

3. Il bilancio e la relazione sulla gestione devono essere trasmessi a cura del
Presidente dell’ Azienda al Collegio dei Revisori almeno venti glorni prima del termine
fissate per I'approvazione.

3. 11 Collegio dei Revisori deve redigere apposita relazione al Consiglio di
Amministrazione sui risultat dell’esercizio. sulla tenuta della contabilith e fare
osservazioni e proposte in ordine al bilancio ¢ ala sua approvazione. La relazione del
Collegio dei Revisori deve essere depositata presso la sede dell’Ente dieci giorni prima
iel gtorno fissato per I'approvazione.

4. Entro 15 giomi dall’approvazione, il bilancio consuntivo viena trasmesso alla
Giunta Regionale per I'approvazions da parte del Consiglio Reglonale.
Unitamente al bilancic vanno trasmesse la delibera di approvazions del Consiglic
d’Amministrazione, la relazione Hlustrativa, le note informaiive relative a! hilancio
consuniive. nonché ja relazione del Collegio dei Revisor!,

Art. 23 - Risuliati di esercizio

utlle di esercizio deve essere destinato, nejl ordine:

—

2! el ripiano delle eventuali perdite degil esercizi precedent:
v alla costituzione del fondo 4 riserva ordinario;

¢i alla costituzione del fonde di ricerve straordinario.

2. Alle costituzione del fondo & riserva ordinasio si orovvede assammandovi non
mene dj un ventesimo degli wili newni annuali fino a che i medesime ebbia rageiunto

elmeno i 3% del pawrimonio dell” Azien

N
Ol
e

5. Nell'ipotest di perdite & eserc

1zic st provvede alla sua coperaure con il fondo
di riserva e, in ceso di insuFicienza. con il rinvio della perdita agli esercizi successivi,




4. Nel caso in cui il pafrimonio netto, in conseguenza a perdite derivanti
dall’attivita di gestione, risulti diminuito di oltre un terzo, il Consiglio di
Amministrazione riferisce al Presidente della Giuntz regionale sulla situazione
economico-patrirnoniale dell’Azienda con le osservazioni del Collegio dei Revisori, aj
fini dell’adozione dei provvedimenti conseguenti.

e




TITOLO VI

ATTIVITA’ DI VIGILANZA E CONTROLLO

Art. 24 - Vigilanza e controlio

1. La Giunta Regionale esercita, nei modi e nei termini stabiliti dalla L.R.n.30/02
e dali"art. 54 dello Statuto, la vigilanza e il controllo sugh organi e sugli atti dell’azienda.

2. In particolare. sono soggette al controllo della Giunta regionale.
Papprovazione dello statuto e sue modifiche, le deliberazioni relative al bilancio di
previsione e bilancio consuntivo di esercizio.

3. Le deliberazioni di cuj al comma precedente vengonc trasmesse alla Giunia
regionele, ai fini dell’attivita di vigilanza. entro 15 giorni dalla loro approvazione.

4. Il Regolamento di amminisirazione e contabilita, il Regolamento del personale
¢ la dotazione organica sono trasmessi, per conoscenza, alla Ghunta regionale, con ic
modalita previste dal comma precedente.




TITOLO VII

COMITATI CONSULTIVI DELL’AZIENDA

E DI PARTECIPAZIONE DEGLI ASSEGNATARI

Art. 23 - Comitato Tecnico

I. I Consiglio di Amministrazione costituisce con proprio provvedimento i
Comitato Tecnico, quale organo consultivo in materia di edilizia residenziale pubblica,
che dura in carica quanto il consiglio stesso. It Comitato & compasto:

aj dal direttore generale dell’azienda. con funzioni di presidente:
b) dal dirigente apicale della struttura tecnica dell’azienda;

¢} da due esperti nel settore dell’edilizia residenziale pubhlica designat dalla Giunta
Regionale:

d) da un ingegmere e da un architetto nominati dal consiglio di amministazione stesso
nell’ambito di terne proposte dal rispettivi ordini professionali;

- Alle sedute del comitato tecnico pariecipa in vests consultiva, senza diritto di
voto, un rapprcsenmme del soggetto pubblico o privato interessato all’areomento in
discussione,

3. II Comitato Tecnico esprime pareri, in ordine a .

—

att teoniel od cconomici relativi agli imerventi di edilizia residenziale pubblica

23]

destinatz ali’assistenza abitativa,

) richiesta dl autorizzazione al supcramenic dei massimall di costo ammissibili

deliberati dalla Regione:

i congruita econemice del programmi di imervento di edilizie residesziaie pubblica
destinata all’assistenza abitativa ammessi a {inanziamsonio con prm\emmenm
regicnale, esprimendoesi sul rispetio dei vincoll teenico-dimensionali 3 economic.,
nonche sull’applicazione delle m;gg rez:oml ammesse ai massimali di costo
delibcratt dalia Regione a seguito delle richiesta di cui alla jaters b):

s

S

altri parer reputatl utili aghi scopi dell Azienda.

[

4. Nelle votazioni, in caso di parita, prevaice il voto del Prasidente,

»;
I




5. Ai componenti del Comitato Tecnico di cui al comma 1, lettere c) e d),
compete un’indennitd per ogni giornata di partecipazione ad una o pia sedute,
determinata dal consiglio di amministrazione nell’atto di nomina, lenendo conto
dell’impegno richiesto, nonché il rimborso delle spese di viaggio effettivamente
sostenute nel caso in cui gli stessi componenti siano residenti fuori dal comune ove ha
sede legale 1'azienda.

6. Le competenze, il funzionamento e 'organizzazione del Comitato Tecnice
sono disciplinati con regolamento adottato dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 26 - Comitato delle organizzazioni rappresentative degli inquilini

I. Nel contesto dei rapporti tra I"Azienda ¢ gli utenti dei servizi di edilizia
residenziale pubblica - e al fine di rendere operative le modalita di partecipazione degli
assegnatari alle attivitd aztendali attinenti la qualita e la funzjonalita dei servizi stessi - i
Consiglio  di  Amministrazione costituisce il Comitato delle  organizzazioni
rappresentative degli inquilini.

Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello regionale.

2. I Comitato & composto da cingue membr, rappresenianti delle

3. Il erado di rappresentativita delle organizzazioni sindacali prima detie trova
oerente riferimento neli’ambito territoriale di operativita dell’Azienda ¢ in rapporto alle
deiegne sottoscritte dagli inquilini e rese note ali’Azienda stessa entro la data di

approvazione da parte della Giunta Regionale del presente Statuto.

4, In sede di prima costituzione del Comitato, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione provvede, entro trenta giorni dall’approvazione dello Statuto. a
richiedere ad ocnuno dei legali rappresentanti delle organizzazioni sindacall reﬂionaii
rappresentative - in esite alla ricognizione della consistenza di adesion degli assegnatart
alle oreanizzazion! in parola - upa terna di nominativi dalia guale sara scelto Gal
Consiglio di Amministrazione il componente del Comitato di riferimento.
nceessivamente, per i rinnovi del Comitato, tale procedura sara attivata dal Presidenie

del Consigiio di Amministrazione entro trenta giomi dall’insediamento del nuovo

[l

Consigho.

3. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione assegnerd alle organizzazion:
i vent' giorni per provvedere a trasmettere la 1erna del nominativi,

6. In assenza ai indicezione da parle di alcune delle organizzazion? sindacal: o
Comitato sar2 temporaneamente composto da soli membri gid ricomprest neile terns

B

rasmesse.

=)

. Le riunioni de! Comitato non sono pubbliche ¢ hanno comungue validiia
mdlpﬂ-noentememc dal pumere el component presentl.




§. Le runiomi hanno luogo su impulso de! Presidente del Consiglio di
Amministrazione o su richiesta di uno o pit componenti del Comitato per discutere gl
argomenti disciplinati nella Carta di servizio.

9. La riunione sard presieduta, seguendo il criterio della turnazione da un
componente del Comitato.

10. 1l processo verbale della riunione contiene il testo delie decisioni assunte,

11. Ciascun componente ha diritto di far risultare a verbale 1 motivi del proprio
VOto O parere espresso.

12. Funge da Segretario un dipendente indicato dal direttore gencrale
deli” Azienda.
13. 1l processo verbale della seduta ¢ sottoscritto dal Segretario e dal Presidente

della riunione.

14, T componenti del Comitato non possono assumere . per tutta la durata
dell’incarico, altra funzione di rappresenianza dell’ utenza nei confronti dell’ Azienda né
Intrattenere con essa rapporti professionali o di lavoro.

—




TITOLO VIII

MODIFICHE E REVISIONI STATUTARIE

Art. 27 - Revisione dello Statuto

1. Qualsiasi revisione o modifica al presente statuto deve essere adottata dal
Consiglio di Amministrazione a maggioranza dei due terzi dei cormponenti.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI DI RINVIO E NORME TRANSITORIE

Art. 28 - Disposizioni di rinvio

1. Per quanto nen espressamente previste nel presente statuto. si [z rinvio alle
disposizioni di legge ¢ di regolamento comunque relative ed inerenti all’atiivita
i o o
dell’ Azienda ed alle norme che disciplinano la materia dell’edilizia abitativa.

Art. 29 - Norme transitorie

1. Le disposizionl del presente Statuio si applicano dalle data della sus
ApprovAzicne,




