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PROPOSTA N LEGGE REGIONALFE CONCERNENTE:

“Inquadramento  del fmrsonule dell' Associazione ROMAIL in servizio presso
1’ Azienda Ioliclinicn Urnberto I nei rusli dell Acicnda medesima”.
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OGGETTO: Proposta di legge regionale concernente: “Inquadramento  del personale
dell’ Associazione ROMAIL in servizio presso I’ Azienda Policlinico Umberto I nei ruoli
dell’ Azienda medesima’™

| oy TA la legge 03/12/99, n.453 avente come 0ggetto “Conversione in legge, con modificazioni, del
="Decreto-legge 01/10/99, n.341, recante disposizioni urgenti per |’ Azienda Policlinico Umberto I ¢
i per I’Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea di Roma™;

'

RICHIAMATO D’art.2 della citata legge il quale stabilisce che 1’Azienda Policlinico Umberto I
succede all’omonima Azienda Universitaria nei rapporti In corso; '

VISTO il Decreto Legislativo 21/12/99, n.517 avente come 0ggetto: “Disciplina dei rapporti fra
servizio sanitario nazionale ed universita, a norima dell’a_rt.6 della legge 30/12/98, n.419;

VISTO il DPCM 24/05/01 che detta norme in ordine alle modalita di predisposizione delle linee
guida concernenti i protocolli d’intesa da stipulare tra Regioni ed Universita, per lo svolgimento
delle attivita assistenziali;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 1, c. 2 del succitato decreto, in data 02/08/02 & stato sottoscritto
i1 “Protocollo di Intesa tra I’Universita degli Studi di Roma La Sapienza € la Regione Lazio™ per la
disciplina dell’attivita assistenziale necessaria per lo svolgimento dei compiti istituzionah
dell’Universita;

ASCERTATO che I'art.6 del citato protocollo disciplina le norme in materia di personale

Q shBilendo che “sard attivato un tavolo di trattative tra Universita, Regione e Organizzazioni

\ & “S/h acali, per la predisposizione di un regolamento attuativo delle previsioni contrattuali, in
g ‘ekdzione ai principi individuati net protocollo di intesa, al piano di rilancio delle attivita didattiche

33,

sistenziali e di ricerca ¢ al programma di decentramento™;

PRESQ ATTO che il succitato protocotlo € stato approvato con deliberazione di Giunta Regionale
n.720 del 25/07/03;

CONSIDERATO che con il citato documento si & proceduto individuare anche 1 criteri per il piano
di riorganizzazione che prevede il decentramento di alcuni posti letto e precisamente:

< Azienda S. Andrea p.l. 400-350D.H.

% Azienda Latina p.l. 220 - 30 D.H,;

% RM/F - Ospedale di Bracciano — la costituzione di un Polo Universitario con 100 p.l1.;

CONSIDERATO che la ROMAIL, opera nell’ambito del Dipartimento di Ematologia del
Policlinico Umberto I, gia dal 26/06/85 ¢ pertanto all'interno dell’allora Universita degli Studi la
Sapienza;

7 aote

ACCERTATO che allo stato attuale, dalla data del 01/06/2003, presso il Policlinico Umberto [,
nell’ambito del predetto Dipartimento operano 142 unitd di cui 23 medici, 15 biologi, 41 fra
caposala ed infermieri, 19 impiegati, 17 tecnici € 27 ausiliari-operai dipendenti della ROMAIL;
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ONSIDERATO che nel contesto della riorganizzazione si rende opportuno dare definizione alla
uestione del personale di cui trattasi che svolge ’attivita nel Dipartimento di Ematologia
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dell’Azienda sopratrutto in considerazione della professionalita raggiunta ed al patrimonio
d’esperienza posseduta;

NLE e 1 . .
S7ni RIBADITO che Dattivita di cui sopra viene svolta dall’Associazione ROMAIL fin dal 1985
23 ‘tyaverso apposita convenzione che costituisce atto aggiuntivo al protocollo d’intesa Regione Lazio
. 7 L niversita sottoscritto nel 1990 allegato “L7;

N L &

iz AISTA lanota allegata del 22/12/03 con la quale le 00.SS. di categoria, in relazione alla scadenza
deila convenzione, prevista al 31/03/2004, hanno chiesto il passaggio delle 142 unita di personale
nei ruoli aziendali del Policlinico Umberto I che risultavano in servizio al 01/06/2003;
CONSIDERATO che 1’ Assessore alla Sanita della Regione Lazio aveva gia presentato al Consiglio
Regionale un emendamento all’allora P.D.L. 644 relativo alla legge finanziaria (successivamente
approvata come L.R. n. 2 del 27/02/2004), la possibilita di un inquadramento del personale di cui
trattasi nei ruoli del Policlinico Umberto [;
VISTO altresi 'ordine del giorno n. 35 del Consiglib Regionale il quale impegna la Giunta ad
individuare soluzioni adeguate a salvaguardare la stabilita del personale di cul trattasi;
RIBADITA la necessita di garantire lattivita del Dipartimento di Ematologia mediante
I"inquadramento del personale di cui trattasi;
CONSIDERATO che si ritiene gia esperita la procedura di concertazione con le parti sociali

O Tessendo la presente conforme aila proposta gia presentata dalle O0.88S. di categoria;
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ﬁ i motivi di cui in premessa che formano parte integrante € sostanziale del presente

24 s3¥Arovvedimento

«  di approvare, ai fini dell’inquadramento del personale ROMAIL ’allegata proposta di legge,
composta da n. 1 articolo concernente: “Inquadramento del personale dell’ Associazione
ROMAIL in servizio presso 1’Azienda Policlinico Umberto I nei ruoli dell’Azienda
medesima”, & 8 Ao Aefamon che [Hane e prondo
fol [oherde  fLow @l vreido [P pande ~mheis

La presente delibera sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.




ALLEG. alla DELB. N, .26.7
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PROPOSTA DI LEGGE REGIONALE CONCERNENTE:

“INQUADRAMENTO DEL PERSONALE DELL’ASSOCIAZIONE ROMAIL NEI
RUOLI DELL’AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I”




.. REGIONE LAZIO

o ’,j‘.'i’ i ASSESSORATO ALLA SANITA’
'@:&'f‘ff Dipartimento Sociale
o Direzione Regionale Sistema Sanitario Regionale
Area Gestione Personale Servizio Sanitario Regionale e Accordi Collettivi

proene CUE T Dy Roma, i\ }7 DE . o0y

ALLEG. a2 DEUB. N. .2.8.0
oeL ...2.9 GiU.2004......L

RELAZIONE

L’articolato alla delibera concernente: “Proposta di legge regionale concernente:
<Inquadramento del personale dell’ Associazione ROMAIL in servizio presso I’ Azienda Policlinico
Umberto | nei ruoli dell’Azienda medesini>” prevede all’art. 1 1l diritto ai dipendenti
dell’ Associazione ROMAIL, che, alla data dell’1/06/2003 risultino in servizio presso il
Dipartimento stesso, senza soluzione di continuita, da almeno due anni, ad essere inquadrati nei
ruoli dei dipendenti dell’Azienda Policlinico Umberto I, su domanda degli interessati e previo
espletamento di procedure selettive, volte a verificare il possesso dei requisiti richiesti per

P’inquadramento sopraccitato e per I'idoneita allo svolgimento di detta attivita.

1. ASSESSORE
(Marc? Verzaschi)

Via Rosa Raimondi Ganbaldi, 7 00145 Roma - tel. 06 51681
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i Dipartimento Sociale
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Prot. n.
Allegaii.
PARERE DI FATTIBILITA’

Fsaminato lo schema di deliberazione concernente: “Proposta di legge concernente
<Inquadramento del personale detl’ Associazione ROMAIL in servizio presso 1I"Azienda Policlinico
Umberto [ nei ruoli dell”’ Azienda medesima.

.__,///;/ I. ¢ oppmlicw procedere all’inquadramento del personale dell’ Associazione ROMAIL per lo
svolgimento dell’attivita istituzionate del Dipartimento di Ematologia;
2. & gpporfumoinoltre procadere all’inquadramento del personale di cui trattasi in quanto lo
stesso, in ragione della professionalitd posseduta e dell’esperienza acquisita, assicura la
continuita assistenziale del citato Dipartimento.

Tenuto conto, inoltre, che con nota n. 41289 del 06/04/04 ¢ stato chiesto il parere di
consulenza della Direzione Regionale Affari Giuridici e Legislativi del Dipartimento Istituzionale,
parere formulato con nota n. 61599 del 10/05/04, con la presente esprimo una valutazione posttiva
sulla fattibilita della citata proposta di legge relativa all’inquadramento dei professionisti
sopraindicati.

[L DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIALE

(dr Salvz??iﬁr‘ignotta)

Via Rosa Raimondt Ganbaldi, 7 00145 Roma - tel. 96 576381



