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SCHEMA DI DELIBERAZIONE CONCERNENTE:

Atio di Controllo. Consorzio della Bonifica Reatina, Deliberazione n. 3/C.A. del

30/03/2004, avente per osgettn: “ Piano di organizzazione vartabile (P.O.V.);

Approvaziene - Predisposizionc™.
Scadenza 14 gingno 2004. Sospensione




"DGGETTO: Ate ¢ contrello. Consorzio deila Bonifica Reatina, Deiiberazione n. 3/C AL del 2
ciarzo 2004 mveme per oggewar ¢ Piano & Crganizzazione Varaoile P.0.V.3 Approviasione
sradisposipone

Seadenza 14 giugnoe 2004 SOSPENSIONE,

1A GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA det Direttore del Dipartmento Territorio;
VISTA lalecgs regionale 21 geonaio 1584, 1. 4;
VIST;& la epee regicnale 7 ottcbre 1994, 50
VISTA la legge regionale 11 dicembre 1998, 1 8351 &

ATTESO che le norme comenule nel vigenti contzatt collettivi nazionali di lavero per i dingenti,
per | quadri & per i dipendent] dei Consorzi di bonifica hanno previsto adozione di un * P.OV. =

{ Piano di Organizzazions Variabile ). quele assetto strutiurale ed organizzanvoe dell’Ente;

VISTA Iz deliberazione =G ﬁmarzo 1604 n. 3/C.A. del Consorzio deila Bomfica Reating, con la

guale si approvail * P.O.V. " nel testo allegate alia deliberazione stessa;

VISTA la noto del 16.02.2004 inviata dalle orgamzzazioni sindacali di categoria ai Presidente del
Consorzio di bonifica 2, p.c.. alla Regione Lazio 2 ad altris

TENUTO CONTO dells motivazioni fortemente critiche contenuie nella suddetta nota, con la
quale le R.§.A., unitamente aile segretenc provinciali FAVCISL, FLATCGIL ¢ ¥ ILBLVUIL, hanno
espresso parere negativo all’approvazionc de] P.O.V., cosi come predisposto dall’amministrazione
consortile;

RITENUTO, pertanto, ¢ne | amministrazione consortile debba fornire adeguati chiarimenti in
merito alle osservazioni ticevite, ed alio stato delie relarioni sindacali;

TENUT( CONTOQ che la suddetta deliberazions & pervenuta alla- competente  siruttura
amminisrativa regionale, Area-24/10-Bonifica ¢ Imgazione-, in ddta 15 aprle 2004 ¢ che,
pertanto, | ermini per I'esercizio del controllo scadono il 14 gugno2004; oo

RITENUTQ, nell’imminenza del sermine per I ssercizio del contrello, di adottare U presente
senza il preventivo parere della competente Commissione Consigliare,
all’unanimiza

4 3 61U 2004
DELIBERA
- di SOSPENDERE la detiberavione del 30 marzo 2004, 5/C.A. del Consorzio delia Bonifica
Reatina avenle per oggedto: © Plano &l Orpanizzazione Variabile ( POV, & APProvazione
oredisposizione ™.

La Giunta dispone. altresi, che 1l provvedimenio 1o QUCStione Velgd inviato allz stessa Commissions

i

PET OPPOTIUNG CONOSCENZA. L PRESIDENTE: F.to Frarcesco STORACE "

[L SEGRETARIO: Fio Tommaeso Nariing -
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ALLEG. alla DELIB. N, .221...
oeL 11,614, 2004

Consorzio della Bonifica Reatina
Rieti '

)

. i et

o 1 RUEGLOME LALD :"1

Fistratio dal Verbale della rinnione del Y piparTnnmimio .. Iéﬁ:;‘{;rrﬂg "
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE] _ESETHZLVER L T2

del 30 Marza 2004 15 AFR. 200k

T

Exk

Deliberagione n. 3 del 30 Marzo 2004

OGGETTO: Piano di Organizzazione variabile (P.O.V.); Approvazione predisposizions;

EE 3]

Lranne duemilaquatire, i giorno trenta del mese di Marzo (30.03.2004), alle ore 17.00, a
seguito di convecazione effetiuata dal Presidente del Consorzio intestate con lettera 1,348 del
21032004, si & riunito, nella sede consortile, il Consiglio di Amministrazione del Consorzio
stesso con lintervento dei Sige.

. B Preste| Ass.te

1 [MARCELLETTI Primo “Presidente del Consorzio X

2 |ALLEGRI Biagio | V Presidente del Consorzio | x ]
3 |ARGENTI Francesco B Consigliere X

4 [COLASANTI Nicola id._ X ]
5 [GIOVANNELLI Franceschino id. X

| 6 |[MARIANNANTONI N Maria Clara | ~d _ 1 x

7 |PAQLUCCI Giovanni ) i X

8 {RAGLIONE Marcello id, X

9 [SIMONETTEP Luigi N __id. _ X

10 [TOSONI Marinella id. ] x !

Presenti numero nove Membri del Consiglio di Amministrazione,
Assente numero un Mewbro del Consiglio di Amministrazione;
per deliberare il seguente:

Ordine del giorao

- {missis -

3 — Piano di Organizzazione variabile {'P.G.V.}; Approvazione predisposizione;




Partecipano il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Dr Massimo Ramella Gighardi e
i Membri effettivi del Collegio stesso Rag. Emilio Papi ¢ Rag. Umberto Spagoni;

Assiste Ul Direttore del Consorzio D Ing Dante I Spads con funziom di Segretario,

- missts -
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista 1a delibera del Comitato Esecutive n. 27 del 20/02/2004 di approvazione della
predisposizione del P.OV. del Consorzin,

- Visto il parere detle RS A espresso con lettera n data 16 2 2004,

_ Visto detto Piano di Orpanizzazione Variabile ¢ riconosciutolo regelarmente redatte e
rispondente alle necessitd del Consorzio stesso ¢ quindi menitevole d'approvazione;

- Visto il vigente Regolamento organico del personale consorziale e il (C.C. N dei I¥pendenti ¢
Dirigenti consorziall, :

- Visto lo Statuto consorziale, alla unanimita;
Delibera

- Di approvare, come con il presentc atto approva, 1 Prano di Organizzazione Vartabile del
Consorzio, allegato al presente provvedimento,

- Disottoporre I'claborato alla definiliva approvazione della Regione Lazio,

. Didare atto che la presente deliberazione & sogectta a controlio a termuni della legge regionale
n. 4 del 1934, come mud1f'1c,.1ta dalla legge regionale n. 11 del 1997 e n. 10 de! 2001,

Alla presente deliberazione & attribuito if numtero dordine 3 ¢la data 30.3.2004;

- Omissis -

PIA CONFORME
A ALLT ORIGINALE
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| Consorzio della Bonifica Reatina
| | Rieti

Piano di Qrganizzazione Variabile

l COPIA CONEORME
; | | ﬁ.LL’ ORIGINALE
o

'* ey
S i
=} r.:rgrarr Ll Depured
_/ﬁ“ '\,Ut gLy,

23 ."CE 2004

IL PRESIDENTE

h P : F. Marcel
| ! 75 4 P, /W




CONSORZIG DELLA BONIFICA RERTINA
EITETTI

Piano di Organizzazione Variahile

Framassa

Il Consorzie della Bonifica Reatina, Ente di diritto pubblico

a4 carattere economicoe ai sensi del R.B, 13 Fehbbraio 1933, n. 215
e dellTart, B62 cod. civ., esplica le funzioni e i compiti che
gli sene attribulti dalla legisiazione statale & regiohale

vigente in materia di bonifica e dalle Statuto comnsorziale.

11 Consorzio, che ha sede in RBieti, si estende su  un

Lerritorio di circa 1925.000 ettari di cui 11.000 cireca copn servizi

permanenl] di bonifica,

Nella fase operativa attuale le azioni «che il Caonsorzio

avolge sono indicizzate particolarmente:

al alla progettazicone e alla esecuricnc, in COnRCessione,
delle opere pubbliche di bhonifica e di irrigazicne, nonche di
ogni altra opera pubhlica di interesse del comprensorio che
abbia, comungues, affiﬁiLa con le attribwzioni del Conﬁurzio; in
particelare il Consorzio svolge la propria opera per la difesa del
territorio e dell'ambiente e per l'attuazione della politica
ecologica;

=} alla espropriazione degli trmobili  necessari o por

1’ esecuzicne di tali opere pubbliche;




(a alla manulecnriane = all'eseroizic delle DR e cli
e tenea pubblica ed allfassunzione i eventuali provvediment. i

di  emorgenza  relativi alle apers stoase:

Al ad SHESUNEre, a sapesse oo proprictari, Al =mensi o della
legislhzione Do ionale (efr. legoge o, 183 dedl 12 febhraia 1342
e della legge regionale . 4 del 21 gennaio 1984, arc. 1z,
L' eseceyione o la manutensiaone dolle  opers i comnctenza
privala, di intercsse di singali 3] pia fondi, necessarie Per
assicurare o secolo del o Acgus e la Tunzionalita deile S re
LEE igque,  nonoho rer evilare pregiudizio al rogaolare esocrcizio

delle apere pubbliche of bonifica;

e} all'assistonza ferila propricei SOonForaial.g nella
Progottazione ed esecuz one del Lo opore di miglioramentn fondiario
volontarie o aobbxligatorie,  anche COmani oA pida tendi, = nel
conseguimsnts delic rolarive provvidonze pubbliche; a] 0w T
dixlle . acgque dof sCola o di irrigazione o alla miggliore

utilizzazione i queste gltime;

£} ali'esccuzians, =3y richicstes @ per ey cled
Brogprictari conscrziati, delle cepere dl cui alla precedenle

lettera &) nonche alla Marnil cnz inne cdelle modesime, sempre che,
F questultimo caso, | "interventa presenti  inlceresse ai Fing

della  Funrvionalits de!le cpere pubbliche comunis

7] 4 EFvoloere atnivits  dj oricntamento e i promosione
Fendenti  z1 conseqguimanto della miglicore  GEidizzas ione dexlle

upere;

ht alla ricomposiziane del la propriefa frammentala sl sensi

del Capo TV ded Teglo decreto 13 Febbraio 1823, n. 219;

i3 ar assumere, deeh itamenlae dutorizzata, le Ffunzioni 43
UConsorzie idraulice, nenché quelie per 1'utilizzazieone idrica ai
sensi o e par gli effetid della vigents legislaziono:

1) ad  assumere  1a fungione oL delegato teonion per la
Trasformazione e guotizzarione del  terreni  provenicnti cdalla

liquidazione di g5i civici, ai sensi della fegae 16 giugno 1927,




n., 1766G;
mj ad assumers, in concessione, odallao Stato, dalla Regione e
da Enti territoriali, 1'effelttuazione dj rilievi, studi e

ricerche attinenti alle fTinalita indicate in bremessa;

il ad azsumere in gestione la consegna delie opere puabbliche
di bonifica, e lorc pertinenze Patrimoeniali, comungue  ecseguite
dallo Stato o dalla Regione;

©) a quanto altro di sua competenza, seconde la  lcgislaziono
‘vigente, ' ' o h '

L'attuale caratterizzazicne dell'attivita deel Consorzio
cosbituisce 1'clemento fundaﬁentale cul 2i fa  riferimeonto per
1'impostazione - del "Plano di organizzazione variabhile™ (di
sequilo, per brevita, B.oov, ) che, a norma dell a.oc.n. il
31.7.1994 por | dipendenti consorziali e 30.1.19%6 per | dirigenii
wonsorziali, deve sasere adobtato in  sostituzione. del regoelaments . .
organico.

Richiamate come Sopra le necessitd funzionali ed operative
del Consorziec, & peraltro necessario porre in evidenza le numerose
difficoitad che hanpo condizionate la formulazione del presente
L.o.v., idimponendo scelte organizzative strettamente commisurate

allf assolvimento dei principali compiti istituzionalii.

Lfattuale grave = Precccupante congiuntura regionale @
la gencralec crisi tfellf agricoltura reatina, gtd chiaramenie
evidenziate in sede di predispaosizione del Bilancio di Previsione
dell’esercizin 2004, inducono  infatti a4 ritenere che, alweno rnel
medio  periocdo, il Consorzio dovra sopperire alle proprie
nece=ssiia di gestione can la sCarse risorse. attualmente
disponibili, provenicnti esgenzialmente dai contributi regionali
e dell’ A T.0., a fronte della manutenrzione pubblica, e dai rucli
ai contribﬁenza ferdi consarziati, a fronte della manutenzione

privata. -




Tall vontributi e rueli ammorians 4 complessivi € 1. 079,007
“ocaprone i £5% circa delle spesc di o funvionamer Lo dell’linte i
C 1.83%. H4q,

Bosldus percid i1l deficit strotturale del A%, pari & riveoa @
ae0.159, 00, cui dovrobbe  farsi fronbe coen Vinbreolto di apese
denerali  corrispondonti 00 concossioni G lavari per colrpog O

DL607.590, 00, annuc.

Tall introici sono pero’ di difficilissime repervimenlLo, come
purtreppo 31 & dovuta conslatare  in piv' di una oocasione,  a
Mmelivo sia dolle difficolta [ipan«iarie regionali, sta di gquelle
infrinseche  allz predisposizions & approvdzione  dei pragethi,
dovute anche al comp!icato o labririntics iter derlle relative

Lroocodire,

.Eéréltro 1"intreita, di fatta, delie  spese qoneral [ sui
laveri io concossione  eventuaimente assentiti  avvienc o Comgi
alquanie prolratti rizspotto a8l momonto della lore maluraszione, [ Elul
cul il Zonscrzio ¢ costrello ad effetluare i pagamenti con ricorso
alla anticipazione stranrvdinaria i CABEE - concessagl i da i
Tescriere, il ‘the determina forti esposizioni bancarie, per 1

pesfant 1ointaeressi che  detly anticiparsione comporis.

Mon migliore & la siluazienc dell'agriceltura, come dianzi

Cspasto.,

La crisi del setlore primaric locaie vede coinvolta la quasi
totwlita delle ariende agricole consorviate, ponalizzalbe da Fored
arteerli di coltivazione e di gesticene, ¢ dalla  assail scarsa
temuncralivita della  praduzione agricola.  Tale state di o oriss
esclude ocategoricamente 1g possihiiit& di wlleriori appesantimenti

di contribuenrza a carico dei consorzial i




Locomplicare 1l qguadrs della situazions, =1 aggiunge la grave
incertezea del [oturo affidamente al Consorzic dello svolgimento
delle attivitd istituzionali di gestione delle opere pubbliche di
honifica del comprensorio consorziale, cul 11 Consorzio stesso
provvede sulla base i convenzioeni, lTimitale nel tempo o
subardinate al riconoscimento superiorc del preciso e puntupale
assclviments dei numercsi e pesanti  compit i aszseqnatigli nelle

convenzioni medesine.

in altro parole, da una parte si richiede a1l Consorzic Ta
massima elficienza, tempestivitd e precisicne dellfaszione €2
dall”altra gli =i negano le risorse coccorrenti per potenziare o

qualificvare le propriec strutture.

L'ambito nel quale =i svolge 1’attivita consortile & perncid
forLemente condizionato dalle ricardate gravi limjtaziont

economico  strutturali  che vincolano le scelte organizrative

dellf Enle,

n tale aottica, che impone il massimo rigorg econocmico, &
staelo  predisposto 11 presente schema dj P.a.v., il quale
individua le =sbrutture operative dell’Ente, che si ritengono
veoorrenti o compatibili con le real; pesstbilita del Consorzio
di  reperimentc della- contribusnza e delle spese Jenerall  sui
lavori in  concessione ed  indica e qualifiche strellamente

neccssarie al Funzionamento o dette strutture.




A)

T1ITOLO T

& 1 - Struttura operativa

Ta sheuttira arerativa de:l Consorzio & rimarl.ita mei

moquentl Settosr] operalivi -
- Settore Amministrative;
- Sottore Tecnico-Agrario;

- Sellore Manuienzione ed escro)zio GprcEe;

SETTORE AMMINISTRATIVO

Aftende in massima alle safquentl funzioni

Al - segreteria consorziale,  tenuta dei registri amministracivi,
pubblica<ione ¢ inoltro degil arti ConsOrziali;

%) - predisposivione degli AVTLIA] ' anta, Pubtblicanioni, e
svolgiments dello procodure dof appal bo;
¢t - roedarions dei contratti e 1o oo vepcrtoria, predisposizione

dolle opevazioni doi Finanziaments;

dy - gestione amministrativa ¢ ocontabile dof tutri 0 lavari  in
Appalta e din coonemia, B la parloe che riveste carattare

arninistralbive, o deile SESE gencral 1;

0




£ ) - tenuta della contabilitd  amministrativa dell’Lnte, in
conformita alle disposizioni legislative e regolamentari o

zeconds la buona tecnica patrimoniale e finanziaria degli Enti

Pubb:lici;
f]- gestione linanziaric - palrimoniale dellfEnte;
qg})- compilazione dei bilanci preventivi, loro variazioni e loro

gestione, nonché dei conti consuntivi;

hl - controlle dei servixi di tesoreria e esattoriar

i}~  svolgimento delle pratiche relative alle operazioni  di

tinansziamento;

1}- concessioni, licenze ¢ loro istruttoria;

-m} - wigilanza sui  diritti, oneri,  =servitu', sia  attive sia
passive, esistenti sulla proprietd consorziale:

nj - controllo delle scadenze attive e passive del pagamenti e
oss3ervanza dei toermini dei conbratti;

0] - assistenza alle ditte consorziake nelle pratiche di carattere
amministrative finanziario e legale iperenti alla bonifica, alla

Lrrigazione ed alla trasformazione agrariaz

B} - archivio, inventario, protocollo e servizi di eoonomalo;

q) - servizi di contabilitd, assicurazioni;

r) — ruoli, servizi catastali c piani di élassificas

5] — espropriazioni per pubhlica ulLilita;

Tt} —-sécviéi inerenti al peraoﬁéle;.fpaghe,.stipendi, contributi,

érevidenza sociale, infortuni, assicurazioni, guiescenza eceo.):
) - gestione, anche informatizeata, dei servisi catastali;
v] - custedia & tenuta dei Tegistri e delle mappe del territorio
Cconsorsiale;
. Zl- wariazioni di partita secondo regqolamenti;

4l}- reporimcnto, in generale, cdella conbribuenza consorziale: fﬂf




a1} comprilaziene dei rooli o0 contelbuuonza canforziale e delle

lisgle eleldlorali;

1) formazicne doil calasti particolari deile diverse sczionil el

COMPrEnsarin;

dli- determinazions delle classifiche gencrali o gparlicelari per

1l riparto delle apesc 2 loro applicazions;

el ezpletamente di tulbl gli incombenti tesnici e amminislrativi
relativi  z2lic espropriaszioni o alla castiluxicnsg ol saevilo’
dipondenii dallfesecnvzicne  doelle apoere  pupkkliche di beonifica

integrale o conseguent i docatast ament. i

fii-  effeliuazionce dei Sopryluoghi per lo operazioni tooniche
aooorrenti par la detorminazione delle  srcoc deali dmwekili oai [ind

delle oocoupaziconi o delle espropriazioni;

aid-  ligquidazione o boon fFine delle ESpropriasionis

bl - compilavions Aol piani di riordioo tendiaric delle propriets
Sralfentate o GGl rettifica o o arrovendamento  dei forndi da
citettuarsi mediante pormuta tra L proprieiari, por una migiicrs

sistemazions: delle anils fondiario;

ily— redarione c CONSSEVE 2 lone dell' inventario el Ealrimonio
cansorziale v di onello  dei bheni demaniali i Frerl.lnenza ool

Lonscryic, nonché agoiornamenta dei reeclesimi g

Ly svalgimenlo  di agni altra  pratioca i crdine  Leonico o
dmministrative, ivi compresi redaziope o) perlizie B ocontabilirzazioni

di lavori pubblici;

B] - SETTORE TECHICO-ASRARIO

Atloends, In massims, atlo aoquantl funFmionl:

di o redazions del piani = dei progoeted proliminarsi, definitivi od

escoutivi complsti; studic ded problemi tecnici proposti dagli




b

)

1]

o=

)

L}

q)

b1}

i)

Organi consorziali;
- direricone, contabiliveazions, collawlo e lirquidazione dei
lavori;

esplicazione delle  funrioni  di Responsabile wunico el
procedimento  di praogeltazicne, affiduamentoe e diresione de|
lavori ai sensi della legge 11.2.1994 r.109 successive
modilicazioni e integrazionis
- svolgimento delle mansioni di progetiazione e conduzione dei
lavori sotto l'osscrvanza dellc norme ambientali e di sicurevza
stabilite dalle leggi e dai regolamenti per 1 laveri che =i
emgguone per conto delle  Stato;
raccolta di  dari statistici d'ordine tecnico~agrarico
interessanti il comprensorio e gquelli riguardanti i servizi
idrografice o di piena;
- compllazione dei piani e progetti di operse agrarie comuni a
piv [andi per  la esecuzione di opere speciali e studic di
tutti i robtemi cconomico-agrari : richicsti dalia
mministrazione;
- redazione dei piani e delle direltive per 1*irrigazione e 1la
Lrasformazionse dei terreni;
- sludio &  redazione dei pilani  di classifica dei Lerrent e

sorveglianza sulla loro applicaziona;

- esccuzione di opere comuni a pit fondi e delle opere minori

di bonifics, ove non siano eseguile dal propriétari;

— assistenra  al  consorziati  nei problemi particelari di

Lrasformazione agraria o di irrigazione & nellc progettazioni

1]

relative, nonché nelle pratiche per 11 linanziamento = per
1'acquisizigne del zussidin s=tatalc previsia per tali
iniziative;

- formulazione di propeste  di bilancio per la parte che
riguarda la esecuzione delle vpere  di competenza ded settijg

Tecnico Agracio; e .
: AT o

¢

£l

Y




atlivasione dalle proecodire di uraenzs o o di nronto intorvento
per Lo opors i compostensg el seitore;

nl = collaborazione rpella propagands degli iediviz=zi treoigud,
Produbbivi o zootecnici ai tini della valorizzazione EC TN LT

A0Taria del comprensorio;

SETTORE MANUTENZIONE ED ESERCTIZTC OPERE

Aldlende, 0 massims, alle Segqucntti funsicnis

Al - rodazicns dei piani 2 dei progettl preliminari, definitivi o ed
esemutivi  compicti dei Llaveri  di manutensicone: s dio e

Problemi toocniol Broposll asqgli Organi consovzialis

by = direziane:, contabiliczeazions, ol landa o liguidarione  dei

laveri oi nmAarut.enzione g

o) - wsplicarione  delle fanzioni  di  Responsabile unice el
Procedimnents di progetitasicrns,  alfidamento e direzicne  dei
lavari di manutensione ai scnsl della legge 11.2.1994 10,1599 e

suceessive modifticazioni e intsqgra=ioni;

dl - mveoloimsntea delle mansioni i rogothssione o concduzione Sl
i ]

Lavorl oj mAnutanzion: sokto L"ossorvanea delle norme amkzienlali

¢ di sivurerza srabdlite dalle leggi o dai ragoalamenti per

lavari che =i CEeqUONG per conto de | o Statao;
I E

gl - manulcnzione delle apors di bonifica & 41 irrigazicne, dedgii
impianti idrovori e i pompagqaio;  liquidarions del le relal ive
SprrEe

PP eEercizio delle arere di bonpnifics e Qi irrigazicne o degli
Tmplanti ideovori e o3 pompanyic;  liquidasicne delle reiabive

Spose;

9! - sovrainbendenza  oal personale  di campagna e a querllo i

marching & di cusiocdiar




hy - wigilanza delle opere pubbliche di pertinenza consorziale,
dei bheni patrimoniali, doid mezzi e del materiale  guobile
conscrziale;

i} - =mervizio di palizia idraulica, regaelazione dolile
concessioni e licenze nel riguardi tecnici, predisposizione
dei disciplinari relabivi;

1] - dincombenze relative alle richieste di derivazions di acgua;

m}- studice di problemi intceressanti le proprield assistende i

proprietari nelle-relative praliche, con particolare riguardo

alla esenzione wventennale del maggiori redditl prodotti dalla

bonifica ¢ alla introduzione dei rcatasti statali delle
deduzicont fuori tariffa, per tenere conto detle spese  Jdi
bonidica.

n)— formulazione di proposte di bilancic per la parte che riguarda

L'ezZecuzione delle opore di competenza del settore manuternzione.

ed esercizio;
o} — attivazione delle procedure d’urgenza e di pronlo intervento

-

poer le opere di comnpetenza del settore; -

Bt - collaberaziene nella propaganda degli indirizzi isercigud,
produlbivi e zeootecnicl ai fini della valorizzazione SConomi co

caqgraria del comprenscoria.

Clascuno dei tre Settori operativi suindicati & posto sotto

la respomsabilita, il coordinamento o il controllo  di un
dipendente  appartensnte alla categoria dei  "Quadri  intermedi”
imquadrata nella T* Faszaia tunzicnale, con le mansioni e

résponsabilita di cui  alla relativa declarateoria  del Contratto
Collettive Nawicnale di Tavoroe dei  Dipendenti dei Consorzi di
Bomifica & a quelle del presente p.o.v., cosl come specificate

nclla lettera d'incarice del Direttore, vistata dal Presidente.




DIREZIONE

La tMrezjone dol Consorzio & afficdats al NDiretlcre Unico il
gquale dirvigs, soordina o soarvenglin Lfintera strutrura ocporalbiva

ConsorTiale.

Tl Sirettors Unico, con ordine tdl serwvizio wvistato dalln
Presidenra, auscgna, al Dipendenti, le concrete mansioni che sss)

devono svolgere nel lfambhilo deliag qua Lifica,

TITOLO IT

Elenco dei profili professionali e delle

relative mansioni principali

For (l'espleramento della sopra indicale funrionl dei Settorsi
operativi del Consorzio & nocessaria 1o Previsione delle seguent i
Floure profozsionali, con Tapporfo di lavers & tempo indorerminato

o ddeterminato.

%1 - Direttore DTnico; (3* g¢lasse di stipendic del ec.co.n.l.

dei dirigenti. Titole di studio richiesto: Diplema di laurea in

Ingegneria civile, con esparienza quinquennale & abilitazione
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all’egsercizico della professione) ;

All'intera organizzazione del Conserrvio  sovrintende 11

Direttore che ne dirige, <oordinag e serveglia il funzicnamento.
Egqli wollabora, in via immediata, oon ITamministrazione,
verso la quale risponde del Propric opsrato.

Contribuisce, con la prospebtazions di ldonee propeoste, a
dare impulsc all’ateivitd istituzionaic dell FEnte.

Ha poteri di supremaziaz  gersrchica su tubio il personale
fl]l Cconsorzio.

Assedqna, con ordine i servizio vistato dalla Presidenra,
le concrete mansioni che i Nipendenti consorziali devono svolgere
netdambito della gqualifica,

Svolgo GOl altro Comp il che gli venga affidalto,

nell®ambito della competlenza professicnale, dall’ Amministirazione.

52 - Responsabile del Settore Amministrativo; (72 £.f. Quadro

- Titelo di studic richiesto: Diploma di laurea in Economia e

Commercio, o in Giurisprudenza, ceon asperianza biennale) ;

£ responsabiloe del Settiore Operativeo cul ¢ preposto e del

cul andamenlo risponde diretLamenbo a1 Direttore.

Azsicura, avvalendosi deltia collaborazione del persconale
sottopostn, lo svelgimento di tutte le attivita rientrani;i nella
competenza  del  Settere,  curandane  direttamoente gli  atti di

maggiore complessitd ed imporianza.

Coordina e controlla 1'attivita degli addetti al proprio
Jeltore  avendo  come  ohiettive 1'efficienza del  servizio e
lfutilizzazione razionale del perscnale e delle attrezzature del,

/

Setiore sleosso. ' r




Fropors 2l Plrettcore quelle modifiche  del o mansiont,
alfidate al peorsonale alle aoc 4 rotte dipendense, che ritisne
Din' opportanc,

Swalac altrezi ognd ulwericrs  compilo  ole ol VTR
affidal o, roll'arhibo clalla Compreten A funzicnalce o

drofessional o ai Diresi |l oro,
P ’

%3 = Celiaboratore amministrative; (6*ff. - Titclo di studio

richieste: Diploma di Ragioneria, o di Geometra =e adibito ad

attivitd inerenti 1l Catasto i tributi e gli espropri):

Coadiuva i1 Responsabile  del Settare  cui & AnSognano

orovyadernin, [N inizial.iva aif aukonemia cperal iva, al Ll
ilsfruttarie o consequente dofinizione deqli a0 di competensa del

seftore che gli wvengono aftidati, curande L rela:ivi adoemzimend
Organizzativi,

Sualge  inoltre ognl altro incasico COMUNGUE  Connesso olle
Munzioenl relotive alla  aualifica  che gli  wvenga affideto dal

Responssbile del Zerlore.

4 - Applicato Amministrative; (5°f.f. - Titoloe di studie

richiesto: scucla dell'cbhligo} ;

Svolgs 1l mansioni di caratlere csoculive che vengonag gLl
vengono afridatc  dal Responsabile del Satlore Arministral jvo o

dal Direltors,

Protocalla  la voerrispendanaa, apponendo a1l meedsaimae o
a1 reddative registro il numers  dlordine prrogressive o 1a

irdicavions delle date i arrive e o martanza.

E responsak:i o delltArchivio; classificos o Pratiiohe

degli UEfic) & la ponse Aagli acti secondo | Tardioo presiabd fito.




Assicura 1a caonservazione, 1'integritd e la riservatersza
deldle pratiche, consegnaitdo le medesime soltante  dickro ordina
del Dhrettore ¢ del Responsabile del Sottoro,

Pud eENCTe adibito temporansament.e A collaborare
nell’espletamento  delle pratiche del setlore catasio-tributi—
SLEOEALT ., .

Effellua la rapialura a macchina o Ccomputerizzata degli
soritti elaborati dal perscnale dei Seltori consorziali e
provvede all'effettuarione  di cepie  fotostatiche richieste dai
Settori stessi.

Rizsponde alle chiamate telefoniche, provvede ai ritirvoe e
alla spedivione declla corrispondenza,

svelge  le. mansioni di carattere Eseculive  inerenti  aij
3ervizi consorziali che, compatibiimente con la sus gualifica, gti

venganc alfidate dal KesponsabiTe del Saelbtore o dal Direttore.

$5 - Responsabile del Settore Tecnico Agraricg: (74 f.E.

Quadro. Titole di studio richiesto: lanrea in Iﬁgegneria Civile

ol esparienza  biennale e abjilitazione all’esarcizic della

pProfessione) .

Sovrintende [l Settore aperativo cui & preposto e del cui

andamentao & direttamentes responsabile TENE conf ront del

Direttore.

Assicura, avvalendosi della cotlaborazione del persaonale

sobtoposta, 1n svolgimento di Lutte je attivitid rientranti nelia

competenza  del  Settore,  curandone direttamente gli  abti di

magylore complessitd ed importanza.

Coordina e controlla 1fattivitsa deqgli addettilal’ proprio

. . e Pt L
Setiore aveando coma obiettive 1'etflficienza del . =merviziao =
Fa - A

F

il
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I'wtilizsazione razionaje dcl porsonale o ded e artrerzature ol
Jetlore steaso,

Propone at Direttoro qualle modifiche  dolle mansioni,
atiidate 2zl Devsonzle alle suse directo dipendenze, che ritienes
Eia® opporlune.

svolge altresi ogni ulberiore  compile che gl VEN]
aftl'idalo, tell "anbino dal 1o cangreterisg funzionale =

professionale,  dal Dirsttore,

56 - Hesponsabile del settore Manutenziona ed asxaercizio

ers: (7° f.£. Quadro. Titolo di studio richiesto: Diploma di
Geometra) .

Suvrinlends 21 Seillore Dparativo cul & preposto e el SITR)
ancamont.e & divel camaente respongand e aed monfronli dal

Direl.tore,

Assloura,  avvalendosi delia collaborazione  det persang Le
ghlboposto, lo svoalgimenco di tutce le atlivita ricotrant nella
competeanzy il ] Settors, Curandone direlamente 711 atki o

MAGiOre:  compless!is ed impertanza.

Conrdina o contralle L'altivili degli addettioal proprie
Setltare avendae come obiettive Mellicienza del SCrvizio o
"Utllitzaviono rarviongle del personale e det o dlirexzal.ure ofel

Seflore stesgeo.

Fropone  al Divettors quelle moditiche delleo manziond,
alfidate =zl FErschsle alle suo diretto dipendenze,  ohe Fitiene

Piu’ apportunc,

Svirlge albresi CHTILd unltariore compilta o li wenga
atf idate, nelltambd Lo della comeelensg Furzionale 0

Pprofessionale,  dal Dircttora,

&




%7 - ({ollaboratore teocnico;: ({(B*FfF. - Titelo di studio

richieste: Diploma di Geomatra) ;

SR VT
Coadiava il Respansabile del Jettore cui o & aégegﬂﬁﬁﬁ ¥
provvedends, con iniziative ed auntonomis operativa, allg isﬁ;utuﬁfia :L
® conseguentce definizione degli atti di competenza del Settore che ?h

yli wvengone affidati, curando i relativi adempimenti arganizeativi.

E' incoricato di mansioni inerenti Jla costrunione. delle operc di

bonifica e di irrigazione.

Serveglia 1'esecuzione dei lavori #la in appalto che in economia

secondo le norme di legge, ne effettua la misurazicone.

Svalys altresi compiti relativi 4lla © manutenzione e/0
all’esercizio e/o custodia delle opere e degli implianti consortili ed
ha alle diretle dipendenze personale operaio fisso & awventizio
appartenente  alle  fasce funzionali inferiori, la cui attivita
sorveglia e cocrdina. '

E" Hgente  givrato e vigila sulla SEservanza delie norme  di
pxlizia ¢ di bonifica idraulica e di irrigazione affinché  da
parte dioi privati pon vengane commessi attl o abusi a danno delle

Gpers consorziali, redigendene i orelat)vi verbali.

tonkretla la conduzione e 1l lavero dei merwi meccanicl del
Consorzic o noleggiati  da 550, eszcavatore idraulico, autocarro,
Lraltore e ogni  altro MEZZe & atbrerxzatura meccanica REZLonat]
a molore che Slano necossari per la esecuzione dei lavori

CONSOrsialil.

Lontrella la presenza degli operai sul luoge dei lavori,
reqistra l'orario di inizino 2 [ine lavore, sSegnalando eventuali

lnosservanze .
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svoelge dinelire aqri oaltre IMCarice, comIngQic oonmnesso con le
funzioni relative alla qualilica,  che gli sia azscgnato dal

Responsnabile del Setlcre.

Operaic di 4* £ f. - Titele di stundic richiesto:

scuola dell'obblige = patente di guida adeguata) ;
Sonc inguadrati rella gquarfa fascia funviongle:

il operal addelrd abilualmente agli SECavatorl loro affidati odi
Clt CUOEEANG allres ] it manulonyione, LA gh I condubto e ol Z
Tacrnine operateict complesse  delle  guali curano anchiz la

Manulenzione o lo piocole ¢ iparazioni;

- I meccanicid di stficina che elrfeltuans Fiparazicnt complessce o
macohinari, mozzi Meccanici  ed  impiantsd consortili nonché  1a
Costruzione  od  installazione de| relativi  pezsi di ricambio e

Pexzl spacialtis

- iqli gloellroncccanic the intorvaengono sugli lmprizant i 1
ol levamento drtche Aautomatizzas i frer SRS ILE e riparaziani
complesse & soslituriond tdl parli, nosche Fer controllare ed

daasicurare |1 regolare funzionamento of CEs0.

TLU porsonalo di oegi al precedenti commi & Eeruto a =svolgere
ogni altiro incaricn, COLLITLQUS Connessc con le furizioni relative
alla  coualifica, ohe gl wongas  richicsto  dai Fesponsabili  doi
Setbarg teonici, cdicetl Lamenta o Ber 1l tramits dej collaporabtor

Loecnich,

Rapporti di lavors a tempo determinato.

Fer  ragiocnl dj TArairerc  Lecnica, broduttive,  organizzarive o

34




sostilLutive (ofr. D.Lgs. & seltembre 2001, n. 368), il consorzio
potra ceostituire rapporti di  lavors a tempo determinat.eo con
riferimento & tutti i profili professionali previslii onel proescnte
piana di organizzazlone variabile.

Per le moedesime ragioni il Consorzio potra, inoltre, costituire
rapporti  di lavero a  tompo determinato c¢on rifcrimenia alle

seguenti, ulteriori gualifiche:

$ 10 QOperaio specializzato ( 3*.f. - titolo di studic richiesto:

scucla dell’ obbligo) .

E' addetto ai laveri di manutcnzione ed esercizio delle opere
¢ degli impianti di bonifica e di trrigazione del comprensorioc
consorziale, richicdenti specifica CoMpetenza.

Svaolge inoltre ogni altro incarico, comunguc connesso alle
funziani relative alla qualifica, che gli wvenga affidato dal Capo

Settore o dal Capooperaio.

Operaio alificato ¢ F. £, - titeolo studio
$ 11 3 qu_ 'f. 2“ i di t di

richiastao: scuola’déll'obhligo}.

B’ addetio al lavori di custedia manutenzione ed esercizio
delle operce e degli impianti di bonitica e di irrigazicne del
CoOmprensorio. consorziale, richiedenti specifica gqualificgzione

professionale,

3velge inoltre ogni altro inCarico, comungque connesso alle
funrioni relative alla qualifica, che gli venga affidato dal Capo

Settore o dal Capooperaio..

$ 12 Operaio comune { 3*f.f. - titoale di studiao richieasto:

| 7




scucla dell’ obbligo) .

127 addetfto al Laglic delle arbxa, al diserbo & spurgo dei
canali e o ogni altro lavoro dj manurenzione  dellc opore ed
impiant.i consoraiali crhies HIITL richisdono qualificarions

prolfoszionales.

dvolae  incltrec agnio oaltra incarico,  comunoue conhnesss alle
funzioni relalive alla Qualitica, ohe gli wvenge afridats dal CaTag

duettore o dal Capooparaio.

TITOLG ITIXI®

Norme di oxganizzazione del lavoro.

% 1 - Posizione gerarchica

La posizione gerarchica & data dalla qual ifica o 4 parita i

qualifica  dall'anzianila i saervizio nella stessa; o Frarita i
servizio nella qualifica dall'anzianits di servizis in genere; &

paribd d! anzianitg di sCrvizio, dall'ota.

£ 2 -~ Collaborazicne fra il parsonale

Mootulto i) perscnale indiscintamente &  fatlo chblige  df

ScAamiziares Sl ifavoro reciproca assistenys e

collabarazione ir

2nl occasione e secondo e necossicd.
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- Svalgimentn di mansioni wvarie

Fae alfeibuzioni speclPiche stabilite per (eI =ingnia
gqualifica non escludone che - puar noel rispetto della posizions
goeraichica Acquisita - il dipendente sia tonubo ad aezplicare
tutte guelle mansioni od incombenze necessarie ad assicurare i
migliore svolgimenlto del servizio che 'Amministrazioos - nella
sfora detle compeltenze isLituziomall della gqualifica medesima -

ritenga odi dover affidarcgli.

1} Dircttore, con proprio ordine di servizio, approvato  dal
Presidento, pud  atlribuire il personale K tali divorse

mansicni, purchs compabibill oo la di lui Fascia Funzionale.

T Responsabili operalivi deil Setlocl sono Ltenuti, anche per

del o personale, a wverificare che essoe espleti effettivamente lo

manslionl assegnate,

In caso di temporanea riduzione di mansioni e di attivita in
alcunl dei Scottorl conscrziali, 11 Dirvettore pué ordinarce a detto
Settore  l'espletamento di incarichi e mansioni  pertinenti ad
altri zervizl o attivitd regolamentari del Consorzio, Fermo
restando 11 rigpetto delle compelenze professionali e di qualifica
) 1a posizione gerarchica del Ruspmnsabile. cperabive del

Sefttore stcsso e degli altri Tipendenti.

§ 3 - Tecnologie

Tulte 11 personale, nell'ambito delle mansioni proprie,
utilizra le apparecchiature elelbroniche od ogni altro  strumento
di automazione c meCCanica messi A dizposizione
dall "Mmministrazione per  garantirc un  efficiente liwello di

servizio.
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5 4 - Mezzi di trasporto

“alho il personale tesnico od 31 personalo conungoe addetto

a compxif.l Al wigilanea, di  oustodia, di  exercizic e di
maiator:® one dalle  opore Gl bonifica  ed 1rrigus richicdencol
lzlilazicnalmente (o per dispeosiziconl specificha amituali

sposlamenti nell’amb:ito  del comprensorio consostlile deve esserse
provvisto, all'atto  del] 'assunzlions, i patente oi guida ed &

Lennto  a condurrs | omezzi di trasporls tornili dall'ente.

Td e P personale atieslments in servizio, adibzile  alle

mansioni  di cwui o ail preocodente comma, Ln Gossesso L palento o
guicla, S Lenunto o condorre L mMiczTald di traspoerts fornilld

dalk Tenlo.

Tetto il porsonale di ocul oal presente arliacle &0 tenulo A
lLrasportare, por esigenze  di servizlc, s mezTi forniti

dall'enle, altri dipendoenti consorziali.

I cipendenii consorziall che trasportanc, per  ragioni di

]

1

r

Servizio, altri dipendenti sul weicoldll forniti dalltente o
gquazlio  di lors proprictd devono essere assicurati dal UNS0rE o
contro 12 rischio di resconsabilitd civile verso lerzi conseguonle

i ocoipd neila guida dedi moesi odi LrasporTo.

% — & Esclusivita del rapporte 4i lavoro

TT  rappcrta i iavera corn 1l Censoerxio  ha  carattere  di
esclusiviti consomquentemsnle & preclusza ai dipendenti ogni altra
alliivila lavorative subordineta e, ail  dipocodenls taursati o
diplomnzti, di svolgere la libkera profeszsions, lFermo restande, per
ii0 che  abbiens al dirigenti, gquanle previste dall'art. i el

c.o.n.l. 3.7 LERY0D o suminessive nodificaziont.

4 6 Mobilita




Turti i dipendenti, per esigenze di servixio, possono pzsere
adib»iki a mansicni diverse da quelle attribuite, purché, ad esse

cquivalenti.

Tetti 1 dipendenti, per comprovate  raglioni  Lecniche ed
organizyziative, possonn essere assegnall o trasferiti a  qualsiasi

setlore aperabiveo del Consarzio.

La -mekxilita € disposta seconds le procedurc previsle nel

Liktolo IV.

% 7 Cartella personale

Fer ciascun  dipendentes & tenute:, in apposite  ¢artelle
personali a cura del scttore SJegreteria e Affari fGenerali, unc.
"stato di servizio® sul guale si annotano il nome e cogneome,  1a
data di nascita, la residonza, lo state di famiglia o le zne
variazioni, la data di assunzione, la gqualifica, leo eventuali note
di merito o i demerito, le funzioni, gii emolumenti, Lo
interruxioni di servizic - & guant'altro puc  concernere  la

posizions  individuale, familiare e di servizio.

% 8 Istanza e reciami

Il dipendente che intende presentare istanze o reclami, nel
proprio  interesse, dewve rivaigersi per iscritte al Presidente

Llramite 11 Direttore.
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TITOLO IV

Digpesizioni transitorie e finali

Norma tranzitaoria

In =ecle i prims anplicarzions del Presentc piano di
CUgani wsasiab variabile Lfamministrazions, allc SCOp edl
raozionalizzare 1'utiiizza deile risosrse  wienc interns e di
confenere L ocosti di gestions, =i riserwvn "alllribusion: dells
qualifiche n esse previste, zl personale che gid svelga, in kbase
a Iegolari provvedimenti de 1 Amministrazione CONSOCviaie, complti
uguali  cd esuivalenti a cuelli delle gqualifiche da attribairees,
anche se i1 predette personale non sia in Possesss del Litolo di
studio previsle nsl piano di organizzazions  wariabiie gor le

quaiZflche considerate.

Al dipendenls consortile  fGeom. Giamplers Mariananboni  sono

congervall, a4 titolo nmersanale,  la qualilicza dif Cape Reparfo
Calaszto Tribuci - #epropri @ Iinguadraments nella sottima

fasoia  funzionale del oc.con.l. 17 apriie 2002 & successive

madiMicazion? ed intograziondi.

Horma finale

Per auants non compreso nel Prescnte Planoe si Fa riferimenlo
alle norme dei vigonti C.C.NLT. oeT i dirigent | e dipencent i

et Conscrvel of Bonilica inlegrale.
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TITOLOD v

Procedure di gestione

a)Assunzione per chiamata.

Previa delibera del Comilato Esccutive il Conserzio consegna
al lavoratore una letters di assunzione nella guale devono esgera
inedicatis

La nabtura del rapporto di lavore {a Lempe indeterminato

o a Lermine o contratio di fermazione e lavoro)d;

le mansioni {occorre indicare i1 profile professionale
riportato nel presente piano  di organizzazionse variabile}, la

qualifica & la fascia funzicnale;

la dala di inizie del rapporte di lavoro e guella di

cessaziane se il rapporto & a tempo determinato;

la sede o 1'ambito territoriale di lavoro;

l'ovrario di lavora:

il c.oran. 1. gpplicabiile ed il relalLive trattamento
eCconomico;

la precisarione che le mansioni. & la sede o 1'ambileo
territoriale di Javoro assegnati all'atto doll "assunzione potranno
©35ere varlati dal Direttore con ordine di servizio wistato dal
Presidente, nel rispetto di quanto prewvisto al paragrafo & dei
titolo ITT;

zlla letteva di  assunzione verrad  allegata una breve
relazione sui rischi per la salutc e per la sicurezza syl luogo 44

lavora. . a




B) Specificarione a variaziong di mansioni nall®ambito

della qualifica,

La  specificazions  debtle mansioni che i dipendonti sono
toautt o svolgers nel l'ambilo della cmarilica o la [ores evenkunale
Variaricne  viene disposle dal Dircttore oon ardine ol Iorvizio
Vislata dal Presidenteo.,

@) Mohiliti del perscnale.

Lick mobilitad del personale nelltambibo della Srianlzzarione
]

coRnsort.ile, viens dizposld con ordine di Sorviclo del NMivet laors

vistare dol Presidente.

d} Attribuzione temporanea di mansioni superiori.
L'altribuzlone LeMPOrAnoCa el mansicni superiori frier
sostilazione ol i, dicondent. | assant i 8101 dirittao alla
conservazione  del poste di lavoro o Per pericdi interiori a rre
mesi wiens  disposta con delibeora cdell'argane statutariamenle
Comprelenta,

e} Trasferimaenti di durata inferiore a tre mesi.

1 trasfevimenti  di duratae infericre o e mesi TE ] LT
disposti con  ordine  di servizic del Dirctrore  wvistuats  dat
Presidents.

f) Mutamenti del rapports di lavoro.

1 mulamenl il dst rapporto di lavoero Al I promozioni,

eqnazione definitiva i mansioni, | trasferimenti delinitivi
di  sede di  lavero o Imapplicasicons  di  sanzioni disciplinari
VO LTI o i smposl el delibera dellTergano staluatariamcrte

sompctento comunicata 2l | interessats con lebttera del Presidenleo.
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g} Criteri da seguire per lraszegnazione di punteggi in

occasione di promozioni per merito comparative,

5 1L Nell'ipotesi di promozione per merito comparativa  la
valulazlone deve essere  effettusta sulla  base del  criteri

nell 'ordine soltoindicati, dalla Commissione i cui in ARPTEesSSo.

1] artitudine alle mansioni proprie  della gualifica da

agsegnare 2 valutazione del lavoro svoltor

2} assiduits: a tali ecffelbi non vanne considerate le
assenze obbligatoric previste per le donne in case di gravidanza e
parto, le assenze per infortunio, malattia peor causa di servizio,
ricoveri ospedalieri, permessi per motivi sindacali e per lo
svolgimento delle funziconi pubbliche elettive disciplinate dalla
legge & dal contratto colletiive di categoriaz

3} assenra di provvedimonti disciplinari;

4, titoli posseduti in aggiunta a guelli previsti dal piano
di organizzazione varisbile per la gqualitica da assegnare  od
attinenii alle nuove mansioni.

I punti da atiribulre a ciascun criterio sopraindicata,
aptto un  punteggio complessive  massime di 0 100 punti,  sono
delerminali per ogni fascia Funzionale sceondo 1l prospetto che
HEUx, .

A nessunc dei criteri pud vssere altribuite un punteggio
superiore ad 1/3 dei punti complessivi.

Al momento della promozione, sulla base dej; predetll criter)
¢ della  corrispondente attribuzione dei panti previsti, viens
formala la graduatoria dei dipendenti secondo 1'ordine decrescente
del punteggio conplessive conseguito dagll stessi.

Tale rgraduatoria spiega  la  sua  validiea  ed efficacia

limitatamente aslla promozione alla qualifica per la




stata formulata o non pud splogare  aloun aitreo eifnktao

immedidalo o futaro.

AL dind dell'idonsitd ocoorre consegud ro almens 1 &0% do
panti complessivi e comungue non mero del 20 por cento del sunk i
ot lassivi nalla nota il merilo raolativia alles  abtcitudini a
disimpegnare Te: magsioni insrerdi i) posto da wicoprirs od  alla

valutasione o=l lavoro avolto prosso il Consarzio.,

A parite di sanloggin, costitniscons 1ilolo di precadensa,
nerl 1t orating: Panzianitd nzlla fascia  toenrionale interiarea,
Prela,

La  promncrione deye ezsere stabrilita con deliboera des
compelenti organd, Fubblicata scconds  guanto  disposto dalto

sfatuio.

5 £ Per la formazione dells qroadoatoria sono individuall per

09Ul singola [ascia [onzionalea i Seqgquenitl punieogl:

Criteri di dalla 1 jdalla 2 (dalla 3 |dalla4 Idalia 8 [dalla 6
individuazione [alla2 l|alla3 |alla4 lalia 5 allag |alla?

Attitudine 0-29 [0-29 |0-31 0-31 10-33 0-33
Assiduita 0-25 0-25 0-25 0-25 |[0-25 |0-25
Provy.ti 0-30 0-30 0-30 [0-30 [0-30 |0-30
disciplinari

Titoli posseduti 0-16 [0-16 0-14 [0-14 [0-12 |0-12

Totali 0-100 |0-100 [0-1060 [0-100 [0- 100 [0-100

& 3 Per l'individuasione el puntoeggl  abbribuibili ai

diversit ocriterci di owal

Ulazione =i contoggiana:

2




ASEITDUITA"

PCr . ognl asscnza per malattia, non defterminsta da  cause
tIi scrviszio, di durata non suporiors a3 giorni e che non abbia
datc luogo a ricovero ospdal iero, vicne detratto 1/2 punt.o;

per  ogni assenza per malattia, non determinats da  cause
di servizio, di durata supericre a 3 giorni e fine a 10 & che
non ahtxia dato luogo a  ricovero ospedaliere viene detratlo i
puntio;

PCT ogni assenca per malatbia, non delerminata da cause
di servizio superiore a 10 giorni & che non abbia datlo Juogo
2 ricavero ospedaliero, vergone detralti 2 punti.

Tl periodo cunsiderato al fini della valutazione
dellassiduitd ¢ quello dei 24 mesi rrecedenti la valataziones per

merito comparalivo.

TITOLY -

L titoll posseduti in ajgglunta a guelli previsti dal Piarng
11 organizzazione wariahile Per la qualifica da assegnare ed
attinenti alle nuove manzioni, verranno valutat. | COMEe =Seguid: per

la promoricne dalla 1 alla 2 fascia funzionale o dalla 2 alla 3

fascia Tunzionale, il possesse di diplomi i Jquailificaricne
professionale rilasciati  da .strutturc pubbkliiche da diritto
all'atlribuzione - di 2,5 puntl per ciascun diploma sina at
raggiuvngimento de | masgime  punleggic previsto; pet la

promozione dalla 3 fascia funzionale glle fasce funzionali 4 e 5

¢.dalla 4 fascia funzionale alla 5 Tascia funzionale il POSSesso
i diplomi i qualificazione professionale rilasciati da strutture
pubbliche 3 diritlio all'attribuzione di & punti per ciascun
diploma sing al raqgiupqimentﬂ.dol massime punteggio previsto;
per la  promozions daila 5  fascia tunzionale afla &  fascia

funzicnale il possesso  di diplomi aggiuvntivi cispetto a queliog.-. .
. K 4__‘_'.'-. b
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richiests  dal piano i organiezarione wvariabile per la gualiflica
da  asscognare 33 diriicto ali'allribuzione di @ punti por cilasoun
dipioma: i mdrtecipazions 2 corsi di operlewionamanto arganizeat.l
da strunlure pubbliche di dirviteo Alla concsssione dl 6 punti pec
clascun corse Froguentalo con profitto, sico =l raggiangimento de |
magsimo  punisggio  previsto;  pesr la vromozione  dalla &0 Tascia
Funzions:e  aila 7 fascis funzionale i1l pousesso di diploml  di
taurca  aggivntivi rispetis a  quellos  previsto  dal  piano di
organivzazions vaziabile per 1o qualifica do assegqnare di diritte

slitatbribuzicns Gi 7,5 purti poer ciascun cliplomar i1 possesso oli

diplomi di specializzarione aniversilaria tid divitLo
all*atlribuzione: di 3,753 punli per ciascen diploma;  eventuaall
subiblicasion: in maberis attinenti alls mansioni  da ricoprtre
darnme Hritle all'attriburicne i 3,75 punti ciascuna, 1l tul Lo

sine al ragglungiments del massims punteggio provieto,

PROVVEDIMERTI DISCIPLINART

Fwenlaali provvedimenti dizcip!inari incideranng i
dedurione dial punteggic attribueito alle [huoe in osame, {da O -

20 como asoue
UCOslryg scrifbta = - 2 opunt

SO NS T tdetl =ervizico - da - 5 a - 20 unti ravporiatli
L

alla durata della sospaosione

HORME DA OSSEREVARE NELL'IPCTESI. DT ASSUNZIONE PER PUBBLICO

COHNCORS(O

afiTAmminiztrazione pandire i COTIOOTE T, nominarea i




compononti dclla Cinmmissione giudicatrice £ delikerare

lfassunzione del personale in base all'esito del concorso.

% 1 - Contenmto del bande di concorso.

11 bando 21 concorse poricra tatte lo  indicazioni  utili
risuitanti dalla deliberazions  di indicione dcl concorso e,

comingus, le seguaenti:

a) la qualifica messa a concorso;
b} 1 requisiti richiesti;
o) i documenti prescribtir

) 'inquadramento e il trattamento ecouomico nei susi

clementt costitutivi;
e} la durata del periode di prova;

£y il termine per la presentazione dei documenti, la data e

la sede per le evenluali prove d'esame.

5 2 - EtA minima e massima richiesta in caso di assunzione

Per pubblico concorso.

In caseo  di assunzione a.tempn indeterminato per pubhlice
concorse & richicsta un’eta, al momente della data di  secadenza
del termine per la p¥e53ntazinnc della domanda fissato nel bando
di concorse, non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni

30, salve lo deroghe ammesse dalle leggl per i1 odipendenti dello
Stalo.

F 3 - Commissione giudicatrica.

La constatazions  della presenlazione, ner Levrmini, dei

documenti  prescritti ¢ della lovo regoelaritd e uonsegﬁ&nte
! -\-\. /j. 3




ADMNLSS LUNe al ooucorsc,  La walutaz ioee daed titoll ol =zradic &
delle attitudini  degli aspivanti, la delerminazicne del beml per
gl i rventiuals cmami oo 1o svolgimenlo di guesti, 1a Forrina 7 L0
delia graduatoria ezl oconcorrentl, woroanns efferttuatbtl Jda una
Commissione giudicatrice presiaduta dal Cresidenie del Consorzic
ol daan cun delogato e composta, olers al  Presidente od al
memi L Al el a4l sucoessivio commd arconde o torzo del prozenla
arbicelo, da guaatlro memb>ri por L qualifilchs coprirsl da
laurcall « diplomalkl, e dus membri per e altre gqualif lone,
latt i goni i dal Jonsorzio 'ra [rorsone particolarmentes

compotents .

Oolla Conmissions qiudicatrice deve, in ogni ooaso, far rr e
11 ranprescnbanle del poresonale di grade al@meno pari a quello by Ll
posle mMessc 4 CONCorEda deaignatno, o'acoordo, dalle UananzuzionL
provinciali de i Bindacatil aderenti alle Oroani£zaxlon? navzionali

[irmatarie dol c.oon.l.

i caso  dioassunzicone dioun dipondent.e oL quaslifica di
gquadss, qualora oA designazicne del rappresentanlsa dol persondle
TLeH OIS S ousere  Lfabtao  d'accordo  Lra Ta organiz=azionl
provinoiali o 4l cul al procedente comma € 1 URTOEQUADRT, dexl 11
cormissione gindicarnrive [ard parts un secondo rapprosentantc acl
perzonale designalo cdal | "UNTONOOADET .

-

Le designazioni di cul al precodent i comal 2% 1Y devano
wszore  oitetrtuate  onlro LEenla gqivrni  dalla richiesla Fall.a

Autl'amministrarzione & dchitamento pubb i toala.

TrasoaLdo inlrutLnogamente tale torolpe, le  Grganinzaclend
sindacaill cho nen banne proveeduto ad o Fetluare ia designanlons
decadons dal diritte i rappresentanza in seno alla  CommissSicne

giudicatrice.

Lo Commissicne sara assisuita da uan Zegratario.

4 4 - Formazione dalla gradnatoria.

E L Rer arabkilire la graduatnria, sara tonibo oonls LR ohe

Lad

1




clex i titeli di cual allart. 7, anche degli altri lkitoll chae  gll
aspiranti avessero a presentarc a magglore  dimostrazione  defla
oo capacita genorica e specifica.

[ e nomine SAranno effottuate secondo 1 'ardine ezl 1o

rizpottive gradusatorie,

A parita 4di merilo sono ritoli preferenziali, oltre quelli
previstl dalle leggi per l'assunziene agli impieghi dello Stato e
sdegli altri Enti pubblici, 1 servizi  conungue prostati, SO
funzioni analoghe & quelle del posto messo a  Conoorsce & 0 per
durala adeguala, prezsc Cﬂnscfzi di bonifica, di miglicramento
fondiario, ed altri Enti similari, nonché fa frequenza.al Corso
et aggicrnamcnto per Lunzicnari’ consorzialil organtzzat.o
dall 'Azsociaxione - Mazicnale Bonifiche ol Irrigacione in

callaborazione con 1l'Universitd degli studi di Firenre.

g h - Comunicazione dell'esites del concorso.
L'assunzione VEerra comunicata all'intercssalto mediante
latlera racocomandata con ricevata Jdi ritorno, nella quAale

sarannc rndicati:

a) la qualitica, la  Fascia funzionalte, il liwvelio s le

principali funzioni attribuite;

hi la precisazicne che le mansionli e la sede o 1'ambito

tervitoriale di  lavoro  assegnabtl all'atto  dell'assunzione
potranno essere variati dal Dircklore con ordine di servizio
vislato glal Presidenlte, nel rispette Jdi guante previsto al

paragrafo 6;

) 1l trattamento economico incrente, specificato nei suoi

elementi costitutivi;
ed] la data di inizmio del rapporto;

ez} la durata del periodo ol prova.




T'assunto, entro dicoil giornl dalla data di ricgeione dellas
nolificazione d=lla lothova, doved dichiarare per tbsorillbo ol

acceltare 1Minplego & L condizioni rolabive.

In dilotte, il rapporto si intenderd non costituoita,
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CONSQRZIC T BONIFIGA |

DELLA rlafa SEATA 1
R
T T T . SHG. PRESIDENTE CONSORZIO  DELLA
g Fun ies | RONIFICA REATINA
I I —-—-Hi e p.c - ALLA REGIONE LAZIO
Proioeolio Ns’){ //} 5 T Asscssorato Ambiente e Protezione Civile
- ALLT AMMINISTRAZIONE PROVINCLALE [
RIET!
. Al Presidente della 5” Comunita del Morlepiany
Reatino

ALLA UUNIONE REGIONALE BONIFICHE
LAZIO . CH) Consorzio Bonifica Pratica di Mare.
. AL SIG. SINDACO
DEL COMIMNE DI RTET]
Al SIGG. SINDACT
EN COMUNE RICADLENTT NEL
COMPRENSORIO DEL CONSORZIO DELLA
BONIFIKCA REATINA
« AGLIORGANI DI STAMPA

I.c R.S.A., unitamente alle Sepreterie provinciall F AVCISE, FLAVCGIL, FILBLULL, esaminata la proposia
del Piano di Organizzazione Vadabike presentato da codesto Consoraa rilevanc che questo strumentn cosi
come esposto non coglic certaments le opportunith ¢ 1o naove incombenze demandate ai consorzi de
bonifica, derivanti dall'npplicazione defla lewge 183 del 1989 in materia di valorizzazione del territono e

delle nsorse natarali.

Compiti ed opportuniti ribadile dalla Regione Lazio - Assessorato ali’ Ambiente & Proferione

Civile » attraverso” Tinee proprammatiche per i Consorzi di Bonifica” con proprie deliberazion
nn. 1338 e 1339 del 12/12/2003,

Compiti che impongono di porre al centre delle sviluppo sovic-economice della provincia di Rieti
be attivita di salvaguar'dia e cura del territorio altraverso una accurata prevenzione & lotta agh ncendl,
nonchd un reale imcremento della produzivne del legno e di wna adeguata cducazione o sensihulin
ambicntale, tendente ad vea migliore qualith della vita della popolivione reating.

. Considerata aliresi la grave e precconpante crisi del settore agricolo della provineia di Rieti, 0
Consorzie della Bontfica Ruating, attraverso ta proposta di P.O.V. . oltre che confermare la preoccupante ed
evideate crisi del settore, con tale strumento non accenna mirimaments ad ipotizzare propuste € soluzoni di

rilancio delle- attivith consortili tradizionali né quelle derivanti dalle nuove responsalilitd in renm

PO

ambientalc, di difesa del suoloe e delle risorse naturali AT



Da un ulteriore esame del POV in questione. i1 Consorzio della Bonifica Reatina inolire non ticne
in minima considerazione la possibile rivisitazions del comprensorio in hase alla D.C.R.len” 11 12/80 ed
fal semso non presenta alcuna proposta,

Mel Piano di Organizzazione Variahile non =1 fiens minimamente conto delle possibilitit di
migliorare le rsultanze di bilancio, attrayerso un proficuo mpporte con ke istituaoni operanti sul
comprensonio di operativita ed il reperimento di fondt comunitari che potrebbero essere wtilizzati per
realizzare opere consortili all'esterno del COMPensona ccmuibmiu.rn, che liremtto successivamentes
potrebbero essere assoggellie a contribuenza consortile per la manutenzione delle opere realizzale.

Per gli scopi di vui sopra non sono previsti nel suddetto strumento adeguati ed idonei profili professionali a
supperto di una cfficace prescnez sul termitorio, né tantomend si evidenziano i presupposti per una fattiva
riorganizzazione del persunale consortile,

Infine in tale documento, Futilizzo delle norme transitorie, invece di p_reve;:lere gventuali
inguadramenti migliorativi del personale in servizio, ne sminvisce la professionalitd e non da allo stesse
legitime prospettive di avanzameni. :

Viceversa di norma le amministrazioni dovrebhero tener conto della possibilita di avvalersi delle
unita lavorative in servizio proponendone una eventuale riqualificazionc attmw:lrsn:r corsi formativi ¢
sfruttandone fa gronde esperienza e conoscenya accumulata con Tanzianith di servizio.

-

[Da quanlo su esposto & tactle comprendere che il rapporto costi benefict sarebbe molto favorevol:
ed inoltre si beneficerebbe della rinnovata maggiore motivazione del personale.
Premesso tatto cid le organizzazioni ritengono di non poler esprimere parcre favorevol al

documento cosi proposto.
Racti li 16/02/2004
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