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OGGETTO : Atto di contrnilo. Deliberazione ARSTAL n.5/FR dclrf\ Yaprile 2004
concernente: “individuazione criteri generall e disciplina provvisorna Udelle procedure di
selezione relativije alle progressioni verticall da effettuare in ARSIAL sulla base del “piano
annuale e dello sviluppo di professionakita all’interno dell’ Agenzia™, di cui alla deliberan .
A30/CS del 29/17/03, approvata con delibera della G.R. n 109 det 20/02/04.
RECEPIMENTO/APPROVAZIONE del protocollo di intesa sindacale soltosenito  dalla
delegazione trattantc nella seduta del 14aprile 2004.SCADENZA ATTO DI
CONTROLIO : 14 giugno 2004 APPROVAZIONE

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessare all’ Agricoltura,;

VISTA 1.:1 Lwcm Regionaie 10 genpaio 1995 n® 2 concernente “Istituzione della Agenzia
Regionale per o sviluppo e Pinnovazione dell’ Agricoltura del Lazio (ARSIAL), come modificata
con Legge Regionale 13 giugno 2003 n° 15;

| ~ a g

VISTA la deliberazione n° 5/PR del29/04/2004 del Presidente deli’ ARSIAL avente per
opgetto: “lodividuazione criteri generali e disciplina provvisoria delle procedure relativi/v alle
progressioni verticall da effettuare in ARSIAL sulla base del “piano anpuale e detlo sviluppo di
protessionalita. atl’interno dell’ Agenzia”, di cui alla delibera n.430/CS del 28/12/2003, approvata
con delibera di G.R. 0.109 del 20/02/04; '

VISTO il Verbale di intesa sindacale sottoscritio dalle Parti in data 14/04/2004;

VISTA lanota prot. n° 60391 del 7 maggio 2004 con cut il Direttore della Dirczione
Organizzazione e Personale, su richiesta della Direzione Regionale Agricoltura, ha comunicato che
“la proposta ARSIAL relativa alla progressione verticale appare corretta ed in sintonia con quanto
attuato dalla Regione sulla slessa maleria”;

RITENUTOQ, pertanto, sulla base di quanto esposto, di dover procedere alla approvazione
del provvedimento di cui trattasy;

DATO ATTO che la presente deliberazione non nentra tra i provvedlmentl per A quah :
occorre attivare la concertazione con le parti sociali; -

di approvare ai sensi dell’art, 16 della Legge Regionale n.15/2003, che ha modificato ed
integrato la Legge Regionale n.2/95 istitutiva di ARSIAL {a deliberazicne n.5/PR del
25/04/2004 adottata dal Presidente dell’ ARSIAL ¢ concernente: “Iudividuazione criter
generall e disciplina provvisorta defle procedure di selezione relativi/e alle progressioni
verficali da chlettuare in ARSIAL sulla base del “ptano annuale ... 2 dello sviluppo d
professionalita all'interno dell” Agenzia”, di cui alla deliberazione n.430 del 29 dicembre
2003, upprovala con deliberazione della Grunia n.109 del 20 febbraio 2004,



RECEPIMENTO/APPROVAZIONE del protocollo di intesa sindacale solteseritto dalla
delegazione trattanie nella seduta del 14 aprile 2004:

d allegare alla presente deliberazione i sottoindicati atti e documenti-

Verbalc di intesa sindacale del 14 aprile 2004;
Farere Direzione Reglonale Organizzazione e Personale del 7 maggio 2004 n.60351.
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Agenzia regionale per lo sviluppo e 'innovazione dell’agricoltura del Lazio

DELIBERAZIONE 0. .. /PR del 2.8 APR..2004 2004

OGGETTO: Individuazione criteri generali e disciplina provvisoria delie procedure di selezione
relativite alle progressioni vertieali da effettuare in ARSIAL sulls base dol “pianeo
annuale.... ¢ dello sviluppo di professionaliti all’interno dell’Agenzia”, di cur alla
deliberazione n. 430:CS del 29 dreembre 2003, approvata con deliberazione della
Giunta Regionale n. 109 del 20 febbraio 2004. RECEPIMENTO\APPROVAZIONE

del protocollo di intesa sindacale sottoscritto dallqdelcgazionﬁtrattantﬁ netla seduta del
14 aprile 2004,

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 10 gennaio 1995 n. 2, relativa all’istituzione dell’Agenzia Regionalc per
lo Sviluppo e UInnovaziong deil’Agricoltura  del Lazio (ARSTAL), cosi come
successivamente modi ficata ed Integrata, 1vi compreso, da ultimo, in particolare, con L.R. 13
gugno 2003 n. 15, -

RICHIAMATA E VISTA la deliberazione del Consiglio Regionale n. 172 del 10 marzo 2004
con la quate, ai sensi ¢ per quanto previsto nell’art. 4, comma 1%, detla LR, n. 295
istitutiva di ARSIAL, cosi come Integralmente sostituito con part articolo della L.R. n.
15103, & stato nominatao, glusta preposta di cui a) provvedimento della Giunta Regionalie n.
1220 det 21 novembre 2003, Presidente dell’'Agenzia fino alla durata de mandato

dell’ attuale medesimo Consiglio Regionale;

RICHIAMATO F, VISTO, altresi, il protocollo d; intesa sindacale sottoscritto dalle partr 1] 1%
dicembre 2003, riferitg al piano annuale dcile acquisizioni e dello sviluppo di
professivnalita interne da realizzare, ' nell’ambito del piano stralcio dei fabbisogni di
personale dell’Agenzia_ net corso detl’anno 2004, recepito con deliberazione n. 425'CS del

ATTESO CHE. in ragione del citato protocotlo di intesa stindacale. é stata assunta la deliberazione
n. 43MCS del 29 dicembre 2003, approvata con atto della Giunta Regionale n. 109 del 20
febbraio 2004, con [a quale ¢ stato adonato i piano annuale delle acquisizioni di risorse
umane esterne ¢ delio sviluppo di professionalita all"interno dell’Agenzia, definito
nell’ambito det piano straicto relativo alla programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, che prevede, tra Faltro, le seguenti progression: di categoria:

. n. 10 posti vacanti di cat, ~" da coprire tramite progression| verticali dalla car. ~C™
. n. 7 posti vacanti di cat, "C” da coprire tramite progressioni verticali dalla cat, “B™

) .7 posti vacanti di cat “RB” da coprire tramite progression: verticali dalla car A~ ;
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'RICHIAMATA E VISTA, nel merito, la vigente normativa contrattuale ¢, nella fattispecie, 'art. 4
del C.CNL - Comparto Regioni-Autonomie Locall ~ del 31 marzo 1999, dove viene
testualmente previsto che “gli enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi

ordinarnenti, ... le procedure sclettive per la progressione verticale finalizzate al
passaggio det dipendenti alia categoria immediatamente superiore del nuovo sistema di
classificazione”;

VISTO, altresi, art. 16 dello stesso citato C.C.N.L., che demanda alla concertazione tra gli enti ¢ le
rappresentanze sindacali la definizione dei oriterl generali per la disciplina dello
“svolgimento detle selezioni per 1 passaggi tra qualifiche™;

VISTO, ancora, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C D 1), relativo al dipendenti non
dirgent: di ARSIAL, sottoscrilto in data 14 novembre 2000:

ATTESO E PRESO ATTO che, in attesa che I'intera materia trovi pit organica discipiina in
apposito "Regolamento  sugli  accessi” ovvero all’intcrno  del  “Regolamento  di
Organizzazione”, di prossuma adozione, ai sensi € per gli effetti della Legge Regionale di

, nforma n. 1303, si rende, allo scopo, necessario definire 1 criter1 generali ¢ la disciplina
. provvisoria delle procedure di selezione relativite alle progressioni da effettuars in ARSIAL
sulla base degli att deliberativi sopra richiamati;

PRESO ATTO, ancory, che, sulla base del confronto in mento sviluppatosi, & stato sottoscritto tra
le delegazioni trattanti del personale dell’ Agenzia, a conclusione delle specifiche riunioni
tenutesi sull’argomento, di cui Pultima il 14 aprilc 2004, apposito verbale di intesa che,
esaminato nel suo contenuto, s1 ritiene di poter approvare e recepire, dando atto che lo
stesso formera parte integrante e sostanziale della presente;

VISTA. la legge regionale 27 lebbraio 2004 n. 3, ed in particolare 1l suo art, 50 con il quale viene
~approvato per il corrente anno 2004 (1 bilancio di previsione deli’Agenzia adottato con -
~ deliberazione n. 4318%CS del 31 dicembre 2003; '

SU PROPOSTA del dirigente dell’Area Sviluppo Organizzativo ¢ Gestione Risorse Umane,
formulata sulla base delle direttive ricevute e sulla scorta della risultanze dell’istruttoria

compiuta a cura della Posizione Organizzativa “Stato Giuridico, Concorsi ¢ Reclutamento
del Personale™;

SENTITO il parere del Direttore Generale circa la conformita dell’atto agli indirizz1 programmatici
adottat: dall’ Agenzia;

DELIBERA

In conformitd con le premesse, che formano parte integranie ¢ sostanziale del dispositivo
della presente deliberazione,

DI RECEPIRE ED APPROVARE il protocolio di intesa sindacale sottoscritto in data 14 aprile
2004 tra le delegazioni trattanti del personale deil”Agenzia, che allegato alla presente ne
costituisce parte integrante e sostanziale, relativo all’adozione dei criteri generali ed alla
diseiplina provvisoria delle procedure di selezione relativile alle progressioni verticali
da effettuarc in ARSIAL sulla base deli’intesa sindacale sottoscritia il 18 dicembre
2003 ovvery sulla base del “Piano annuale delle dacquisizioni di risorse umane esterne
e di sviluppo di professionalita all’interno dell’Agenzia™ di cui alla deliberazione n.
43NCS det 29 dicembre 2003 approvata, senza 0$servazioni, con atto della Giunty
Regionale n. 109 del 20 febbraio 2004:



DI AUTORIZZARE, neli’ambito delle nspettive competenze e funzioni. il Direttore Cenerale
ovvero il Dirigente dell’Area Sviluppo Organizzativo ¢ Cestione Risorse Umane ad
adottarc, una volta divenuta esecutiva la presente, tutti gfi atti di gestione necessari a
rendere operanti gl accordi raggiunti nel citato protocollo di intesa, con il vineolo del
preno rispetto e dell’osservanza della disciplinairegolamentazions in €sso contenuta

La presente deliberazione, in quanto atto avente forza regolamentare, perché disciplinante per
espressa previsione contrattuale (rif art. 4 C.CNIL. del 31.03.99), le procedure seletrive per
progresstont verticali da effettuare, come in narrativa meglio specificato, dall’ Apgenzia, viene
rimessa alla Regione Lazio per it previsto controllo di legittimita ¢ di merito da esercitarsi ai sensi ¢

pee gh effetti di cui all’art. 14, comma 2, leltera ¢), della Legge Regionale n

, . 293, cost come
lntegralmente sostituito con [art, 16 della Legge Regionale n. 15103

Ao

M Presidente
{Dott. Andrea Urbgni)
&';"f Lo '




Pubblicazione All'Albo i!

R del Registro delle pubblicazioni all' Albo
La presente Deliberazione n® 5 / © ____dell’Area"

‘Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane, ai fini della
!pubblicitz‘l degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,!
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