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OGGETTO : Atto di controllo. Deliberazione ARSTAL 11°1;’P§,/%el 21/04/2004 concernente: *
Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n.1. Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta Regionale. Presa d’atlo e recepimento capo V { artt. 337-338-339-340-341-342-
343) sul trattamento di fine rapporto del personale dipendente. SCADENZA ATTO DI
CONTROLLO (Dgingno 2004 APPROVAZIONE.

e _

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore all’ Agricoltura;

 VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995 n.2 concernente”lstituzione della Agenzia
Regionale per lo sviluppo ¢ I’innovazione dell’ Agricoltura del Lazio (ARSIAL), come modificata
con Legge Regionale 13 giugno 2003 n° 15;

VISTA 1a LR. 18 f ebbraio 2002, n. 6 e s uccessive m odificazioni”Disciplina de | s istema
organizzativo della Giunfa Regionale e del Consiglio e disposizioni relative alla Dirigenza ed al

Personale “: Ra(&;o,u&& .

VISTO il Regolamento di nrganizzazione degli Uffici e dei servizi della Giunta Regionale
del 6 settembre 2002 n.1;

VISTA la deliberazionc ARSIAL n.1/PR del 21/04/2001 concernente: * Regolamento
Regionale 6 settembre 2002, n.l. Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ det servizi della
Giunta Regionale. Presa d’atto ¢ recepimento capoV (ARTT. 337-338-339-340-341-342-343) sul
trattamento di fine rapporto del personale dipendente:

Organizzazione ¢ Personale, su richiesta della Direzione Regionale Agricoltura, ha comunicato che
la deliberazione di cui trattasi “appare corretta nel suo contenuto”;

VISTA la nota n.60396 di prot. del 7 maggio 2004 con cui il Direttore deila Direzione &g%“@a’

RITENUTO, pertanto, sulla base dyquanto esposto, di dover procedere alla approvazione
del provvedimento di cui trattasi;

DATO ATTO chela presente deliberazione non rentra tra i provvedimenti per i quali

-

occorre attivare la concertazione con le parti sociali;

DELIBERA

D1 approvare la deliberazione ARSIAL n.l/]’%el 21 aprile 2004, ai sensi dell’art. 6 della
Legge Regionale n15/2003, che ha modificato ed integrato la Legge Regionale n® 2/95 istitutiva di
ARSIAL concermente: “Regolamento regionale 6 settembre 2002, n.l — Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale. PRESA D’ATTO E
RECEPIMENTO del capo V (artt. 337-338-339-340-341-342-343 ) sul traltamento di finc rapporto
del personale dipendente.
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ARSIAL

Agenzia Regionale per o sviluppo e ’innovazione dell’agricoltura del Lazio

DELTBERAZIONE n. A /PR de12.1 APR. 2004 2004

OGGETTO: regolamento regionale 6 setiembre 2002, n. | — regolamento di organizzazione degh
uffici ¢ dei servizi della Giunta regionale. PRESA D’ATTO E RECEPIMENTO del
cape V (artt, 337-338—339—34&341_-342~343) sul trattamento di fine rapporto del
Persovale dipendente. :

I1. PRESIDENTE

Vista la legge regionale 10 gennaio 1995 0. 2, relativa all’istituzione dell’agenzia regionale per lo
sviluppo ¢ I’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL), cosi come successivamente
modificata ed intcgrata, in particolare, da ultimo con I.R. 13 giugno 2003, n. {5:

Richiamata e vista la deliberazione def Consi glio Regionale n. 172 del 10 marzo 2004 con la quale,
ai sensi e per quanto previsto nell’art. 4, comma i°, della LR, n. 2\95, istitutiva di ARSIAL,
Cosi come integralmente sostituito con par articolo delia LR n. 15403, & stato nominato,
giusta proposta di cui al provvedimento della Giunta Regionale n. 1220 de| 21 novembre
2003, Presidente dell”Agenzia fino ally durata del mandato dell’attuale medesimo Consiglio
Regionale;

abrogato, fermo restando j dirittt gia maturati previstt dalla legge medesima, la legge
regionale 4 settembre 1979, n. 67 recante norme sulla “Omogencizzazione del trattamento di

Visto, ancora, I'art 17, comma 2 della legge regionale 10 gennaio 1995 n. 2. cosi come
integralmente sostituito dall’art. 19 della legge resionale 13 glugno 2003, n. 15, che dispone
che al personale dell’Agenzia sj applicano lo stato guridico, 1l trattamento cconomico di
servizio ¢ il trattamento dj previdenea e quiescenza previsti per il personale regionale dalia
vigente normati va:

Atteso_e visto, altresi, regolamento regionale del 6 seltembre 2002, n. 1. regolamento di
orgamizzazione depli uffici e dej servizr detla Giunta regionale, che af capo V (art. 337.338-
338-339—340-34I—342-343) disciplina il trattamento dj fine rapporto dej dipendenti regionali,
di fatio, reintegrando ¢ facendo fivivere, nella Sostanza, nonosante la loro abrogazione, come
sopra specificato, le norme contenute negli artt. 2 ¢ 3 della citata legge regionale 67,76




veo LoLILSRAZIONE "n° /( {P

o 15/2003, ai fine di bmogencizzare, senza soluzione di continuita, giusta prevista normativa dj
e cul al su richiamato att. 17 della LR, n. 2/95, cost come sostituito dall’art. 19 della LR n
1572003, il trattamento previdenziale dej dipendent; dell” Agenzia a quello applicato e vigente
per t dipendenti deily Regione Lazio, assumere proprio specifico Provvedimento di presa
datto e reccpimento del regolamento di cui SOpra;

Riscontrata [a regolarita amministrativa del presente atto alle norme vigenti i materia;
Zi5Contrata

SU PROPOSTA dcl dirigente dell”Agea Sviluppo Organizzaiive ¢ Risorse Umane sulla base
dell”istruttoria compiuta dal competente Ufficio ovvero dal responsabilc delta P.O “Trattamento
Economico del Personale™;

SENTITO in merito j] parere del Direttore generale,

DELIBERA

In conformita con fe premesse, che formano parte integrante ¢ sostanziale del dispositivo deila
presente deliberazione,

DI DARE ATTO ¥, RECEPIRE, onde estenderne, ai sensi ¢ per gl effetti dell’art, 17 della
LR n.2/95 cosi come sostituito dall’art. 19 della LR, n. 13/2003, senzn soluzione di continuijta con
le disposizioni di cy alla LR, p 67/79, I'efficacia e Papplicazionc anche per 1 dipendenti
dell’Agenzia, ) capo V (artt. 337-338-339—340-341—342-343) del regolamento tegionale del 6
settembre 2002, n, |, che disciplina il trattamento di fine rapporto dei dipendent; regionali.

La presente deliberazione, ancorche recepisca specificy disciplina normativa applicata aj
dipendent] della Regione Lazio, cstensibile anche ai dipendenti di Arsial, in quanto atto avente forza
regolamentare, viepe trasmessa, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’ar, 14, comma 4° della LR, n.
2/95, cosi come integralmente sostituito dall’art. 16 della TR, n. 15/03, per il previsto controlio di
merito e di legittimita alla Regione Lazig.
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