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Oggefto: valutazione del diretton d& dipartimento della Giuata regionaie: Detzmmninazione della
rembuzione di risultate per I'esercizio 2003.

LA GTUNTA REGIONALE
Su proposta del Presidente cella Regione Lazio di concerto con 1’ Assessore al personale, demanio,
patrimonio ¢ informatica
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VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Dasciplina del sistema organizzativo della Giunr E 2

. del Consiglio ¢ disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”; ed In particolar o
/Y
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I’art. 24, comma 2, concernente le modalita di valutazione dei direttori di dipartimento.

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, ed in particolare le norme che disciplinanc
il controllo interno ed 1 principi generali, le procedhure e le modalita di valutazione dei dirigenti.

ISTA  la legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 : “Nomme ir materia di programmazione,
bilancio e contabilita della Regione”.

VISTO il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazion avente ad oggetio
“Normme generall sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministirazioni pubbliche™.

VISTO 1l decreto legislativo 30 huglio 1999, n. 286 avente ad oggetto “Riordine e potenziamento
det meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
delPatiivita svolta dalle amministrazioni pubbliche , a norma dell’articolo 11 delia legge 15 marzo
1997, n. 597,

PREMESSO che:

- con deliberazione della Giunta regionale 16 maggio 2003, n. 445 sono stati definit gl
obicttivi da attribuire alle direzioni dei dipartimenti per Uanno 2003, unitamente alle risorse
umane e strurnentali;

- con deliberazione della Giunta regionale n. 1310 del | ottobre 2002 & stato determinato Faf
rattamente economico fondameniale dei dirertori di dipartimento e di direzione regional
prevedendo aitresi la corresponsione della rewibuzione di risultato nella misura del 20% del
trattamente economice relativo allo stipeadio ed alla retdbuzione di posizione.

TENUTO CONTO dell’esito delle istruttorie di valutazione tecnica dei dirsttori di dipartimento
effettuate dall’Organo collegiale di valutazicne e sintetizzate nelle schede di valutaziene Jdegii
obiettivi assegnati, trasmesse a questa Criunta,

CONSIDERATO che 51 & mantenuto i rapporie fiducianio tra il valutato e gli organi di Governo
con adeguata sintonia delattivild amministrarva = gestionale tspetto al contenuwti degli indirizzi
neevuil,
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CONSIDERATO altresi, che i Direttord dei dipartimenti della Giunta regionale banno manifestato
nell’sspletamento dei ‘oro incarico il posscsso di adeguate capaciia managzerall ed orgamzzative,
con particolare riguarde af rapport di collaborazione insiaurau coa i strutture regionali, alle azicm
di riorganizzazione deile strutture-esterme al-propro dipartiments ed allo stile di direzione adotiato

netla gestione delle nsorse umane.

DATO ATTO che la prescate deliberazicne non & soggetta alla prececura di concertazione con le
part! sociall. '

DELIBERA

risultato avviene in unica istanza, la percentuale indicata 2 fanco di clascun nominativo, come di
seguito riportata, sulla quota di maggiorazione del 20% della retribuzione annuale, spettante per i
raggiungimento dei risultati relativi all’esercizio 2003.

corrispondere ai Direttori éi dipartimente della Giunta regionale, per ! quali la valutazione di

%o -
| Dipartimento istituzionale i Dott. Alessandro Ridolfi ; 2. 00 /
Dipartimento territorio 'Dott. Patrizio Cuccioletia %, 00
Dipartimento scononuico occupazionale ' Dott. Giorgio Camponi i g ?_; 0o
| Dipartimenio sociale o | Dott. Salvatore Cirignotia | 49 '; 00 |

Le percentuali sopra attribuite sono motivate con riferimento sia aghi esiti delle istruttorie efiettuate
dall organo collegiale di valutazione e riportate naile apposite schede sia alie considerazioni esposte
in premessa concernent la qualitd del rapporto fiduciario con gli organi di governo ¢ lc capaciia
manageriali ed organizzative dimostrate dal valutato ncll’espletamento dell’incarico.

Le competend strutturs della direzione regionale “Organizzazione ¢ personale” provvederanno a:
conseguenti adempimenti contabill.

) IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE
IL SEGRETARIO: F.to Tommaso Nardini
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