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OGGETTO: - Approvazione dello schema di Convenzione ta la Regione Lazio la
Societd Italiana per I"orgunizzavione Internaziomale (3.1.0.1) al fine di consentire 1o
svolgimento di tirocini di formazione nella Regione Lazio e in atmarione di progetti
diretti al raggiungimento deile finalita di cui a1]’art. 18 comma 1 L. 196 del 24/06/1997

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell” Assessore alle attivita produttive

articolo 18 comma 1, della Legge 196 del 24/06/1997 successiva legge
atluativa n. 142/98, n. 382 che regolano le anmivitd di tirocing formativi e dj
orientamente all’interno degli enti pubblici:

SOERATO che, in attuazione della predetta nermativa, la societd 8.1.0.1 ha manifestato

' . 'intendimento di avanzare richiesta in tal senso a QuUesto ASSESSOTALD per porre

“in contatto, { giovani che humme intrapreso un pereorse formativo, mediante la
frequenza di corsi di specializzazions offerti daliz soctetd medesima, con il
mondo produttivo regionale, mediante ia conoscenza diretta, dei rapporti
istituzionali tra I’ Araministrazione Regionale il sistema produttivo. laziale e le
metodologie di attuazione delle normative | comunitarie;

CHE * ricntra pell’interesse di quests amminisrazione di stipulare detta convenzione
con la societd S.LOL al fine di instaurare un nuovo rapporto con le classi
dirigenti in formazione, per fornire la conoscenza delle capacita ¢ delle
potenzialita delle Regioni quale motore economico trainante dello Sviluppn
economico del territorio; -

CHE . lo schema di convenzione preposto non comporta oner per 1" Amntinistrazione
" Regionale, non d3 luogo ad’ alcun rapporio di luvoro dipendente € non
costituisce presupposto per 'instaurazions di eventuali firnri rapport di lavoro
dipendente con I'Enre, in quanto ke mansioni svolte dai tirocinanti sono s0lo al
fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ ambio dei
processi formativi e di agevolare le scelte professionali mediante Ja Conoscenza
diretia del mondo del lavoro : :

CHE la societd 8.1.0.1 garantisce le coperture assicurative di legge in favore dei
- trocinanti contro gli infortuni che dovessero loro accadere a causa dello
svolgimento del tirocinio ivi comprese le trasferle nonche la copertura

assicuraliva per la responsabilita civile presso terzi;

CHE - gli studenti ammessi alla frequenza nelle strutiure dell” Ente devono impegnarsi
a mantenere il dovuto riserbo  su quanto dovessero venire n conoscenza

neil’aceesso alle strutture regionali:.

VALUTATA  positivamente I*oppornmita in trattazione;
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VISTO

3l 40 APR. 2004

Part. 19 della L.R. 7.6.1999, 1. 6 che conferisce aj dir genti, ai sensi della [L.R.25/96,
Partivita di gestione nell’ambito delle rispettive competenze:

E .SPERITE le procedure di consultazione e concertazione con le partl sociali,

\va

~'1

all* unanimid

DELIBERA -
di approvare l atlegato modello schema di Conv enziong, da stipulare a la Regione
Lazio e 1a societd Societi Haliana per I"Organizzazione Internazionale (S.L.OLY;

di - mrtorizzare il direttore del ::i1p;m1mentﬂ Feonomico ed Ocmtpazmnale alla
sottoserizione di detta convenzione
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CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO TRA LA REGIONE LAZIO E LA SIOQj

L anno 2004, il giorno ..... ... delmesedi ... » presso pli uffici della Regione
Lavio - Assessorato Altivita Produts ve - Via Rosa Ratmondi Garibaldi n° 7 (0147 ROMA

TRA
REGIONE LAZIO - con sede in Roma via C, Colomby 212 Codice Tiscale 80143490581 4
seguito denominata “Regione™ nella bersona del Direttore del Dipartimento Economico e
Oceupazionale Dr. Giorgio Campond nato a Roma I8 gennaio 1945 domiciliato per 1a carica ove
S0pra giusti  poteri 2 lui conferiti con delibera Regionale n.

E

SOCIETA TTALIANA PER L'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE (5.L0.L} di
ito denominata S.LOJ con sede jn Roma via 8. Marco,3 codice Tiscale 80014390581 nella
sona del Vice Direttore Generale Dr ssa Rosaria Cavelli nata a Messina jl 7 febbraio 1954
feiliata per la carica ove 5opra giustt { poteri a lei conferit per statuto.

Premtesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante 1g conoscenza diretta del mondo del
lavoro e rcalizzare momenti di aitcrnanza tra studio ¢ lavore nell*ambito dei processi formativi
soggetli richiamati all’art. 18 comma T, ledera a) della legge 24 giugno 1997 n, 196, POssono
promuovere tirocin di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano
gia assolto "obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 0. 1859

31 conviene e si stipula qUAto seplie;

ART. 1

La Regione ai sensi deil’art. 18 della legge 196 del 24 glugno 1997 e successiva legge
altuativa 142/98 « impegna ad accogliere presso Ic sue strutture Soggett in tirocinio di formazione
ed orientamento che abbiang superato con buon profite | master Post universitarl, increnti a
nermative comnnitarie attuate in ambito regionale, tenati dalla societd S.LOI: sulla base della
predetia convenzione la S.LOJ « impegna a comunicare e g nservare a titolo pgratuito ai
dipendenti regionali, in caso Pamminisirazioge lo ritenesse utile alla formazione spectalistica del
Pproprio personale, cotsi e seminari inerenti alia normative eomunitarie .

ART 2

- U tirocinio formativo ¢ di orientamento gj sensi dell’art. 18, commu 1, lettora d), della legge
196 del 1997 non costiluisce fapporto di lavore.  qualsissi opera di intelletto CRegita
singolarmente in gruppo rimane di proprietd della regione ¢ i tirocinanii sono tenuti allg segrelezza
S0 quanto in essa contenuto.
Durante lo svolgimento del tirocinio attivitd di formazione cd oHentamento & seguifz e verificata
da un itore designato daila socicia S.LQLL in veste di responsabile didattico organizrativo e da un
responsabile regionale indicalo daila struttury regionale ospitante.
Per ciascun tirocinante inserito negh uffici regionali in base alla prescnte Convenzione viene
predisposto un progetto Tormativo e dj orientamento contenente:
U nominative del tirocinante, | nominativi del tutore ¢ del responsabile regicnale, gli obiettivi, Ic
modaiith di svolgimento del lirocinio, con "indicazione dei tempi di presenza negli uftici regionali,

le strutiure regionali presso cui si svolge 1l tirocinio, f,\:;*f‘.“‘ry‘-f -‘*5':?5\
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Durante 1o svolgimento del lirocinig formativo o di oricntamento il titocinanie & tenuto g :

- svolgere le attivita previsie daj progetto formativo e di OHentamento;

- attenerst ai regolamenti regionale in materia j personaie;

- rispettare le norme ig materia di igene, sicurezza & salule sui [uoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria tiservaterzza por quanio afticne ai dati, informazion 0 Conoscenze in
MCHo 4 processi produttivi,prodotti acquisiti e progetmalita in finere o corso d’opera, durante lo
svolgimento del tirocinjo.

T.a societd §.1.0.1 assicura | tirocinant contro gl infortuni sul javore presso lInail sia per I'attivita
lavorativa svolta all’iuterno degli uffici regionale che in Caso di missioni, nonché per la
L7 Tesponsabilita civile PICSS0 compagnie assicurative Operauti nel setiore.In caso dj inctdente
‘pz;ﬂm“dnte lo svolgimento de] lirocine, la Regione s impegna a segnalare Ievento entro i tempi
.. “Wprevisti daila nonnaliva vigenie, agli istifu assteurativi facendo riferimento al numero dejla
\____ALpnhzzct sottoscritia dalla societa §.0.0.1.
;,..{; .r’f:;La societd S0 s impegna a far pervenire alle strutttre competenti per territorio in materig di
. Av A ispezione, nonché alle Tappresentauze sindacali, copia della Convenzione di ciascun progetio
- formativo e di orientamente.
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ART.S
La Regione e la societs 5.1.0.1. potranno concordare eventyali procedure ed adempimenti nop
specificati nella presente CONVEN/ione ma necessar perun ottimale conseguimeno degli obiettivi e
dei risuitati qui ndividuati; inoltre, s impegnano a risolvere con il medesimo attegeiamenta
collaborativo, eventuali controversje che dovessero insorgerc nel corso del rapporio,
Lc parti posseno concordare in qualungue momenio integrazioni o modifiche alla prescnte
convenzione, che si reputine necessaric per le esigenze attinents le funzioni da essa rezolale,

ART.6 _
La presente convenzione ha validita un anno g partite dalla stipula della stessa e poira esserc
Successivamenic rinnovata Per espressa volontd delle parti, salvo disdetta di unz dells parti, da
comunicare per iscrilto almeno ire megj prima dells scadenza.

ART.7
La presente convenzione & prodoita in tre esempiari, dei quali uno conservate presso il Servivig
Provveditorato Economata Contrattj della Regione, uno presso Ia socield 8.LOL ed il terzo g
valere por la registrazione, qualora fosse richiestz in caso d’uso, con le eventuaii spese a carico
della parte richiedenie,

; Qualsiasi coniroversiy dovesse insorgere tra lo Parti in ordine ally Presentc comvenzione comprese
quelle relative allg sug validitd, interpretazione, esceuzione e risoluzione, sary devoluta ad up
arbitro unico, ig conformita del Regolamenio per Arhitraio della Camera Arbitraje di Roma, che le
parti dichiarano di conoscerc ed acceltare interamcnte. _

L'Avhilro che davry essere seelto tra gli avvoeat] de| loro di Roma, nominato di comune accordo
ra le Part, ovvero, in assenza, dal Presidente dof Consiglio Arbitrale della Camera Arbitraje i
Roma, proceders in via rituale € secondo diritto.

1l presente atto & composto da una pagine e parte dellg seconda scritta fin qui,

Rome, of .

La Societa ltaliana REG1WONE Lazio
Per L'organizzazione :
IMemazionale :




