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Utilizzazione della quota proveniente dal fondo nazionale per e politiche sociali per
I"anne 2003. Contributo alla Fondazione LABOS per la realizzazione del progetto
“Sviluppo delle iniziative di rete per linclusione sociale e lavorativa 5 soggetti
deboli - ReLatium™ in attuazione alla DGR n. 1410 del 25.10.2002 - '

LA GIUNTA REGIONALE
SUPROPOSTA dell* Assessore alle Politiche per la Famiglia ¢ Servizi mciali;.

VISTO  T'articolo 59, comma 44 deila legge 27 dicembre .199?, n- 449 e successive
modificazioni, che istituisee il Fondo nazionale per le politiche sociali;

VISTA  la legge 28 novembre 2000, n. 328 recante “Legge quadro per la realizzazione del
- sistemna integrato di inlervent e servizi sociali” -

VISTA  ia legge regionale 9 settembre 1996 n. 38 recante *Riordino, programmazione e

gestione degli mterventi e def servizi socio-assistenziali nel Lazio™ & successive
modificavioni; :

VISTA  la DGR 25 ottobre 2002 n. 1408 “Ari 48 L.R. 38/96 — Approvazione dello schema di
piano socio-assistenziale 2002-2004;” ' -

VISTO Particolo 80, comma 17, della legge 23 dicembre 2000, n. 388 (lepge finanziaria 2001),
cosi come modificato dall’articolo 32, comia 2, della Tegec 28 dicembre 2001, n. 445
(legge finanziaria 2002), che stabilisce Ig composizione del fondo nazionale nefRE
politiche sociali; ' '

VISTG  Dart. 46 della legge 27 dicembre 2002, n. 289 (legge finanziaria 2003y

VISTA  la deliberazione della Giunta regionate 25 fuglio 2003, n. 704 concernente “Criteri peviil
nparto del fondo per Vattuarione dai plano socio-assistenziale regionale e Fondo
regionale. Esercizio finanziario 2003, Approvazione documento concernents “Fondo per
Fattnazione del piano socio-assistenziale regionale e Fondo nazionale per lc pelitiche
sociali. Linee gnida ai Comuni anno 2003:% ' :

VISTA  la deliberazione della Giunta regionale 10 ottobre 2003, n. 977 concemente “Piang d.
utilizzazione degli stanziamenti provementi dal fondo nazionale per le pelitiche sociali
per I'anno 2003 e delle relative risorse regionali di cofinanziamentc’’; :

VISTO  in particolarc il punto 1), letiera B) del dispositive della citata DGR 97772003 che
prevede che ma quota pari ad Eurp 5.000.000,60 venga finalizzata, fra 1’altro, alla
realizzazione di progetti di inleresse regionale o di rilevanie interesse sociale:

CONSIDERATO che i! Ministero del Lavero con Dec._tétc- n. 4272001 det 07.11.01ha APProvaio
: il progetto denominaio “RELAIS, trasferimento della Buona Pratica del D3D,
Dipartimento per il Disagio, Devianze, Dipendenze delta AUSL di Frosinose, Lavoro di

rete per I'inclusione sociale e inserimento d; sozgetti deboli™ nell’ambito deli’obiettivo

3 IT 053 PO 007 del Fondo sociale curopeo; _ -
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.CONSIDERATO inoltre che il progetio & stato gestito in ATS costituita dalla ASL/FR, Lakbos e
ISTTSSS; :

PRESO ATTO jpreso_atio]che la Giunta Regionale con DGR 1L 1410 del 25 ouobre 2002 ha
individuato ii progetto Relais quale esperienza pilota regionale sul terna dellinserimento
del soggetd deboli, assumendone i risultati come linea guida di riferimento per fe
strategie e gli interventi legati al tema dell’inseriraento, da includere nei criteri faturi per
la progettazione e la gestione dei piani di zona distrettuali;

VISTO il progetto presentato dal Direttore Generale della ASL di Froswmone con proposta di
ATS con la LABOS Fondazionz Laboratorio per le Politiche Sociali, dal ttolo
“Sviluppo delle iniziative di rete per I’inclusione sociale e lavorativa di soggetti deboli —
ReLatium™, con Ia seguente tipartizione df ruoli: '
- ASL/FR Dipartimento per i Disagio, Deviauza, Dipendenza — Capofila fecnico

scientifico del progetto; :
- LABOS, Fondazione Lahoratorin per le Politiche Sociali - Capofila amministrative;

ATTESO che il costo complessivo del progetioc ammonta a € 164.745,00 e che la ASL g
Frosinone copartecipa con € 14.743,00 e che pertanto il contributo richiesto & di €
150.000,00; '

ATTESC .Chﬂ I'erogazione del contributo richiesto & vincolata alla . formale costituzione
deil’ Associazions Temporanes di Scopo fra la ASL di Frosinone ¢ 13 LABOS;

CONSIDERATO che ii progetto in questione rientra tra quelli di rilevante imteresse sociale di cu al
~ citato punto 1 lett. B del dispositive della DGR 9772003
ol LE TBER .rmﬂ!-i_
CONSIDERATO che 1l presente atto nou & soggetto a concertaziondin quante 1l provvedimento
' non ha natura programmatoria generale; '

all’unanimita :
DELIBERA

Per ie ragioni citate in premessa,

1) di approvare il progetté “Svﬂﬁppn deile iniziative di rete per I’]"_I'JChIS'IDﬂE sociale e lavorativa
di soggetii deboli - Relatium® presentato dal Direttore Generale dell” ASL d; Frosinone che
fa parte integrante del presente atto, in attuazione alla DGR n. 1410 del 25.10.2004;

2) di dcstinm_'e' la somma di Buro 150.000,00 in favore delly Fondazione Labos — Fondazione
Laboratorio per le Politiche Sociali - quale contributo per 12 realizzazione del progeito di
cui al punto 1); : ' '

3} di disporre che per 1 finanziamente delle ciate iniziative venga wilizzata la quota di riserva
relativa al Fondo Nazionale per le Poliliche sociali per Fanno 20013, '

IL PRESIDENTE: Fio Francesco STORACE
IL SEGRETARID: F.1o Tommase Nardini
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1. Titolo del progetio

"Svituppo delle iniziative di rete per linclusione sociale e lavorativa di soggetti

deboli — Reiatiunr

2. Proponenti e ruoli

' Proponente

— |

'rualu nel progetto

ASL Frosinone -
Dipartimento 3D

Capofila tecnico scientifico — Coordinamento operativo—
coordinamento strategico - Capofila della rete teritoriale
della provincia di Frosinone

Fondazione Labos

Capofila amministrativc — Coordinamento cperalive —
cooardinamento strategico

[ Provincia di Viterho

coordinamento strategico

Capofiia deila rete territoriale della provincia di Viterbo —

Provincia di Latina

Capofila della rete territoniale della provincia di Lating —
coordinamento strategico

ASL Rema F Capofila della rete territoriale della ASL Roma F -
coordinamento strategico

ASL Roma H Capofila della rete tenmitoriale della ASL Roma H —

3 | coordinamento strategico

3. Localizzazione dell’intervento e ambito territoriale di impatto

Termritorio defla provincia di Viterbo
Territorio della provincia di Latina
Territerio della provingia di Frosinone

Territorio defla AS!. Roma F
Territoric della ASL Roma H

4, Durata prevista
Dodici mesi



v, Destinatari (diretti ed indiretti)

Destinatari finaii;
popolazione in stato df grave svantaggio sociale, per ia quale si prevede di attuare
percorsi di inserimento lavorativo. || gruppo target & identificato da:

- tossicodipendenti nel percorse riabilitativo ed ex tossicodipendenti

- giovani a forte rischio di drop out sociale

- immigratf

- disabili fisic e psichici

- lavorateri espulsi dal mercato del lavoro in situazione di grave svantaggio socio-
eConomico

- nuovi poveri

- ax detenuti

- sieropositivi

Destinatari intermedi;

- lIstituzioni ed Enti pubblici, privati e de! privato sociale dei sistemi sanitario, sociale,
formativo e del lavoro che compongone le reti locali attivate da Relais finalizzate
ail'inserimento lavorative dei scggetti deboli, ed hanno siglato, ognung nel proprio
terrftorie, specifici protocolii di intesa indicanti gli obiettivi le strategie e le azioni
spacifiche da realizzare per attuare gl inserimenti lavorativi, nef’ambito delia pif
complessiva programmazione locale sia socio sanitaria, sia dj sviluppo produitivo.
Tali attori sono da considerare sia attuator! che partner e destinatari indiretti del
progetto, in quanto le reti ricevono dal progettc § necessario supporte per [a
realizzaziohe delle sirategie ¢ delie politiche individuate localmente (supporio
finanziaric diretto e supportc tramite consulenza di processo a cura del
coordinamento operativo).

- Altre istituzioni ed enti pubblici, privati e de! privato sociale dei sistemi sanitario,
sociale, formativo e del lavore che si integreranne alla reti locali, nonché gli Uffici
dei Piani di Zona che saranno coinvolti.

- Regione Lazio, committente del progetto, da considerarsi anche quale beneficiaric
iMermedio, in quanto destinatario della proposta di linee guida regionali
sulinserimento iavorativo di soggeiti deboli.

6. Deserizione del contesto e de! fabbisogno

L'iniziativa sorge in continyita con il progetto Relais (FSE- Programma Operativo
Nazionale “Azioni di sistema” ), attuato nelie annuaiita 2002-2003", con i'obiettivo dj
trasferire la “buona pratica® del Dipartimenta 3D - Unita Operativa Occupazione, della ASL
di Frosinone.

- L a “buona pratica”
Il Dipartimento 3D ha awviato da circa sef anni un modello dj intervento specifico per
I'nserimento lavorativo di sogget deboli {tossicadipendenti nel percorso riabilitativo ed ex

"I propanenti del Progetta RELAIS zono stati Iz ASL di F sinong, la Fondazione Labos & I'STISSS
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tossicodipendenti, giovani a rischio di marginalita, ex detenut, ecc). Tale modello, teso al
Superamento del tradizionale approccio a carattere assistenzialistico, si basa
(a) sulio sviluppo delle competenze e delle potenzialita dei soggetti deboli, affinche
il iavore sia un'opportunita “vera” di_ emancipazione del'individuo;
(b} sul coliegamento degli inserimenti lavorativi con ie esigenze delle imprese di
assumere personale qualificatc ed affidabiie.

La strategia attuata si & articolata in due direzioni:

* Implementazione di una refe focaje composta da soggetli pubblici, privati e del
privato sociale afferenti aj sistem; sanitario, sociale, formativo e lavoratiyo. La rete
locale ha determinato sia j percorsi di orfentamento, formazione ed inserimento
lavorativo per soggetti deboli, sia Ia connessione funzionale di tali percorsi con le
esigenze e e culture delle imprese locai

* Impiementazione da parte di tutti gli organismi in rete che si occupano di soggetti
debeli degli strument; di oriertamento, formazione ed inserimento favorativo, al fine
di promuovere competenze e potenzialita di questi soggetts.

| risultati ottenuti, relativamente afl’ anno 2002, sono stati:

* rote locale, formalizzata atiraverso singoli protocolii di intesa, tra circa 41 organismi
afferenti ai quattro sistemi:

realizzazione di percorsi formatiyi (corsi e stage) per 53 soggetti deboii:

* 51 inserimenti lavorativi di soggetli deboli, con contratti a tempo indeteminato
presso imprese private locali, senza benefici fiscali o di altro genere alle jmprese.

- if “trasferimento” nel progetto Relais

Il progetto Relais ha trasferito Ia “buona pratica” in quattro territori della Regione Lazio,
corrispondenti alle province di Viterbo e Latina e alle zone delle ASL Roma H e Roma F.
Per ciascun terrftorio sono stafi coinvolti organismi afferent; ai quatfro sistemi {sanitario,
sociale, formativo, lavorativo), i quali hanno indicato | referenti deputati a seguire fufto i
progetto di frasferimento.

La metodologia di trasferimento ha previsto:
* costruzione delle reti iocali nej quattro teritori;

* assistenza tecnica al processo di articolazione delle reti attraverso una “consulenza
di processo” (esperti, tutor e saervizi);

* formazione ai referenti su- (a} la metodologia del tavoro di rete, (b) le politiche
sociali, (¢} le politiche dal lavoro, (d} le metodologie e tecniche di inserimento
laverativo di soggetti debok;
analisi delle risorse e delle reti ssistenti nei quaftro territori:

* progettazione di “iniziative locali’ da parie delle reti dei quattro territori, finalizzate

afla realizzazione di inserimenti lavoratiyi aitraverso la messa g sistema delie
interconnessioni tra organismi sanitari, sociali, formativi e lavorativi (reti).

g
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7. L'attuale stato di avanzamento delle reti territoriali

Nei territort si sono costituite ret| locali, con configurazioni e strategie coerenti con le
Caratieristiche di ogni territorio:

* Territorio della provincia di Frosinone: si configura come una rete in cuj TU.O
Qccupazione rappresenta il nodo di interfaccia tra la ASL di Frosinone ed il mondo
delfimpresa, le istituzioni territoriali, il privato sociale. La rete & centrata
sulloperativitd dell’'U.O. Occupazicne, che & costituita da una équipe mista di
operatori interni al servizio e consulenti esterni. Le funzioni dell’'U.C. sono: presa in
carico, orientamento formative e lavorativo, accompagnamento all'inserimento
formativo e lavorativo, govermno, management ed ampliamento delia rete jocale.

* Territorio della provincia di Viterbo: si configura come una “Rete” imperniata su un

Coordinamento, governato dalie istituzioni firmatarie dellaccordo di rete (Provincia,
ASL, Comuni capofila, Consorzi di imprese, Consorzi di Cooperative Sodiali,
Associazioni}. il Coordinamento ha il compito di curare lindirizzo e l'armonizzazione
dei process] di orientamento, formazicne ed inserimento lavorativo dei soggetti
deboli, in forma integrata e coordinata con le funzieni sul mercato del lavoro proprie

della Provincia di Viterbo.

* Territorio della provincia di Latina si configura, come una rete tra Enti Pubblici,
Privati & del Privato Sociale, Tale rete attua il modello elaborata dall'lUnita
Operativa Qccupazione del Dipartimento 3D della Asl di Frosincne. La rete,
costituita dai referenti degli Enti in essa afferenti e da consulenti esterni, porta
avanti {ale modello, atto allinsetimento lavorativo dj soggetti svantaggiati,
attraverso azioni di implementazione dellg rete, per cidé che conceme il Territorio e
la Presa in Carico, I'Orientamento, 1'Orientamento mirato, ia Formazione e
FInserimento Formativo e lavorativo, L'Ente capofila & la Provincia di Lafing.

* Territoric della ASL Roma F; si configura come una rete funzicnale, in_cui ogni
istituzione condivide metodi e strumenti di orientamento, formazicne ed inserimento
dei soggetti deboli e i applica autonomamente nei propri ambiti di intervento, pur
nel quadre di un coordinamento cemune, al quale partecipanc tutti i referenti del
partenariato

* Territorio della ASL Roma H: si configura come una rete funzionaie nella quale &
previsto che i Centri per I'mpiego territoriali svolgano azioni di orientamento e di
Inserimento lavorativo sperimentande per i destinatari |e metodologie e le
sperimentazion! elaborate congiuntamente daila rete come stabilito dal Protocollo
'intesa sotioscritto.

Alcuni caratteri emergenti comuni tra i terrfori sono: g forte presenza del mondo
imprenditoriale, lintegrazione socio sanitania, la determinazione a sperimentare il modelln
di rete e di inserimento lavorativo “non protetto” kasandosi sul’esperienza gia realizzata
dal Dipartimento 3D delia ASL di Frosincne.

Nelia fase conclusiva del progetto RELAIS, tre delle quaftro nuove ret locali hanno
formalizzato gli accordi tra j partrer afferenti ai sistemi succitati, con la sottoscrizione di
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pretocolli operativi di  adesione all"iniziativa locale”. la quarta rete fommalizzera
prossimamente Maccordo di partenariato.

8. Scenari successivi al progetto Relais

Le quattro reti ed iniziative locali, alle quali si deve aggiungere la rete ed i lavoro dello
stesso Dipartimento 3D o Frosinone, si configuranc attuaimente come cingue aree di
innovazione suille strategie di inserimento lavorativo di soggetti deboli. Gli elementi cardine
della strategia sono:

¢ Potenziamento delle risorse & delle competenze del soggetto debole
* Collegamento degli inserimenti lavorativi con le esigenze delle imprese

* Inserimenti lavorativi “veri”, senza benefici elo sussidi alle imprese o al
lavoratore

s Convergenza tra strumenti, obiettivi ed attori delle politiche sociosanitarie e delle
politiche del lavoro

¢ Messa a sistema dalle retj integrate tra organismi sanitari sociall, formativi e del
lavaro

¢ Unificazione dei metodi e delia strumentazione tra futti gii organismi che entrang
nel processo di orientamenta, formazione ed inserimento di soggetti deboii.

La Regione Lazio, ed in particolare I'Assessorato alla Famiglia e ai Servizi Scciali, ha
deciso di sostenere || proseguimento deil'azione avviata da Relais. Infaiti, su proposta
dello stesso Assessorato (D.G.R. n® 1410 de! 25/ 0/2002} la Regicne ha individuato il
progetio RELAIS quale esperienza pilota regionale sul tema in oggetto. In particofare, il
disposto deliberativo si & articolato nei seguenti punti;

« di assumere i risultati del progetto come linea guida di riferimento per le
strategle e gli interventi d'inserimento lavorativo di soggetti deboli nella
Regione Lazio, da includere nei criteri futuri per la progettazione e la gestione
dei Piani di Zona deila Regicne;

* di sostenere durante i mesi di realizzazione del Progetto RELAIS e dopo la sua
realizzazione, di attivare le azoni necessarie dj sensibilizzazione e d
divulgazione dei contenuti e degli strumenti ricavaii dalla conclusione deila
sperimentazione dello stessQ, in modo da agevolare il trasferimento futuro ad
altri soggetti istituzionall ed altri comprensori territoriali, nel quadro delle
palitiche regionali in materia e dei compiti che la Regicne assolve ai sensi della
Legge 328/2000

= di dare atto che !a Direzione regionale per gli Interventi Socic-sanitari, Educativi
per ia Qualitd della Vita, adotti i provwedimenti e gli afti amministrativi
conseguenti e connessi allapprovazione della delibera.

Inoltre, sempre I'Assessorato Regionale alla Famiglia e ai servizj Sociali, ha mostrato un

particolare interesse a promuovere e supportare strategie operative efficaci per realizzare
inseriment lavorativi df soggetti deboli, In considerazione del fatto che molteplici energie

#_,/—-/!\—) .



finanziane e umane scno state dedicate nel tempo a tale scopo, oftenendo perd
scarsissimi risultati in termini di efficacia delle azioni intraprese.

Proprio in questa ottica & gia stato deliberato il finanziamento di un progetto di formazione
per soggetti deboli (in questo caso rientranti tra i beneficiari della Legge 68/99 sul
collccamento mirato), costruito sul fabbisogno delle imprese e vincolato alla reale
assunzione dei soggetti alla fine de! loro percarso formativo.

La presente iniziativa si pone in continuita con il progette Relais e costituisce di fatto una
seconda e diversa strategia operativa, gia sperimentata e validata, per affrontare
efficacemente i| problema dellinserimento lavorativo dei soggetti deboli, a cui lo stesso
Assessorato regionale intende affidare il proseguimento dell'azione infrapresa.

L'iniziativa qui proposta, pertanto, infende realizzare quanto previsto dalla Deliberazione
regionale del 25.10.2002 n°® 1410




9. Obiettivi e risuftati

L'iniziativa & stata predisposta con la finalita di stabilizzare e sviluppare quanto attivato dal
Progetto Relais e di diffondere sullintero territorio regionale je sirategie operative messe in
atto per favorire una politica di Inclusione sociale e lavorativa dei soggetti deboli.

L'obiettivo generale &:

Contribuire ai miglioramento e alla messa in opera della politica regionale rvofta a
contrastare l'esciusione sociale favorendo tinserimento lavorativo dei soggeiti deboli

Gli obiettivi specifici sono:

a. Promuovere it mantenimento e Fulteriore SVIlUPPo def sistema locale basato suf
network, garantendo ia stabilita dell'interconnessione tra politiche  sociali,
sanitarie, formative ¢ del lavoro attuate da soggetti pubblici, privati & del privato
socfal, in un’ottica di welfare di comunita

b. /mplementare le iniziative jocal per linclusione sociale e lavorativa dei soggefti
deboli promosse daile reti costituitesi nei territori df Viterbo, Latira, RMH RM F
e Frosinone, avviando in questo contesto nuovi inseriment; lavorativi secondo le
strategic e metodologie messe a punto con il progetio Relais.

¢. Offfire linee guida regionali, in cellegamento diretto con I'Assessorato alla
Famiglia e ai Servizj Sociali, in materia di inserimento lavorative dei soggetti
deboli, linee guida di cui tener conto per ia programmazione dei piani di zona ex
legge 32872000,

d. {obietlivo per la eventuale seconda annualita di progetio) Ampliare a tutto J
territorio regionale il modello di rete per linclusicne sociale e lavorativa dei
soggetti deboli, ovvero trasferimento della metodologia e degli struments per ia
costruzione di reti inersettoriali ed interistituzionali finalizzate allinclusione
sociale e all'inserimento lavorative di soggetti deboii
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Promuovere

H
mantenimento e
Fulteriore  sviluppo

del sistema locale
basato sul network

- Ampliamento delle reti territorialj

- Consolidamento delle retl, anche attraverse Ji rafforzamento
della capacita di governo delle stesse

- Stipula di ulteriori accordi progettuali congiunti

- Riconoscimento della rete da parte del territorio, quale
interlocutore privilegiato per Interconnessione tra sistemi,
finalizzata all'inclusione socio lavarativa

Garantire la continuita
delle iniziative locali
ed avviare gli
inserimenti lavorativi

- Rispetto degli accordi sottoscritti dai protocolii di intesa sylle
iniziative locali

- Immissicne delle iniziative previste dagli accordi sottoscritti
nelle progettazioni dei Pian; di Zona

- Integrazione aperativa con | Servizi Pubblici per mpiego e
conseguente adozione degli strumenti e delia metodologie
elaborate daile reti local; sullinserimento lavorativo dei
soggetti deboli

- Realizzazione di 35 inseriment favorati in ambito regionale,
aon contratti come da normativa vigente

- Stabilizzaziona dei legami di cooperazione e delle azioni
comuni tra le 5 reti territoriali

Offrire  linee
regionali

guida

- Emanazione di un documento di proposta programmatica ed
operativa sulle strategie e le teeniche preferenziali in ambito
di inserimenti lavorativi, che orienti g programmazicne dej
Piani di Zona tenendo conto della necessita di integrazione
con le politiche attive del lavorg

Ampliare a tutto il

territorio regionale i
modello di rete per

| (seconda annualitd)

linserimento

- Costituzione di ulteriori retd localf nei territori considerat per |
I'allargamento del progetto (5 territori ASL nel Comune dj
Roma, Zona della Roma G, Provincia di Rieti)




10. Servizifazioni

Le azioni previste sonc suddivise tra azioni centrali

(scala regionale) a cura del

Coordinamento operativo e de Coordinamento strategico del progetto e azionf terntoriali a
cura defie singole reti costityite.

| Moniteraggio e valutazione delie azioni locali

Consulenza di processo alle rafj

L Gestione amministrativa del progetto

S scq;‘a te

i

BT
_ LT |RMF | RMH
Govemno, management ed ampliamento delia rele territoriale a K@) | X{a} | X{&) | X@) | X(a)
| cura gruppo di coordinamento locale
Consulenza al management di rete X{a)| X A X
Segreteria operativa Xfa) | X [X@| X X
Adozione di metodi e struments per incontro domanda offertz di X(a) | X(a) | X(a) | X{a) X{a)
| lavore per i soggetti deboli
Definizione di metodologia e df pracedure di invio, orientamento, X{a) | X(a) | X(a) | X{a) | X
| formazione ed inserimento lavorativo |
Monftoraggio del fabbisogno formative ed cccupazionale delle ~ Xfa) | X{a) Aa) [ Xy | X
_imprese def tarritori a
Brokering sociale (collegamente con il monde imprenditorialeed | X | X X X X
| individuazione delle opportunita occupazionali) ]
Implementazione della metodalogia e defle procedure di invio,
orientamente, formazione ed ingerimente lavorativo da parte
delle istituzion! e servizi afferenti alle reti, garantendo 35| X |X{@ | X X{a) X
insernmenti lavarativi. Le azioni previste sono: Gestione dei casi '
inviat,  Orientamento  individuale dei casi selezionati,
Progettazione percorsi  formativi per | casi selezionati,
Inserimento in progetti farmativi dei casl selezionati, Inserimenti
lavorativi per i casi selezionat; _
Relazioni con i soggetti istituzionali preposti ai Piani di Zona, per | X(a) X{a) | X(a) | X(a) | X(a)
_le integrazioni reciproche
Conoscenza e condivisione delle buone pratiche e delle risorse | X(a) X(a} | X{a) | X{a) | X{ia)
dei partner di rete
informazione e divulgazions delie strategie e deile attivita | X X X X X
realizzate dalia rete
Produzione di un manuale operativo {(procedure di invio, X ]
| orisntamento, formazione ecc.) per rete deliza Roma F
| Implementazione offerta farmativa per l'utenza X
Incontri di forrmazione (6 incontri) per operatori dei servizi X X .
ncomtri di sensibilizzazione {8 incontri} con le reala praduttive X
| del territorio




W,

N.B. Le azioni confrassegnate con la (a} vengono svolte con risorse proprie degli
organismi attuatori del progetto. In particolare il “Monitaraggic del fabbisogno formativo ed
occupazionale delle imprese dei territor’” viene svolto (ad eccezione del temitoric Roma H)
in forma integrata con la rete locale dei servizi pubblici per il lavoro, la formazione
professionale, i servizi sanitari e | servizi e gli Assessorati degli Enti Locali,

11. Strategie di coordinamento

Per la realizzazione degli obiettivi si reputa indispensabile assicurare un coordinamento
cenirale defl'intera iniziativa. Tale coordinamento dovra articotarsi su due livelli:

Coordinamento strategico {cabina di regia) con finalita di-
« decisione delle strategie generali di progetto
* confronto e scambio tra le cinque iniziative locali
* valutazione dei risuitati delle iniziative
» valutazicne (certificazione) dei singoli casi di inserimento lavorativo
= definizione della proposta di linee guida regionali

Coordinamento tecnico operativo con finalita di:
*  consuienza di processo ai territon
» gestione operativa del progetto
» gestione amministrativa del progetto

Il coordinamente strategico si riunira una volta ogni mese, salvo convocazioni
straordinarie, ed & composto da: un referente per ogni rete territoriale ed il coordinamento
aperativo.

li Cocrdinamento tecnico operative & compasto da: ASL Frosinone e Fondazione Labos
{gia co-attuatrici del progetto Relais).

Sulla scorta & in continuita con il modelio di lavoro gia sperimentato con il progetto Relais,
il Coordinamento tecnico operativo costituira il punto di riferimento delle & reti territoriali
per gl aspetli di coordinamento generale, organizzazione, gestione e consulenza di
processo. Tuttavia, a differenza del medello succitato, sara il Coordinamento strategico la

sede decisionale delle linee di lavoro del progette e per la definizione delle linee guida
regionaii.

12. Strategie di implementazione delle iniziative territoriali

Al livello locale ogni territoric realizza alcune azioni gia previste dagli specifici protocolli di
intesa sottoscritti; in ogni territorio & individuato un Capofila (firmatario in qualita di partner
dei progetto ed esponente del Coordinamento strategico centrale), ed un coordinamento
generale composto dai rappresentanti delle istituzioni firmatarie il protocollo,

Ogni territerio, con il suo partenariato locale, esprime specifiche modalita di attuazione dei

progetto, come di seguito riportate:
S
.
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» Territotio Frosinone

Compaonenti della rete jocale:
ASL Frosinone Dipartimento 3D {Capofila)
Provincia di Frosinone
Unione Industriali Frosinone
Centro di Formazione Mezzelani
Comunita in Dialogo
Fondazione Exodus Onius
Associazione |l Faro
Associazione La Torme
Cormune di Alatri e Associazione Comuni Distretto A
AIPES (Consorzio Comuni Distretto Sora)
Consorzio def Comuni del Cassinate
Associazione dei Comuni Distretto B
Centro per Fimpiego di Frosinone
JAL CISL
Lega COOP
rerderLazio

La proposta operativa per il territorio di Frosinone, parte dalfesperienza maturata
allintemo de! Dipartimento 3D, atfraverso I'Unita Operativa Occupazione, preposta alla
progetiazione e alla realizzazione di interventi ed azioni mirati alla implementazione delle
opportunita di reinserimento sociale lavorativo di soggetti deboli o a bassa penetrabilita
rispetto al mendo del lavoro, Nell'ambito dellattivits complessiva dell’'lU.O. Occupazione, si
implementa ulteriormente | spernmentazione di uno specifico  step organizzativo
rappresentato dai rapporti con I'Unione Industriali di Frosinone e, specificatamente, con i
Giovani Imprenditori, Essi rappresentano un Ente precipuo delle tematiche "del lavoro”
nelle sue accezioni specifiche di potenziamento allargato per la facllitazione di politiche
globali che favoriscano anche gl inserimenti lavorativi, in termini qualitativi e quantitativi.
Le azioni si strutturano su due punti:

* il confronto sull'esperienza condotta dall'Unita Operativa Ocecupazione del D3D
della ASL di Frosinone, in termini di rigiioramento di quanto gia attuato rispetto alla
strutturazione di percorsi di orientamento, creazione di percorsi fomativi e dj
mserimenti lavorativi, quali interfacce efficaci tra le varie Agenzie a supporto della
persone

*+ [a progettazione di ulterori spenmentazioni concordate con mondo
imprenditoriale, ravvisabiii ir inserimenti lavorativi con contratti regolari, secondo a
normativa vigente, per Ia popolazione in carico presso PUnitd Operativa
Occupazione, provenienti da percorsi terapeutico — rabjlitativi

» Territorio provincia di Viterbo
Companenti della rete locale:

Provincia Viterbo {Capofila)

ASL Viterbo

Comune di Viterbo

Comune di Vetralla

Officine Battaglioni — Viterbo

Associazione di volontari Gavac Viterbo

£y 13
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COTRAD, Comunita Terapeutica, Montefiascone (VT)
Associazione di volontariatc Carmminando Insieme |, Viterbo
Cons. SOLCO, Consorzio di cooperative sociali, Viterbo
Cons. COPERNICO, Consorzio di cooperative sociali, Viterba

WMedalita organizzativa delliniziativa {ocale:
Come gia previsto nel Protacollo d'Intesa sottoscritto dai parteners della Rete, in questa
fase sperimentale di 1 anne, il Coordinamento sara costituito dai tecnici {designati dai
parteners aderenti) che sine ad oggi hanno seguito il progetto. Sempre in questa fase il
suddetto Coordinamente assume i compiti del Team Operativo.
Il Coordinamento curera la definizione di metodologie e procedure per 'orientamento e
I'nserimento laverativo, la diffusione delle stesse presso gli operatori dei servizi.
| servizi che hanna in carica | soggetti deboli dovranno provveders a:
» Segnalare al Coordinamente, uiilizzando procedure e modulistica specificatamente
concordata, i casi per cui sl propone la ricerca d’inserimento lavorativo;
» Mantenere la gestione dei casi indicati & provvederanno al monitoraggio degli
inseriment: effettuati:
Il “Broker per gli inserimenti lavorativi dei soggetti svantaggiati’ (che dovra essere reclutato
nellambite del mondo dellimprenditoria, con le risorse richieste con il presente progetto)
supportera il Coordinamento nelle mansioni di tipo operativo relative alle seguenti funzioni:
+ Promozione dell'intervento ed estenzione del partenariato nell'ambito del mondo del
lavoro e della formazione professionale;
* Rilevazione e monitoraggio dei bisogni professionali e occupazionali delle imprese;
¢ Rilevazione delle offerte formative presenti sul territorio:
* Individuazione delle forme confrattuali pili adatie zlle esigenze del mercato del
lavoro e alle caratteristiche dell'utenza;
» Media l'incontro domanda-offerta di lavoro in stretta connessicne con i servizi per |l
lavero della Provincia
+ Segnala, ai servizi, che mantengono la gestione dei casi individuali inviati, le
eventuali necessita di riqualificazione ed aggiornamento professionale utili ai fini
degli inserimenti;
il Coordinamento avra una sede nei locali messi a disposizione dalla Provincia presso i
servizi per il lavore ¢ un orario dedicato. Nella stessa sede operera, con postazione in
rete, anche il Broker.
Il Coordinamento istituzionale & curato dalla Provincia di Viterbo.
Il Coordinamento operativo & curato dal Nucleo Tecnico Operativo, compaosto dai referent;
del partenariato

Impegni dei soggetti firmatari.

Pravincia di Viterbo: coordina e ha la rappresentanza istituzionale del partenariato:
mefte a disposizione le competenze professionali degli operatori, le strutture e i servizi:
definisce gli strumenti di crientamento: confribuisce allorientamento e alla formazione, alla
Alevazione del fabbisogno defle imprese e allincontro domanda ed offerta di lavoro:
applica gli strumenti d'inserimento lavorativo; segnala i soggetti deboli utilizzando glt
strumenti e le procedure concordate; integra gli archivi delle offerte di lavore rilevate sul
territorio;

ASL di Viterbo. segnala i soggetti deboli; metie a disposizione le competenze
professionali degli operatori e i servizi; definizione degli strumenti di orientamento
lavorativo; applica gli strumenti e le metodologie concordate per gli invii dell’utenza;

Enti Logali segnala | soggefti deboli; mette a disposizione le competenze
professionali degli operatori & i servizi, nonché eventuali risorse economiche; definizione
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degl strumenti di orientamento lavorativo; applica gl strument e Je metodologie
concordate per gli invii dellutenza; concorre alla definizione e allutilizzo di percorsi di
orientamento e formazione:;

Imprese: si impegnano a partecipare alla definizione dei fabbisogni occupazionali e
professionali del territorio, alia progettazione dei percorsi formativi e alla individuazione di
nuove forme contrattuali per gli inseriment pill idonee secondo ie esigenze del mercato
del lavoro locale; contribuiscone a definire gh strumenti di orientamento & quelli per
I'incontro domanda-offerta di lavoro; mefttono a disposizione della rete risorse professionali
ed economiche; concorre alla definizione di percorsi di forrmazione; segnalanc ed
applicano gli strumenti ¢'inserimento lavorativo concordati;

Terzo Setfore: mette g disposizione le competenze professionali degli operatori, |
semvizi, le proprie strutture ai fini degli inseriment; lavorativi, nonché eventuali risorse
economiche; definisce gli strumenti gi orientamento lavorativo; applica gli strumenti e le
metodologie concordate per gli invii del’utenza; concorre alla definizione e all'utilizzo di
percorsi di orientamento e fomagzione;

Centri i Formazione: partecipano alla progettazicne dei percorsi fomativi e alig
realizzazione di aitivita formative sulla base dei fabbisogni individuati dalla rete; mettono a
disposizione risorse professionali e le informazioni utili alla rete, sulia propria offerta
formativa; -

= Territorio provincia di Latina

Compenenti delia rete locale:
Provincia di Latina (Capofila)
ASL Latina
Assindustria
Step
SPES
BIC LAZID
Consorzio PARSIFAL
Associazione Immigrati
XIil Comunita Montana
Enti Locali:

Il progetto costituisce, df fatto, ia rete integrata tra i sistemi sanitario, sociale, formazione
e lavoro, coordinata a livelio istituzionale dalla PROVINCIA di Latina, che ne individua i
territorio di riferimento e Ia fappresenta nei confronti dei soggeti terzi, Operativamente ||
lavoro di rete & coordinato da un nucleo tecnico centraie, composto dai referenti di
pPartenariato (sopra riportato) appartenenti ai suddetti 4 sistemi.

A liveilo periferico i partner di rete, formati sulle metodologie di iavore adottate dalla rete
stessa, lavoranc in stretiz connessione aftraverso il nycles tecnico centrale, i cui
componenti erogheranno anche consulenza negli ambiii di specifica compatenza
a) Coordinamento Istituzionale: Provineia di Latina;
b) Coordinamento Operativo. Nucleo Tecnico Operativo, composto dai referenti dj
partenariato
- impegni dei soggetti delia rete
1) PROVINCIA DI LATINA: coordinamentc e rappresentanza istifuzionale del
partenariato nei confronti di seggetil terzl; mefte a disposizione strutture e risorse
professionali necessarie a sperimentare il lavoro di rete: favorisce la formazione dej
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propri operatori suile procedure di inserimento lavorativo condivise dal partenariato
dando attuazicne ad esse;

2) ASL - COMUNITA' MONTANA - ENTi LOCALI : sperimentano il lavoro di rete,
favoriscono la formazione dei propri operatori sulle procedure di inserimento
lavorativo condivise daj partenariatc dando atiuazione ad esse, congretizzanc la
fasi del modello operativo con particolare attenzione allinvio, allAccoglienza e alla
Presa in carico;

3) ASSINDUSTRIA - BIC LAZIO: partecipa alla definizione dej fabbisogni
occupazionali del ternitorio, alla progettazione dei percorsi formativi e alla
individuazione di nuove forme contratiuali che meglio si adattino alle opportunita di
inserimento lavorativo offerte dal mercato del lavoro locale, concretizzano e fasi dei
modelto operativo sopratiutte per limplementazione e la progettazione di percorsi
formativi rivolti ail'utenza:

4) ENTI DI FORMAZIONE - STEP - SPES- partecipano alla progettazione dei percorsi
formativi & a reaiizzare aftivita di fomazione sulla base dej fabbisogni individuati,
parlecipanc alle fasi deli modello operativo che riguardanc I'Orientamento e
Orientamento mirato e la Formazione rivoita all'utenza; collaberano con il Nucleo
Tecnico Centrale alla progettazione per [a ricerca dei finanziament;

5} PRIVATO SQCIALE: spenmenta il lavore di rete, favorisce |a formazione dei propri
operatori sulle precedure di inserimento lavorativo condivise dal partenariato dando
aftuazione ad esse; partecipa alla definizione dei fabbisogni occupazionali, alla
progetiazione dei percorsi formativi e delle modalita di inserimento lavorativo:
collabora con il Nucleo Tecnico Centraie alla progettazione per ia ricerca dei
finanziamenti

s Territorio Roma F

Componenti della rete locale:
Asl RMF (Capofila)
Accordo di Programma Distretto F1,
Accordo di Programma Distretto F2
Accordo di Programma Distretto F3
Accorde di Programma Distretto F4
Consorzio Prato della Corte*
Ente Parco di Veio**
Cooperativa sociale Athos Tech
Cooperativa sociale Themis
Il Ponte - Centro di solidarieta’
Cooperate s.c.r.l. - Comunita terapeutica Fratello Scle
Associazione “Imparare per fare”

Qrganizzazione della rete e ruoli dei pariner della Roma F

La rete integrata tra i sistemi sanitario, sociale, formazione e lavoro, & coordinata a livelio
'stituzionale dalla ASL RMF. Operativameante il lavoro di rete & coordinato da un nucleo
tecnico centrale, composto dai referenti dj pertenariato (sopra riportato) appartenenti ai
suddetti 4 sistemi.

A livello periferice i pariner di rete, formati sulle metodologie di lavoro adoftate dalla rete
stessa, lavoreranno in stretta connessicne attraverse il nucleo tecnico centraie, i cui
componenti erogheranne anche consuienza negli ambiti di specifica competenza
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- Regolazione del Partenariato (sintesi)

a} Coordinamento Istituzionale: ASL RMF;

b) Coordinamento Operativo: Nucleo Techico Operativo, composto dai referenti di
partenariato

- Impegni dei soggetti firmatari

8) ASL RM F: coordina e ha ia rappresentanza istituzionale del partenariato; mette a
disposizione strutture e risorse professionali, favorende la lore formazione sulle
procedure condivise dal partenariato;

7) ACCORDI DI PROGRAMMA DI DISTRETTO: sperimentano il favoro di rete, matte
a disposizione strutture e risorse professionali, favorendo la loro formazicne sulle
procedure condivise dal partenariato:

8) IMPRESE: si impegnano a partecipare aila definizione dei fabbisogni occupazicnali
del territorio, alla progettazione dei percorsi formativi e alla individuazione di nuove
forme contrattuali che meglio si adattino alie opportunitd di inserimento lavorativo
oiferte dal mercato del lavoro locale:

9) ENT! DI FORMAZIONE: parecipano alla progettaziona dei percorsi formativi e alla
reaiizzazione di attivita formative suila base dei fabbisogni individuati; PRIVATO
SOCIALE: sperimenta it lavore d] rete, favorisce la formazicne dei propri operatori
sulle procedure condivise dal partenariato; partecipa aila definizione dei fabbisogni
occupazionali, alla progettazione dei percorsi formativi e delle modalita di
inserimento lavorativo;

Modalita erganizzative delfiniziativa locale

L'iniziativa della ASL RM F punta sul lavoro di promozione del lavoro di rete, quaie
risorsa indispensabile ailo svillppo territoriale, includendo al suo intemo una forte
sensibilizzazione delle realta produttive presenti sul territorio e una adeguata formazione
degli operatori che cureranno lintero percorso di nserimenta lavorativo dei soggetti
svantaggiati, su procedure individuate e condivise. Sensibilizzazione e formazione
saranno effettuate in prevalenza dal nucleo tecnico centrale. Al fine di rendere chiarg e
tangikile I'idea centrale gella propria iniziativa, ia rete RMF mira alla realizzazione e alla
pubblicazione di un manuale operativo che racchiuda le procedure da seqguire nei percorsi
di inserimento lavorativo e che saranno adottate da futti i partner delia rete. La funzioni di
gestione, orientamento, formazione e inserimento dei casi selezionati, saranno curate solo
per la prima annualitd dal nucleo tecnico centrale con Fausilio di un operatore
‘orientatore”. Successivamente talj azioni saranno a carico dell'ente inviante. Alla funzione
di brokering sociale, sara affidato fincontro domanda —offerta di lavoro.

= Territorio Roma H

Componenti deila rete locale:
ASL RM H {Capofila)
Comune di Velietri
Comune di Monteporzio Catone
Servizio | - Provincia di Roma Dipart. VI
Azienda Servizi Pubblici S.P A, Ciampino
Cefme Pomezia
Associaziohe Comunita Massimo - Anzio
Cooperativa Alfa - Velletri

Albafor - Aibano / i
Consorzio Imprese Castelli Romani- Genzano g ﬂf‘if/
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Ceis - Roma

Comunita Capodarco - Roma

Cooperativa Tornado - Velletri

Camera Sindacale UIL. - Pomezia & Litoraie
Camera Sindacale GCL - Pomezig

Anolf CISL - Roma

Associazione Soweto - Nettuno

Conserzio "A Bastiani" - Roms

BIC Lazio

La rete locale RMH individua come referente partecipante al Coordinamentgo strategico |a
ASL RMH. Si provvedera inoltre a definire un accordo di prograrnma mirato a realizzare ed
implementare liniziativa locale.che dovry essere sottoscritta dalle singole istituzion. In
Questa fase andra anche ridefinito il gruppo di pilotaggio locale, gia prevista ne protocollo
operativo in essere.
Il gruppo di pilotaggic, si fari carico, anche attraversc ia costituzione di sotto-gruppi di
lavoro, delle azioni necessari allo sviluppo & alla implementazione delia rete, al buon
utiizzo delle risorse dei singoli partners delia rete, cid al fine, soprattutto, di rafforzare |e
capacita di autogoverne della rete | di produrre azioni mirate aila finalita stessa della rete,
di garantime la stabilita.
La ASL RMH si fara carico di :
* altivare gli inconitri de! gruppo pilota
+ formalizzare e strutfurare | rapporti tra i soggetti della rete
* governare e coordinare le azioni specifiche del progetto
Incltre, nel rispetto delie decisioni assunte dal gruppo e delle modalita organizzative e dei
singoli ruoli che 1l gruppo agisce, si fara carico di:
* Avviare e/o coordinare incontri mirati con soggetti istituzionali finalizzatj ad
implementare la rete
¢ Meitere a punto la pregrammazione relativa allo sviluppo ed allavtonomia delia rete
locale e le progettualitd specifiche per finanziare interventj di sostegno
occupazionale delie fasce deboli
Per il progetto in questione si prevede di realizzare una rilevazione su-
» Disponibilith aziendali all'inserimenta lavorativo di soggetti svantaggiafi
+ Fabbisogno figure professionali nei comparti produttivi maggiormente presenti nel
territorio.
La rilevazione produrra un report utile per delineare la programmazione deile azioni
occupazionali e formative locali
Le azioni previste successivamente, con l'ausilio della figura del Brokering sociale, sono:
* Promuovere la sensibilizzazione de sistema imprese verso lnserimento lavorativo
dei soggetti svantaggiati
* Promuovere Finiziativa presso il sistema mpresa
» Contattare le aziende disponibili agli inserimenti lavorativi individuate tramite |a
suddetta rilevazione
» Fommalizzare il rapporto tra il gruppo di pilotaggio focale e le aziende contatiate, per
facilitare la fruibilita delle madesime per gli inserimenti da effettuare
Inoitre il gruppo di pilotaggio si avvarra dj esperti in materia di orientamenta e
accompagnamento "per linserimento lavorative” {orientatore, educatore professionale)
che saranno di supporto per:
* Predisporre schede di rilevazione per lndividuazione dei soggetti debali da inserire
* Selezionare i soggetti deboli da inserire

/J ] /( ’)"r . '] B
S L2

i
S



* Realizzare brevi incontri di gruppo ed individuali finalizzati alf'orientamenio
sull'iniziativa
» Aftivare incontri azienda — destinatario
* Individuare alcuni strumenti di facilitazione al pre- inserimento
* Realizzare l'inserimento come previsto dai progetto
Un altro aspetto che si ritiene importante sia per Io sviluppo delliniziativa e sia per Ig
sviluppo delle poiitiche occupazionall locali & lattivita di promozione delle reie e [a
divulgazione delie informazioni.
Si prevede, a tal fine, di realizzare:
+ incontri pubblici di presentazione delliniziativa
* incontri e strumenti idonei ( sito web, ecc.) per diffondere i risultati e le gsperienze
prodotte & consentire a partecipazione all'elaborazione delle politiche occupazionali
locali

13. Integrazione con le pofitiche sociali e le politiche attive def lavoro (Piani di Zona
e Servizi pubblici per Fimpiego)

» Piani di Zona - Le iniziative locali sorte nell'ambito del progetto Relais sono gia
in vario modo collegate ai piani di zona elaborati e posti in essere nel Lazio.
Tuttavia vi & piena consapevolezza che Finnovazione metodologica e strategica
realizzata deve ancora essere pienamente integrata nel quadro della
programmazione sociale e sociosanitaria degli ambiti distrettuali della regione. A
tal fine, poiché le attuali priorita d'indirizza della Regione Lazio non prevedono
una linea programmatica relativa alfinclusione sociale e lavorativa dei soggetti
debali, la presente iniziativa, in ccllegamento  diretto con I'Assessorato
Regicnale alla Famiglia e ai Servizi Sociali, svilupperd una proposta di linee
regionali in materia di inserimento |avorativo dei soggetti deboli da considerare
per il prossimo periodo di programmazione. Olire a cio, ogni rete locale
sviluppera una propria azione, supportata dal coordinamento centrale, per
consentire sia il raccordo che la progressiva sistemazione dell'iniziativa locale
nei piani di zona del proprio ambito temritoriale.

* Servizi pubblici per I'lmpiego — In linea con le politiche deila UE per il contrasto
allesclusione sociale e per l'incremento dell' occupazione, nonché tenendo conto
della riforma dei servizi pubblici per Fimpiego e della riforma del mercato del
lavoro (“legge Biagi”), diventa prioritaria e strategica lintegrazione tra le reti
locaii ed | Centri Pubblici per I'lmpiego {CPI) che insistono sugli stessi ferritori e
le corfispondenti amministrazioni provinciali, La prospettiva che si vuocle
promucvere & trasformare le reti locali in un anello di congiunzione che favorisca
la convergenza funzionale degli strumenti di programmazionefgestione dello
sviluppo locale sul versante sociale e sociosanitario — i piani di zona - e le
politiche attive del lavoro sul territorio implementate dal sistema pubblico dei
servizi per il lavoro. Cid anche aila luce del fatto che |a liberalizzazione dei
servizi per il mercato del lavoro introdotta dalla riforma Biagi, che colloca sullo
stesso piano servizi pubblici & servizi privati, portera verosimilmente ad un
progressivo spostamento dei “soggetti deboli” disoccupati e/c alla ricerca di
lavoro verso i sistema pubblico, ovvero verso | CPI. In questo senso si rende
necessaria un‘afleanza tra i servizi sociali e sociosanitari che hanno in carico |
soggetti deboli ed | servizi pubblici per limpiego che hanno il compito di
rafforzare le condizioni di occupabilita di tali soggetti e di facilitare I1a loro
collocazione efo ricollocazione sul mercato del lavoro, Metodi & strumenti di
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lavoro devono essere integrati in una logica di rete. In aitre parcle, la ricerca
d’integrazione delle retj iocali con i Piani di Zona vedra coinvoiti anche i Centri
per 'lmpiego. Allo stassg tempo, ci si muovera nella direzione di armonizzare e
rafforzare le azioni dei CP| sy territorio atiraverso Finsieme di progetti, intarvent]
e ariicolazioni interistituzional] attuati attraverso | Piani di Zona.
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14. Ripartizione budget

' Costa generale di progetio: 1
Finanziamento regionale: 150.000,00 Euro
- Cofinanziamento ASL Frosinone: 14.745,00 Euro
Totale progetto 164.745,00 Furo
Ripartiziong delle risorse economiche:
| Coordinam. | Coordinam. | ASL Provincia | Provincia | ASL | ASL
strategico | operativo Frosinene | Viterbo | Latina Roma | Roma
' F I H
Finanziam. | Q 25.000 25000 25.000 25.000 25.000 | 25.000
Regione ' -
! Cofinan-
Ziamento |0 14.745 0 0 0 4 o
ASL | | |

Arﬁcﬂ!azfc:-ne dafle risorse

=

e Slva:
Coordinatore Labos 400 | 30,00 12.000
Coordinatore ASL 458 | 31,51 14.745
| Amministrazione 165 | 18,18 3.000 ]
| Segreteria 200 | 15,00 3.000 B
Spese  di  gestione operativa ' 4.000
(Matenali di  consumo, spese
telefoniche e postali, spase di
viaggio e di vitto, costituzione ATS,
ecc.)
Spese di diffusione {Convegno) 3.000
Sede operativa {messa a
disposizione dalla  Fondazione
| Labes) '
| Totale 25.000 14.745
/-
7 217 17
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Governo, 'ﬁaﬁéﬁléﬁ;éﬁi'-;d ampliamento della rete
territoriale a cura gruppo di coordinamento locale

Adozione di metodi e strumenti per inconfro
domanda offerta di lavoro per i soggetti deboli

Definizione di metodologia e di procedurs df Invio,
_orientamento, formazione ed inserimento lavorativo

Monitoraggio del fabbisogno formativo ed
occupazionale delle imprese dei territori

Relazioni con i sogge#ti Istituzlonali preposti ai
Piani dl Zona, per le integrazioni reciproche

Conoscenza e condivisione delle buone pratiche a
_delle risorse dei partner di rete

 Consulenza al management di rete

Risorse dei
partner di rate

Coordinatere U.0. Ocoupazione 260 .
Segreteria operativa 100
| Cansulenza al management di rete
Coerdinatore U.Q. Qccupazione 260
Segreteria operativa 100
" Brokering sociale B
| Broker sociale 485 | 20,00 9.700 |
Orientamento, formazione ed inserimento lavorativo | |
_Psicologo orientatore 485 20,00 9.700
Consuiente legale 100 | 20,00 2.000 )
Assistente sociale 120 18,00 2.160
[ Informazione e divuigazione delic strategie e dslle
| attivita realizzate dalla rete
| Praduzicne materiale informativo 1.440
| Totale 25.00000 |
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Governo, management ed ampilﬁ;nanto defla rete
| territoriale a cura gruppo di coordinamento locale

Adozione di metodi e strumenti per incontro
domanda offerta di favoroe per i soggettf deboli

Definizlone di metodologia e di procedure di invio,
orientamento, formazione ed inserimento lavorativo

Monitoraggic del fabbisogne formative ed
- pecupaziohale delle imprese dei territori

| Relazionl con i soggetti istituzionali preposti ai

Piani di Zona, per le integrazloni reciproche

Conoscenza e condivisione delle buone pratiche
delle rlsorse dei partner di rete

Risorse dei
partner di rete

Consulenza al management di rete

Consuiente ] 200 | 20,00 4.000
_Segreteria operativa 130 15,00 1.950

Brokering sociale

Broker sociale 800 20,00 16.000
 Orientamento, formazione ed inserimento lavorativo ]

Operatori dei servizi Risorse dei

partner di rete

Informazione ¢ divulgazione delle strategie e delle
attivita realizzate daila rete

Produzione materiale informativo, spese di 3.050
divulgazione
 Totale 25.000,00
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od ampliamento della rete
territoriale a cura gruppo di coordinamento locale

HE N B M el ron P, DA
Governo, management

|‘Adoziune di metodi e strumenti per Incontrg
domanda offerta di lavoro Per i soggetti debol}

Definizione di metodologia e di procedure di invio,
orientamento, formazione ed inserimento lavorativo

Monitoraggio  del fabbisogno  formativo ed
. occupazionale delie imprese dei territori

Relazioni con | soggetti istituzionali prepostl aj
Piani di Zona, per le integrazioni reciproche

Conoscenza e condivisione delle buone pratiche e
dalle risorse dej partner di rate

Risorse def
partner di rete

 Consulenza al management di rete

| Consulente 100 | 20,00 3000,00
Segretena operativa 312 15,00 4680,00

| Brokering sociale ]

| Broker sociaie 150 20,00 3000,00 _|

| _

|_Orlentamento, formazione eq inserimento lavorativo |

| Psicelogo arientatore 100 20,00 2000,00 ,
N |

 iImplementazione offerta formativa per i'utenza ]
Docenze per formazione all'utenza, organizzazione | 300 20,00 8270,00

| formazione |

| |
Informazione e divulgazione delle Strategie e dele !
attivita realizzate dalla rete _
Produzione materiale informativo, spese di 3.050
divulgaziong

| Totale L 25.000,00 ]




- Governo, management ed ampliamento della rete
 territoriale a cura gruppo di coordinamento locale

Adozione di metodi e strumenti per incontro
domanda offerta di lavore per i soggetti deboll

Definizione di metodologia e di procedure di Invio,
. orientamento, formazione ed inserimento lavorativo

Monitoraggio del fabbisogno formativo ed

; occupazionale defle imprese dei territori
. Relazioni con i soggetii istituzionali preposti al
| Piani di Zona, per le Integrazioni reciproche

| Conoscenza € condivisions delle buone pratiche e |

delle risorse dei partner di rete

Risorse dei
partner di rete

Consulenza al management dl rete

Consulente

225

20,00

4.500

Segreteria operativa

100

15,00

1.500

Brokering sociale

Broker sociale

400

20,00

8.000

Orlentarnento, formazione ed mserlmento lavorative

Orientatori

150

20,00

3000

Risorse dei

partner di rete _:

attivita realizzate dalla rete

Informazione e divulgazione delle strategic e dslle |

Produzione di materale per gli incontri di
formazione, di sensibilizzazione e di promozione
delia rete (incluse le spese di vitto per formazione);
spese per materiale di marketing del progette sul
territorio

4.500

| Produzione di un manuale operative (procedure di
. invio, orientamento, formazione ecc.} per rete di
RMEF

. Redazione e stampa

2.000

“Incontri di formazione e sensibilizzazione

Espertf in politiche del lavoro e strategie inclusive

a0

30,00

1500

Totale

25.000,00
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Gnvél;ni:'-; 'h:l'an'agament ed ampi'i'z'lrnento deila rete
territoriale a cura gruppo dl coordinamento locale

Adozione di metod] e strumenti per inconfro
domanda offerta di lavoro per i soggetti deboli

Definizione di metodologia e di procedure di invio,
_orientamento, formazione ed inserimento lavorativo

Relazioni con i soggetti istituzionali preposti ai
Piani di Zona, per le integrazioni reciproche

Conoscenza e condivisione deflle buone pratiche e
delle risorse dei partner di rete

Risorse dei
partner di rete

Consulenza al management dl rete

Segreteria operativa 100 15,00 1.500 i
Monttoraggio del fabbisogno formativo ed
| occupazionale delle imprese dei territori
rneercatore junior 150 20,00 3.000,00 |
| ficercatore junior 150 20,00 3.000,00
| ricercatore senior 40 30,00 1.200,00
Brokering sociale __
. Broker sociale 400 20,00 8.000,00
' Orlenfamento, formazione od inserimento lavorativo .
| Orientatore, Educatore professionaie | 315 20,00 €.300,00 |
 informazione o divulgazione delle strategie e delle |
attivita realizzate dalia rete
Produzione materiale informative, spese di 2.000,00
divulgazione
| TOTALE 25.000,00




