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OGGETTO: Schema di deliberazione concernente: POR Lazio Ob 3 FSE 2000/06 — Asse B Mis B
Anmualitd 2003 Adesione al progerto Interregicnale “Progetto integrato Concthiazions” €.60.000.00
(uota parte Regione Larzio  €7.500,00. Capp. AZZ1 15, A22114, A22113, 1’eserc_lzic- 2004,

1.A GIUNTA REGIONALE
Su proposta defl’ Assessore Scuola, Formazione, Lavoro
VISTO

il Regolamento CE, n* 1784/99 del Parlamenty Furopea e del Coasiglio del 12.7.1999 che

definisce i compitz, il campo d applicazione ¢ le aitivita finanziabili-dal Fondo Sociale Buropeo

nell’ambito degli Obiettivi nn®1, 2 & 3;

it Regolamento C.E. n” 1260/99 de! Cﬂnsigiiu def 21.6.1999 recante le disposizioni generalj che |
disciplinang Pingieme dei fondi strurturall, ne defirdscons i futuri ambity di azione, le forme di

coordinamento, gli obiettivi prioritar € le attivitd ammesae oltre che pnorita di azione drziio
State membro Halka, 1 relativi obiettivi ¢ la putiecipazione dei fondi startturali;

il Rﬂgﬂlamento CE n° 43'8 2001 della commissiﬁm del 2 marzo 2GD1 recame modaliti 4
applisaziome del regolamento (CE) n 1260/19¢9 del Consiglio per quanio rignarda 1 sistemni 41

gestmne ¢ di controiic dei contributi concess nelitambite det fondi simtturedi;

H Regolamento C.E. 5° 1685/2000 del 28 luzlto ‘UDD recants disposzioni di applicazions del

CRegolureznts L5 w¥1200/99 per quante nguards Tammissibidg delle spese.contermenti omn oo v

finanzismenio dalle cperazioni cofinanziate dal fondi strutivrali;

© - 1i Regolamento delia CE 57 115842000 della commissiane dei 30 maggic 2000 relative alis-
-azionl informative ¢ pubblicitarie a cura Gegli stan membri sugll mtervant. def fondi struthurali;

il Quadro Comunitario di Sostegno per T'Obiettive 3, approvato con decisione della
Commissione Europea C {200) 1120 del 18 lugho 200, al capitclo 6 “Dispositivi di attuazione™
pumte & 10 “Progetti Interregionali” nel quale viene indicato che le Regioni devono riservare
unad quota findnziaria nom inferiore al 3% delle risorse total elegglblh ed inoltre vengono
definiti | criteri per I"attuazione del progetti intervegionaly;

il Programma Operativo Reamnale APPrOVALD Con decisione defla Commissione Eumpea n.2G78
del 21 settembre 2000; _ .

- la dehiberazione della Giunta Regionale n® 2377 del 12 dernbre 2000 con la quale Ja Regione
Lazio ha adottato i Complemento di Programmazione del POR Ob.3 2000-2806 ¢ 12 DGR n¥
516 del 26.04.2002 con la quale sono state adabiate le tabelle del piano di finanziamentoe del

. Complementio di Programmazione — 2005-2C06 def FSE Obiettivo 3;

il Complemmento ot Programmazicne, capitelo I, pumto 1.3.1 — Le modalita attuative delle
riserve finanziaric previste dal P.O. — “Progett Interregionali”, the coerentements cen il QCS
(b 3 nserva una quota figanziaria non inferiore af 3% delle nsorse totall elepgibili; - -




ta debiberazione defla Giunta Regionale n® 1509 del 21 novemire 2002 con T quale sone state
disciplinate ie diretizve per la gestione & la rendicontazmons degli inerventl formativi finanziar
dalla Regione ot o senzs 1] concorse finanziario nazionale & /¢ comunitanio;

la deliberuzione della Giunta Regionale n. 737 del [* agosto 2003 con la quale sono state
impartite fe direttiva alle Province per I’attuazicns delle Misure Al A2 A3, Bl C2 D3 E1;

PRESO ATTO

‘del fatto che le Regioni e le Provinee Autonome concordane nell’utilizzare in modo efficiente e
coordinato gh strumenti a lore disposizione & sostegno delle. imziative per migliorare 'accesso e
la partecipazione delle donne al mercato del lavoro; :

della comune volonti di favorire Paceupazione in un’oftica di parita uomo-donna, rivolgendo una
particolare attenziope alla conciliazicne di lavore e vita privata mediante 1 rafforzamemto det
servizi di cura e le reti di prossimird atte a favarire 1 tempi e 1 modi di lavore “concilianti” per fe

donne;
della necessitd di arivare percorsi d’intervento e di scambio di buone pratiche ed sspenenzs;

per la reslizzazione delle azioni di sistema del Progetto Tnlerregionale, allegato A {composio -
- pagg. %) che & parte integrante deila presente deliberazione, ¢ previsto un impegno fnanziario.
- da partc di tutre le Regioni e P.A. che hauno aderite, pan a €.60.000.00 cop quota parte deila

Regicns Lazo pari a £ 7:300,00; : - o

. . o - -
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dell’opportunits di designare -une Hegione capofila <el progetio, individuata nella Regiome
Ligoriz, proposenie Jell’inizistiva progenuale; : - :

. CONSIBDERATO

. che con noia n° 129890 del 27/11/03 il Direttore del Dipartimente Sociale, su proposta del
. Direttore Regionale alla Formazione e Politiche per il Lavoro, ha espresso interesse al progetto
interregionate “Progetto Integrato sulla Concihazione” ' :

che gli impegni assunti dalle Regieni e Province Autonome che hanno espresso interesse ai
progeito e dalla Regiene Liguria in qualita di Regione Capofila, sono sanert dal protocolo
d’inmtesa che sard soitoscritt dagh Assessori competenti in materia di Formazione Professionale
ed & parte integrante defla presente deliberazione (composto di pagg. 3%

che per la realizzazions det Progeiro lnterregionale sapra citato la Reglone Lazio contribuird con
una guota parle pari a £.7.300,00 e che tall risorse sono allocate neila Miswra El del
Complemento di Programmazione - Ob. 3 FSE Z0C0/06 — annualita 2003 che troveranne la
copertura finanziaria nel Capp. A22115, A22114 A22[13 del bilancia regionale per I'esercizio
2004, : '

che per la realizzazione del Progetio Imterregionale sopra citato & stato istimnito un Comitato i
Piiotaggio che ha il compito di coordinamento, scamblo di esperienze, gestione e MOoMERTEgIe
dell'intere progeto; P
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che nel Comitato di Pilotaggio sono rappresentate tutte le Regioni e Province Autonome che
nannd adento al progetto con due rappreseniantt gii nominati dal Direttore del Dipartimentc
Sociale, su proposta della Birezicne regionale della Formazicne e Politiche per if Lavore;

RITENTTO di dover provveders in merito;

ESPERITA. la procedura di concertazione con le partl scciali;

all’unanimité:

| DELIBERA

1. dr adetire ed approvare i Progefio Interegionale “Progetio integrate sulla conciliazione”, di
cui all’allegatc A (compostc i pagg.8) parte integrante della presente deliberazione, con
capofile Regione Liguna al quale la Regione Lazio partecipers con un importo par a
£7.300,00 che trovanc copertura finanziara dalla disponibiliia del Complemento di
Programmazione Ob 3 FSE 2000/05 - annualita 2003 Misura allocate sui Capitoli A22115,
AZ2114, A22113 del bilancio regionale per  esercizio 2004;

di approvare il protocello d'intesa, fra le Regiont e le Province Autonome che aderiscono al
progerto di cui all’allegato B {composto di pagg3) parte integranic della presente
deliberazione, da sottoscrivere da parte dell” Assessore alla Scudla, Formazione, Lavoro;

i3

di dare aitc che ai proyvedimeni necessari per iz reafizzazione del progeto s provveds con
atll sl Direttore def Dipamimento Sociale, su poposia della Direzione repionaie della
Farmazictie e Politiche per il Lavoro; : '

Ll

S

di. riservarsi di procedere con atyi separati alla indivionazione delle azioni da reslizzare
nell’ambito def pregetio, - ' '

5. 'di pubblicare la presente delfberazione nel Bolletiine Ufficiale della Regione Lazio e sul sita
www sirig regione.Jazio. it al fine di consentirae {a massima diffiisione.
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Progetto integrato sulla conciliazione




AMBITO DI INTERVENTO

La tematica e i nodi del problema

L'obiettivo di conciliare la vita lavorativa e familiare, il tempo libero e limpegno lavorativo a tutti i
livelli nchede noteveli sforzi a tuti gl attor coinveiti: 1 daton di lavore, 1 lavorator, lo Stato, le
parti sociali € la societd nel suo insieme. La questione é aggravata dagl swiloppi demografici negli -
stati membri dellUnione Econcmica, che causano "problemi generazionali' di non poco conto,
E' quindi indispensabile pianificare nuovi modelli di sviluppo, tenendo presente che le strategie di
concihazione tra vita famibare ¢ vita Iavcrratlw s'ingquadrano  nel plu vasto scemario della
coneiliazione tra vita e lavoro,
A partlre dalla seconda meta degh anm Settamta s € infats smluppata m Eumpa una cultura atéa s
far st che uomini e donne svelganc lavore professionale e lavoro di cura, retribuitc e non retribuito,
potendo contare su orari di lavoro favcrrevuh e 51 servizi di supporto per 1 membri d1pendent1 deila
famiglia.
E’ evidente che quesio assunto ha un significato dwersc:n fra 1 due sessi: come ¢ stato affermato,
“parlare di conciliazione fra vita lavorativa ¢ vita familiare pud essere [...] fuorviante: per le donne
significa rendere compatibili due diversi tipi di lavori, mentre per gli nomini vuol dire conciliare
due sfere fondamentalmente differenti defla vita. D4 qui 'importanza di aspirare, non solo a2 una
migliore articolazione tra lavoro e fanuglla., ma anche alla mnmhazmne del lavoro con le altre sfere '
‘deila vita™. :

La reian-:}ne tra lavore remunerato e vita familiare & stata aﬁ’rontata a livello europeo con numerosi
1terventl in materia di: '

s ugnaglianza delle scelte nell*accesso al lavore ¢ alla protezione sociate

» dinith a1 conged! parentall, a1 congedi per matermtd e al servizi destinati all’infanzia.
Per quanto concerne specificatamente la cnm:lhamnnc tra famiglia e la*mm le pohtlche comunitarie
hanno segurto quatitro grandi piste: :

+ Asgistenza all’infanzia

+ Asgistenza agli anzian

s Agsistenza a nuclel familiari anomali

e Assistenza per la parteciparione della persona ¢ della ﬁmngha alla vita de]le :

comunita locali

Per quanto riguarda 1’assistenza all’infanzia in ambito comunitario sono state swluppatf: una sene di
stratc:gle che afferiscono & quaftro tipi di misure:

+ Predisposizione di servizi per la cura dell’infanzia

= Concessione di permess) speciali per gemtori che lavorano :

* Realizzazione di ambienti, strutture e organizzazione del posto di lavoro pil ricettivi

. alle necessita det lavoratori con bambini
» Incoraggiamenti agli vontini a parte-clparﬂ pii attivamente a]la cira e alla crescita dm
figli.

Di pari passo agli sforzi dedicati all’infanzia, pii recentemente i & posta arenzione alle
problematiche relative alle famiglie senza figh o anziani, alle madri smgle alle coppie d: fatto, ai
nonni che crescono nipoti, alla “famiglia estesa” ecc.




Greneralmente, piuttosto che alleggerire 1] peso delle attivita & assistenza — per esempio facilitando
1"accesso alle strunhure gia esistenti per la cura dell’infanzia e ["assistenza degli anziani, o creando
servizi di cura per I'infanzia sui posti di lavoro - nella maggioranza dei casi queste politicke e
misure sone state finalizzate alla riduzione della mole di Iovoro (con Uintroduzione di orari pin
{flessbili, del lavoro temporaneo € part-tune, del tele-lavoro e di permessi ¢ ferie per i genitord).

Ma le ‘misure volte alla sola riduzione delle ore di lavoro di solitc non apportano cambiamenti a
livello di organizzaziene del lavoro stessc €, quindi, non favoriscono le donne che intendono
investire nella loro carriera, che risultano anzi penalizzate rigpetto ai colleghi womini, che ancora
aggl si trovano in condizion di poler lavorare per un maggior numero di ore,

Molto spesso — fanmo fede diverse espenenze francesi e austriache - le misure finalizzate a
mcoraggiare lungh periodh di permesso retribulio per 1 gemitorl si sonp tradotie in rmnnr
pariecipazione delle donne alla vita Fay -::rraﬂva & professionale,

In altri casi le politiche hanno cercato di promuovere la conciliazione riducendo il peso di lavoro di
assistenza attraverso lo sviluppe di servizi alla fumiglion & il caso del governo tedesco che ha
adottato misure per nogliorare le strutture di cura deli‘infanza fuon dalla fannglia, medianie una
legislazione che permette ai gewton & iscrivere 1 propr figli all’asio, rendendo’ pit flessibile il
permesso parentale reiribuito e migliorando ["erogazione di servizi di cura dell"infanzia.

Diverse esperienze significative in questo settore vengono realizzate nei Paesi Bassi e in Austria —
dove il Servizio. per i1 Pubblico Tmpiego sostiene 1 assistenza | istituzionmale dei bambini
sovvenzionande la cura per I'infanzia -, nel regne Umito, dove lo sviluppo di un ambiente che atuts
la famiglia & una delle priorita del governo, che ha pianificato diverse iniziative nei settori deila
cura dell’infanzia e dell’assistenza degh anziam. - '

In sintesi, la gamma delle misure in grado di mfgllorare la concﬂla.zmne del lavoro con la vita
familiare fa capo a sei macro-grappi:

o Misure iperenti all'orario di lavoro: dafla riduzione dell’crario di lavoro alla
definizione di an quadre orario pi flessibile e adattabile alle esigenze familiari, a
modifiche pit sostanziali (per esempio 11 controllo sulla qualita/quantita del laVﬂl'(}
prodotto e non sul cnmportamentﬂ in termini di ore lavorate}, :

.» Politiche family friendly: c:ltfe agii strumenti sanciti dai contratti collettivi {come
congedi di maternitd o parentali) sviluppo di una cultura sociale che mcoraggi la gia
‘ricordata flessibilita del¥ orario di lavoro, I'adozione di soluziont informali (possibile
in talune branchie di servizi anche nelle PMI), Ta razionalizzazione dei viaggi di
spostamento degli operatori per ridurre i tempi & lontananza da casa {servizi-
transfer, forme di trasporto collettive ece.). '

- » Riduzione dello stress psico-fisico, che consuma energie da dedicare alla famiglia, -

- prestando particolare attenzione alle esigenze di colore che lavorane in tumi di notte,

incrementando le forme di supporte psicologico e pratico ai lavoratori in modo da
evitare cadute sulla gualita della vita fapmliase. '

o  Tltilizzo det supporti tecnologicl di 5en12:m alle farmghe di forme di e-help,
svﬂuppandu il telelavnm &Cc.

s Promozigne di servizi economicamente accessibilt di cura dell’infanzia e assistenza
degh anziani, gestiti direttamente dalle aziende o dagli enti presse cui i lavorator
sono ocenpati o incoraggiando le imprese a collaborare afl'istiluzione di servizi
privali anche non profit efo gestitt direttamente/collettivamente dai lavoratort. -




¢ Promozione della condivisione di responsabilits nel Iaww domestico e nefla m.lra tra
uomini ¢ donpe. :

P in dettaglm dal punto di vista GIJE:I'HLWD st dahnea.nc- in Europa quattro ambrtl di intervento
riportati nella tabella seguente

Ambiti di intervento | Azioni -

+ Modelli flessibili per la  strutiurazione « modefli relativi all'orario di lavoro
dell'orano di lavoro . © 7 settimanale, mensile e anmale
‘condivisione del lavoro
orario mobile
“conti correnti” per le ore di lavoro.
periadi sabbatici
- telelavoro -
orario mobile per quadri direttivi-
agili aziendah
soluzioni basate sui bisogni di un
gruppo di persone, posti garantiti negli
asili locali, pagamento delle spese per la
custodia der bambuu, orari di custodia
ad hoe per 1 familian ecc
s Misure In favore delle farmglie e addetti alle famiglie, seminari di
reinsenimente, offerte di servizmi  di
assistenza per 1 lavori domesticl, fondi:
per le famiglie in difficoltd economiche

s  Strutture axiendali per la custodia dei
bambini

assistenza a familiari anziani
assistenza a malati e disabili :
araric parziale per lavoratori anziani
accompagnamento  di  collaborator
gtovani da parte di collaboratori espert]
pill anziam ecc.

+ Sclidarieta mtergenerazionale

Lo seenario nagonale

In Ttalia I'uguaglianza di trattamento legislativo tra uomo e donna in tema di accesso al lavore,
refribuzione, carnera ¢ pensionamento ¢ stata sancita dalla legge n® 903 del 1977 che prevedeva
I"estensione al padre, anche se solo in caso di rinuncia della madre, de dintto a prendere il congedo
di sel mesl dopo la nascita del figlio ed m caso di malettia del bambino fino ai 3 anni d’eta.

Con quesla legge per la prima volta lo stato “istitizionalizzo™ 1a figura paterna, cui veniva garantito
il “diritto ~ dovere™ di svolgere funzioni {ancora ailora considerate esclusivamente materne) di cura
ed allevamento dei figli, decretando la fine della “famigha autc:ntana” ¢ la nascita della “famiglia
degli affett™,

In realta molie ricerche dimostrarono che questo “dlntto-dmfere riconosciute al “nuovi padn ebbe
rilevanza piu sul piano simbohico, che nella realta quntldlana




Nel 1992 1a “Raccomandazione sulla cura dei barobini™ spinse gli uomini verso una maggiore
attenzione all’allevamento dei figh, nel 1993 il Seminario “Network on Childcare™ della
Commissione Europea e della Regione Emilia Romagna assegnava un ruolo fondamentale ai
congedi parenta,]i dando [a possibilita ai padri di stabilire relazioni profonde ¢ significative con i
loro figli 'sin dalla nascita; nel 1996 la Direttiva Europea del 3 giugno 1996 attribuiva ai padsi, 0111‘6
che alle madri, il diritto individuale al congedo.

Nel 199% fu bandito un disegno di legge del governo che istituiva nuove misure di sostegno deila
- maternita € deila paternita atiraverso i congedi dei genitori e la flessibilita dell’orario di lavore

{Camera dei Deputati, 3/03/1998 n°4524). :

Mz la svolia definitiva si & avuta con [a legge n° 53 dell’8 marzo 2000, che rappresenta un grande .
passo nel caminine verso la realizzazione di condizioni di uguale trattamento ira uomini e danne ne!
mondo del lavoro.
Tra gli aspetti piti importanti, il provvedimento legislativo riconosce al padre ¢ alla madre il diritto
di astenersi dal lavore (per non pin di 10 mesi) nei primi 8 anni di vita del bambino (astensione
facoltativa). Ad entrambi 1 genilort, alternativamente, & riconosciuto 'ulteriore diritto di astenersi.
dal lavoro In caso di malattia del bambine di eta inferiore agli 8 anni, ovvero nelle ipotesi in cui il
bambino sia di etd compresa fra 1 3 e gli 8 anni, per un massimo in quest’ultimo caso, di cinque
giorni laverativi all’anno per clascun genitore, Tnoitre secondo questo pmwedimamﬂ al lavoratore
{v alla lavoratrice) spettano un’indennita pari al 30% della retrlbumnne per i periodi di astensicone
facoltativa e per malattia del bambino. '
Il Legislatore ha ampliato Poperatisata delle disposiziom contenuie nella Iegge n® 903/77,
~prevedendo che anche il padre lavoratore abbia dintto di astenersi durante i primi 3 mesi di vita del
figlio, neHe ipotesi di morte, grave infermita della madre o di abbandono, oppure quando if bambing
sia stato affidato esclusivamente al padre (astensione obbligatoria). Al padre lavoratore & altresi
riconosciuta per particolan motivi la fnizione di periodi di tiposo, durante il primo anno di vita del
bambine.
La legge n® 53/2000 sottolinea inolire che la domanda € ia ﬁurzmne d1 tutti 1 congedi parentali
sopra descritti non possono essere causa di licenztamento, che pertanto, qualora venga comminata,
& da considerarsi nullo,
L’assunte defla legge ha suscitaio in questl ultimi anni grande mteresse in quanto mette in luce
implicarioni riguardanti la ndefimzione del ruoll sessuali ¢ genitoriali. in termini dI ]}ﬂl’l‘t&,
-intercambiabilza e comresponsabilita.
L’attuazione concreta di tutte le norme apre infatti un confronto sulla nuova dimensione della
famiglia alle goghe del nuovo secolo, sul suo significato in relazione a nmuovi fenomen di vite ¢ di .
costume, sul superamento di stereotipi legati ai ruoli genitoriali, sulle tematicke della paterniti
consapevole ¢ sulla valorizzazione di muove dinamiche pella gestione di rapporti tra la sfera
familiare e la sfera Javorativa, - :

. Tra le iniziative che contraddistinguono oggd I'impegno del governo (in particolare MLPS e
‘Commissione nazionale Pari Opportunita), delle Regioni/Proviece Autonome e degli EELL. un
ruclo significative per la defimwione delle buone pratiche indotte dalla recente normativa e dalle
aziom condotte sulla scorta dei ng:rarnmi di iniziativa comunitaria (sﬂpratmttc- Equal ¢ Tnterreg )¢
delle politiche di inclusione e perequazione sociale sostenute dal FSE ¢ costituito dalla creazione di
" una rete tra i progetti in atto in Iialia sul tema della congiliazione work —life.
La rete cerca di creare un collegamenio tra progetti suila base degli elementi cardine della
conciliazione, su cui sono tra "altre improntate le filesofie della Commissione Europea; '
— il "deonoscimento implicito che il tema della conciliazione non pud essere trattato solo attraverso
la legislazione (raccomandazioni, direftive ecc), ma sperimentato e monitorato sul- campo
mediante la costituzions di partenariati sociali e la definizione di accordi comntratuali:




— la convinzione che lz tematica della conciliazione non inferessi solo Je donne, ma sia queste_
ultime sia ghi uomini e che anzi s1 debba puntare propno sugli uoming;

— 1assunto che [a conciliazione pon sia golo una questione privata delle persone ma anche un
problema sociale;

— la necessita di stringere il legame fra dimensione globale & dmlansmne locale del preblema.

Per la realizzazione di misure di conciliazione sono stati evidenziati diversi strumenti adottati e-

adottabili sia a livello nazionale sia regionale.e tanto all’mterno di singole aziende quanto fra grappi

di aziende. Come accennato sopra, essi ruotano aftorno al rapponio tra fempo e lavorg e soho

elencati a livello i esempic nella tabella seguente:

!

Strumenti Esempi
Strumenti che riducono o articolano {Part time
diversamente il tempo di lavoro Job sharing

Banche del tempo
Flessinlitd in entrate e uscita
Telelavoro

Lavoro a term time

" Strumenti che liberano tcmpo Articolaziom differenziate dea cr:mgedi parentali

| Congedi di patermita

Schemi di intermzione di carriera

Nidi aziendali

Struture di supporto aggiuntive per bambini e
anziani - '
Diritto al part time al rientro dﬂpra la nascita di un
figlio

in comune le esperienze e le miziative delle Regioni /Provinee Autonome sul tema.

In questo panorama la realizzazione di una rete tra i diversi progetii risponde all’esipenza di dar
comto della trasversalita delle misure di conciliazione con altre quali quelle a favore
dell’nccupabilita, del life long learning, dell’inclusione sociale- e deI diritto di esercizio di
cittadinanza attiva ecc.

Alle stesso modo 1a rete consente di eoirelare fra loro diversi strumenti di cr;}nmhazmne ricordando
tra I'altro che il sisterna delle misure di conciliazione é fortemente intrecciato e vede — a monte
delle misure delle organizzazioni — I'influenza determinanie di sistemi di welfare,

OBIETTIVI

Il “Progetto integrute sulla conciliazione” s pone I"obiettivo di conciliare la vita lavorativa ¢
- familiare, il tempo libero € I'tmpegno lavorativo a i i livellt; tale obiettivo pud essere raggiunto

con il coinvolgimento attive di tuld gli attori cotnvolti: 1 datori di lavere, 1 lavorater, lo Stato, le
parti sociali e {a societd nel suo ingieme,
In ltalia esistono e sono operative n:mltephm espeﬁenze ed attivita che sono attuate con la finalita di

. superare le “differenze di genere”; tali iniziative sono nate con la defipizione e con la spinta di

attuare politiche sociali e del lavoro finalizzate al perseguimento detle “pan opportunitd” tra uomo e
donna ¢ i -sono recentemente indirizzale appunte sulle imizigtive finalizzate a superare le
“differenze di genere”. Tl progetto & quindi finalizzato a raccogliere, proporre, valorizzare e mettére




AZIONI DI SISTEMA E GOVERNQ DEL PROGETTO

Le Regioni/Province Autonome interessate a partecipare al progetto interregionale hanno da tempo
avviate significative esperienze nel campo delle pari opportuata per il superamento delle differenze
di genere, Le azioni di sistema individuate sono state quindi definite a partire dalla constatazione
che, per la realizrazione di misure di conciliazione, sono stati ad oggl utilizzati diversi strurnenti,
adottati & adottabili sia a Tivello nazonale che regonale, tanto all’interno di singole aziende, quanto
fra gruppl di aziende. Numeresi sono, infatt, 1 progetti che negli ultimi anni, in tema di pari
opportuniti e attenzione alle differenze di genere, sono stati proposti ed attuati e molteplici sono i
materiali, le casistiche, 1 reports e 1 datt che ne sono derivati. .

Prelimmarmente & quindl prevista un'attivita di raccolta, analisi, c:ﬂmparaziona con l'obiettivo di
creare una rete di cellegamento ¢ contaito fra le diverse opportunita in essere per:

— individuare punti e progeti: di eccellenza

— individuare buone prassi

— trasterre le stesse nell'ambito particolare della conciliazione

Le azionu di sistema @ carico delle Regioni partecipanti sono essenmalmente ncﬂndumbih alle
seguentl macroaliivita:

a) Creazione di un sistema di osservazione che consenta d] individuare indicatori per il
benchmarking detle buone pratiche e I"elaborazione di standard di qualitd di strumenti e
servizi atti a conciliare vita e lavoro

b) Reafizzare azioni di comunicazione e disseminazione c:he comprendono: _

— informazione preliminare suil’attivazione del progetto, al fine di scllecitare
Uinteresse degli interfocutori pnncrpal: livello settoriale/ternitoriale, oltre che dei
potenziali benefician

— informazione sni servizi/progettt & sulle diverse Opporunita esistenti in tema di
conciliazione : :

— pubblicizzazione a Iwellu nazionale ¢ regionale dei riseliati progressivamente
raggiunti ¢ di disseminazione dei risultati con materla.le a stampa, web-forum,
informazione on ling

Operativamente si seguira una modalita particolarmente “partecipata”.
Le diverse Regioni/Province Autonome organizzeranno ¢ attieranng una specifica mmatwa di
“condivisione operativa” delle proprie esperienze ¢ ura specifica azione promozione e diffusione
relativa alle attivitd previste dal progetic. Cié comporta, per clascuna Amministrazione,
I"organizzazione e la realizzasione di un momento di incontro tra i diversi partner del progeito
. accompagnatc da un evento pubblico di presentazione e diffusione delle attiviti previste dal
progetto complessivo e cid consentira di atuare un mainstreaming diffuso su tuttl i terfton
interessati, ' : : _ : _
La Regione capofila. oltre alla propria.iniziativa di presentazione e diffusione refativamente alle
attivita previste dal progetto complessivo, si occuperd di organizzare due evenii (iniziale e finale di
presentazione dei risultat). Compito della Regione capofila sara altresi la- raccolta e
sistermatizzazione delle diverse esperienze e buone prassi regionali, presentate nei diversi inconiri
del comitato di pilotaggio attuati nelle Regioni/Province Autonome partner; i nsulta,u cnmpIesmw
del lavoro saranno presentati ed illugtrati nell’ mcontm mnclumvo i




1l governo delle azioni di sistema sard garantito dal “comitato di pilotaggio”, il quale incontrandosi -
gistematicamente e ad intervalli di tempo programmati nelle diverse Regioni /Province Autonoms
che partecipano al progetto (si prevede ogni due mesi), athiera una arione di coordinamento e di
mdirizzo e contemporaneamente una attivitd di raccolta delle esperienze esistenti e di diffusione ed
informazione relativamente alle attivita svolie nell’ambito def progetto interregionale.

Budget delle agioni di sistema

Ogni Regianwﬁmvinai& Autonomi, cumprebsa' Ja capofila, prevede di organizzare un seminarico d
due giomate di lavoroe finalizzate alle attivita di mainsireaming del progeito; tale azione & prevista
nell’ambrto delle '-‘;mgc:le miziative regmnah e prevede un budget in wdsura indicativa pari a
30000 €

La Reginne capofila oltre alla raccolta e sistematizzazione delle diverse esperienze e buone prassi
regionali, si occupa di arganizzare le due inixative di pre&en‘tazmne ded pmge‘ctu e di conclusione
delle diverse attivitd,

Per queste due niziative & previsto un budget di 60.000 €, da .huddh’ldﬂl’ﬁl in parti uguali tra le
Amministrazioni che partecipano al pmg,ettu




Allogary B

PROTOCOLLO I'INTESA FRA
REGIONE LIGURIA
REGIONE LAZIO
REGIONE LOMBARDIA
- REGIONE MARCHE
REGIONE PIEMONTE
' REGIONE SARDEGNA
REGIONE UMBRIA B
PROVINCIA AUTONOMA D} TRENTO

In atazione ¢ nellintento di contribuire al raggiungimento degli obiettivi ¢ delle strategie di
sviluppo del propri Programmi operativi regionali 2000-2006 ed in particolare di guelli mirati a -
migliorare {'accesso e la partecipazione delle domne al mercata del lavoro ed a promuovere
un'offerta di servizi mlrau alla conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa

La Regione LIGURIA nella persona de]l’Assessﬂre alla Fnrmazmne Istruzione, Lavnm dr. Nicola
Abbundo :

La Regione LAZIQ m:lla persona delI ﬁssessme alla Scuola, Formazione e ‘Lavoro dr. Glorgm
Simeoni’

La Regione LOMBARDIA nel_la persona dell’ Assessore alla Formazione, Istruzione ¢ Lewom dr.
Alberto Gugiielmo : .

La Regﬂne MARCHE nella persona dell’Assessnre alla F nrmazmne meessmnale € al Lavoro, Dr
Uzo Ascoli

La, Regione PTEMDNIE nella persona dell’ Assessore all’Industria, Lamm New Economy,
Commercio interno, Coordinamento politiche e fondi comunitari, - Bilancio e Finanze,
Programmazione, Personale e sua c}rgamzzazmnc Politiche per I'efficienza, Comtrollo di gestione,
Dr. Gilberto Pichetto Fratin

La Regione SARDEGNA nella perbﬂna deli’Assessore al Lavoro, Formazione. mecsmﬂnale,
'Ecope:ramnne e Swurezza, Sociale dr. Matteo Luridiana :

La Regione UMBRIA neila persona dell’Assessore alla R.Ice.r-:.a Pahhche formative, Politiche
attive del lavoro, Politiche sociali, Dr.ssa Gaia Grossi

La Provincia Autonoma di TRENTD nefla persona dell’ Assessore - 1stm.410ne, formamane
professionale e cultura Sig. Claudio Molinari -

PREMESSO CHE

1l Censiglio dell'Unione Eyropea, con decisione n 10567/03 del . 14/07/2003 re e, ablL /5
orientamenti per le politiche degli stati Membri a favore dell’ occupazione, racchuy _:_u,':ri-'-"
nell’orientamento paritd uomo-donna, di rivolgere un’attenzione particolare alla conciliazione di
lavoro e vita, ]Ji'l\rﬂtd mettendo a disposizione servizi di custodia dei bambini e di assistenza alle
alire persone a carico, incoraggiando la condivisione delle responsabilita familiari e prnfesm ale
facilitando 11 riterno al lavoro dopo un periodo di assenza; . { z %

Af .'ﬁ}kﬂ\b‘s \ &?}




coerentemente con gh indirizz; comtenuti nel NAP Occupazione 2003, le Regioni/Province
Autonome intendono rafforzare i servizi di cura e Ie reti di prossimita per favorire tempi e modi di
lavoro “concilianti™ per le donne; ' : : :

la Legge n. 53/2000 "Disposizioni per 1 sostegno della maternita ¢ della pateritd, per i! diritto alla
cuta e alla formazione ¢ per il coordinaments dei tempi delle citta" promuove un equilibrip tra
tempi di lavoro, di cura, di formazione e di refazione; o

le disposizioni contenute nellz Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Arioni positive per la realizzazione
della parita uomo-donna nel lavero™ hanno lo scopo di faverire l'occupazione femminiie e di
. realizzare I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante Madozione d;
misure, denominate aziomi positive per le downe, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunita, in particolare quella tesa 2 favorire, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro, I'equilibric
tra responsabilita familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali responsabilitd tra 1 due
e85, :

i documenti di programmazione FSE 2000-2006 prevedane la realizzazione di azioni finalizzate a
promuovere un’offerta di servizi mirati alla conciliazione ira vita familiare & vifa lavorativa, oltre
che a consentire ia partecipazione delle donne alle politiche attive del lavoro;

i POR, sia delle Regioni/Province Autonome ob.3 che ob.1, prevedono che alcune iniziative
possand essere realizzate tramite progetii interregionali, definendo come tali “quei progetti collocati
in reti regiomali o subregionali a valenza settoriale e/o territoriale ‘che perseguono obiettivi
formativi, occupazionali, di sviluppo economice e sociale” e prevedendo per la Joro realizzazione
“forme specifiche di coordinamento interregionale, di accesso, attuazione, controllo, monitoraggio e
valutazione”, ' ' :

tale procedura, ancorché definita per le azioni cofinanziate tramite Fondo Sociale Europeo, pud
essere utilmente adottata anche qualora le azioni siane finanziate con altre risorse pazionali o
regional; ' ' '

PRESO ATTCQ

della comune volontd delle Regioni/Province - Autonome firmatarie del presente accordo, di
coliaborare alla realizzazione di iniziative progettuali a valenza interregionale, ai fini del
raggiungimento deil’obiettivo finalizzato a migliorare I'accesso ¢ la partecipazione delle donne al
mercato del lavoro, attraverse un approccio sistemico ' B

che il progetio potenzialmente si integra e 57 collega con altri interventi comiunitari in matera di pari
_ Opportunita : B

del comune accordo delle Regioni & Province Autonome nel promuavere e collaborare allo sviluppo
delle iniziative progefivali sulle pari opportunitd di genere sui femi dells cenciliazione, della :
prevenzione del fenomeno della tratta delle donne, del potenziamento della dimensione di gﬂﬂﬁl’_ﬁ?_-:ﬂq--u.
delle pari opportunita nei sistemi formativi ¢ universitari /A@eﬁ% |
. . ' T F e N

St IMPEGNAND A



costituisce parte integrante e sostanziale. Il progeito prevede la realizzazione di azioni di sisterha
interregionali e aziont regionali; per queste ultime viene lasciata Ja Tacoltd ad ogm
Regione/Provincia Autonoma di attivare una o fitte te azioni regionali previste nel progetto. -

2. istituire un Comitato di Pilotaggio, composto da un rappresentate delle Amministrazion:
aderenti, che sard chiamato ad operare con lo scopo di; . ' :
¢ definizione delle linee di indirizzo e gestione operativa dell’intero progetto
* messq a fattore comune le esperienze delle singole Regioni ' '
* revisione e adattamento in itinere, se necessario, dei percorsi e dei profili e delle |
metodologie d’intervento e di valutazione adottate nelle azioni interregionali,

Tale Comitato di Pilataggin potra avvalersi di un gruppo di espersi, individuati dalle -
Regioni/Province Autonome aderenti e di rappresentanti delle partonership attivate a livello
locale o nazionale, T :

3. Individuare la Regione Ligﬁria come Regione Capofila de! progetio,
La Regione Lignria, in parﬁmlalje, in qualita di capofila del progetto si impegna a:

a. Espletare le procedure di evidenza pubblica necessarie per la realizzazione dell’azione di
sistema “Analisi delle buone prassi”, nel rispetto delia normativa nazionale e comunitaria in
materia ¢ per la realizzazione di due imzative di diffusione (di presentazione e di
conciusione del progetto); '

b. Garantire la gestione economico-finanziaria e il moniioraggio, ivi compresz la

.rendicontaziome finale delle risorse finanziarie destinate all*azione di sistema “Analisi delle
buone prassi”, ¢ la certificazione delle spese sostemute,

Dal canto toro, le Regioni/Province Autonome aderenti st impegnano & trasferire le rsorse di
propria compeienza, destinate alla realizzazione dell’azione di sistema “Analisi delle buone
prassi” e delle due miziative di diffusione {di presentazione e di conclusione del progetto), alla
capofila Regione Liguria, secondo gli iter interni e coerentemente con le procedure FSE entro i
termini necessari per la predisposizione degli atti amministrativi e fa conseguents messa a bando
delle azioni.

Ciascuna amministrazione mette a disposizione proprie risorse per far fronte ai costi di
attuazione della dimensione interregionale del progetto relativi alla realizzazione delle azioni di
diffusione & pubblicizzazione, al coinvolgimento degli esperti. alla mobilita del membri del
Comitato di Pilotaggio ¢ alia realizzazione delle azioni regionali.

4. Affidare i compiti di Segreteria tecnica e organizzativa del progetio, a Tecnostnrttura delle
Regioni per 1l Fse, con sede a Roma in Via Volturno, 38 - Roma. :

Infine, e Regioni/Province Autonome firmatarie del presente protacolle si impegnano, al fine di

favorire I"allargamento della rete interregioniale, ad estendere Iz partecipazione alle alire Ragioni/
Province Autonome che hanno manifestato interesse al progetto stesso € che in prima istanza non

hanno mtenuto di aderire. ' o '

Letto approvato e sottoscritto . -




