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Recepimente accordo avente ad oggello "Modifica ai profili professionali: istituzione del profilo dI
cotlaboratore aree amministrativa” :

LA GIUNTA REGIONALE

SU proposta dell’ Assessore al Personale, Demama, Platrimuuio ¢ Informatica;

CONSIDERATO che a seguito dei concorsi interni ed in particolare di quello per il passaggio dalla
ex IV™ alla V* q.f, il personale dell’area amministrativa non potrebbero irangitare nellz categoria
B3, it quanto V'attyalmente U'allegato N del regolamento regionale n.1 de! 2002, in cul sono
riportatl i profili professionali del personale regionale, non prevede per il profle di collaboratore
'arza ammministorativa; : :

RITENUTO necessario pertanto provvedere all’istituzione dello stedso;

RICHTAMATO V’art.33 del DP.R. n.333 del 1990 ed in particolare la tabella 1 che individua i
profili professionali in base alle aree in sostituzione di quefli di e al D.P.R. n.347 del 25 ghugne
1983, che viene richiamato solo per le esemplificazioni contenuie nella tabella allegato A;

CONSIDERATO che [a tabella 1 sopra citata prevede anche per Uarea ammindsirativa it prefile di
collaboratore professionale ex V* q.f, oggi categoria B3; . '

CONSIDERATO il varbale dell’incontro in seds di delegazione trattante del 19 gemaio 2004 niet
quale le parti hanno appravate l'accordo sullistituzione del -profilo di collahoratore arca
amministrativa; '

all"unammita .
DELIBERA -

di recepire I'accordo “Modifica al profili professionali: istimzione de! profile di eollaboratore area
amminisirativa” che costituisce parte integrante e sostanziale del pregenic provvedimento di cui al
verbale dell'meontro della delegazione trattants di parte pubblica ¢ di parte sindacale del 19 gennaio
2004; :

dt disporre la pubblicazione sul Bolletting Ufficiale della Regione Lazio della presente
deliberazione. '

'1i PRESIDENTE: F.1o Fraficesco S;[D@CE -
'11. QEGRETARIO: F.to Tommago Nardinl
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T, Modifica al profili professionalis Istituzione del profilo df collaboratore area
amministrativa., '

nsiderato che a seguitn cel concorsi initerni ed i parlicolare di quello per i
passaggle dalle ex [V gla ex WV quelifica funzionaie, 1 personale detl’arca
amministranva non poiredbe transitare nella cafcgoria BO in quanto attualmenis
lalizgato N del regolamento regionale r, 1 de! 2002, in cul sono riportati [ profili
professionall del personale regionaie, non prevede per il profilo di collaboratore
Parez ammanislrativa.

Ritenuto nocessario pertanto provvedere allistituzione deilo stesso.

Richiamaio larticole 33 del D.VE n. 333 del 1990 ed in particolare la Labelia 1 che
mdividua 1 profili professionall in base alle aree in sostituzions di quelli di cul al
DR o 347 det 25 giungo 1983, che viene richlamalo selo per le esemplificazion
contenute nelia tabella aliegato Al ' '
Considerato che e tabelia 1 sopra ciia‘ga praveds anche per Uarea amministrativa i
proiile di coliaboratore professionale ex Vo qualifice funzionzls, oggl categoria BS;

Tuiio cié premesso le parti concordano di istituire il profile professionale di
collaboratore deil'area smministrativa con © seguenti contenitl ¢ carafleristicha:

- predisposizicne, anche mediante raccoita, organizzazione ed elaborazione d:
darni e informezionl, alla redazione di atid e provvedimentl i pature
amuunistrativa ¢ conlabile. Sone comprese anche  allivitd relative alia
notificazioni di atl, caialogazione e archiviazione cegl sfessi

- o gvolgimento dell’attivitd & caratterizzata da contenutfo di tipo eporative con
responsabilita di risultati varziall rispeito a pill ampd processi amministrativi,
da discreta complessiia dei problemi da affrontare & diserelz ampiezza dolie
soluzionl possibilis ca relazion organizzative in‘erne 41 tipo semplice anche
tra pill goggets mteragenll, relzzion! csterns con altra istituzion! di tipo
incdiretto e formale! relazionl corn g1 atenti di naturs diretta.

- la baszé teorica di conescenze ¢ acquisibile con ia scuole dell’obblizs,
generalmenles accompazgnata da corst 41 formazione speciaiish,

I3 subordinars Uefficacia del presente accordo al recepimento dello siesso con atto
ceila CGlunta regionale, &l gensi cell’zrtcolo 361 del regolamente regionale n. 1 del
2007,



