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OGGETTO:

Réucepimento accordo aveate ad oggetto: "definizione del fondo di cui all'
sotoscritto il 20 gennaig 2004,

art. 15 det CCNL deile categorie per Munno 2003",
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oL E TTc_’;Rece}:n'n‘lento accordo avente ad oggetto: “Definizione del fondo di cui all’art. 15 del CCNI.
: delle categorie per I'anno 2003", sottoscritto i 20 gennaio 2004,

- 18U proposta dell” Assessore al Personale, Demanio, Patrimonio o Informatica}

_\ i K LA GIUNTA REGIONALE
—  SU proposta dell’ Assessore a] Personale, Demanio, Patrimonio e Informatica;
/o AVISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni
~ concernente “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta ¢ del Consiglio e disposizioni
relative alla dirigenza ed al personale regionale™;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1-di organizzazione degli Utffici e dei
Servizi della Giunta regionale;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale n. 3 del 29 gennaio
2003 con la quale & stato approvato il regolamento di organizzazione del Consiglio regionale:

CONSIDERATA la necessita di definire, per il 2003, il fondo di cui all’art. 15 del CCNL del
personale dipendente;

CONSIDERATO che la presente deliberazione di Giunta regionale non & soggetta alle pracedurc
di concertaziongldi cui al protocollo 12.11.2003:

m
all’unanimita

DELIBERA

di recepire 1’accordo: “Definizione del fondo di cui all’art. 15 del CONL delle categorie per
’anno 2003, che costituisee parte intcgrante e sostanziale del presente provvedimento, di cui al

gennaio 2004,

di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio della prescnte
deliberazione;

IL VICE PRESIDENTE. iore: "
g - E.to Giorgio s, T 2
11 SEGRETARO- F.to Tommase I%‘Tﬂrdinj EONI '8




ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DEL FONDQ DI CUI ALL’ART.15 DEL CCNL DELLE
CATEGORIE PER L’ ANNO 2003

Il fondo di cui all’art. 15 del CCNL 1998-2001 del personale dipendente
regionale delle categonc A,B,CeD¢€30.992.082,21.( vedi allegato )

Tale importo ricomprende le economiec sul fondo 2002 pari a €
1.654.725,58 finalizzate per € 413.165,52 ad incentivi per il personale trasferito ai
sensi della L.R. 14/99.
~"La destinazione delle risorse su indicate & la seguente:

DESTINAZIONE DELLE RISORSE

A Retribuzione di posizione, di risultato e per

incentivare la produttivitd ed il miglioramento

det servizi:

1} Direzione unita organizzative € 3.850.890,95

2) Attivita di alta professionalita e specializ. €7.907.89590 €11.858.786,85

3) Incentivazione della produttivita e del

miglioramento dei servizi (cat. A, B e C) € 9.404.931,85
B Progressione economica € 956.590,96
C Indennita turno rischio e reperibilita € 85.000,00
D Compenst per I'esercizio di attivita in

condizionl disagiate (cat. AB e C) € 950.000,00
E Compensi per incentivare specifiche attivita per

prestazioni correlate alla utilizzazione delle
risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k) € 5593.607,03

F Fondo L.R. 14/99 € 413.165,52
G Seg. Dirett. Dip. E Reg. art.3L.R. 6/2/03 n. 3 € 1.730.000,00
TOTALE € 30.992.082,21

La su indicata ripartizione permette un incremento della produttivita
individuale delle categorie A, B ¢ C come risulta dalla sotto indicata tabella
pari al 27% della produttivita collettiva:

CAT. {Produttivita individuale Incremento
A da € 709,27 a€1.094,12 € 384,85
B da € §28,63 a€1.278,64 €450,01
C da € 886,23 a € 1.367,45 € 481,22




Il fondo relativo ai dipendenti di categoria D ¢ ripartito nel modo
seguente:

214 posizioni professionali da € 6.197,48
391 posizioni professionali da € 7.230,40
234 posizioni professionali da € 10.329,14
255 posizioni organizzative da € 12.394,96

—
a/ . La retnbuzione di risultato per le posizioni organizzative & pari al 25%
* della retribuzione di posizione e per le posizioni professionali & pari al 23%
rispettivamente della retribuzione di posizione come risulta dalla sotto elencata
tabella: :

Posizioni professionali e organizzative Incremento
D12 da € 1.084,56 a € 1.425,42 € 340,86
D14 da €1.205,32 a € 1.662,99 € 457,67
D 20 da€1.755,95 A €2.375,70 € 619,75
D24  |da€2.479,00a€3.098,74 € 619,74

Con decorrenza 1 dicembre 2003 al 70% del personale in servizio nelle
varie categorie viene attribuito un passaggio alla posizione economica
superiore sulla base di criteri da concordare.

Le eventuali economie sull’ammontare del fondo destinato a tale fine dal
presente Accordo verranno attribuite sul fondo 2004 per le medesime finalita.

Nel corso della definizione del Fondo 2004, anche alla luce della nuova
normativa in corso di approvazione, |’Amministrazione si impegna ad
integrare il numero delle posizioni organizzative e professionali della categoria
D con la relativa retribuzione di posizione e ad adeguare alla nuova normativa
tutti gli altri i1stituti contrattuali.

Il Fondo destinato ai dipendenti trasferiti ai sensi della L.R. 14/99 viene
ripartito concedendo ai medesimi un incentivo negli mmporti indicati nella
tabella di seguito riportata:

CAT, Incentivo

A € 1.050,00
B € 1.150,00
C € 1.200,00
D |€1.230,00




CALCOLO DEL FONDO ART. 15 - CCNL 1998-2001 ANNQ 2003
c.t, ' Composiziene del fondo € .
a} {Fondo storico € 8.766.903,43
¢) le economie conseguenti a}la trasformazione del rapporto di lavoro da €861.772.07
tempo pieno a tempo parziale
! I'insi delle ri i3 desti I 1998, al to del
) _g} ; g1[s)1emc elle risorse gia destinate, per ["anno , al pagamento de € 535.565,80
dalle risorse destinate alla corresponsione detla indennita di staff di 1.,
B 11.500.000 alrge q.£ €772.103,06
. [dauna quota degli eventuali minori oneri derivanti daliz riduzione stabile
i) . g X . s . €761.773,93
di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale
un importo dello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota
1) [relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai €343.443.84
tassi programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio
le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
k) l|incentivazione di prestaziond o di risultati del personale, da utilizzarsi € 815202733
secondo la disciplina dell’art. 17
m) gli evegtua!: risparmi c,ienvann dalla applicazione della disciplina dello €71.271.05
straordinario di cui all’art.14
lintegrazione eventuale, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse
g0, [economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo € 671.393.97
~ 7 [corrispondente all’1,2 % su hase annua, del monte salari dell’anno 97, T
esclusa |2 quota relativa alla dirigenza
L € 20,936.254,48
Axji CCNL 2000-2001
+ |Glienti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di
- Le. [cuiall'art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all’1,1 % del € 739.049,82
tnonte safari deil’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della
5 [retribuzione individuale di anzianita ¢ degli assegni ad personam in € 338.445 30
" |godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data T
dal 1° gennaio 2000.
segreterie politiche € 5.593.607,03
segreterie dipartimenti e reglonali € 1.730.000,00
incentivante personale trasferito ex I..R.14/99 €413.165,52
economie esercizi precedenti €1.241.560,06
€ 10.055,827,73
TOTALE GENERALE FONDO 2003 € 30.992.082,21




