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OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Dirctiore dells Dirczione Regionale “Sistema Sanitario
Rogionale” - Dipartimento “Sociale, di cui alla deliberazione di Giuata Regtonale n. 1045 del
L 24102003, 4 doit. Goffrede TROIANI, sogpetto esfemo  all amministravions regionale.
:“.;{*}pprm-'aziane delio schema di contratto.
Sy
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LA GIUNTA REGIONALE
f*‘ S SUPROPOSTA del Direttore del Dipartimento “Sociale”;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernenie disposizioni salla
discipling del sistema organizzativo della Gaumta e del Comsiglio ¢ disposizioni rolaiive alla
dirigenza ed al personale regionale™

YISTO 1l Regolumento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta
regionale”, approvato eon propria deliberarione n. 1232 del 6.09.2002 & succossive mod:[Icazion;

ATTESO CLH:

- cou propria deliberazione n. 1045 del 24.10.2003, & stalo approvate 1 avviso pubblico per la
ricerea di professionalita per 71 conferimento defl’incarico di Direttore della Diresione
Regionale “Sisiema Sanitrio Regionale™ — Dipartimento “Sociale™ a soggetto esierno
all’amministrazione reglonale, ai scnsi dell’art. 162, commi 4 ¢ 3, del predetto Regolamento
OoTEANtZzEtvVo;

- 1 suddetto avviso & stato pubblicato sul BURL. - Supplemento Ordinario 1. 7 - del 30.10.2003
per dare allo stesso [a pit ampis divuleazione:

PERESO ATIO:

- che con propria deliberadong 8,127 dei 21.02.2003 e successive modificaziond & staly nominata
la Commissione, composta tre esperti particolarmente gualificati, per la valutazione delle
domande per il conferimanto degli incarichi di Direttore di Dipartimento e strutture equiprarsie,
ai seny dellallegato “H”, letra), punto 5 e lett. 1), Punto 33) del Regolamenio di
organtrrasinne,

- che Ja suddetta Commissione ha completaio 1 propri lavori in data 11.12.2003 ¢ ha trasmesso
™ con nota del 12.322003, prot. n. 159940, n. 2 verbali ¢ n. 3 schede di valutazione,
“"“.‘_':" corrispondenti afle domande perveninie, al Presidenie della Gimnta Regionale ¢ al Dirsttore del
Y01 Dipartimento “Sociale™, per gli ambiti di rispotiiva competenva, ai quali spetta individusre la
i ecandidamra prescelta;

VISTA la nowa del 16.12.2003, prot. . 1484/DS, acquesita al prot. o, 162039 11342
del 17.12.2003, con cui il Direttore def Dipartimento “Sociale™, preso atlo dei verbali ¢ delle schede
di valutaxione inviate dafla predeila Commissione, propone, ab scosi dell’art. 162, comma 4, det
Repolamenio organizzative, la noming a Direttore defla Direzione Reglonale “Sisterna Sanitano
Regionale” del dmt. Goffredo TROIANL, identificato con la scheda di vahrtazione 1. 3 allegata af
verbale dell’11.12.2003; ;

ara




FESAMINATA la scheda di valutaziope del dott, Gotfredo TROIANI, proposio per la
.. homina dal Direttore del Dipartimento “Sociale”, da cui & possibile desumere che lo siesso & in
o hpossesso di lulti i requisiti indicati ncll’avviso pubblico di ricerca d professionalita per il
", bonferimento dell'incarico di cui trattasl, ed in particolare it titolo di studio, le specializvzazione
Hossedute, Uesperienza prolessionale ¢ la formazione manageriale;
!
s VISTA la propria deliberazione n. 1310 del 1°.10.2002, con cui viene definito, ai scnsi
dell’articolo 178, comma 2, del Regolamento organizzative, il tratlamento cconomico ded Dirction
di Dipartimento e dot Direttori di Dirczione Regionale, nel modo scguente:

1} stipendio tabelare purl a Buro 36.151, 98;

2) rctribuzione di posivions connessa al livello di responsabilitt da Ture 4234946 ad bBuro
105,078, 79, '

3} rctribuzione di tisaliato pari al 30% del trattamenio economica di cud ai precedenti punit 1 & 2;

VISTO lo schema di contratto di affidamento delfincarico che forma parte integrante e
soslanziale dol presente provvedimento;

PRESCY ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitate contratto trova coperlurg nel
cap. 511405 del bilancio 2003 e anni successivi:

VISTL
- 11 C.EN.L. del Comparto Regioni — Avtonomie Locali  Area dirigenziale,
- il Repolamenta di Drgani;r.y.azinﬁe deglt L. ffici e dei Servizi deila Giunta regionale n. 1/2002;

-l egee regionale n. 2 del 6.02.2003 di approvazione del bilancio per Fesercizio finanziario
2003, '
T ALEF-HTEY To
~ lalegge regionale n. 29 del1'11.09.2003 di approvazione del bilancio per I'escreivio finanario
2003,

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle Tonme di legge,
DELIBERA

b} di conferire, per | motivi di cui in narrativa che qui sl infendone richiamati, at dott. Gotfredo
By TROLANL nato a Berbona (R} il 10.11.1937 Fincarico di Direltore della Dirczione
Regionale “Servizo Sanitarjo Regionake” — Dipartimento “Sociale™

Py di dure atto che I"incarico in oggetto decorre dalla stipula del relative contratto e, stamz il
carattere altamente fiduciario dello stesso, ai sensi detl*at. 162, comma 9, del Regolamento
di organizzazione , cessa alla data di scadenza della legislatura in corso. Tn caso di
cessavaome anticipata dalla carica del Presidemte della (hunta, IMincarico polrd esscre
conformato, revocato o rinnovate entro novanta giomi dalla daia di insedizmento del nuovo
Presidente; decorse tale lermine incarico, ove non & sia provvedoto, si intende confermato;
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Regolamentn di organizzazione n. 1/2002 e successive modificazioni:

comma 41, letiera (z) dell’ablegato H def Regolamento:

nformitd al valore della retribuzione di
soggetii titolan &1 Direzione Reeionale:

5y di stabilire, ﬁttﬁ.i i, che la reiribuzione & posizione da attribuirs al dotr. TROIANI & pari a Buro
X 103073 %K. s@o

&} di Fare riferimento, DEr GUANTO nioTl precisato nel presents atto alle disposizioni di cui alla LR n.

- &2002 e a] Regolamento di organizzazione n. 12002, ai contratt collettivi di favoro vigenti per
1 Drigenti regionali ¢ al contratti integrativi aziendali e alle alra disposizioni in vigore nella
Regione Lazio. ' :

71 di approvare all’allegato schema di conwatto di diritto privato a temapo determinato per il

conferimento  dell'incarico di Dirsttore della Direxione Regionale “Sistena Sanitario
Regionale” che forma parte integrante ¢ sostanziale det presents provvedimento,

8} di prendere atto che la spesa derivante dalla sif

pula del conseguente contratto graverd sul cap.
$11405 del bilancio 2003 € anni successivi;

9 di trasmetters il presente arto al Responsabile del Ruolo, ai fini dell’aggiornamento dei dati, alla
struttura competente per [a pubblicazione sul Bolletino Ufficiale della Regione T.azio e alla

Direzione Regionale “Organizzazione e Personale™ per la predisposizions del relativo coniratio
individuale di lavoro da sottoporre alla sottoscrizione del Presidente della Giunts,

. I PRESIDENTE: F.to Franeesco STORACE)
. IL SEGRETARIO: F.ro Tommaso Nardini
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~s ) di dare afto, aftresi che la risoluzione, recesso e Tevoca 500 disciplinate dall’articolo 163 del

A di stabilive che i dott. Coffredo TROIANI, prima’ della stipula del contratto, dovra dare
>/ dimostrazione ¢i non trovarsi in una defle simazion; ostative i incompatibilita previste da

posizione stabilita per tutti. gli altri
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CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PTENO E BETERMINATO
RIL CONFERIMENTO DELL INCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALFE “SISTEMA SANITARIQ REGIONALE”

FREMESSO CHE:

= con propria deliberazione n, 1045 de? 24.10.2003, & stato approvato avviso pubblico per la
ricerca di professionalitd per i conlerimenio dell'incarico di Direttore della Dircrione
Regionale “Sistema Sanitario Regionale™ — Dipartimento “Sociale”™ a soggetto esterno
all’amministrazione regionale, al sensi dell’art. 162, commi 4 e 5, del predetlo Regolamento

organizzativo;

*  coft suceessiva propria deliberavione n. del _ I'incarico di Direttore
defia Dirczione Regionale “Sisterna  Sanitario Regionale & stato  conferito 4l
Siz/Sizm _ - Sogpetln esterno all’ammimistrazione regionale, ai
sensi del combinato disposte dellart. 162 & dell’alfegato “H™ del predetio Regolamento
organizzativo;

o i Sig/Sigra _ ha formalmentc acceffaro la nomina con nota
acqguisita in afli f data __ prot. n ed ba prodotto

formale dichizrazione di non trovarsi in alcuna delic situazioni ostatrve alla nomina di
Direttore della predetta Divezione Regionale previste daile norme di riferimnento;
. TUTTC ClO® PREMESSO
¢ tra]'on. Prancesco STORACT, nalo a Cassino (IR il 25.01.1938, domiciliata per la carica
in Roma, Via Cristoforo Colombo n. 212, il quale aterviene e agisee In rappresentanza della
Regione lasio — C.T. 80143490581 — nella sua qualitd di Presidente della Giunta Regionale;
F

s lla Sig./Sig.ra _ natola a
. Tesidente  in Via

S CONVIENE E SI STIPTTLA QUANTO SEGUL:

ART. 1 —Costituzionc del rappono

La Regione Lavjo conferisce a tempo pieno e determinato, con decorrenva daila data di stipula
del presente contratto di diritto privalo incarice di Diretiore deliu Dirczione Regionale “Sistema
Sanitaric Reglonale™ al 8ig /Sig.ra _ che accetta.




ART. 2 — Drata dell’incarico

LCincarico decorre dafla dala di stipula del presentc comtratio ¢ tenmina, scrva bisogno di
/- preavviso, al sensi del comima 8 dell’art. 162 del Repolamento di organizzazione degli Uffict e
dei Senvizi della Ghlunfa n. 172002 ¢ successive modificazioni alla data di scadenza della

legislatura in corso, salvo quanto previsto dal successive comma 12 dello stesso articolo. Al
sensi del punto 3% delle disposivioni gencrali dell’aliesato H del citato Regolamenio la durata
delP’incanico aggiunta all’etd anagrafica o contributiva del dirieenie interessato mon ot
commuigue eccedere if limie massimo previsto dalle vigenti disposivioni di legge in materia di
quiSsCcenza.

HER

ART. 3 - Obietiivi

Wla Sig./Sigra si impegna a svolgere a tempo pleno ¢ con
caratiere di esclusivitd a favore della Regione Lazio, le funziond ad csso atiribuite dall®art.
160 del Regolamenio di Organizzagone n. 1/2002.

Tt predetro dirigente si impegna, almesi, a perseguire i1 raggiungimento deghi obiettivi
specifici che saranno atribuiti, ammo per anno. dalla Giunta regionale in reladone alle
risorse finanziarie, smumentali ¢ del contingente di risorse urmane previsie per Tl
dipartimento di cui trattasi.

1 Dircttore della Direzione Regionale “Sistoma Sanitario Regionale™, fermo restando il
rispetto delle norme di cui alla legee 241/90 e successive modificazioni, & temito a
mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti
0 ad operaroni di qualsiasi natwa o a notizie e circostanve deife quall sla venulo a
conoscenza a causa del suo incarico quando da cid possa derivare un danno per la Regione
Lazio, ovvero un darng o un inginsio vantaggio a terzi,

ART. 4 — Trattamenio economicg

La retribuzione annua lorda, f[ssata complessivamenie in Turo . L oltre
agli onen rillessi a carleo Ente, & corrisposta in tredici mensilitd ed & articolata come segue:

¢ Stipendio tabellare pari ad Euro 36.151.98:
* Refribwaone di postzione crmmessa al livello di responsabilily pari ad Euro

e Retribuzionc di risultato pan al 30% del wattamento cconomico di cui ai pumii
precedenti;

2V 11 raftamento economico cosi determinato temuncra tuite le fimviom ed i comipiti attmbuiti.

ART. 5 — RisoluAdone, Recesso e Revoea

Per le cause di risoluzione, recesso ¢ tevoca dall'fncarico si applicano le disposixioni previsie
dalla vigente normativa e dai contratti colleitivi di lavoro del Comparte Regiout — Enti T.ocali —
Area dirigenziale - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi della Giunta n. 1/2002 & successive modificazioni.




. ART. 6 — Tutela doi dau personali
™
A La Regione Lazio garaniisce ai dirigenie che il trattamento del dati personali derivanti dal
{ f rapporto di lavoro in atto verrd svolto nel rispeito della lepge n. 675/1996 e successive
modificazion.

ART. 7—For¢ competente
Per ogmi controversia derivamte dal presente contratto, la competenza & determinata secondo ie
disposizioni di cul all®art. 413 del c.p.c.

ART. 8 - Registrazions
Il presemie contratto, csente dall’imposta di bollo ai senyt dellart. 25 tabella allegata al D.P.R. n.
642/1972, non & soggetto a registrazione 4l sensi dell*urt. 109 della tabella al legata “13” al D.P.R.
n. 131/1986.

ART. 9 - Norma di rinvio

Por guanio non cspressamente disciplinato nel presentc contratto s rinvia alle norme che

regotano il rapporti di lavoro dei dirigenti della Regione Lavio e, in via residualc, alle norme del
Codice Civile cd alla vigente normativa nazionale in matcria,

Letto, approvato e sottoscritto m Roma, .. ..........ooe.o

I Drirettore p.la Regionc Lario
1 Presidenie
{Francesco STORACE)
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