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OGGETTO: Approvazione schema di ¢onvenzione ra Regione Lazio ed Universita di Roma *La
Sapienza’ Facolta di Architettura, per ["attivazione di un corsc di insegnamento a distanza tivolto al
personale diplomato inquadrate nel ruolo regionale con profilo professionale di natura tecnica.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessore aliz Scuola, Formazione ¢ lavoro, di comcerto con 1’ Assessore. al
Personale, Demanio ed Informatica & 1' Assessore all'Urbanistica e Casa;

VISTO il comma 4 dell’ articelo 7 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 * Nomme genersli
sull’ordinamento dei lavore alle dipendenze delle ammunistrazions pubbliche™che stabilisce che le
pubbliche amuministrazioni curino la formazione ¢ "aggtommamento del proprio personals al {ine di
garamtire [’adeguamento det programmi formativi € per contribuire allo sviluppo defla cultura 4
genere della P.A

VISTA la lettera b) del comma 3 dell’articolo 2 della legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 ¢
Disciplna del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alle
dirigenza ed al personale regionale™ che stabilisce, nell’ambito dell’ordinamento del personale
regionale, [a mugliore utilizzazigne defle risorse wmane, favorendo la formazione, I'aggiornamento e
lo sviluppo professionale del persenale medesimo;

VISTO il comma 2 dell’articole 346 del regolamente remoenale & setfembre 2002, n. 1
“Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della (iunta regionale™ che, nello stabilire
che siane athvitd formative sia quelle organizzate direttamente dalla Regione che dalle universiti,
individua alla leftera’d} la formazione a distapza quale mntervento di agmomamento — formazione
medianle 1implernentazione di conoscenze con dinamiche di apprendimento a distanza e
- mevodologie didattiche individualmente fraite: '

ATTESQ che m questi ultimi anmi, in modo particolare nel settote urbanistico, sone nate miove
figure professionali e si sone sviluppate auove discipline quali il contenimento del consume
energstico. degh edifici e dell’architettura sostenibile, della sicurezza, della cerhfcazione
ambientale che rivestono particolare interesse per la pubblica amministrazione ma necessitano, per
1a loro atruaxione, d1 personale dotalo di una adeguata preparazions tecruca ¢ professionale anche -
i t1po umversitano;

CDNSHJERATD L:ha la Regione, intende rivolgers al personale diplomato inquadrato nel ruolo
regienale con profilo pmfessionale' di natwra tecmica un percorse didattico formative di hvello
uriversitario, attinente alle mansiont svolte, che i concluda con il consegnimento di un diploma d
laurea hreve, :

ATTESD che I'Universitd di Roma “La Sapienza™ ha attivato, presso la propriz Facoltd di
Architettura Valle (Giulia, 11 coTag iauxaa triennale * Gestione del Processo Edilizig < Projet
Management™, .




RITENUTO che detto corso diJaurea trisnnale risponde in modo efficace alle richieste didattico
formative anche perche utibzza modalitd d formazione a distanza;

TENUTO CONTOQ altresi che la REEIDHE intende agevolare la frequenza dci corsi da parte dei
propii dipendenti anche mediante Putilizzo di sistemi didattiei formativi quali {insegnamento a
distanza,

CONSIDERATO che, per le motivarioni sopra esposte, & necessarlo provvedere alla stipula di una
apposita convenzione tra Regione ed Universita * Ta Sapienza” ( facoltd di Architettura a Valle
Giulia), che regoli 1 rapporti attinenti all’accesso ed alla frequenza, da parte di personale diplomato
inquadrato nel nuole regionale con profile professionale tecnico, del corso relative al diploma di
- laurea rriennale = Gestione del processo edilizio — Project Management™;

VISTO lo schema tipo di somvenzione predisposto-dalla competente sﬁ'umua;

RITENUTO n.écassari_o prr:rwédr:ra in merito;

: i ' L LR RRESEWTE . .
all mmmmtéTEWL;TG €ONTO chévnon rienira tra le[po @c:stﬂ di fdeliberaziong. per e quali occorrs espetire lz procedurz di
roncertazione e di consultasione prevista dal protocailo d'imresa stipulato con le parti sociali;

DELIBERA -

per le motivazioni indicate in premessa che CGSUtuLECDnG parte integrante del prescnte
provvedimento :

- di approvare lo schema tipo di convenzione, allegato alla presente deliberazione, relativo

all’attivazione di un corso a distanza rivolto al personale diplomato inquadrato nel ruolo
regionale con profilo professionale di natura tecnica;

- che [a convenzione venga sottoscrifta dal Presidente della Regione Lazio e dal Rettore
dell"Universita degli Studi di Roma “Ta Sapienza”.
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BOZZA DI CONVENZIONE
' TRA .

L Universita degli Stedi di Roma “La Sapienza”, rappresentata dal Rettore {nuscppe D7 Ascenzo,
con sede in Roma .............. '

La Regione Lazio, ruppresentata da! Presidente Francesco Storace, con sede in Roma, via
Cristofaro Colombo, 212, Codice Fiscale §01 43490581,

PREMESSO CHE

- la nommativa nazionale e regionale vigente prevede la migliore utilizzavione delle T150rse
wmane, favorendo la formazione, I'aggiornamento e io sviluppo professionale del personale
medesima;

- nel scitore edilizio dei lavori pubblici ed in quelio urbanistice soho nate nuove figure, come
quella def Project Manager, ¢ nuove discipline come quelia relativa al contenimento del
consumo energetico degli edifici e deli’architettura soslenibile, della sicurezra e della
certificazione ambientale che necessitano di una integrazione ulla preparazione tecnics e
professionale; _

- la REGIONE intende rivolgere al personale diplomale inquadrato nel ruolo regionale con
profilo professionale di natura lecnica un percorso  didaltico formativo di ivella
universitario, atlinente’ alie mansioni svolte, che s concluda con 1] consegnimento di ang
diploma di laureg hreve; _ :

- L'UNIVERSITA', ha attivato 1 Corso di Luurca tricnnale “Gestione del Processo Edilizio-
Project Management™, rivalto anche alla Pubblica Amministrazione al fige della
progressione in carriera dej pubblici dipendenti, come previsto dalla Legge Finanviaria. Che
per tale motivo amovera gid trg i suoi {ser dipendenti di Enti Locali, con 'obbictivo d;
qualificare ed aggiomare i quadri tecnici. 1l Corso S1 rivolge soprattulto a studenti lavoratori
¢ si svolge nelle ore pomeridiane e, & partire da questo anne accademico, prevede anche di
avvalerst di tecniologie FAD (Formazione a Distanza),

- L'UNIVERSITA’; per la rcalizzazione e lo svilippo dei propri campi di ricerca e dj
produzione, & interessata alle attivita di rigerca o sviluppo e & Favorire la sperimentazione di
nuove forme di erogazione del servizio didattico: ' :

CONCORDANO




"~ Articalo 1

I.. Con la prescnte convenzione si facilita I’accesso al Corso di Laurez triennale “Gestione del
Processo Edilizio-Project Management”, del personale regionale diplomato nquadrato nel
relativo ruolo con profilo professionale di natura tecmica, anche mediante "utifizzo di
sisteri didattici formativi quali insegnamento a distimza,

Articolo 2

L. Al dipendenti regionali di cui 2ilarticolo 1 sono assicurate, nell’ ambito di un quadro generale
di  collaborazione tecruco-scientifica, agevolazioni, anche di natura gconomica, ai fim
defl’accesso al corso di laurea breve di cui al medesimo arlicolo 1 . :

2. L'UNIVERSITA’ si impegna a favorire I’accesso ai dipendenti regiomali di cui all*articolo 1
anche attraverso I"apertura di un giomeo alla setlimana, di un apposito sporteilo informative.

Articuin'B

1. Gh eventuali tirocini ¢ slage presenti nel percorse didattico formative relative al corso di
Jaurca di cui ail”articolo 1, sono effettuati all’interno deila strutiura regionalc.

Articolo 4

1. Tutti 1 docenti delic materie devono presentare il lore corso in un incontro/seminario che s
svolge presso una sede repionale.

2. La REGIONE provvede alla organizzazione logistica di tali seminari, che devono avere
almeno una cadenza mensile.

Articolo 5

L. Tutti { docenti devono averc una linea tolefonics - informatica - diretta con i dipendenti
regionali  di cui all’articolo 1 e deveno essere disponibili ad effetniare una sessione d"appello
presso le sedi regional, _ : '

L. Frale materie del corso devono essere inserife matenie di altvalitd ¢ necessaric remdere |

dipendenti regionali all’avanguardia nel Proprio settere di lavors.
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2. TFra le materie di cui al comma 1, devono esscre comprese diseipline sulla certificazione
encryetica deglt edifici, la pestione di piuni urbanistici complessi, la sicurezza nei cantieri ¢
nei posti di lavoro, I"architettura sostenibile & 1a gestiofie dei gruppi di lavoro.

Articolo 7

1. LaREGIONE e I'UNTVERSITA’ provvedono ad istituire un Comitalo Tecnico Scientifico,
composto da due ruppresentanti del Corso di Laurea in “Gestione dol processo edilizio-
Project Management” e due rappresentanti dell” Assessorato all’Urbanistica, con il compito
di proporre, slaborare, realizzare, monitorare e valutare andamento e le nsultanze di taje
miziativa. ) :

Articolo 8

1. L'UNTVERSITA’ ha i ruolo di Responsabile Scientifico di tutte le minative didattico
formative comuni e svelge attivita di direzione e controllo;

Articolo 9

L. L'UNIVERSITA’ esamina ogni singolo cumriculun, valutando 1 crediti formativi conseguiti,
nservandosi ogni insindacabile decisione in merito, :

2. L’UNIVERSITA’ pud riconoscere, riguardo a nuove atfivita concordate congiuntamenie,
crediti formativi con modalitd che vengone definiie nej percorsi didattiei del corsi attivati.
Per quanto rignarda i eredili da lavoro, questi sono riconosciuti secondo gli accordi generakhi
fra Regione ¢d Universiia del Lazio.

L'UNIVERSITA® si impegna & valuitare Vassegnazione di crediti formativi alle attivith di
convegni e seminari teenici che ripnardino obiettivi stratcgicl di sviluppo del terrilorio.
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Articolo 10 -

1. La presente Convenzione ¢ valida per i dipendenti regionali di cui all’artieclo I che si
iserivono all’anno accademico 2003/2004 per tutia fa durata del corso di lyurea.

Roma, .... 2003




