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GGETTO: Presa d'atto dello schema di convenzions con UUntversita deghi Studi di Roma “La
: E

<L 85 Sapienza” per 1a realizzazions di wn progratnms: Al prevenzions oncolegica per i dipendenti della

Regione Lazio, ¥
LA GIUNTA SHGIONALE

e

Su proposta dell’ Assessore al Perscnale, Demanio, Palidmonio e Itformatica;

Rilevato che & intendimento dell’ Amministrazions potenziare i servizi di assistenza i
dipendent gii esistenti e di istituirne di nuovi, sulla base .leile specifiche esigenze del personale,

. come cox 1a recente istitnzione del servizio di asiie nide;

Considerato che tra quest serviri rentrano gisili i prevenzione sanitadia che oltre a
costituire un vantaceio, anche economico, per: dipendenti intersssati, comportano anche um
Izsparmio in termini @i spesa per il Servizio Sanitai Pepionale:

Viata la nota del 18 setternhre 2003 con la)gwaiz il Commissario Straordinario deli’ Azienda

Peliclinico Umberte 1, dichiara la progiie dispomnilitd alla realizzazione di un programma di
prevenzione oncologica per 1 dipendenti della Eegone Lazic;

all'unanimita

DELTRERA

il

Per te motivazioni in premessa che si intendens 1uite richiarmzate

o i prender atto delle schema di convenzione con 'Universitd degli Stadi di Roma “La
Sapienza” per la realizzazione di un programma di prevenzione oncologica per 1 dipendent]
dzlla Regione Lazio che, allegato allz presaniz delinerazione ne costituisce parte integrante;

*» di rinviare a suceessivi provvedimenti Uinipegno di spesa in relazione ai costi del progeilo e
Vapprovazione delle schema di convenzions suCeiaty,
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CONVENZIONE
““"TRA REGIONE LAZIO E UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA”
PER LA REALIZZAZIONE DI UN PRGGRAMMA DI PREVENZIONE
ONCOLOGICA PER I DIPENDENT! DELLA REGIONE LAZIO

PREM:SSO

che la prevenzione oncologica & un.argomento di primaria importanza per il
Servizio Sanitario Regionale; o '

che & interesse della Regiore Lazie procedere ad una politica di prevenzione
ongologica, nei confronti dei dipendenti delia stessa Regione, tesa alla ricerca precoce
di insorgenze di forme neoplastiche che, sc acceriate e fermate in tempo utile,
possono ridurre sensibilmente la mortaiita e nel contempo tidurre oneri di spesa che
altrimenti andrebbero a gravare sul bilancio della spesa sanitaria reglonale;

che presso la sede defla Giunia regionale caistono locali idonei utilizzabili
dall’Universitd per lo svolgimento di un programmoa di prevenzione oncologica per i
dipendenti regionali; "

che Ta specifica peculiaritd dj tale promramma di prevenzione pud peimettere
inoltre all’Universitd un lavoro di vicerca'e wuidio propri dei compiti.istituzionali ¢cui
la stessa Universita ¢ preposta;.

tra Regione Lazio ¢ Universitd deg’ Sudi & Roma “La Sapienza”
SI CONVIENE E S1 STiPULA QUANTO SEGUE

Art. |
L'Universita si impegna a svolgere un pregramma di assistenza sanitaria a caratiere
preventivo ¢ di ricerca, mirato esserzialmente afla diagnosi precoce di tumori, a
favore dei dipendenti della Regione Lazie: . |

¢ cvitando sovrapposizioni con le arlivitd programmate dalle ASL;

* promovendo la compiuta integrazione delle aitivila nel SSR;

» garantendo il diritto di scelta informata degli 1tenti sull’accesso alle varie fasi

del programma; :
= assicurando 1*eticitd dei contenuti = dalic procedure della comunicazione.

Art. 2 :

La Regione Lazio si impegna a meftéfe = disposizione per le esigenze di
funzionamento idonei locali opportunamente approntati con gli arredi e § macchinari
necessar. N




‘Art. 3 .

L umversitd destina, in conformita alla normativa vigente, presso i locali della R.T,.,
in posizione apicale, un docente che avrila ragponsebitita ed 4] compito di presiedere,
Organizzare, attuare e coordinare ’attiv: ia, il quale dovra avvalersi di un medico e di
due paramedici scelti direttamente daile stgsso dacente,

Art. 4
[ orario seitimanale del Jbersenaie destifiato par Io svoigimento delle mansioni
specifiche previste & considerato core impegne orario cotrispondente a quello
previsio rispettivamente per i1 tipo di rapporic di lavoro a tempo definito
assistenziale.
Art, 3 _ .
L Universitd si impegna a porre In essere un piano corpleto di accertamenti, per i
dipendenti della Regione Lazio, che consisteri:

* nell'esecuzione di visita medica; .

* 1nesami di laboratoric mirati alla diagnosi precoce dei tumori;

* inesami ecografici e mammogretict mirati 2"1a diagnosi precoce dei tumor,
) #
Art. 6 S
Qualora, a seguito degli accertamenti espetati con il programms, si ravvisi Ig
necessita df ulterforl accertamenti, sard cira della Stessa universiti porre in essere
tutte le azioni neccssarie a far si che detti acceriamentl possano essere espletati Presso

. ’Azienda Policlinico Umberto T del SSK.

'“f_?et%:mpj egato ¢ quello del corrispondente ﬁ;ra-:;:;aie delle Aziende Sanilarie T.ocalj
w -dip ' v :

Ar, 7 : :

Sara cura del personale interessato ai pregétio <i stilare un programma mensile di
accettamentl, che dovra essere redaito g segiito di una concertazione con g Uffici
della Dirczione Regionale Organizzazione: ¢ Personale della Regione Lazio, per
quanto riguarda i giomi, gli orari ed ‘i mmero delle persone da sotfoporre ad
accertamento, B

Art, 8 . g
It trattamento economico de] persenale nedico e paramedico uwniversitario € a carico
dell’Universita sulvo quanto disposto dsi sudeessive articolo 9.

Art. 9

La Regione Lazio provvede a corri sponderz ail"Universid, per il personale strutturato
presso I'Unitd funzionale in Argomento, una somira annua definita sulla base della
differenza tra il trattamento economico complessive <2l personale upiversitario che

11 funzione ed anzianita,



Art. 10 _ - -

La presente convenzione ha la durata di »in #ane a decorrere dal T
tale periodo & auspicabile I'effetiuazione & ascertament su almeno la meld dei
dipendenti della Regione ).azio, .

Qualora non sussistano impedimenti, i fnsavo potra avvenire alle stesse condizioni
previo consensoe delle parti entro 1l 30 sitobre di ogai anno.

Art, 11 L :

Per tutto quanto mon espressamente nrevisto nella presento convenzione, le parti
rinviano al Codice Civile ed alla specitica nermativa che regola 1a materia dei
contratti di diritto privato, ove applicabile.”
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