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Ll 28 Nov.agng 1

Oggett_o: Indirizzi e criter per le #szunzioni 41 perscesle Ber ie sirutture deilg

Giunta regionzle per 'anne 2003,
LA GIUNTA REGIONALE

20 2roonstzs deliAszessore ersonaie. demanic, patri OO e imormsatica,
5 oonsts delis sore al pers SIMZNG, Datr:

Ficzigmato Uz, 84, compmy 1. 2 e 3 delig Lagge 27/1 22002 ., Ten {Ff-naﬂzjaria '

e

205031, rhs glzbiizce 2 disags z1oni oer le Aamministraziori Jubblicne ir ordine alig
Sdelenmizazione omle dc‘ma’?lom orgavicke e gle possihiliz 4 A33LNZ ONe 4 tompo

nideterminaio;

Visto il DRECM 12 sartembre 2003 avenie ad Cggellol “Fizsazione, pzr l=
smministrazioni regionali e ner gl enil ¢ le aziende appartenent al SEYVIZIQ

sanitario razionzle, di criier & mit per le assunzion] i persornale g 2Tnpo

ndetermingio per znro 20037 ;

fn 2o che ia Re Jlﬁ;ﬁe Lazio ha zdoitato na serie 4 provvediment riguardanti la
rgacizzazions delia giunta (e geregionale 1R fehira] 0 2002, r 8, regoiaricnlo
regionzie n. ! del 6 s=rerhre 20022, 1 tresferimente di funzion: e compeienze s
Stalo, Regioni ed Autonomie Lozall il relnguan: FAmETILG ﬁe] personzle, dendo
zltuzziore al corma 2 de?l'éﬁimla 22 della jegge regionaie n 25 de I 1998, . ed na
provvedutn ali'esnletamenie dei concossi intérﬁ orevisi dalla stésse loggs [:1..25 _

dej 1995,

Considerate che 'z FIOrganizzazione, | arovvediment di reinguadrzmento alls. sisssa
mmessl ed in perticclare 1 trasferiments gl persorze agl #nd icczi hanne

nelenminate uns clallocazione el mersorgle nelle categorie e jeln SUltture e che

westo fatte richlzde 'zconisiziore o NZovo oersnnzle al fime & colmare 'z

=

GYEEIico, contestoaimente ])’ fiuazione ool conmlratio dersmtrato Imtegrativg o

relztvamente allg Jrogressione verteale fre Cczlagorie;



Eiienurs pertants, nells mors delanprovaziorne deisrovvedimens d ew alfarticnis

202 ge! regolaments regiomzle n. 1 de] 200, plano fennzie de’ fanbisogr d:

personzle € plano annuale delle acousizion” e dells sviiuopo delle professionsiia,
orevastl Zer il trienoio C2004-2008) al dettare gli End.‘riz_zi £ 1 griter: per e
azsunzionl di oersonale della giunta ragionsle per Vznnoe 2003 ZNCnE  par
ofiomperare zila dispesizicme di cul al 4 comma deil’arlico’s 48, deila légge
reglonale =, 29 dal 2003;

cllembire EGC'.S, 1l Diperiments

o

“Lzte gfto che con otz on. 121075 cdel 24

]

B

istitezionale hz chiesto 2! dipartisient della ghirla- reglonaio di ComUnIcAare

fabbiscgni di persormzlse speciiicance in Dertecizre !z fligure professionzii 3

contenuic pil specizlistico di cal si avverte la carenza;

‘stz le conseguentl comunicezions pervenute dalle strutture che eviderzigns on

bisogno sia di assislend e specialisti ammanisireiivi e del'area jegale e

islativa, sia di assisterii e specialisti delle aree tecaiche;

Fichizmate Tarticola 202 del regolamsanio O orgsnizzazicne cdells glumra quale

defiisce 1 criterl da segu’rsi per Mirdividugzione. dei fuobisozni 2 i

progranimazione trenngls;

Considerato che con deiibera cellz Qlunta regionale n. 1155 de! 1< novembre 2003
i € provvecuto gzila 1‘idet'er'r:jir_azicn_e delle detezione organica de’ personzle

dipeidents, che presents la segiente ziluazione:

| I T © Cutegoria | : | —|
I | . ; | )
| - A | B 1 C D T Gomalisi | Totale |
! 1 | | ' | Lificio | '
. | | | Slempa |
PERSONALENON | 3153 . 827 |1f_w4| 1406 | 14 | 3494 l :
DIRIGENTE | | | II -
- ; I.'|

I~ .
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g2 rogionales -

I_illl

Fichlzmato Varucoic 28 4 : del Z002 che z comma 4

stadilisce che, por lamne 2003, les srocedurs di recluszmente del DEIASNALS
.”'-E'gJOHi:"L;E.SE}l'lG sTlveis I_.'.'i:‘di.f;:'.f.-:';‘ DUDDICD CONCHran s;;IIa hsze oolla tieter:*ﬂjnazicne
ael fabmaogne Jrevisic, per la giunta, al'articolo 13 delz egge reglonzle n. 6 dzl
001 ed zlarticolo 202 del relative regals mﬂ“to d: ,l,hr-urv.:dalrﬂr-: nel lim’t dellz

Coizzice Y gar ica 2 senza -l D"—“-*'Dn‘[rfcu Acorso alle proce lne C1 mobil’ia prev Bip

L

da_'ie NOPHe Vigenls

Ceonsidsrato che il personale delle categorie con quelifica nor dirgenziale in
zervizio pella Glunie regionale, come da nctz n 15177 el Z3 otichre 2003

dell'zrea 2 dellz Diresiore regionais organizzaz’one = personale, & cuello riporizio

e ; T - i T T T
4 1empo INGElITinatn. & terIdo  defermmato, [OTALE

CATEGORTA comancati atc. i a110.10.2003
’ 27 [~ 0 87

U A
| o1 274 4 278

B3 5 BT _ 5- ' 310
(i 47 . 54 - S0

D1 233 ' 36 271
D3 RETENE - R 300
GIORNALISTI | 14
TOTALE T 3T 251 ]

[kl
—_
=

[




Considerse pertanto che dal rafie 0ntn g persenalz della delazione orgenics o

asorzoidle i servizio ¢ evidenzia 1z ssgiente dis__:u-anifjili*_é g1 post

T | Pe-r"-mn_alc mn servizio ¢ :

PIANTA ORGANICA . 1062008 Posil Posi ‘
QF | Gt . N | dirwlo |esieni | Totale | Vacami 'Disponibili,
! B ] : L e
v o Bl '
i - R3
V]
VIl
VI
' iGlomalisn Ql
N Totale 256]_| 1063 933

aove per postl vacanti si intende ia differenzs (ry dizzions organica e nersonzie in
gervi7ls & lempo indeterminato & per post disponibill 1z of _f.:-] er.z4 _.epetm al toiale

ds] pe sr‘nale 1= 2£rViZI0, comorezo cusllo a lETInG duler“"mmo

T Brioritario atm'are ]acqu‘ 1I71one 4 Jc_mnale rLﬂ.] esfzine desiinanca 4.

tale moda¥ia di recl utame:to tuiil  post dispon’bili ‘n planta OIZEnica, Ler_-utr:n Canto
di quelll siserved alls progressioni verlical: orevigtz per [anno 2003 eeme
maividuat: dell'accordo di concertazione sottuscritto in data 4. 301 2003

Ddto atto che con nota n. 143510 de: 13.7.1.2003 & stato dztc avv'n =]

i

Frocedimento per ilormzzions alle oroacizzezos siafacall reiztivamente ai
criteri i cul g oresente atre)
[vata zltresi atto che per I'aano 2002, ulimo esercizio ville, 2 sizto rispertals i

ire di steollitd coms anesizis con noia Direziops reglorale bilsnc’s 2 t75070 n.

vl
i
U

107285 del 18 novernbre 2003 2 che Yizcidenza delle spesc perscnsis saile entraft
»
I L



corrent’ per U'amno 2002, ¢ tarl allo 0080 come oo TUNICEWD 000 nota o, 25137

pervenata il 17 settembre 2003

Considesato che, 1a magginr gpesz di persunzle 5 == =00 dckle as:unmem A1 e al

o~

Bresents 200 avird decorrenza 2zl 2004, & orocedsra = verilicare sia !lm_ldh__d

-;’_‘1 4 spesa dl personz.e sulle entrzie corronll sia la corpatibilits deila steszz com

‘g rsorse di bilaneio dono Vapprovaziona d

]

llz .egge finanziaria ser Uanno /L]C'I4

i
I

Ritenuio altresi 4i detizre | seguanl dirizzi i merity

B L.

c)

gl

Favvio dells procedure c.cuncicgrsu'r:lj dovrd avvenire, per quento anssibie,
conteétualz:ente all'zilivazions Cede progressiond verlicali e COMULQLE 2ntoo
il corrente anno 2003;

‘2 procedwre concorsusli per s assussd o nella categoria C l:'ic-vran-n-:-
rlservare 11 £00% dei paa M28sl a concorso ser assinrione d perscnale nel
profill professionali di sssisterte dell'zreg lecnics, scomomice finamziars,
inforratica, e 7l resran’e 60 & per il profilo professiczzle & assistente area
Armmiclst 1"'1‘%3

e procedure concorsual’ Der le zssunzionl neils categoriz DI dovranno
riservare i 40% dei aostl ressi s concorso por Vessunzions di persongle nel

profil professionzid di esnorlo deil’ares tecnica, €conon 11-:0 ILENZIENA,

infur'matica, umanfs‘ric:n documenlaie, socic senitzriz e T ZALIZZEUVE V&

restante &0 & & ner i

cztegoria Bl dovranng avesnire ne

rispetio delle nuove norme sul collocemerin =d in perticolare priviegiande

qielle che garasiiscona una meggiore ceieri*a ed efficacia delle procedure ci

azsunziane: ' .

i nzervere, neil'amibitg delia de=z o= :-:*ga_-_ica dejla categ-:-ria I, n.@ :FO 3

POS- Der %]mﬁ][—é« Lr :“’:‘Esionaléb Bﬁvhm_- s EungioEe i g.ﬁ'
==

al non dare corso per il moment O &% assunzioni per ls categosia A f
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di dare acdegusiz vooriezovions o Binizggl dol conoorsi suhnlic zile

|

) = . L : T . .. . gy
nrestzzion loversiive roue rzzal Iz Heglone Lazzio nal riemo arzcadopa;

niowierior] specificazion! degh indirizz susidswi szrasno :"ﬁ,:u-:?s.f_’ CON 4t de:

direfrore dél dicarlimenie js*tuzionzic:

A v #! 72

DEL’BERA

- dl rickiamare guanto detto nelle Fracesse che costituiscone Darie nlegrante
del nrasenis e;.;o; |

di dettzre | zeguert indrizzi n oridng alle assuhzjoni dzil'ester onoge!
rersonale ses le strutiore della (unla rogiongie

Pavvio deile procedure coneor suzil dovra. zvverire, BEr quanto possikile,

contesiualmen‘e all’ eitivazione dells progressioni varticali e e comungue entro

J corrente anco 2003

|

@ procedure concorsuall per le assunzioni nella categoria (O dru'ﬂ"“qno

b

risarvare il 40% dei POST MEesSi 4 concoran Ler L assunzionse d: pemﬁ_ha_e el
profili professionall di esz’stente dell'zrea tecrica, ec norico fnanziara,
zformatica e 17 immme 6C % per i1 arofilo professignzie of assiatente area.
ammiziatrativa;

o e ;nm_cedtzr':' concorscali per le AssunzIonl. nells calegoria D1 EG%"T‘EHHG
nzervare i £0% dei posi ress’ 5 Conenrse per sssomzions dj ;Jérsenale nel
orofill professionali o esperto de=larea tecnica, -:cnno*nic-a_ finanziariz,

&E&id’rﬂ*‘]‘\

infermatica, e MTIRNISY o0 documents, e, sc-u:'o szhitaria e CrEALIZZENY E il

"'I]
)
]
R
]
HI!
i

restanie

biilo professionals 4 esperto dél’area arrministraiiva

i e

e procedurs per le zdeurziond neilz cziegoria Bl doveance EVVETIrD ral

rispetto delle nicve norme su; collscarmente ad in ceMinola-a prii.-'ilegiazw_da

Cuegile che gorentizeonre uoa megeEore celenita od efficacis de e T:wﬂ._rd rJ

assunzions; e
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e: 2 rservare, 22lVambitn daliz dotazicne organica dells cElegoria 3, ﬂ{@/?o
L]

) ) ¥ . = I'TiP mﬁ'_‘ )
pogt mar :,l/farc;f:aip:'-:fﬁ&ﬁ::ﬂﬂliﬂS (per CEREmZIOne{diffutisi o

G! non dare corso per il IOMENte ac asiunziond per 'z of tegomig A

g) di dare adesuzis valorizzevioge ret puttegel del concors) pohblied zile
S E=

prasiazionl lavoralive reze nresss la Fegione Lazin pal IriEnGic rrecedents;

h) Llierion zpecilicazion Cegil ndinizz: sudgets BArEnno disposll con arig de;

direrrore dal dipartimentn istituzionaje.

Ul provveders alla MEZEI0rs 30esa 4 personz.e, che si doveszae deizrminare a

segutto dells assunzion! di cof & prasente ato, adeguando | relativi stanzieme:ri

1

cel bilarcio dell’esercizin 2004,

) . : . . ~- A :. _.
tL PRESIDENTE: F.10 Francesco STDRAC"E?‘- :

IL SEGRETARIO: F.to Tommaso Nardin;

i
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