GIVNTAREGICNALE DEL LA7I0

Qo] D2enckden U0 0a0GIM A0 G OGS A 0.0

- O3
ESTRATTC DAl PROCISSO VERSALS DELLA SEOUTs ng 1 & HOY. 2002

soofl 4 MY 2993 MELLA SHDE DELLA REGIOME LAZIT, 21 V1a ﬂm*r\nﬂm COLOMEC, 312
ROMA, 5] E 2UUNITA LA GILNTA BEGIONALZ, CO37" COSTITUIT A R

STORACE Francesoo SrEmaEntz . [ANMARLL Arsanelle  Asjeszers
SMEOHNI Clorzic © Vics Dresidene PRESTACIOVAMND Zmune =
ATSELLD Aridraz ©ABessory ) EOBILTTTA Comane -
CIARAMELLETT] Luig bow SAPONERC Francescy -
CIGMIS ArTTandg “ T OSARACENI Yincenzo tarig *
SORMIE AN Anra Tarase " WERTASCED fwlares
CardaNG Triulic , = '

' -4 29
DELIBSR aTIONE M.

OGGETTD: .

Recagimenty sesunle aventz ad ogpstie."Attivazione daila mohil#a verceels anne 2003




| | C HBY 14 0y.2003

Recapimento accordo avents ad oggette: “Attivazione deila mobilita verticale AN
2003 soutoseritie il 4 novembre 2003,

SU proposta dell’ Assessore al Personale, Demagio, Patrimonio e Informatica:
LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge rogidmale 18 febbraio 2002, no6e successive medifiche ed integraziom
concernente “Discipling del sistema crganizzativo defla Giunta e del Consiglio e disposizion:
relative alla dirigenza =d al persunale regionaie™

VISTO il regolamento regionale § settembrs 2002, n. 1 di organizzazione degli Uiei e dei
Servizi della Giwta regionale; : :

VISTA la deliberazions dell'UfRcia di Presidenza del Consiglio regionale n. 3 del 29 gennaio
2605 con la quale & stato approvare ii regolamienito di organizzazione del Consiglio regionale;

RICHIAMATO Particoto 4 del CONL det 313,199 avente ad aggetto “Progressione verticale
nel sistema di clagsificazione™ ke

M NERPTTD T o .

¥ETEQ il verbale dell’incontro in sede & detegazions trattante del 4 novembre 2003 nel quale [&
parts hanne approvato "accordo per la mobiﬁtﬁiverﬁcalﬁ anno 2003

\ ' afl ’manifnité

DELIBERA

di recepire P Accordo per Ia mobilitd verticale” - che costitaisce parte integrante ¢ sostanziale del
\ Presente provvedimento — di cui al verbale dell’incontro dells delegazione trattante di parte
pubblica e di parte sindacale del 4 novembre 2003 '

s '@/’ di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Reg’one Lazio delia_' gaente

j/ deliberazione;

IL PRESIDENTE: F .10 Francesco STDRACE.
il, SEGRETARIO: F.to Tommaso Narding |




ACCORDO Dt CONCERTAZIONE N, JEL

ATTIVAZIONE DELLA MOBILITA' VERTICALE anno 2003

Richiamato I"articolo 4 del CCNL del 31.3.1299 avente ad oggetto "Progressione
verticale nel sistema di classificazione™:

A completamento delle procedure che harno modificato sostanzialmente I'arganico
regionale attraversoc l'espletaments dei concorsi interni e i reinquadramento del
personale conseguenie aila perequazione, |'amministrazione ritiene di attivare le
progressiont verticali, al- fine di rendere pil omogenea Iz ricollocazione delle
professionalita all'interno della pianta organica,

A tai fine 'amministrazione ritiene di destmare alle progressioni verticali, di cui al
presente accordo, i 30% del posti disponibili in pianta organica per le singole
categarie, faita eccezione per il passaggio dalla categoria A alla categoria Bl per i}
guale la percentuale & elevata al 70%. Tale deroga trova giustificazione nel farto
che la categoria A & caratterizzata, come si evince daily declaratoria delle funzioni
riportate nel CCNL 31 marzo 1999, da un [ivello di conascenze di tipo operativo,
contenutr di tipe’ ausiliatio e problematiche operative di tipo semplice,

Per i personaie con i profilo professionale di autista, si prevede, anche In funzione
dell'articolo 8, uMime capoverso, dell’ex regolamento regionale 21 lugiio 1997, n. .
3, di attivare una specifica progressione mfracategoriale, previa selezione per titol

e nrova pratica, per ij passagzgio alla ex V°.qualifica funzionale oggi sub—categoria
Ba.

Inoitre, sempre in fase di prima applicazione, si prevede una progressione
infracategoriale per il "Dpassaggio del personale attualmente mquadrato nella
categoria D1 alla categoria DA,

Richiamato il protocollo d'intesa tra amministrazione e rappresentanze sindacali dei

dipendenti regionali Sottoscriito in data 30 luglio 2003 conn il quaie & stato, tra /
Paltro, stabilito che, “in prima applicazione, si prescinde da quantc previsto dal
‘ regolamento regionale in temy di mobilitd verticale”. ' ' \

Vo J
] Stapte ['urgenza di colmare wna parte dej posti resisi vacant per effetto dei
provvadimenti sopra menzionati, in deroga alle procedure di cui agll articoli 212, '
216 2 a quanio stabilito nell’allegato P del regolamento regiongie n. 1 gel 2002, si
ritiene opportine che le selezioni siano effettuate mediante prova seiettiva di tipo
attitudinaie, che fenga conto della complessiia delle funzion proorie delle singote
categorie e che siano ammessi a pariecipare alla selezione coloro che hanne 5 anni
81 anzianita nella categoria di apparteneags, faita eccezioneper coloro che sonp
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statl Inquadrati a seguitg dell’espletamenio del CONCOrss mtarno nalla sub categoria
B3, che possono pariecipare alla selezione per la categoria € sulla hase dei
requisit previsk per {} personale Inquadrato in BT

Non sono corminque ammess a partecipare allg pragressione verticale dell’anno
2003 coloro che hanno otienute un passaggio di categoria per effettg dei
provvediment] attuativi dell’art, 22, comma 8 della legoe regionale n. 25 de! 1996 e
del regolamento regionale n. 9 del 2001, al fine di evitare i cumitlo di pift benefiei.

Tutto ¢id premessa ie parii concordano:

- di riservare alla progressione verticale di cut all'articoio 13 del CCDI

20.9.200C, per i} passaggio dalla categoria B alla ceiegoria C e  dalla

categoria C alla categoria D1, il 30% dej Posti vacanti in planta organica:

- di riservare alle progression verticali di cul all'articoio 13 del CCDJ
20.2.2000, per il passaggio dalla categoria A alla categoria BI j 0% dei
poshi vacant in pianta organica;

~ di determinare i posti utilizzabili per la Progressione stessa nei seguenti:

da A aiBl . n, 105
daBacC n 87
da Ca D1 o Iog

- sono esclusi dalla progressione verticale del 2003 coloro che sono transmati
nella categoria o suh calegoria superiore per effetto dei provvedimens di cui
all'articolo 22, comma 8. della legge regionale n. 25 del 1986 {perequazione)
e del regolamento regionale 1. 2 del 2001,

- di effettuare [a progressione verticale mediante ung prova selettiva di tipo
attitudinale, in funzione della complessits delle funzioni proprie della
categoria per la quale si effettua lIa brogressione, & di ammetrere a
partecipare alla selezione coloro che pe faranno richiesta e che hanaoe 5 anni
di anzianita nella categoria di apparienenza, fatta eccezione per coloro che
song stali inquadrati a seguitn dell'espletamento del concorso nicrng nella
sub categoria B3, che POSS0N0 partecipars alla seiezione per {a categoria C
suila base del requisiti previst] per 1 personale tnquadrato in B1;

- di stabilire che, per quanio attiene alle graduatorie dejla mobilitd verticale, a
paritd di puntegglo, hannio la prererenza coloro che sone m possesso di uno

/_\ del titoll di preferenza di ey al comma 4 dell'articolo 5 del decreto del

e 9

Presidente della Repubblica maggio 1994, n. 487, e successive m{]djﬂ(:h&zyf l

/

ed integrazicni.

Le parti concordano altres: che i posti disponibili che s verranno a determinare
rella sub~categoria 13 sone riservatl, nella percentusle del 50% alla soia

progr% infracategoriale per i1 Dassaggio givridico da D1 a D2 T
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Per tale mebilita infracategoriale, trattandosi & orma  applicazione,

'amministrazione si Impegra 2z riesaminare con le Qrgenizzazioni sindaeal; ;.

requisiti di accesgsg.

L'amministrazione si impegna ad avviare tutte le procedure selettive del presente
accordo 2ntro il mese di dicembre 2003,

L'amministrazione «i impegna, altresi, verificate le ssigenze organizzative, ad
atbivare annualmente l'isttuto dells mobilitd verticale apphicandolo con le modalita
praviste dal CCDI vigente, - con riferimento aj posti disponibili a partire daflz data
del 31 dicembre 2003, fatte salve le disponibilitd finanziarie e 5 ridiscutere con le
organizzazioni sindacali i criter; per {'applicaziona dell’istituto.

Coloro che hanno usefruite d& B passaggio di categoriz per effetto della
rrogresstone verticale non sono ammessi a partecipare alla successiva,

Le pari convengono che Vapplicazione della mobilita verticale dovri esgers

completats annualmente entro il 3lmarzo dell’'anno snecessivo a partire dal
31.3,2004.
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