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Catetiub bl ) ot s REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore Scuola, Foﬁnazicrne. a Lavoro;

VISTO i} regolamento regionale 0. 1 dal 6 settembre 2002, concernente il “Regolamento di
organizzazione degh uffici ¢ dei serviz della Glunta regionaie™, :

VISTA la propria delibera n. 971 del 10 luglio 2001 concernente le forme di ltavoro atipico
nell’amminisrazionc regionale del Lazio., . ' -

VISTO il Regolamento C.E. n. 1784/99 del Parlumento ewropco e del Consiglio del 12 lugliﬁ 1999,
relativo al Fondo Sociale Eutopeo; : -

VISTO il P.OR. approvato con decisione della Commissione Europea n. 2078 del 21 settembre
2000, o :

VISTA la prdpria delibera n. 2577 del 19 dicembre 2000 con Ia quale la Regione Lazio ha adottato
il Complemento di Programmazione del P.O.R. Ob. 3, 2000-2006;

VISTA la leggen. 526 del 21 dicembre 1999 recante dispasizioni per I"sdempimento degli obblighi
derrvanti dall’appartenenza dell'Tralia all 'Unione Europes,

VISTA la Jegge n. 59 del [5 warzo 1997 (legge Bassanini) con la quale ¢ stato avviato en ampic
disegno di decentraments amministrativo: :

CONSHIERAT(:

- che la Regione Lazio necessita di personale qualificaio per le seguent attivita:
- Artuazione e gestione delle risorse previste dal POR 2000-2006;
- Integrazionc del sistema dell'istruzione e sisterna della formazione professionale;
- Adeguamento della formasione professionale al nuovo mercato del lavoro:
- Mighoramento del sistema formativo anche aitraverso il procedimento i
accreditamnento delle sedi formative; _
- Conduzione del procedimento di delega alla province dell’attivita formativa; .

— che sussistono lc condizioni per rcorrere af lavoro interinale cosi come previsto dall’art, 249 del
Regolamento regionale n. 1 del 2002, panti: - '
a) per comsentire [a temporanea wilizzazione di professionalith non previste nell’ordinamento
regionale, anche al fine di sperimentarne la necessita:

b) in presenza di eventi eccezionali € non considerati in scde di programmazione dei fabbisogni,

¢) per punte di attivitd anche a caraltere stagionale o connesse ad esigenze straordinarie, derivand
-Aanche da innovazion legistative che comporting 1'attribuzione di nuove funzioni, ovvero per attivity
wornesse atlo svolgimento di progetti finalizzati, alle quali non possa farsi fronte con il personale in.
servizio;

d) per particolari fabbisogni professionali conmessi all'attivazione e aggiornamento di sistemd
mformativi ovvero di controllo di gestione ¢ di elaborazioni di manuali di gualitd & carte di serviu
che 1on possono essere soddisfatti deorrendo unicamente al personale in servizio; W




- cig li precedente progetto di assistenza denominato “Ercole™ approvate con propria delibera o,
182 del 15 febbraio 2001, e prorogato smo al dicerbre 2003, ¢ cisultato & fondamentale
importanza ed utilith per la gestione del P.Q.R; :

— che il Coroplemento di Programmazione 2000-2006, prevede espressamients all'interne dell’ Asse

F, Misura [, tra e azioni di assistensa a strithuc o sistemna, relavvamente all’azsistenza specifica, la

' possibilita di: ) _

- formre assistenza ai servizi della Regione al monitoraggio finanziario, fisico & procedurale
del programma; _ . o

- fornize assistenza alfe operazioni di start up delle aziont ¢ di controlle della rendicontazione;

- fornire assistenza nella selezione degli intervent: o _

- apportate .intervemit per "aggiomamento, integrazione e sviluppo dei sistemi di
selevione/valutazione dei progetti e verifica periodiea della loro adeguatczza; : '

- neorrere all’impegno di collaborazion! esterne all’amministrazione regionaie per compitl di
Assistenza tecrica al processo di selezione def progerti: :

- dare assistenza alle operazioni di controllo;

— che 1l Complemento di Programmazione 2000-2006, prevede espressamente all'interno dell’ Asge
F, Misura 2, tra le aziond di assistonza a stnutture e ststerna, relativamente all assistenza generale, la
possibihieh di;
- rafforzare le dotazioni di personale dedicato & tempo pieno al Programma Operativo anche
attraverso 1'attivazione di collabarazion professionali:
- porTe in essere interventi di valutazione del Programma

- che per sostenere le abtivitd dettate dalla rstruturazione dell’assessorato Formazione ¢ Politiche
del [avoro, composto ora da ben 11 aree, in un complesso integrato di funzioni idonee a garantire
esercizio delle diverse fasi di artuarione del Programuna Operative FSE in integrazione e
inplementazioni delle riforme istitnzionali in atto, cmergono [ fabbisogmi di. cui afl’allegato
progefto denominato “S.AF.IS.” {Supportc Amministrativo ass. Formazione e Istryzione™) e di
. Seguito riportati: '

Assistenza specifica : :

- Supporie nella predisposizione e sirutivrazione di interventi di Formazione Tecnica
Superiare {IFTS) misura C3 def P.OR. 2000-2006; - :

- Supporto nella predisposizions e strutturazione di interventi relativi all’Fducazione
Permanente degli Adulti (EDA) misura C4 del P.OR. 2000-2006; _

- Azioni mivolte alla riqualiticazione del sistema del mercato del lavoro attraverso i cents per
I'impiego misura Al del P.O.R. 2000-2006;

- Supporto qualificato nella predisposizione di formulad e manuali per 'utilizzazione delle
risorse a valcre sul P.O.R. 2000-2006 misura C1:

- Supporto gualificato nella predisposizione di formular e mansual per 'utilizzazione dells
tisorse a valerc sul P.OLR. 2000-2006 misara C2: : L

- Supporwo qualificato nella predisposizione di formulad e manuali per 'utilizzazione delle
rizorse a valere sul P.O.R, 2000-2006 misura C4:

- Supporto qualificato nella predisposizione di formulari & manuali per ['uitlizzazione delle
risorse & valere sul P.O.R. 2000-2006 misura D1: . _

- Supporte qualificato nclla predispusizione di formulad e manuali per 1"utilizzazione delle
risorse 4 valere sul P.O.R. 2000-2006 misura D2; '

Assistenza generale

- Assistenza specialistica nella supervisione dei tempi ¢ dei percorsi di attuazione delle misure

del POR.; _ .

- Assialenza ¢ supporto nella individuazione delle critictia procedurali ed organizzative delle
varie aree della Dirczione; ' e

- Assistenza nel provesso df delega di alcune fanzion| formative in cepo agh End 100&?1’;“: [
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- Supporto qualificato nella predisposizione della documentazione di bage o delte proposte da -

. 3ottoporre alt’esame del Comitato di Sorveglianya;

- Supporto nellz predisposizione della modulistica relativa agli aspetti contahili e finanziari;

- Supporto nella fase di organizzazione e gestione finanziaria con particolare riguardo alla
gestions dei flussi finanziar dei fomdi; ' -

- Supporto metodologico e organizzative alle attivity di THomloragglo e valutazione volta ad

assicurare la tempestivits della pedodica rilevazione de1 dati nonché all’analisi e alfa
venfica delle inforrmaziont necessarie alla sorveglianza;

- Supporto all’area di controllo sulle atdvit finanziate dal Fondo Sociale Europeo,

-+ Supporio al piano di sviluppo rurale; : '

- Valonzzazione dell*apprendistato; '

- Supperto alla Dirczione nel coordinare la regolamentazione della riforma dell'istruzione in
relaztone anche alle politiche comunitarie, : :

TENUTQ conto che le tisorse umane, da teperire con lo strumento del lavory temporaneo
{imterinale) di durata annuale {prorogabile), si sostanziano in unitd lavorative di liveilo “C” e “D™
- per: :

8) n. § lavoratori con qualifica D1;

b)) n. 16 lavoratori con aualifica C1; -

VALUTATO opportuno renéere.di:?p{mibﬂe el Autorita di gestione del P.O.R. le risorse comae
previste dal citato progetio “S.AF 3.7, per assicurare 1 puntuale assolvimento delle funzioni di
-assistenza come sopra individuare; ' '

ATTESO che il predetio progetio ha durata triennale per wna spesa complessiva pari a Eurp
4.500.000.00, di cui Buro 3.000.000,00 per I'assistenza specifica ed Euro 1.500.000,00 per
I"assistenza generale: : : ' '

RITENUTO & dover provyedere in merito;

all umanimita
 DELIBERA

1. di approvare il progetto denominato “S.A_F 15.%, aliegato & parte integrante del presente atto,
della durata di anni tre, per complessivi Buro 4.500.000,00, a valere sulle risorse P.OR. cb.
3, F.5.E. 2000-2006, annualita 2004-2003-2006, di cui Euro 3.000.000,00 per la Misura Fi,
ed Euro 1.500.000,00 per [a Misura F2;

2. di procedere, attraverso Pintermediazione di agenzia di favoro interinale, anche £i4 operante
all'mterno dells Regione, purché indrviduata attraverso procedure di evidenza pubblica, al

reperimento ed ali*assunzione di n. 24 colluborators 0. conwatlo temporanco di 12 mesi, /

rinnovabile per un massimo di 24 mesi ¢ precisamente;
- 1. 6 assistent] areq ammimstrativa;
- 1. & assistonti arca economico/ tinanziaria; s T
- 0.2 assistent area informatica; o U N
n. 6 esperti area AmniTHnEstrativa; ' WA
0. ! esperti area ecomomico/finanziaria; '
n. 1 esperto socio/sanitaro
di stabilire che le figure devono essere reperite tra le persone con caratteristiche indicate nel
Progelio di cud al punto 1., in conformitd e pes it di quanto stabilito dai regolamento
vegionale n. 1 de] 2002; _ '
-4 di darc mandato ai dirertori de dipartimenti Sociale ed Istituzionals di emanare glt atti
nocessati per la formalizzazione degli incarichi ai lavorator di cui trattasi, da destnare
all’ Aworita di gestione del P.O.R. FSE 2000-2006, o
di dare atto che la somma complessiva di Bura 4.500.000,00 fa carico aj capp. A22116 peril’
1%, A22117 per i1 449, 422118 per il 45%, per i cortispeftivi csercizi finanziar 2004
205-200¢6, : o
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IL PRISTDENTE: F.to Francescs STORACE.
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PREMESSA

L*Assessorate Scuola Formazionc ¢ Politiche del Lavoro, Regione Lazio,
intende porre in cssere i1 presente progetto al fine di garantire un miglior
funzionamento del sistema formative e, in un secondo momento,
dell’istruzione. Come si avrd modo di esplicitarc in seguito, [Finiziativa
poggia le suc fondamenta sulla possibilitd di ricorrere a forme di lavoro
temporanco cosi come previste e regolate dal Regolamento regionale n. |
del 2002 (gia D.G.R. Lazio dcl 10/07/2001, n. 971},

Il progelto, denominato “S5.AF IS (supporto amministrativo
all’assessorato Formazione e Tstruzione), intende creare una “task force™ di
supporto  alle nuove “aree™ istituite presso la Direzione regionale
“Formaxione e Lavore” mnell'espletamento delle proprie funzieni. 11
progetto, che si conligura come naturale prosecuzione dell*csperienza
maturata negli anni precedenti con il progetto denominato “Ercole”, va
meontro ad un nuove assetto della “Direzione Formazione ¢ Lavoro”, ora
divisa in ben undici aree con relativa suddivisione delle competenze, delle
funzieni e delle responsabilita,

Inoltre, si prevede che tule gruppo di supporto possa, in un secondo
momento, affiancare la  struttura  amministrativa nel complesso
procedimento che vedrd, tra breve, lo scambio di competenze e funzioni tra
la proponente Dirersione e quella  dell*Istruzione-diritio allz studio”.
Scambio conscguente all’attuazione della legge 28/03/2003 n. 53 (Leggc
“Moratti™).

Lz Direzione “Formazione ¢ Lavoro™ & ben consapevole della eccezionalita
che condiziona il ricorso a forme di lavoro alipice nella pubblica
amministrazione. Tuttavia, mai come in gquesto momento, il sistema
formativo, quello dell'istruzione ed il mercato del lavoro sono oggetto di
un ampio disegno di riforma che porta alla modificazione dei rapporti tra i
diversi settori legati all’occupaxione (amchc per effetto della legge
14/02/2003, n. 30 Jegge “Biagi™),

Questa situarvione, del tulte eccezionale, ports con s8¢ la necessita di
ricorrerc al lavoro c.d. “inlerinale”.

E noto che, nelia prestavione di lavero {emporaneo, 1"amministrazienc non
stabilisce messun rapporte dirctto con il lavoratore, ma si avvale di una
ditla, in posscsso di precisi requisiti, che fornisce all’amministrazione, in
tempi brevi, i laveratori in possesso dei requisiti professionali nceccssari
per la realizzazione di specifici progetti o per supplire ad assenze di
specifiche professionalitd. 1l rapporte che si stabilisce tra amministrazione
e lavoratore & quello dells semplice utilizzazione.

I vantaggi di tale modalitd sono cvidenti, in quanio consentc di
fronteggiare rapidamentc siluazioni di cmergenza senza dover aspettare i
tempi lunghi delle selezioni ad evidenza pubblica. Nel presente progetto si
otterrebbe 1'ulteriore wvantaggior la Diresione potrcbbe usufruire di
personale che ha gia operate nella pubblica amministrazione, nello stesso
Assessorato Formarzione e Lavoro, e con la maturaziene di una
professionalitiy immediatamente spendibile sul campo,



E indubbio, che il ricorso a forme di lavoro “alipico” anche nella Pubblica
Amministrazione, ¢ il segno della sempre maggiore “privatizzazione® dcl
pubblico impiege. Privaiizzazionce iniziata con il D.Lgs. 3 ¥ebbraio 1993,
n. 29, ¢ pol proseguita con la legge n. 59 del 1997 (legge Bassanini), con il
D.Lgs. n. 80 del 1998, con la legge 50 del 1999 (Bassanini Quater) e 340
del 2000 (seconda legge annuale di semplificazione}, sino ad arrivare la
T.{}. approvato con D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 ed alia lepoe n. 145 del
2002,

In un conleste che vede la P.A. non piil egemone, ma collaboratrice dcl
cittading, la privaiizzazionc del pubblico impicgo comporta da un lato
rilevanti modificazioni di caratterc generale, e daii’sltro is possibilild
dell’amministratore pubblico di comportarsi contrattuaimente come dalore
di lavoro privato, In quest'uliimo coniesto appare pacifico il
ricenoscimento di forme di lavoro alipiche anche nelia BA.

LE RIFORME IN TEMA DI FORMAZIONE, ISTRUZIONE E MERCATO
DEL LAVORO.

La Direzione regionale “Formazione e politiche del lavoroe™ ha, tra i suei
compiti, anche quelio di coordinare ¢ gestire le risorse indicate dal POR
(Programma operativo regionale), Obieillive 3, 2000-2006. Tate compito,
gid di per 36 gravoso ed impegnativo, si complica con I’entrata in vigore di
alcune riforme legisiative di ampio respiro.

Con ia riforma del sistema dell’istruzione grande importanza viene
concessa alla fermazione professionale.

AXTEw# Wim |
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Come si cvince dallo schema riportato (Fonte MIUR) 1a c.d. “istruzione
professionale™ comporta una modificazione delle infrastrutture e delle
resorse fino ad ogai destinate alla “Formazione professionale”.

A seguito della citata legec 53 del 2003, la Ecgiene ha acquisito la
competenza  esclusiva  in materia di  definizione di un  sistema di
riconoscimento del c¢rediti formativi. Inoltre, la Direzione regionale &
impegnata nella definizione di nuove politiche di accreditamento degli Enti
di formazione,

Tali novita si sostanwviano in:

- modifica dei criteri inerenti i processi di valutazione dei corsi (=i
passa da uma valutazione in termini di singolo corso ad una
valutazione in termini di provider dei corsi):

- definizione di un sistema codificate di crediti valide a livello
regionale ed intcrregionale;

- strutturazione di una rete di relazioni tra { principali attori coinvolti
ncll’ambito della formazione- scuola- lavoro.

Nello stesso tempo anche il mercato del lavoro viene modificato in maniera
significativa.

La legge 30/2003, contenente la delega al Governo in materia di
occupazione ¢ mercato del lavero, offre nuove metodologie di collocamento
¢ nuove forme contrattuali.

Queste normative, unitc ai regolamenti comunitari 1260 del 1990 & 438 del
2001, alla nuova programmazione dei finanziamenti comunitari successiva
a quella 2000-2006, introducono imporianti cambiamenti e pertanto
produrrannoe, nel prossimo futuro, conseguenze notevoli che lmpatteranno
sull’organivzazione dell’intera Direzione Regionale.

LEFFICIENZA DELLA DIREZIONE

Non vi € dubbio che "edierno processo di riforma della P.A. & di una tale
portata da travelgere istituti & concevioni tradizionali, modificando il voito
stess0 della P.A. come cra stato consegnato dalla claborazione dottrinale e
dalla  evoluzione legislativa degli ultimi due secoli. Gli obiettivi
fondamentali di talc processo di trasformazione, ispirata all'idea di una
P.A. servente gli interessi dei cittadini e, dunque, struttura al servixio della
collettivitd, obiettivi in buona parte anche realizzati nell'ultimo deccnnio,
POSSON0 raggrupparsi nei segucnti:
- La disciplina del procedimento amministrative come luogo di
svolgimento della funzione (L. 241/90 ¢ suce. mod.);
- La razionalizzazione e ristrutturazione degli apparatl organtzzativi
centrali e locali dello Stato (L. 59/97 e d.lgs. n. 300/99 e n. 303/99);
- La modifica della disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico
impicgo (d.lgs. n. 29/93, modif. dal d.1gs. n. 80798, d.lgs. n. 165/0! ¢
1. 145/02):
- La modifica della disciplinag incrente la contabilita e il bilancio
(d.1gs. n. 279/87 e 1. n. 94/97);
- L'attuazione del decentramento di funzioni e compiti dal centro alla
periferia, secondo il principio di sussidiarietd nel suo piv generale
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significato di rendere |' Amministrazionc il pia possibile vicina agli

interessi degli amministrati (1., 59/97 e 1, cost. n. 3/01%.
L'odierno dettato costituzionale detta i principi da considerare fonte delle
pit recenti riforme. Innanzitutte il prineipio i “imparzialita” in base al
quale 1"azione amministrativa non pud csercitarsi in modo arbitrario ed &
sempre Fnalizzata al raggiungimento di determinati scopt fissati dalla
Borma, secondo un procedimento razionale, ragioncvole e trasparente.
il sccondo principio & quello del “byon andamento™ che impone di produrre
risultati utili per la collettivitd. Divenia strumentale a tal fine dotarsi di
una organizzazione efficiente.
L proprio su questo secondo elemento che si basa la necessita di questa
direvione di ricorrere a risorse umane di alta professionalitd e di rapido
reperimento.
Tale principio, infatti, investe la P.A nella sua complessiva manifestazione,
dunquc sia I'amministrazione per atti piuridici che per operazioni.
La rapidita dei tempi ed il prodotto finale utile diventano i termini
fondamentali della valutazione. E in guesta dimensione del principio che
vanno letti gli istituti dell’accesso ai decumenti, dell’informazicne, della
partecipazione del eciltadino, della privatizzazione del rapporto d1 lavoro
alle dipcndenze dalla PA.
Il terzo principio di rilevanza costituxionale & quello dell’economicita e
sana gestione finanziaria, anch’esso non estraneo al progetio in esame.
Tulti  prineipi esposti devono essere rispettati dalla P.A. sia per guanto
concerne 1 fondi regionali, sia per quanio attienc al Fondo Sociale Europeo.
Anzi, in quest’ullimo contesto uma pubblica amministrazione efficicnte ed
economica comporta non  soltanto prestigio internazionale, ma evita
qualsiasi tipelogia di sanxione dovuta ad un cattive andamente dellg
gestione dei fondi affidatagli.
1 ricorso al lavoro interinale per affronture criticitd dell’apparato
amministrativo si giustifica, dungque, dalla necessita di renderc “efficicnte™
il sistema. Un sistema che pud favorire 1'utilizzazione di forme di lavoro
flessibile, destinate, in ambiti circoscritti, ad adcguare ad esigenze
mutevoll "amminisirazione. In questo caso & ’efficienza che giustifica 1a
deroga al concorso pubblico per 1’accesse al lavoro presse le pubbliche
amminisirazioni. Mentre, il concorse si rendcrebbe necessario nel momento
t cui la necessitd di tali risorse diverrebbe “cronica®, ossia protratta per
un tempo utile all*espletamento di una procedura di cvidenza pubblica ¢ per
esigensze ormai divenute stabili.
Per il momenlo non sembrano sussistere i requisili idonci all’indizione di
un concorso, inolire, tale procedurs non & di competenza diretta ed
eiclusiva di questa direzione,
Sussistone, invece, tuiti gli elementi per ricorrerc al lavoro interinale cosi
come previsti dall’art, 249 dect Regolamento regionale n. I del 2002, punti:
aj) per consentirc la temporanea utilizzazione di professionalita non
previste nell’ordinamento regionale, anche al fine i sperimentarne la
Necessita;
b} In presenza di cventi cecezionali e mnon considerati in scde di
programmarione dei fabbizogni;

n



¢) per punte di attivitd e attivitd anche a carattere stagionalc ¢ connesse ad
esigenze straordinaric, derivanti anche da innovazioni legislative che
comporting 1'aitribuzione di nuove funzioni, ovvero per atlivitd connessc
allo svolgimento di progetti finalizzati, alle quali non possa farsi fronte
con il persaonale in scrvizio;
d) per particolari fabbisogni professionall connessi all’attivaxione e
aggiornamento di sistemi informativi ovvero di controllo dj gestione ¢ di
claborazioni di manuali di qualitd e carte di servizi, che non POSSONO esscre
soddisfatti ricorrendo unicamente al personale in servizio.
(gid disciplinato dalla DGR n. 971 del 10 lugtic 2000 che disciplina il
“Lavoro temporanco™ presso la Regione Lazio),
Le esigenze elencate sono dettate dalla presenza dei seguenti clementi:
- attwnazione e gestione delle risorse previste dal POR 2000-2006;
- attwaziene della riforma “Moratti” integrando sistema dell’istruzione
¢ sistema della formavione;
- adeguamento della formazione al nuovo mercalo del lavoro;
- miglioramente  del sistema formativoe anche attraverse |
procedimento di acereditamento delle sedi formative;
- conduzione del procedimento di delega aila province dell’attivita
formativa.
Per le ragiont appena esposie ¢ per le innovazioni legislative segnalate si
rende nccessario il ricorso a risorse umanc a contratto g tempo determinato
come di seguito individuate. '

FABBISOGNI DELLA DIREZIONE

Per sostenerc le artivita esposte in precedenza, in un complesso integrato di
attivitd idonee a garantirc 1’esercizio delle diverse fasi di attuazione del
Programma Operativo FSE in intcgrazionc e implementazioni delle riforme
istituzionali in atto, emergono | scguenti fabbisogni:

Asgsistenza specifica

- Supporte nella predisposizione ¢ strutturazione di interventi dj
Formazione Tecnica Superiore (IFT8) misura €3 del T.O.R. 2000-
2006;

- Supporto nella predispesizione e strutturagione di intervent: relativi
all’Educazionc Permanente degli Adulii (EDA} misura C4 del P.O.R.
2000-2006,

- Azioni rivolte alla riqualificazione del sistemna del mercate del lavero
attraverso 1 centri per I"impiego misura Al del P.O.R. 2000-2006;

- Supporto qualificato nella predisposizioune di formulari e manuali per
I"utilizzazionc delle risorse a valerc su] P.O.R. 2000-2006 misura Ci:

- Supporto qualificato nella predisposizione di formulari ¢ manuali per
P'utilizzazione delle risorse a valere sul P.O.R. 2000-2006 misura C2:

- Supporto qualificato nella predisposizione di formulari e manuali per
I"utilizzazione delle risorse a valere sul P.O.R. 2000-2006 misura C4;
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- Supporte qualificato nella predisposizione di formulari e manuali per
I'utilizzazione delle risorse a valere sul P.O.R, 2000-2006 misura DI1;
- Supporto qualificato nella predisposizionc di formulari e manualj per
F'utilivzaziene delle risorse a valere sul P.O.R. 2000-2006 misura D2,

Assistenxa gencrale

- Assistenza specialistica nella supervisione dei tempi e dei percorsi di
attuazione delle misure del P.O.R;

- Assistenza e supporto nella individuazione delle eriticita procedurali
ed organizzative delle varic aree della Direzione:

- Assistenza nel processo di delega di alcune funziomi formative in
capo agli Enti locali;

- Bupporto qualificato nella predisposizione della documentazione di
base e delle proposte da sottoporre all’esame dcl Comitato di
Sorveglianza;

- Suppotte nella predisposizione detta modulistica relativa agli aspetti
comtabili ¢ finanziari;

- Supporte nella fase di organizzazione e gosiione finanxziaria con
particolare riguardo alla gestionc dei flussi finanziari dei fondi;

- Supporte mctodologico e organizzativo alle attivitd di maonitoraggio
e valutaziene volta ad assicurare la tempestivitd della periodica
rilevazione dei dali nonché all’analisi e alla verifica dellc
informazioni necessarie alla sorveglianza:

- Supporto all’area di controllo sulle attivitd finanziate dal Fondo
Sociale Buropeo;

- Supporto al piano di sviluppo rurale;

- Valorizzazione dell’apprendistato;

- Supporio alla Direzione npel coordinarc la regolamentazione della
rifoerma dell’istruzions in relacione anche alle politiche comunitarie.

Per acquisire { risultati delle attivitd come sopra idenlificatc & necessario
fare rifcrimento a risorsc umanc da reperire con lo strumento del lavoro
lemporaneo (interinale) di durata annuale (prorogabile) ¢d in particolare
avvalendosi di unitd laverative di livello “C* @ *D*. Difatti, nel corso
dell”attuale processo di riorganizxazione interna all’amminisirazione, ed in
conseguenza dell’avvenuto trasferimento di funzioni alla Provinee, per cio
che riguarda la Direzione regionale Formazione e Lavore preposta alla
gestione del Programma operativo Regionale Obicttivo 3 & emersa lan
nccessita di n. “40 unitd di livello “C”, e n. 61 unitd di livello “D”. Di
conseguenza si rende opportuno supportare la struttura attraverso le
seguenti Figure:

a) n. 8 lavoratori con qualifica D1;
b} n. 16 lavorateri con qualifica C1.



Nello specifico saranno necessaric le seguenti fgure;

. & assistent] arca amministrativa;

B assistenti area economico/finanziaria;
2 gssistenti aerca informatica:

6 csperil aera amministrativa;

1 esperti acra economico/finanziaria:

| esperto socio/sanitario

]
SpsPE S

Delle unitd sopra esposte 1'80% dei lavoralori dovranno possedere 1
seguenii requisiti:

a} Precedentc esperienza certificabile, almeno annuale, in ordine alla
gestione di fondi comunitari ali*internc della P.A.;

b) Per i lavoratori con qualifica D1, oltre ai requisiti previsti dalla
normativa sull’organico regionale, sari richiesto anche il Diploma di
Laurca in discipline Cconomiche, Giuridiche, ovvero Sociali, a
seconda della qualifica di riferimento. :

Le caratteristiche dei profili in relazione alla categoria dovranno cssere

conformi a quanto delineato dal Regolamento regionale di organizzazione
degli uffici ¢ dei servizi della Giunta regionale™ del 6 scttembre 2002, n.1 .

' (iia pravisle in sede di concertazione vosi come visulcanie dal wverbale Ji concertazione
allegaio alla DGR n. 150 del 060272001,

Confermemente 2 quante previste dulla DGR n. 971 el 20071 lavoraler interinalj
percepiranne gli emolumenli spettanli come retribuzions "85 € conlinuativa, Ta produtcivicg
wollettiva ¢ per la categnrin D [a reiribuzione di pesizione nell’importe minimo fissale per i
dipcndenti regionuli, con esclusione della produttivitd di riseleato individuoale



STRUTTURA DELLINTERVENTO,

Altualmentc la siruttura della direzione regionale “Formazione e Politiche
del Lavoro™ segue il seguenic schema:

Area 01 Area 11
FProgrammaz. Definlz.Inter, Area 10
Area 02 Fortmazione Prec. Progr. Attuazione
Definizione interventi
Standard ¥ !
Area 09
Sviluppo
Area 03 i i
Atfuarione imprenditor.
interventi
Area 08
Area 04 Programmaz.
Flussi
finanzlari
Area 07
Area 05 Area 08 Monitorag-
Rendiconti Controtio valutazione

Gruppo di supporto
Lavoratori interinali

Nella prima fase del progello il gruppo potra essere smembralo per
coadiuvare singole aree bisognose di supporio,




A seconda delle esigenze il gruppo polrebbe essere ricompatialo, in un
numero variabile di soggetti, per affrontare, di volta in volta, specifiche
situazioni di criticita presso una qualsiasi area della direzione.

Area n. di

appartenenza - .
Lruppu di

SUPPGTITD
e IR THI = TO dda

T TIUDICE L
sarislile di
bavoracor:,

Area n.+1 dli

appartenenza Area n.#3 in

situazlone di
criticita

(LR

specifiche -

Area n.+2 di
appartencnza

Con il mececanismo descritto si introdurrebhe nel sistema della direzione un
gruppo di supporto con competenze diversificate in grado di SOpPpErire a
quaisiasi eventualitd che possa verificarsi nell’ambito della Direzione
Formazione ¢ Lavoro.

Tuttavia, in prospettiva non & da escindere che tale greppo possa
intervenire anche all’estcrno della Direzione stessa, Anzi, da quanto
preccde & stato illustrato come potranno sovrapporti ¢ complicarsi i
coliegamentl ¢on il nuovo sisiema dell’{struzione.

In gueste sense il gruppo di supporio poirebbe essere ulilizzato anche in
tale veste,

g’ )




Come & evidente una tale possibilitd amplia il ventagiio di soluzioni che
possond crearsl in sene alle stesso dipartimento.

FINANZIAMENTO

La procedura di attuezione del POR ob. 3 della Regione Lazioc prevede la
possibilita del coinvolgimento di supporti esterni specializzati che
collaborire con I’amministrazione responsabile per tuttc Ic altivitdy increnti
alla gestione del Programma stesso per {e gquali & necessario fmplementare
i} sistema amministrativo- organizzativo.

I Compiemento di Programmazione 2000-2006, prevede espressamenie
all’interno deli’Asse [, per la Misura F1, tra le aziani di assistenza a
strutture o sistemi, relativamente all’assistenza specifica, la possibilita di:

- fornire assistenza ai servizi della Regione al monitoraggio
finanziario, fisico e procedurale del programma; '

- fornire assistenza alle opcrazioni di start up delle azieni e di
controlle della readicontazione;

- tornire assistenza nella selezione degli interventi:
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- apportare interventi per 1'aggiornamento, integrazione e sviluppo dei
sistemi di selezione/valulaxione dei progetti e verifica periodica della
loro adeguatezza;

- ricorrere all’impegno di collaborazioni esterne all*amministrazione
regionale per compiti di assistenza tecnica al processe di selezionc
dei progetti;

- dare assistenza alle operazioni di conirollo.

Per la misura F2Z invece, & prevista la possibility di, relativamente
all’assistenza gencrale:

- rafforzarc le dotazioni di personale dedicato & tempo pieno al
Programma Operative anche attraverso 1’attivazione di collaborazioni
profossionali;

- porrc in essere Interventi di valutazione del Programma.

L’odierne progetto, denominato “S.A.F.I8.” illustra correttamentc e
corrisponde ai fabbisogni della direzione.

Da tali rilievi discende che la copertura finanziaria del progetto attingera le
proprie risorse dalle Misure F1 e F2 cosi come previste dal P.O.R,

Le rilevazioni sinora esposte dimestrano chiaramente la coincidenza degli
obtettivi contenuti nel presente progeilo, con quelle che sono le esigenze
messe in evidenrza all’interno del pit volte citato P.O.R.
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