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Gggetto: recepimento accordi relabvi aila “Regolamentazions per Ja risoluzione
consensuale del dirigenti regionafi” e alla “Determinazione della regibuzione di
posizione ai dirigent regionall”

Su proposta dell’Assessore ai Personale, Dernanio, Patrimonio e Informatica;

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA La legge regionale 1§ febbraio 2002 n.6 & succassive modificazioni concernente .

“Discipling del sistema organizzativo della Glunia e del Consiglio & disposiziont refative alla
girigenza ed al personale regionale”;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi della Glunta Regionale; '

VISTA i Deliberazione dellUficio di Presidenza del Consiglic Regionale n.3 del 29
gernaio 2003 con la quale & stato approvato il regofamento di organizzazione del Consiglio
Regionale;

VISTO l'art. 48, 1° comma, della legge regionaie 11 settembre 2003 n.29, che ha previsto
" la possibilita per 'Amministrazione, al fine di incentivare I'esodo del personale con qualifica
dirigenziaie, di riaprire 1 termini per la presentazione delie domande di nscluzione
consensuale ai sensi dell'art.17 CONE 1998/2001, secondo le modalita dellaccordo di
concertazicne approvato con Deliberazione della Giunta Regionale 2 agosto 2002 n.1129;

RICHIAMATO l'art.26 delia legge regionale & febbraic 2003 1.2 avente ad oggetto
- “Disposizioni in materia di persenale di qualifica dirigenziale”;

RICHIAMATA |a Deliberazione di Giunta Regionale .64 del 31 gennaio 2003 avente ad
pggetto "Recepimento accordo per la determinazione provvisoria della retribuzione ¢l
posizicne at dirigent delle strutture di Area della Giunta Regionale”

VISTO 1 verbale delfincontro in sede di delegazione trattante .del 16 ottobre 2003 nel
quale le parti hanno approvato. it *Regolamento per la risoluzione consensuale de
dirigenti regionail” & laccorde per la “Determinazione della retribuzione di posizione ai
ditigent regionali” -'

All'unanimita




DELIBERA

di recepire il verkale dellincontro della delegezione trattant= di parte pubblica e di parte
sindacale de| 16 ottobra 2003 e | due sottoslencati accord] che costituiscono parie
infegrante e sostanzizle del presente provvedimento:

+ “Regalamento per la risoluziona consensuale dei dirigenti regionali”
= “Determinazione della retribuzione di pesizione ai airigenti regionali™;

di disporre la pubblicazione sui Bollettino Ufficiale della Regiore Lazio della presente
defiberazicne nella parte relativa al "Ragolamento ser ia riscluzions censansuale dai
dirigent] regionaii”. '

{i Dirigente delia struttura competente per it ratiamento economico della Direzigne
"Organizzazione e Parsonale” & tenwto ad adottare | provvedimenti conseguent.

It PRESIDENTE: F 1o Francesco STORACE,
If. SEGRETARIO: F 1o Tommaso Nardini |
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Le parti, sin d’ora, corcordano che gl rerming delie operazioni di eisolumione consensuale si
rvedranne per riesaminare la sifnazione relativa alle eventuali carenze =/ VACATIZE Hspetto al
presenie accondo, al fine di rivisitare Io stesso, definendo lo Frocedure di coperiumra detle medesime,
valosizzande le profassionatita esistent.

Roma, i 16 ottghre 2003
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Ritenwtn & 2vVaiersi dellz facolis SOy
2n0 4 un 0TgZ2nico dells dirigenza fimzionajs
Quindi & adotare up PEreorso che pord afia
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: [ inceniivare Fesodo di persomale cop
@ riaprire | termin Per 1a presemtazione deye domande df
i 1998712001, secondy le
modaifth el accords dl concertazigne 2PPTOYato con delberasg I
regivnale 2 agosto 2007 o 13120:
" R deferminazion dej g

“Ricognizienc de] raole wnies del PErsonale dirigenziale geqly Gimnta reginna)e alfa

onferta feilaccordo di CURCEtAZIONe approvate ¢on delborazrione

delia Giunga egionale 1. 430 Gu 3 arile 2001, avente ag CEgette “Recepimento
dell’sccordo d; Conceriazinne syjiy Risolmzinne CIenRuale del rapporig o lavoro dej
ditigeen®, di i al’arel7 del CemT Area Dhtigapoa dey COmparte Regioni-Antopemie
Locali de] <3/12/15007 Prevedeva la feply per 17 int one “& valutare [a
possility di sstendere, anche SLCCeSsIvaneme naf WMo, formo restand i rispetto de;
it df cui afltart 17 @2l citagg COINT, Pappicaszione dellistimtn g CUT Trattas? iy Imzions
a4 esigenze CrEBAZTatve che dovessery Iamfestarsi 5 Segmity ded Provvediment relativ
afla concorsmatica Interna, allapolicazione dell’art. 22, carmmag 8, delia lepge raglenale g 25
del 1996 ¢ deg Processt di tevisionp CTEANIZZ31YA In goren™ '

Tuiio ¢id premessg

T2 Tchizmata jp F1ant0 & repde nocasgag dotare 1a Regiage
2l campt i che [a Costitndons essema afle regiony o
comCidenes tra sitiarfone d=lloreanien oifirmal o

Airigent ig servivig.
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miscluziane “ohsenTale del raporip iavoro de igenil mptonal & sensl
2elsme, 17 s NI dell" A ey digens dej CO0aT0 Regiops — Amoncmie locgh e
dell’articolp 48 dafjs legge regionale n. 20 d=t 2003

SU Tp=gma ad i lizzare o SCumenry Zells Caolegnme CCoBensualy dal
ds ConT, Zell’Area diggent

L Amrinistrericne
Eiiniu] Tegorali af sepg del’art
e F% & dell*articolg %8 defla Iegoe

FAEDCTT & lavors daf gio

del commarig Regom _ Aortoneme Lt Sef 2371219
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Gzl citaty arp 17 gaf CONL gaf 3313 1999, cor ecresinge de "*ﬁgem, SOpTATNIary
ancarche titofart di gpg PosiZlone dirigenziale ndividoale g senst def copgrma 2
dell’articole 42 dellz s g8 regiouale 7 29 dal AR5, per i apan Petonomia & SDeEa &
-DssEente alis 273 avvecipa rauzicne dats Flamiz omgomics of allz cessemiope 4 ael remmorsy di
LEVOTS sariv Da m I8 & sosfitnzions

Criteri per 4 determinama T 2 i erogazione dell INd=nnitd susniemen: fars

i. Ia dchisste & Tag luziome consensiate & & comssgienpe COm2sponsions a1’ IMdermisy

SUDpieroentars 3 ;'..'_'III:c-EIIﬂ. ai dmgﬂnr' vglC"Ea«_'l COL SOTImElo di lavom a empo mdetermrinatg

HNCoTIoTes] tre i1 550 A1N0 211 837 ammg 4 1 2td I dinigenti Tegicnall REDELIANva o comandar

Drezso afre AMITGiistraT ong, PO asuiitire dafla misoforions &t onl all"art 17 gaf CCNL,

debbozo cosmars g SSDeEAliVE O Lentare o cumande & dassmmers SEIVIVIO presso ja
Regione Larie prima dellz breseniazions della domands di misoinzione = SOnBEnSTa)e,

Z. 1 domand.;-. dl deolozons ¢ “Ousensuale, da presentare Siflz base daij” AVvisg, & rrmvc:cabﬂa, At

SAUVE 1 cas] previs da; PUESENLE Accorde, ¢ doyve Sonenere I’ mdicazgrne della data o psolizione

ded TEpponte of lavorp,
L’ anmministrazions 000 entrs nel merite dells L Vab
TEDOTEAbInG  degli  sfer Petsionistici  eop

chlﬁ_srw_mantﬂ del ichiadente.
4. I didgents PUS Hchisders fa revoca della dumzmaa &1 soluzione nel 5010 cego in O, & Mveilo

nazionals, mitervengang, ga 2CossstvaInents allp Preseniazione deilg domanda tsolorionea
Conssrale, modifichs della TOTIavE In materia previdenziale, tali dammm:e-n*ﬂ‘aﬁ%maﬁfﬁ
sell’entid del trafiament, pensionieticn mmrmucu* COMINAue 14 revoca déila dormandz
Cormporta ' irde ewnﬂxrad_uitmur dumaude Dres i i I fmd

[n nesstm cagn 13 revocz g

servizio del din gEnte.
6. Non possong Presentare domands &4 - solrzione consensnaje i ! difgent! Sma i SEIVIZS olirs

165 amne & ets af senst deliart 16 daf fecreio Jegisiativo 0. 5n3 el 1992 = deliy mgge

rvmrmmr:n 28 dal 1052,
L'Indennisd supplementars vi iens conlL_JmaE all’std gna egrafica ed 2 S Pamamelaia i modo da
Incentivage WASTOMments colorn ke S0RC p@ distantt dal g5° ne di st Lammonare
deil’indenniz & definita nafla tzbella allegaio A
8. L I.nxlﬁ:m_’fa 2 determinata gon niftfmenrs g ISt poss
Listtiva dai servivia, :
G T mdenniti supplementore 5303 caicoiata sufl base della Telobrzions D:I.f-'"LbLﬁ IO*-::'Le c:a%'-r"mf:'
da! nuove stpendic tabellara T, com k.cf_mm al COmrla 3 defi’art 1 2 CONL d _
dingenza ds! Compario R SI0TI - Antonomrie Iocall, rlative & bispmio ec CTemice 2999—-9@3,\ QOQL 2003,
ofirs 12 retohudone | mdlvidnate & L AnTiantts in moJ"ﬁmru 2 i3 refdbuzicone & PosiZione, JI Tr'a._ﬁre
dells retohrziprs m mensils & goglin previsto dal comirar: vigents a{latto delf "=ssa.¢.~0“u
Tabpor?e 4 lavora. 1indermia & nesizione, P toore al guaki nor A5 copfas | 1‘1"“1‘[(: VA
L vofgions v:TnFPﬂ'f**La anchs individoali, prevs 1L -“I'?D“Va]‘_‘_ \ZEATICNE Tegicrels, & que_;-a
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. Art 3 _
Condizien peria CEOIANGS consepsaale del Tappotte & Izvom

daj comamra A= ‘ardealn 2 ST Sheers atiren

Lo I reqws’s provigh dal
del Trapperts di lavorn, : _
UETSgeAT 20%ia MATTAND o ghe MANTED [ Taquisiy, dave PrEseptare Gomanda

< T div'eente interegsris oha
di tiscluzicns consomsnale ndiczade Iz data dapr®
siperare gaglla de] 31.12.2004 :
3. Dammirigirazicms o TRSTVA, Ter i Ciigeni [aserid nelia dotazions orgarica Crdicasa, fa fagohy
& scaglionare e Hsoluming del rappart & lavern 4 cul atax) in condiderazigne dsile
CSIESTZE orgamizrative duil’smte, o COMURME mom oige {1 303.2005, fare escomione per I
didgenti per i quad Peventuale scaglionamernto potrsbbe COmporiare M pregindizie Al
Tattamenic pensionisiec, _ -
Al One di ool sopm Famministrezions rediperd ona praduztoria dsi Lichisdent in fimzione del
t=mize prescelto, sulla base dell’er aragzafica, dande la priopin & dirigehtl pit anzians & g
pEla G et dande rrecedenza a coloe che harne matmate s Dageiors angianis

COnETbutve, falle salvs Jo PSIENITE OrgAniTzatve deflsnte,
5. D'evemtoale rigwio della dato & Tsuitions consensnzle $ disnosta dal Diretiore dei
dipariimento istitinzionaie Semitc & Diretinge regionale dsils simitroe Prasse el 1 divigante &
S558gnare, temiito comlo daile Speclachs esigerss di 560vizio che ggtanc all’ mrmediats

Lcoglnmento dell’Istanza

sifstiiva cassazione da) SEIVIZC, cha non dovg

=

Art 4
Tstrtut ghridied delia nsohrdone consengraje

1. La risolegione couscasuale dal tapporto di [avars DON comiporta, per emtrambe I parti
Cortratieall, i tispetto dei tenrini g Dreavviso.

2. T digenti che chiedono Iz dsoluzions comsenstale dshbono fhrrs fe fore MAtiTAls, sia quelle
Telative a¥l’amme in corso sis quellc pregresse, emtre fa data dl cessazione da] Tapporie d; lavoro.
Le evenmali feriz residye matrats afla data 6} cessarione del rapporto, fatto satvn che nom
VEREEDG COmMpravate is gravi esigenze & servizio che pe hamno reso ropossibiie 4 fmizione,

saranne congiderate quali feric nog frogs per inerziz da drigente interassarc,

3. I dirfgenti che vsuitiscono delia Usoluzione comsensuale DO DOSSOTO =8sere in pessnm CaA5o
nammess! it servizio anche In prosenza dj Dosd vacang, Te disposizioni in materia di
asolasione ConsErmuaie, art !7 “CCNI, Ares drigenzs”, debbong comstdersrsi i carattera
TROSTore ¢ speciais af seng dell’art 132, comma % @2l DR © 3 del 1957,

4. A1 dirfeenti che wsufiscone deflg missluzione consensnale AP DAsSONS essers copfeet
mecadch 4 comsulemza collannzazione, stadgio = *ioerea di Darts dellamministrezione regionale
2% M periode K admens Cngue aani dafia daty o nisninzione del TEIDOTEO i lavore, af sepsi
deil’zrt 25 cormoma 1, deli= legae 23 dcembre 1F94 1 724

AL 3
AED8Y aconomis dalla Zeoinrareg Consemsngle
i A Frzasiameenis ri-:ll’imie:.mu_ STpratisatare s rrovveserd GIETE: 5opesiin Sachukalies ooy o

' : -_= T _ - - - .
aricic i previsiane dai; ewervizic A COTnDERETTA

2z proveders’ el B pris=

alls data df CessazmEone



TABELLA ALTEGATO A

CER LA DETERMINA ZIIONE LELL TN ENNTT 4 2 SUPPLENNTAR S
ART ITCONL. DET TAREA DEY A DIRIGENZA

TOND — ATTONC T LOCALT 16582001 E ARTYICOLO 45, COMMa 1, DELL A
LEGGE REGIONATE 11 SETTEMERE 2083, N 28 .
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L requisite deli’et? va caloolato °0D. xiferirento alia daiz df effetive Cessazione dal servizio e nop
quella & prasentarions della Aprnands (Jalors amrminist A e dspengz 11 mnvig delld dara 43
cesszzione ' piorn 4: mferimenin & SEpTE queile indicars dall’Mtarsssato comes data dj

sessEmione.

.
—
i
E@_Ff_:___ﬂ_ .......
1
:
i
A F
- 1
/z - - :__/' |
f'f e ;/.-\: ff}r - :
T {A g '
W I I."'Ille.-' L .-'f -
’ 5 T AL
."I-lII Il II



 DIREZIONE REGIONALE IV TE RISORSEF STEv T )

RIS UZIONE (CONE SMNEUATE DEL A YPORTS D —AVURC DY DEeiEmn T EEFINATT

ART. 1T CONTRATTD COLLETITVO NAZIUNATE DELLARES DEIL A TRIGETL
D COMPAR TG RE@oNI— A SNOMIE ZOCATT PER T (3174 DREISNNIO NORMS, VO 1ESE-2001
EPTR L BIEWNIC ECONCRICO 1 895-1290 & ARTICOLO 48, COMMA 1, DELLA TRGOE REGIONATE 11
' SETTEMERE 203, N. 79

T dingend ragicnal con confratto & lavem a tB1mpe Indeterninate possone Fresemiats domenda 0
dsoluzicns consensuzle 26! rapporio & favoro a sens dell’art. 17 del Contrate calletive nazionale
dail’Area della dicpenzz del compatto Regfoni - Autonermie locall per #f mmadriennic nommativn
19982001 e per 1 Blermio sconopmen “898-1999 (per il seguiic CONL) = deli*articolo 48, comnma
regiopate 11 satferbre 2003, 0. 29, nonché dei cotaspondert articol: de’ Aceordc

1, della [epge
© concerazions SCUDSOTHEe Im dain _ wa la mavprssentenyz di parts pubbiiza e l=
A1

mappresentanze sindecali di didgeny regqionsf, ne! Hapetio dalle cocdizioni s daf Teqmst 4

Segnte mdicat:

1} Fanno dititto a chiedere la risoirmione consersmzie del rzpoorio i lavero | @rigentl regionali
02T conlratio di lavoro 2 tempo mdeterminatg, cornpresl m wns fascia di eff fra i 55 e 65 apmj,
10N ANCOTA COmPINE e che alla data richicsta per Iz cessazione dei reoperto di [avoro abbiana
matiato afmeno wn anno & savizic mefia Regione Tazio o presso egs regionali, Per
I'aremisaibilitd dafle domands devona =358 possedut ot { reamsit richisss

2) I requisii indicat al punic trecedents devone =Ssere maturzll nel pezodo Intercorerte ty 1s
dats di pubbiicaziore sul BUK Tamo el prosenie 2vviso e 1a data di risolnzione.del rapparto
di kavorn, che won pud essere sueeessiva al 31.12.2004,

3; T dirigent! regiona i aspoliative o comandafl presso altre AEISTAZ oL, por nenfire depla
£soluzione di cui all’are. 17 de] CONT, debbono cessare Gall’ aspettativa o memirars da] comando
e riassumers servigio presso la Eegione Lazio pricma dsils bresentazione della domands g
rsolrzione consensyale, :

£} Non oossorc vresentars domanda @ Tecluzicne conssngmaie diigenti dmasy i1 serviza chrs
1657 a0 di =t &l senai delMap 16 dei” decreto lsgisiative n, 593 dcl 1292 2 dalla legze
reginnale 1, 28 dei 1007, ' '

soltzore  copgs sizls  dovrz (SSEITE TIEsEAtatr Im gpra semmice,
madnls Zo-amile 2isgaln, wla “REGIONE LA7G Drzezicre redionajs
& di pubblicazicre 6l praseqrs avvigy gl BUR

¥ La dorands di
conbrmementy =i
o Rizorss 2 sigtermi™, FACOERSIVEMEnts alz dat
L2 e pon olire § 30 aovembra 2063
YL e —
2 La dememiS, ol essors ISIETliAtE & e
Drparimarto [sfuzonai
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2Citz medisrs racoomandam AR M 3l case 5 T2Ge, al fird dsaceertorants deilz datz g1

sdizions, 11 Hmbre deflniS e posels

W1 W

oLz domenda, fatts sifve Ia ettt eTre} prowiste 4l pogio &, & m=vooakile < deve COpteneTs

Pirdicazioze deliz dzta & Hscinzione det ratpexto 3 lavers, da TSOEBTandersi nel serdfodn che
mferooms dal 10° gome stecessive aila domanda e 11 37 dicembra 24, esvicomnds chetn la
© la dafa presceliz per i nsolizions copsemsuals

za Al presentazicme delie GoTIanLa

mizreormo almens 10 FioTol

£) La revoce dolla domanda & STaMmesss, iz dernga aj Prncipic di crd aj pimta 7). qualors
miervergano, a Hveilo mazionale, modifiche dalia BOrTALVE T maleria previdenziale 4af da
mciders aegativaments sili’enttd del ratamente pensiomistico mdividuals, I negsup caszo la
Tevaca & consentita dono la cossazions daj serzio del dirigars :

3 L'amminisitazione = riseTva, per i ditigent inserdi najla doteriors orgamicg ordiraria, 1a facofts

& seaglionare l¢ osclizion; Cel ravpori di lavare & Ct wattasi sino & 38 marzo 2003,

comsiderazione delie esigenze organizzaive dell’ents, fara cocezione per i didgent rer 1 guali

Peventuals scagfonamento potrsbbe comportars un pregiudizio al tyftaments peusionistes, e,

petanio, = domzands: nervenite naf LETini, saranno & tal fne ardipate I vra pradesiora,

10} La gradusroria def richiedanti sag formata Ir finzione del rermine prescelic par 12 Cacinaiope
cansensiale, sulls bass dell’sti anagrafica, dando iz priorf a dirigent! pit argagg

I1)La gradnatoda e Frrperto dell*indenits da Haquiders some spprovate cop deterrminarnione
drigenziale del Dirsttore reglonele Organizzazione = personle,

s dell’articols 17 dal CCNL, vera caloolats suilz hase
"

12) L' mdennit supplementare, g sep
aeil’std emagrafica seconds quando Hoortato nell’ allepat= tabeila A

3)La retribrdens mensile lorda da prepdere 2 Sierimento per il cajoolg i ol al pumio precedenio
& coetitrty da- siibendio tabellars, mdeneiy miesTativa speciale, matoraio SCODOIMCO o o
anzianiti in godiments, r=tshuzions @ posizione, tatco defla 13° mensilith I valors delta
refiibuzione mensile & dusiio rrevisto dai contratts vigents ol sho della cessazione del TAPTOrto
di lavoro., L iadenpicd o POsizione, per coiom al quall von dsnManp confert ncarichi o
posiziane dirigersiaje, anche individunali, previsii call’orgenizzazione iggionale,  quella

PUTHmA stabilita da; CONT del COmPAIG.

14 Lmdenmitt supplamentare gazy Sr0gata agh avend ttolo in un’mniva sojugone enito 1t Plmo
SEMISSITE SUCCesalvo a quelio ip of & avvenuta |y cessazione dal serizio, @vvero eatro Ta data o3
COTSRDOTSions  da parts dell'TNFDAP  deli%indennits di fine sorvizio PiT conssniir=
Vapplicaricne dell’skiquotz sracale prevists dall’ert. 17, cormma dohis dol DP R Si7/%6.

23} Nox si appiica aistitato delia D50fuzione consenseale & ol allart. 17 42l CONL i discinkina
dei presvviso, :
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: T7: = . S — . L, Amfo pa - s S mT —Ae o V., e hemere

welaTe 57 o in corss T2 guells oregreses, emte fa dais e SEERArOTe el iitmonit & favorn,

~T

Kﬁ
.\Q
\‘I;l

)

macports di Javare, 1 sontrate g wearies




I8 digers che Foomg LEnETo dells Hecmmana condemstaie, di cnf al presente awvisg, nom
DESCIC e55era It nessm coac TEMmesE it seriAs arahe in preserzs H post vacsms

183 A1 Grigend che ueviiiscone gela Daslozene comsensuale, di eui af presente 2¥viso, 201
PUSSORE 28387t conrarit inearshi d conmlenza, collaborezione, smdin s Ticarca da perte
Asl smImiistazione tepionale 77T 0 temodo 4] almene CINguS =i dalls dats 4 msolnrions
del raroorio i leworn, & seng’ dal¥ s, 23, comea §, delis eggs 23 Meambre 1994 v 724

203 Par tumio quante non previsto el presamte svviso si Lierimento alifat 17 daf CINL

dell’Areg delia Didgerra def Compant Regioni-Amonomis locsl o a QAN prevede v mratera
Vagceordo di concartarions eitetg & Fremssga, :

TARFLLA ALLEGATO A

PER.T.A DETERMINAZIONE DELLENDENNIT A’ STPPLEME TARF
ART. 17 C.CNI. DEILCAREADEITA DIRIGENT A
REGIONI - AUTONCOMIS LOCAYL 19982001
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I requisito d=l’=t3 va calcolate con dfefimento alla data & eFettiva cessazione dal servizic e nom a

quellz df presentasione della domanda Quslora Fammiinistrarions disporga {1 rinvio defia duss di
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DEDARTH}’ENTD STITUZIONATE
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00147 RO A
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VELECATIONE TRATTANTE DEL 14 OTTOBARE 2033

Lz scmvend Organizzazion) siadacali, con niferimento alla procadura  defls

T L~
Ly

rsoleziore ¢ SOLSemstare, infendong ribadire:

[ temzi wil per la presentazione delle domande individvali devone essere
sulicientamente larghi, taii da permetiers al possibili bereficiar? [a necessaris
ponderazione di tutti gli elerment] relativi al'a propria posizione re ribuiiva

S1 ritiens che il termine de! 31 dicembra 2003 garantisca r:aje

1.

pravidenzals,
passibiita.

2. In sede applicariva, si invita 1 UAmministrazione al massimo s pelto degll
accordl e delle norme mrtmtm& 1N materia di assabﬂdmone ¢ revoca degli
inearichi, af fine & nzelars je posizioni retributive pifl favorey oh maturate dag
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Lg; seriveni® 00,55, chiedeats che vengano messe 2 verbale della riunione della delegazione

tratiante del 16 ottobre 2043 Je seguenti note:

1. il termine di scadenza per Ia presentazione della domanda di rischurione consensuale ¢
stato previste per il giorno 30 novembre 2003, mentre in sede di riunione tecoica i
suddetto termine era siato previsto per il 31 dicembre 2003.

all*articolo 2 comma 9 del regolamenio per Ja risoluzione consensuale dei dirigenii

regionali si chiede di aggiungere dopo Ia frase “il valore della retribusione mengife &

quelio previsto dal coniratio vigente all’atio della cessazione del rapportoe di livoro” la

seguente proposizione “ ovvero quello all’utto delln presentazione della domanda di

risoluzione, se pilt favorevole”. Tn via subordinata, per satvagnardare la posizione

economica e peasionistica del personale dirigente, si chiede Ta sottoscrizione di nno

specifico protocoile d'intesa che assienri, da parte del’ Ammiristrazione regionale, il

rispette del principio 4 equivalenza nelPattribnzione degli incarichi dirigenziali.

3. alParticolo ! comma 2 d¢l regolamento per Ia risoluzione conscnsnale dei dirigenti
regionali viene prevista la corrispondente riduzione dei posti in organico. Al fine di
salvaguardare le aspetiative sia degli atinali dirigenti, ancora senza fnearicn, sia dei
futeri vincitori del corse concorse per dirigente, si chiede Ta sottoscrizione di uno
spetifico protocollo d'intesa nel quale venga garantita I rimodulazione della pianta
organica dei dirigenti in rapporto alle effettive esigenze defl’ amministrazione.

4. si evidenzia che pelle premesse dei regolamento per Ia risoluzione consepsuale dei
dirigenti regionali viene richiamata la deliberazione di G.R. 1129 del 2-8-02, mentre
non viene fatta menzione della suceessiva deliberazione 1301 del 27-9-02, rettificativa
dells precedente, nella quaie al punto 4 si stabilisce “sono esclusi dall’spplicarione
della risoluzione consensuale i diretiori regionali e delie strutoure cquiparate ....”
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ACCORDO DI CONCERTAZIONE N. DEL

PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE AT
DIRIGENTI REGIONALL '

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, e suceessive modificazioni,
concemente “Disciphna del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio ¢
disposidont relative alla dirigenza ed al personale regiomale”;

Visto 1 regolamento regionale 6 setiernbre 2002, n. 1, di organizzazione degli Uffici
e de1 Servizi della Giunta regionale;

Vista ia deliberazione dell’ufficio di Presidenza del consiglio regionale n. 3 del 29
gennaio 2003 con la quale ¢ stato approvato il regolamenio di organizzazione del
Consiglio regionale;

Visto I'articolo 48 della legge regionale 1] settembre 2003, n. 29, avente ad oggetio
“Misure di contenimento della spesa pubblica regionale in materia dirigenziale™;

Richiamato ["articolo 26 della legge regionale 6 febbeaio 2063: n 2 gvente ad oggetto -
“Disposizioni in materia di personale di qualifica dirigenziale™:

Richiamata la deliberazone della Giunta regionale n. 64 del 31 gennaio 2003, avente
ad oggetto “Recepimento  accordo per la  determinazione provvisoriz  detla
retribuzione di posizione ai dirigenti delle strutturs di area defla Grunta regionale™;

Ritenute di provvedere ad una diversificazione della retribuzione di posizione dei
dirigenti anche in reluzions alle disposizioni di cui al citato articolo 48 della legge

regionale n. 29 del 2003; -
. / I'r ’\?,"I
Lepati | v
Concordano: IQ( f!
! 1 |
N /
rd

| T
1) lta retribuzione di posizione per i dirigenit a1 quali & attribuito un iﬂ.J‘L\aﬂm di
direzione di une struttura di area, di una struttura strumentale o caratferistica
dipartimentale della Giunta regionale, di un ufficio o i una struthaa dolata di
particolare autonomia di cui all’articolo 13, letrere ¢} ed o), del regolamenio del ! H
Consighio regionale, & stabilita in €. 35,000 annue: L
;2] la retribuzione di posizione per i dirigenti ai quali & atiribuita una posizione
;f dirigenziale individuale a lvello di direriope dwpartimentale o regionale con ™
7 .fJ'._;"'I COMpilt ispettivi, di consulenzs anche a supporto der dirigent] di area ¢ con | :
Al possibilita di esercitare funzioni vicarie, di ditezione di Programini & progett, & -} 'II
"' / di assistenza a favore dei comurd con mene di 10.000 abitanll al semsi deghi kY

VZ '- Wi



articoll 29 e 30 della legge regionale 6 agosto 1999, m. 14, e suwccesgive
modificaziom, & stabilita in €. 20.000;

%) la retribuzione di posizione per 1 dirigend ai quali & atribujta una posizione

dirigenziale individuale con compit di studio o ricerca, anche comelad alle

funzion! delle strutture di area, & stabilita in € 10.000;

4) at destinatart dell’articolo 48, comma 2, della legge regionale n. 29 del 2003,

che non sono destimatari di una delie posizioni dirigenziali df cul ai precedenti

commi, viene atiribuita la posizione dirigenziate individuale da €. 10.000;

ar dirigentl ai quali nou sia stata conferita vna delle postzioni precedenti sard

atribuiia Una posizione dirigenziale ndividnale di studio con una retibuzione

d: posidone di € 10.000;

6) 1 direttori dipartimentali, regionall e 1! segretario generale della Giunta
regionale possono istituire ai sensi del punto 2 del presente accordo,
complessivamente sino ad un massimo di 70 posizioni dirigenziali individuali
da €. 20.000, con compili di responsabilitd di progetti interdipartimentali, con
particolare cifermmento all’assistenza agli enti locali ed allé problematiche
comnesse al rasterimento di funzioni dallo Stato alla regione ¢ da qnesta agli
enti locah:

7y 1l Constglio regionale provvede ad atiribwire ai dirigenti in servizio un numero
di posiziont mdividuali du €. 20.000 sino ad un massimo di 10 e per k restante
partc assegna posizoni indrviduali da € 10.000;

8} 1 dirigenti che hanno una retribuzione di posizione individnale da €. 20.000 e
che operano alle dirette dipendenze dei direttori dipartimentali e regionali, con
compiti di verifica amminisirativa ¢ contabile degli atti hanno wm obbligo di
referto scritto alle stesso direttore in ordine alla lepittimits, regolaritd c
corretiezza dell’azione amministrativa; coloro cud é affidato un programma o
progetio finalizzato debbono raggiungere gli obiettivi nei tempi e nel modi
stabiliti all*atto dell’incarico; _

9) la definizione esatta del numerc complessivo delle posizioni dirigenziali
mdividuali spettantt a ciascuna struttura sard definita con atto del direttore
regionale “Organizzazione e personale”, su dirsttiva del dicettore  del
dipartimenio istituzionale, sulla base delle disponibilits economiche del fondo;

1hle posiziom dirigenzali mdividuali sono istitlite con atto di OTZanI7Zazione, )

11)le indenntta di cui sopra decorrono dalla data defl*atto formale di conferiments - 'Hl,;
dell’incarico;

L2l conferimento defl’incarico, a sensi del citato articolo 48 della legge E
tegionale n 29 del 2003, sard disposto con aito di orgamizzazione del dircttare

del dipartimento competente, su proposts del direttore regionale, o del %
7

LA
RIS

Segretario generale con cui collaborano, acquisito il eurriculum del dirigente
ritznuto pr idoneo per Vincarico. Per gh incarichi di diretta comPetﬂ‘hza del

diretrore di dipartimento provveds direttamente quest’altimo, 'u
=

Le paru concordano alresi di verificare enire il mess di giugno 2004 1 attuarzione 41;.1
presente accordo ¢ di definire evenmali criter] per singoele tipologie di .:Ttﬂltﬁ.lfu ai ﬁml

.+ | della differenziazione defla retribuzione di posizione e di risultato, -
.' I.nj. " Llesecutivity del presepte accordo ¢ subordinats all’ anprmqmope dello| ‘:’Er.‘?*af:! da
T arte defla (nunta regionale. Vi 7 g
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Le part, sin d’ora, copcardano che al termine delle operaziont &i risoluzione consensuale st
rvedsanno per tiesaminare la situazione relativa alle evertmali cagenzs &0 vacanze rispetto al
prasente accordo, sl fine di rivisitars Io stesso, definendo Ie procedurs di copertura delle medesime,
valonzzando le professionalitd esisteam

Koma, 1§ 16 niiohre 2003
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Le pani, sin o, coneordang cie 2l termine delle operazioni di risoluzone consensuale §i
Tvedranmo per Hesaminars 1 SHuAziote relativa alle eventyali CArenze £/v vacanze rispeto al
Fresente aceordo, al fine di rivisiiars In stesso, definendo Ie procedure di copertira defle medesime,
valorizzands le professionalin esistent, ' :
Romza, % 16 otobre 2003 |
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Premesss

Consideray ohe.

- FPartfegle 48, comma 1, duji, legge rasionale 11 settembre 2002, n. 29§y previsto I
possibilita per f’z'tmm_iﬂjstraziune; al fine g5 incentivare Pesodo i Fersonale eap
ajifics dirigenziale, dy Tiaprire § termin; Per Ia presentazione defle domande g
Hsolurione consenspale al sepsi delFarticols 17 g CCNYL 1998/12004, seeondg Ie
modalith def’aceprdy di concartaziope APprovaio cop deliberazione defls Ginnty
regionale 2 agpst, 2002 o 1129;
©0n determinazioni qet direttore dell, direzione regionale Organizzazinpe o Personale
on. ABSTL & ApgTs del 26 magais 2003 s & provvedntg rspetiivamente aily

ole unicn de) personaie divigenzia)e della Ginpta Tegionale afly
data dell*] 1 02002 ed afg “'Agginrnmento del ruoly anjeq del personaje dirigenziafe

- a6 deila disciplina domterig Dell’accordo di PONCETIZIONE annrovats con deliberazioma
delle Ginneg Egionais n. 480 de1 4 aprile 200] '
deli’accordn @ “onCatiazione gulis Resoluzions SOnsansiale def TIDPOTIC di  lavory geg -
Adiigenti, i gy 2lart 17 del ciong, Arma Didgensn daj Somparis Reglom-Amonemie
Tocal dg) 234124190 Drevedeva la fapofa ber I’ﬂmll’u';nistra.zicme A valutare 14
possititd df estendere, apche mlccessivamente_ml tempo, ferme Tesiando 1) OShetto di
Mt di end alpap, 17 dsl citats CONT, Fapplicazione dellistitutn & oy Frattasi fn finzione
1 esigenra Orgaizzative che dovassery mantfestarg] 5 Segnity de; Provvedintenti rejativi
alla concorsalita nlterna, all*applicazione Cell’art. 22, comma 8, deila legpe regionale p 2
del 1996 & dei Process: di revisions OTERMZIRNYA ik somg™ '

Ritemno & avvalers della facolis 8ODIE. Tichiamatz in QBANtG &1 rende necesaariy dofate s Ragione
Lazio & am OIgamico delly qirgenza finzionala a1 compitiche 1z Coitimziope 48525ma alle reginng o
qumndl df adora W1 PEreorso che porti afla coimcidenza tra Afmazigne dell* orpapicg otiimale ¢

Tigent] in Servisio,

5i congords JUANED Seots:

Arr ]
T gemarsl Per la dsoiogone CURSSTISIA e dyl TETPOTIO &1 levorg de CrZent] e
dellart 17 oay C.oNT, deil"ares dimgers de] COMperia Region; — Anfomonya Jocafi @
dell’ aricolp 48 della legee regionale n. 29 da 2003

S0zl o senaf

: L%ﬂmcm I Inpagha ad Thiiirzara In SUtmenio dailg NE0in7ione Consgmarals e
TEOCTIC A favors def T gent rsgonal, 2 genc feflart, 17 4 CONL deivgre, i pary
i locall de; 23.12.199¢ 4 dell’artiesly a8 deila jegwe

Sal comrparto Region: _ Adenomia

regiunale n, 76 g 2003, oo SUUELone 5 Lo mdspgit SUDlementars,
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dal chiate @ 77 del JONT 4 del 23, 121982 oorm SCLEZIons dad dizt qmigery m SomTatmunerg,
ALCOLCRE  fiinlari o OnE posiziope dirfgenzials iadiﬁdnaie aj s’ensf del comma 2
dell’ articoly 48 dellz Jegae tegionale n, 2¢ dg 2003, per  musit 3 SRODOTHE 41 spags &
CDﬂSE'TD""I& 8iig g":l. EVVENIIE LL-LZ.ICT_" G..r-_;_-;;. PL
LAVOTD g3mza voassilts & S0Stminne,

b
]

Criten per[a detenazions = Jemgazione dell indennird SUpDlsmentare

chosenfaals 2 js Comseguente  som TEF0nslone  gaf? hdemmits
d:'gm_; =gromall con congarg dl lavoro g BUDe ndetenrinase
i 65° arno G ey T dimigens Iemonal in apeliative o comanda
presso alire amministrazion; P sufugre defla nsolazione i om all’art. 17 def CONL,
debbono cegssare dall”aspettativa g nenirare (a) cormando e maggamere SUIVIZI0 presso la
Keginre Lazin Frma dsifa presentardone delie domanda g risolwdone Lonsensuals,

La dnmaa:-r‘ﬁ di risolnsone wemsensuaie, da prosantars sulla base dely® TV Viso, & ttrﬂwcam 1z, Fai
sajq ! cast provist dal Presente acoordo, e deve contsnzrs Vindicazions della data i r toiuzione

Ta mihiesta o3 Esokizons
SDplernentare & Lmstats ai
Heoompresi tra i1 §5° TN &

il ramporte lavarn,
L’“— rImistrarione Don ootz nel merity defis gim 'c::_e rrevidenzmiale dol dingemie & quinds [y
TESPOmEANit  degl  effmiy Densionistic musagumﬁ zlla . Hsoliringe SOmsspmuzle &
esclisivamente de] richi=dente,

I dirigenie nng ichisdere fu revocy deila dorganda o useluzione nel golp o GAS0 i1 o, 2 Hvel]g
BAZIORAL, inferven "DEANG. SUCCEsEIvamenta alig Presentazione deila domanda g; nsoltzione
Sensmsiale, modifche deila normativg In roateria ammumnzmlu tzli d= inciders T2Ealvimmen fe
sufl’emtiid def rafitamernto Petsiontstieg © mdividuale: SOIENngue 18 revoog délta dorrangs
'““ﬁbﬂﬁé i wterior domande preseniate duil’ interessatn 3zl stogsi finj, :

la domanda g Hisolnzione & Comsentita clcrpo la cessazions dal

SEIVIFID daj dinigr=nta,
NOT possane Tesertars
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DELEGAZIONE TRATTANTE DE e OTTORRE 201

NOTE A VERBALE

Le scrivent Organizrezioni smdacall, con riterirmento  allz procadira  dalia

rEoluzicne consensuale, intendono ribadive-

Lo teme il per le presenfazione delle domande individualj devono sssare
sufficientemente ‘arshi, 1alf da permetiare af Possitili beneficiari (a necessaria

pouderazione di furtl gli slementi e latrvi alla propria posizione retributiva e

previderziale Si ritiene che il termine del 31 dicsmbre 2003 garantisca tale

s

possibilita,

In sede applicativa, si imviis FAmministraziore al massimo rispetro uagl
accord: e delle norme con'rattuali in materia df asaegnazmﬂc € revoca degl
mearichi, al fine di tutelare jo posizioni regributive & ptu favorovoli man irate daj

nchr.;:deut;.
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Lg serivent® 00,85, chiedaate che venguno messe a verbale del

Ia riunione defla deleguzione

frattante del 16 otivbre 2003 lc seguenii note:

14y ol

il termine di scadenza per l2 preseniazione della domanda i risoluzione consensuale &
staio previsto per il giorno 30 novembre 2003, mentre in sede di riupione tecnica il
suddetto termine era staio previsio per il 31 dicembre 2003,

all’articolo 2 tamma 9 del regolamento per la risoluzionc consenswale dei dirigenti
regionali si chiede di aggiungere dope la frase “il valore della retribozione mensile &
quedio previsto dal contratto vigente all’atio della cessazione del rapporta di lavorn™ la
seguente proposizione “ evvero quelio all’atty della presentuzione della domanda di
risoluzione, se pit favorevole”, In via subordinata, per salvaguardare la pusizione
economica e pensionistica del personale dirigente, si chiede lu softoscrizione dl uno
specitice protocolle d’intesa che assicari, da parte dell’ Amministrazione regionale, il
rispetto del principio di equivilenza nell’atfribuzione degli incarichi dirigenziali.
all’articole- 1 comma 2 del regolamento per la risoluzione consensuale dei dirigenti
regionali viene prevista la corrispondente riduzione dei pasiz in orgamico, Al fine di
salvaguardare le aspettative sia degli attvali dirigenti, ancora senza incarico, sia dei
faturi vincitori del corse comcorso per dirigente, si chicde la sottoserizione di unn
specifico protocello d’intesa nel quale venga garantita la rimodulazione della pianta
organica dei dirigenti in rapporto alle effettive esigenze dell’amministrazione.

si evidenzia che nelle premesse del regolamento per la risoluzione consemsnale dei
dirigenti regionali viene richiamata la deliberarione di G.R. 1129 del 2-8-02, menire
non viene fatta menzione della successiva deliberazione 1301 ded 27-9402, rettificativa
della precedente, nefla quale al punto 4 si stabilisce “song esciusi dall*applicazione
delta risoiuzione consepsuvale i direttori regionaii c defie strutture equiparate .,,.”
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ACCORDO DI CONCERTAZIONE N, DEL

PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE A]
DARIGENTI REGIONALL '

Vista 1a legge regionale 18 febbraio 2002, n 6, e successive rmoedificaziont,
concernente “Disciplina del sistemna organizzative della Giunta e del Consiglio e
dispesizioni relative alla dirigenza ed af personale regionale’;

Visto il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, di organizzazione degli Uffici
e dei Servizi della Giunia regionale;

Vista la dehiberazione dell’ufficio di Presidenza dal comsiglio regionale n. 3 del 29
gennaio 2003 con la quale & stato approvato il regolamento dj arganizzazione dei
Consigho regionale;

Visto Iarfrcolo 48 della legee regionale 11 settembre 2003, n. 29, aventc ad oggetto
“Misure di contenimento della spesa pubblica regiondic in materia didgenziale™:

Richiamato Particolo 26 della legge regionale 6 febbraio 2003, n. 2 avente ad oggetto

“Disposizioni in materia di persenale di qualifica dirigenziale”;

Richiamata la dehberazione della Giunta regionale n. 64 del 31 gennaio 2003, avente
ad oggetic ‘“Recepimento accordo per la determinazione provvisoria della
retribuzione di posizione ai dirigenti defle strutiure di area della Giunts regionale™;

Ritenuto di provvedere ad wna diversificazione della retribuzione di posizione dei
dirigenti anche in relazione alle disposizioni di cui al citato articolo 48 delia legge

regionale n. 29 del 2003; .
j
Le parti ’
Concordano: FIWK p /
N p i
Ly %

1} la retribuzione d&i posizione per i dirigent ai quall & attribuito un incarico/di
direzione di wna strutturs di area, di una struttura strumentale o carafieristica
dipartimentale della Giwata regionale, di un ufficio o di wma struthura dotata di
particolare autonomia di cui all’articolo 15, leticre c}ed e), del recolamento del
Consigiio regionale, & stabilita in €. 35.000 annye;

, 2} la reirfbuzione di posizione per i dirigenti ai quali ¢ attribuita una posicione

' dirigenziale individuale a [vello & ditezione dipartimentale o regionale con |

COTpItl ispettivi, di consulenza anche a supparto dei dirfgenti di ares e con | |
possibllita di esercitars funzioni vicarie, ¢i direzione di programmi € progetti, & <
d: gssistenza a favore dei comuni con meno di 10000 abitantl, a1 sensi degli

i
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articoli 29 ¢ 30 defla legge regionale 6 agosto 1999, n 14, = successive
modificaziony, & stabilita in €. 20.000;

5} la refribuzione di posizione per 1 dirigent a qua]j ¢ atribuita mna posizione
dinigenziale mdividuals con compiti & studio o ricerca anche comelad alle
finzioni delle strutture 41 arga, & stabilita in €. 10.000:

4} ai destinatani deli"articolo 48, corma 2, della legge regionale n. 29 del 2003,
che non sono destinatari di una delle posizioni dirigenziali di cui ai precedent
coryni, viene atiribuita la posizione dirigenziale individuale da €. 10.000;

5) al dingenti ai quali non sia stata conferita una delle posizioni precedenti sara
atfribuita una posizone dirigenstale individuale di studio con una reiribuzione
di posizione di €. 10.000;

6) I direttori dipartimentali, regiomali e il segretaric generale della Giunta
regionale possono istitwire 4l sensi del pumte 2 del presente accordo,
complessivamente sino ad un massimo di 70 posizioni dirigenziali individuali
da €. 20.000, con cumpiti di responsabilitd di progetti interdipartimentali, con
particolare riferimento all’assistenza agli enti locali ed alle problematiche
connesse al trasferimento di funzioni dallo Stato alla regione € da questa agli
enti locall;

7 LﬂﬂSnglG regionale provvede ad atiribuire ai dirigenti in servizio um pumero
di posizioni individuali da €. 20.000 sino ad un massimo di 10 e per ia restante
parte assegna posiziom mdividuali da €. 10.000;

8) 1 dirigenti che hanno una retribuzione di posizione individuale da € 20.000 &
che operano alle dirette dipendenze dei direttori dipartimentali ¢ regionali, con
comptti di veritica amministrativa ¢ contabile degli aiti, hanno un obbligo di
reforfo scritto alie stesso direttore i ordine alla legittimitd, regolaritd ¢
correttezza dell’azione amminisirativa; coloro e é affidato un programma o
progetto fnalizzato debbono raggivngere gli obiettivi nei tempi e nei modi
stabilit all’atto deil’incarico;

9} la definizione esatta del numero complessivo dolle posiziont dirigenziati
mdividuali spettanti a clascuna stuttura sard definita con atto del direttore
regionale  “Orgamizzazione e porsonale™, su direttiva del  divetiore  del
mp;trnmeum istituzionale, sulla base delle disponibiiita economiche del fendﬂ

1)le posizions dirigenziali mdividuali sono istittite con arto di OISANIZZAZIONE;

11)le mdennits di em sopra decorrono dalla data dell’atto formale di conferimento
defl’incarico;

12l conferimento dell’incarico, ai sensi del citaro arbcolo 48 della legee
regionale n. 29 del 2003, sara disposto con afto di organzzazione dal direttors
del dipartimento competente, su proposta del direttore regionale, o del
Segretaric generale con cui collaborano, acquisito 1l curriculum del dirigente
ritennto pitt idoneo per Vincarico. Per gl incarichi di diretta Lumpetanm del #

3

direttore di diparfimento provveds diretfamente guest™ultimo. L
-I._H_/ _,/']

Le parti concordano alesi & verificars entro & mese di singno 2004 |7 dL‘EUE?_LDﬂE del
preseate accordo e di definire eventnali critesi per singole tipologie di wtr:,mlre af ﬁmu

della differenziazione della rotribuzione di posizicne e di risultato. I
L7esecutivitd del presente accordo & subordinata ali’ approvazione dello, stesso da

parte della Giunta reglonale. = j({ Lo
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Le parti, sin d°ora, concordano che al termine defle operazoni di osoluzions consenstzle s
tivedramio per resaminare la sifuazione relativa alle eventuali carerss afo vacanza rispetio al
presents accordo, &l hine di avisitare lo stesso, definendo [ procedure di coperiura delle medesime,
valorizzando le professionalitd esistenti,

Eomsa, 5 16 otiobre 2003
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