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. 4 OGGETTO Ricerca di professionalitd per Iaffdamento defl’mrarico di Direttore della Direvione

35 Regionale “Sistema sanitario regionale™ del  Dipartimenio ““Sociale” g SOEQENt0  esterno
4/ all’amministrazione regionate, ai sonsi dell’art. 167 de] Regolamento di organizzazione degli Uffjei

54 e dei Servizi delia Giunta reglonale n. 1/2002 e successive modifcazioni. Approvazione avviso
puthblico. :

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA de] Direitore del Dipartimento “Sociale™

VISTA ja legge regiopale 18.02.2002, o, 8, © successive modificawioni, contenentc nortme
suila disciplina del sisterna organizzativo della Glunta e def Consigiio ¢ di sposizioni relative alla
diripenza ed al personale regionale:

VISTO it Regolamento di oreanizzazione deghi Uffici & dei Servizi della Giunta regonale,
approvato con dehberazione di Giunta regionale n. 1232 del 6.09.2002 o successive modificazion:

ATTHSO CHE:

- i sensi dell’art, 20 del predetia Regolamento orgamizzalivo le strumiore di massimo livello
denominate “Dipartimenti”™ sono state suddivise in articolazioni interne denominate Direzion
Regionali le cui funziond seno indicatc nell’allegato “A™ del sitato atto regolamentare;

- che il Dipartimento “Sociale™ ¢ stato suddiviso finzionalments m sei Direzioni Regionali tra cuj
quella denominata “Sisterna sanitario regionale” che rsulta ancora sprovvisia di tnolare;

PRESO ATTO: -

- <he con nota del Presidente della Giunts regronale n. 122395 del 1°.10.2003 & stuin trasmessa
alla  Direrxione . regionale “Organizzazione e persomale™ la  nchiesta di cortferimernto
dellincarico di Direttore della Direzione Regionale “Sistema Sanilario Revionale™ con allcgata
la scheda, controfitmata in calce dall”Assessore competente in materia,  mdicants le
-caratieristiche del posto ‘da ricoprire;

" che con nota de] 14.10.2003, prot. n. 128185, 1l Eesponsabile del Ruole ha rappresentalo che,
dai dati in posscsso del tuolo unico, mon risulta esserc: presente personale regionale von
qualifica dirigenziale che abbia marurate Pesperienza  professionaie necessaria per lo
svolgimento delle funzioni afferent ia Dirczione Regionale di cuf trattasi afla luce delie
caratierisiiche indicate nella scheda allegata alla predetta richjesta di conferirnento del]’incarico

in grromento;

- che & sensi dell’art. 551, comna 1, del Regolamento organizrativo, agli incarichi dirigeneian
confenitl net corso della presents legislatura non si apmlica il limite riferito alla prima fascia de]
Tuolo previsio dall’art. 162, commi 2 e 6, per cul dsulla possibile affidare I'incarico di cui/
[mattasi, previo “Avviso pubblico informativa”, a soggetto esterno all’amministrazione regionald

secondo la procedura disciplinata dalt*allegao “H* del Regolamenio organizzativo, __.--':;,,’“"/-"
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_ RITENUTO di polere, pertanto, consentire Paftivazione delle procedure per Teperire un
/soggetto esterno all” Amuminisirazione regionale che presentt 1 reguisiti e le caratferistiche
professionali, colturali e pestionali iunzionati all"assolvimento dell*incarico dj Diretiore delia
Dirczione Regionale “Sistema sanitario regionale™;

CONSIDERATO che il Diretiore della sudderta Direzione Regionale deve assalvers
principalinente ai compiti relativi alle sotioindicate tre macroaree di competenza:

L. curare il governo tecnico ed economico-finanviario del sisterna sanitario;

‘h.J

csercitare le competenze in tema di tutela della salute sui posi: di lavoro;

Lea

curare le attivitd inerendi 1a sanita velerinaria;

ATTESO CHE:

- la durats dell’incarico da conferire non put cssere inferiore a due anni ¢ non SupsrioTe a seiie,
rinnovabili, ed ¢ indicata nel contratto individuale d; lavoro a tempo pieno ¢ determinato, aj
senst dell’art. 162, comma 9, del eitato Regolamento di organizzazione; _

- il trattamento cconomien da attribuire ai Birclior Regionali & determinato come segue:

1} stipendio iahetlare pari a Furo 36,151, 98:;
2) retribuzione di posizione legata al livello di responisabiliid pard da Furo 42.349.46 2 Fure
- 102.078,79; _
3) retribuzione di risulieto pari al 30% del rattamentn economice ¢l cui af puati 1} e 2);
YISTI:

- - Part. 162 ¢ ghi allegati “B7 & “IT de) Regolamenio di orgenizzazione degli Utfici e dei Serviz
cella Ghuntz Regionale 1. 1/2007 e successive modificarioni;

- R L.R n 2del 6.02.2005 & approvazione del bilaneio relative aflesercizio finanziario 2003

- da TR, n. 29 dell’11.09.2003, contenenie disposiziomi per I'assestamento del bilancio di
previsione deila Regione Lazio per anno finanziario 2003;

- 11 C.CN.L. del Comparto Regioni — Autonomie Local; — Area dirtgenziale — stipulato in data
2.12.1999 e successive modificazion:;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

¥




6)

DELIBRERA

di ricercare, per le motivazioni di cuf in narrativa che qui 21 imendono integralmente richiarnats,
ali"esterno dell amministrazione regionale il soggetio a cui conferire Fincarico & Riretrore della
Direzione Regionale “Sistema sanitario regicmale” ai sensi dell’art. 16Z, commi 5 e 6, ed in
applicazione dell*mt, 551 del Regolamento in promessa indicato; : :

di approvars alleguto avviso pubblico , che forma parte integrante ¢ sostanziale de=l presente
provvedimento, contenente i dati unecessari per la prescntazione delle domande, rivelte a
soggeth estemni all aroministraziona regronale;

di disporre che la vahwazione delle domande pervenute sard effettuata dalla apposita
Commussione nominata con deliberazione di Glunta regionale n. 127 del 21.02.2003 &
suceessive modificazioni;

di dare atto che la spesa consesuents all*adozioue del presente provvedimento irova idonea
copertura negli appositi stmziament relativi al personale del Bilancio 2003 g anni successivi;

di ncaricare i Responsabile del Ruclo, ai sensi dai Punto 31, lett. F) dell’allegato “H™ del
Regolamento di organizzadone di pubblicare su! BU.R.L. — parle tors — Pallegato avviso
pubblico che costituisce parte inbegrantc ¢ sostanziale del presente atiy;

di dare airo, altrest, che avverse il presente provvedimento & ammesse ricomso oiurisdizionzle

mnanzi al Tribunale Ammindstrative Regionale del Lazio nel termsine & 60 aiorn: dalla

pubblicazione, ovvero, ricorso stracrdinario al Presidente della Repubblica sntro i ternine di
e
129 giorn:,

— o
1 PRESIDENTE: F.to Framossc STORA
i]_. SEGRETARIO: Foto Tommaso Nardim
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ALLEG. ol DEUR, N, 4045
DEL...4.4.017. 2003

AVYISO PUBBLICG PER LA RICERCA DI PROFESSIONALITA’ PER IL
CONFERIMENTO  DELL’INCARICO Di  DIRKTTORE DELLA DIRFZIONE
"REGIONALE  “SISTEMA  SANITARIO REGIONALE" DEL  DIPARTIMIFNTO
“SOCTALE” A SOGGETTO ESTERNO ALL’ AMMINISTRAZIONE REGIONALT.

AP sy p

IL RESPONSABILE DEL RUOLO

it esecuzione della  deliberazione i Ginnia regionale  n._ L ded
- pubblica il presente avviso  Ji rieerca i SOEEEto  esterno
ail’amministrazione regionale in posscsso dei requisiti previsii dal presente atto al quale conferire
I"incarico di Direttore detla Direzione Regionale “Sistema sanitario regionale” del Dipartimenio
“Sociale™ le cul funzioni consistono ncll'espletamento dell’attivity rolativa ale sottoindicate
macroarce di competcria;

= curare il governo tecnico ed economico-finanzisrio del sistema sanitario;

* eserciiare le competenze in tema di tutela della salute sui post di lavoro;

¢ éurare le attivita inerenti la sanftd veterinaria.

Possono presentare la domanda per il conferimenio dell’incarico di eui trattasi i s0ggett non
iscritti nel ruolo regionale, dotaii di parlicolare e eomprovala qualificazione professionale che
abbiano svolto attivild in organismi ed enii pubblici o privati o aziende pubbliche o private con
esperieftzi scquisita per almeno un quinguennio in unzioni dirigenziali o che abbiano conseguito
una particolare specializzazione professionale, culturale ¢ scientifica desumibiiz dalla toonazione
universilaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete Gsperienze di lavoro o
provenienti dai settori di ricerca, deHla doccnza universitariz, delfe magistrature ¢ del maoli degli
avvocati e procuratori dello Stato. '

La vahuazone delle candidalure pervenute avverra sulla base dei sCguent] criteri;

1) REQUISITI D1 BASE

Caostituiscono elementi di valutazione deducibili dat curricutum:

titolo di studio: diploma di laurea attinente alle professionaliti richieste cosi come indicate nei

O :
" 7 N} SUCCESHIVO punio 3);
W e specializzazioni, le abilitazioni possedute in relazione alla posizione da ricoprire e 'iscrizione

57 ad aibi professionali; _
&} la comprovala espetienza professionale, acquisita in pubbliche amministrazioni, in cnti di dirito
pubblico ¢ in aziende pubbliche o private, maturati nella qualifica dirigenziale per almeno un
quinguenio;
d} la formaziofe manageriate

{%}




2) RISULTATI CONSEGUTTI IN PRECEDENZA

In rclazione aflo svolgimento di attivitd connesse all'incarico d conlferire, st ticne conto della
Nalwazione periodica conseguita nel triennio precedente presso i%ente o azienda di provenienza del

:

ATTITUDINI L CAPACITA® PROFESSIONALIL

Costitiscone  elementi &i  valuiazione e capacita/altitudinl  riconducibili  alle seguenti
caratteristiche;

a) capacitd di analisi, sintesi, crearivi e di tisoluzione di problerni:

b} capaciti di promozione, di gestione delle innovazion] e di aftuazione di miglioramenti
organizzativi e procedurali:

c) capacitd di gestionc, di organizzazione, di coinvolgimento, motivazione ¢ crescity professionale
delie risorse umane assecnate e di analisi ded costi;

d) capacitd di assumere responsabiliti in relazione agli obiettivi assegmati ¢ capacitd di
collaborazione,

In ricrimento alle lettere a), b). ¢) e d) del presente punto 33, si richiede I sussislenza delle
seguenti prolessionalild; :

* clevata conoscenza del sistema economico e sociale, del quadro epidemiologice in termini di
bisogni, tipologia di domanda, livello della qualita dell’offerta, dell’assetto dei servizi, delle
specificitd e delle criticitd dei singoli tersitori aziendali relativamente alla siruttura di
riferitmento;

o clovata capacitd di governare it cumbiamento e la straordinarietd, orientando il proprio
comportamento nonché quello dei collaboratori e o stile di direzione in scnso progettuale;

* otlime conoscenze teoriche e pratiche inerenti it gOV2MO tecnico od counemico-finanziario del
sislema sanitario;

* clevara capacitd relativa alla gestione della tutela delfa salute suj pasti di lavore;
elevata conoscenz del quadro istituzionale e normativo della sanitg velerinaria;

+ documentata esperienza nella pianificazione e gestione di progerd relativi alle attivita ed a;
programmi in materia sanitaria;

¢ conoscenza della disciplina dei lavoro nelle pubbliche amministrazioni..

(ili elementi utili per la valutazione si desumono:

Requisiti generali e specifici

a) dei curriculs in relaxione alla natura ed alle .caralteristiche delle funzigni c{}nn;'l
all’incarico,

b delle astitudini e delle capacita professionali del dirigente:

¢} dei risultati conseguiti in precedenza nello svolgimento di attivith connesse agli

incarichi da conferire {se disponibili),



Costituiscono elementi di valutazione deducibili dal curriculum o dagli atti d ufficia:

a} U ttolo di stedio;

b} le specializzazion, le a:bi[itazjéni possedute in relazionc alla posivione da ricoprire e
Viscrizione ad albi professionali, se richiosre;

¢) la comprovata espericnyz professionale, acquisita in pubbliche amministiazion, in enti &

diritio pubblico o in aziende pubbliche o privale, maturati nella quatifica dirigenziate per

almeno un quipguennio,

d) formazione manageriale.

Attitadini e capacita professionali
Cust;imisccmu clemenii di valutazione te capacitvatiiudini riconducibili alle seguenti

caraiferistiche;

a} capacita di analisi, sintesi, creativili e risoluzione di problem;

b) capacitd di promozione, gestione delle innovazioni ¢ di attuarione di migiiﬂram.anti
organizzativi ¢ procedurali;

¢) capacitd di gestione, di orgamizzazione, di comvolgimento, molivazione e crescitg
professionale delle risorse umane assegnate, di analisi dej costi;

d) capacitd di assumere responsabilita, in relazione agli obleiivi assegnati, e capacitd &i

collaborazione,
Risultati conseguiti in precedenza

In relazione allo svolgimento di attivita connesse agli incarichi da conferire, s deve tenere

con conto della valutazione periodica dei ditigenti, net casi in cud quesia & prevista

L esame dei requisiti ¢ delle caralteristiche dei candidati & effettyata dalla Commissione i
valutazione, nominata dalia Giunta regionale con deliberazione n. 127 del 21.02.2003 ¢
successive modificaziond, Al fini della valutazione si terra conto delle espericnze professionali

che appatono particolanmente affini allo specifice molo da svolgere,




=, La valutazione di cui trattasi non & vincolata da procedure di comparazione formale fra i
, soggetti candidali, fermo testando 'obblico di motivazione della scelts che sara effeiiuata dalla
,-: (Flunta regionale con proprio provvedithento, sentito il Direttore dot Dipartimento interessato.

L7ineartco di Direttore della Direzione Regionale “Sistema sanitario regionale™ sara conferito
con deliberazione della Giunta regionale. 11 soggetto 2] quale & conferito I'incarico di Direttore
Regionale sottoscrive un contratto individuale di lavoro disciplinato dalle norme di diriito privato,
di durata non inferiore u duc anni e non superiore a sette, rinnovabill, ed & definita et contratie
individuale di lavore a lempo pieno & determinato. L'incarico df Direttore della predetta Direzione
Regionale attribuito a dipendente di altra pubblica amministradone, se preseelio, sard conforito
previo coflocamento in aspettativa, secondo 'ordinamento defl® Amministrazione di appartenenza,
per la durata del contratio,

11 tralamento economico & quello determinato dalle vigenti disposizioni contrattuali vigent in

matceia che si riporia: : '

1) stipendio pari 2 Euro 36.151,98;

2) relribuzione di posiziome legala al lvello di responsabilila da Euro 4234946 4 Buro
105.078,79;

3} retriburione di risuliato pari al 30% del rattamenio economico di eui af punii 1y e 2).

Il seggetto nomtinate avra esclusivitd di rapporto ¢ di prestazione per la Regione Lazio.,
Lo svolgimento di incarichi diversi, comunque prestati, sari soggello alle procedure previsie in
materia daile vigenti disposizioni di legye e regolamentari.

Nella domanda, redatta in carta semplice debitamente sottoscritta, 1 candidati dovranno
riportare lc proprie peneruliti ed il recapito per le eveniuali comunicazion;.

Nella domanda il candidato dove dichiarare di non ovarsi nelle situszioni d; incompatibilita e,
pertarto, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di:

a) non avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero a pena delentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo
comumesso netla qualita di pubblico wfficiale con abuse def poteri o con violazione dei doyer
nerenti ad una pubblica funsione, salvo quanto disposto dal sccondo comma debl"articolo 166
del codice penale:

h) mon cssere stato soltoposto a procedimento penale por delitto per il quale & previsto "amresto
-obbligatoric in Magranza;

¢} non esserc slato sotloposto anche con provvedimento non definitivo ad wna misura i

y  Prevenzione, salvi gii effetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della legge 3 aposo
| 1988, n.327 (Nuove disposizion per 1a prevenzione della delinguenza di tipo mafioso ¢ di altre
I\_f gravi forme di manifestazione di pericolosita sociale);
'/ d} non essere stalo sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;
e) non esserc stato, in quanto dirigente pubblico efo privato, licenziato per giusta cavsa o decaduto.

-
an

Alla domanda dovra  esserc  obbligatodamente allegato un  curriculum  sottoscritto
dail’interessato nel quale sono indicati i requisiti, Je attitudini ¢ le capacild professiomali, le-
eventuall valutazioni sui risultati conseguiti negli enti di appariencnza, € ogni alito elemento utilen, £

.

#lla valutazione. Potranno altresi essere ailegaie copie di pubblicazioni. - Sen

In matenia di risoluzione, revoca ¢ recesso dall’incarico e dal rapporte di-lavoro ¢i apphchmm@’f: __f_\,;é}\

disposizioni previste dal coniratti collettivi ¢ dulla vigente normativa per i dirigente reginna!i. AR -1;‘5’\] ;‘r
=



La revoca anticipata dall’incarico nispeuto al termine di scadenza potrd cssere disposta dal
etto che ha conferito I"incarico, con proprio atto motivato:
a seguito deil’accertamento del mancato raggiungimento . degli  obletlivi  ovvero
dell'inosservanza deile direttive imputlalili all’ incaricato;

L) in conseguenza di csigenea connesse all’assetto complessivo dell’ente, dovute a processi di

riorganizzazione, che comportino ka soppressione o una sostanzale ridefinizione della strutmera;

. ¢} incase di assenza o infortunic ta cui dursta risultl superiors a sei mesi;

d; per il verificarsi di una delle siluazioni di incompatibilita.

Nei casi suddett, la revoca anticipata deli incarico comporta la risolhurone del coniratto con un
preavviso di 60 glornd.

Per quanto non disciplinate nel presente avviso si applicheranno le dispesiziont vigenti nefla
Regione Lario per il personale dirigenale,

La domanda potra cssere inviata, & mezzo raccomandata, alla Reeione Tazio, Dipartimento
“Istituzionalc™ - Direzione Regionale “Organizzazione e Personale™, Via Rosa Raimondi Garibaldi,
7 — 00145 Roma, oppure poird esscre presenlals perscnalmente al Servizieo “Accettazione
corrispondenza” ubicalo nell’edificio “B™ della sede suddetta, indicando obbligatoriamente sulla
busta “Incarico di Direttore della Direione Regionale “Sistema semitario regionale™, entro e non
olire i1 20° giorno dalla data di pubblicazione sul B.11.R.I.. de} presente avviso informativo. La
domanda, se conscenata persomalmente al Scrvizio “Accettazione corrispondenza” di cui sopra,
dovrd essere presentata entro Je ore 17.00 del 20° giomo dalla data di pubblicazione sul B.U.RI..

Af fini del tispetio dei suddetti termini, fard fede s data di spedizione comprovata dal limbro g
data apposto dall’nfficio postale accettante. I termine della presentazione delly domanda, ove cada
in un giorno festivo, sard prorogato di diritto al giomme segnente nom festive. Per le domande
conscgnatc al Servizio “Accettazione corrispondenza” fard fede il timbro apposto dal servizio
SLES50.

1.4 Regione Lazio non assume nessuna responsabilitd per la mancata vicerione della domanda
dovuti a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all amministrazione,
Non saranno prese in considerazione le domande presentate olire il lermine sopra indicato.

At sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n.675, & successive modificazioni, 1 dail
. personali forniti dai candidati saramno utilizzatt dalla Regione Laxio per il procedimento &
* conferimento  dell’incarico ed eventoabmenle trattati con strumenti informatici, anche per
li’avcmuale gestione del rapporto di lavoro qualora lo stesse si duvesse instaurarte,

IL RESPONSARILE DEL RUQLO
{Vittorio ) -




