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ESTRATTO DAL PROCESSC YIRBALE DELLA SEDUTA BE.

Aopr T 3 BTT 2073 MELLA ZEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN Via CRISTOFORO COLOMEBG, 233
ROMA, S[E" RIUNITA LA TILUNTA REGIONALE, COS COSTITUITA:

STORACE Francason Prasivents _ At ARILL Antanelle  Assessars
SIWEDNL Ciargio Wire Pregidents PRESTADIDVANN] Srupn "
AIZRELLG ndren AaaewEUrs EOHILLT A CHaraks :
EIARAMELLETT Luigi SAPGMARD Trancesc -
BHST N Armance " SARACENT Vincenzo Maca
FORMISAND Arila Teresg WaRZASCHI Vasoe "
CARZANG Tila -

ASBISTI (L SECRETARIC Tommaso & ARDINI
VIR ELS

ASSENTI: ,D\ OH|.£| -

JELIBERALIONE N, 7 gA { -

QGGETTO: #OR Obisttivo 2 - Foade Soclals Eurepes -
!Miaura A3 — Annuzltd 2603 Avvizo puhblico per = przseriszicns &1 candidaturs per
:. reilizzaziore Cel progetin depominalc “MAPK LS. (Rlmevae PRofssiond T Socdisfue
| Aspetazve)” £ 1.452.400,00.




OGGETTO: PO Obiettiva 3 - Fonds Sociate Firopeo — Misura A3 - Anrcalita 2003
Avvise pubhiico per la presentazione i candidatare per la realizzazione del progotto denomirzn

"

“RIPR.E.S. 4 (Rinovare PRofessiori E Soddistirs Aspemativei ™ € 1432408, 04
LA GTUNTA REGIONALR

SUPROTOSTA del"Assessore Sousiz, F UTTNEZIONE, Lavoro:

VIST)
- U Regolamento 5. n®1784/99 del Purlamrento Eurcpeo e del Consiglio de! 12.7.1869 ¢ra
dsfimsce { compits, il campo 6 asplcezicne e ls artivita fmarzianili dal Fonde Sociale Svsopen

nel’ambito degl! Oblettivi na®l, 2 & 2;

- 1 Quadro Comunitario di sostegno per P Obisttive 3 — ESE 200072008

Ul Regolumente C.F. n®1250/99 del Consigiic del 21.6.1%99 r=cante ie fisposizion! gerevali che

cisciphinanc Vinsieme dei fondi straitumali, ne definiscono i futurs embiti di azione, ls forme o

cocrdinamiente, ghi oblstivi prioritad e v akivitd arpesss citre obe priorith & azione dalip

Stato membro Mafiz, ! relativi obistoivd & la pareciparicns det fondi statheal ;

- Regolaierio CE r.1685/2000 dsl 28 lugia 2000 recante dispesizion di apslicerions de

Regolameanto CLE. 07126099 per Quenie nuuarda Iemmissibilita dslle 5TE8e geneerient |

finarziements dslle operaziont cofnanziate dai fond: shurturali;

- I zegolamento CE n. 4382001 della Corrmissions de] 2 marzo 2001 recarte wodaitt: @
apilcazione del regolamerte CF n. 1260/155%;

- 1l Pregramma Opersiivo Fegonaie approvate con fecisiors deils Commissicne Earepea
T 2078 de| 21 settermbre 2000: :

- lzGelberazione dalla Giucia Regionals n. 2577 el 15 dieemarz 2000 coa |z quals 'a Fegons
Lazio ha adutiato {1 Complemento & Programmarione del POR Ob 3 2000-2000;

- gliertt 7 e 14 Capo IT delle disposizion flnanziarie del Regolsmenre (E. rE1260/9% e
individugnde I"ammeoniare delle Ssorse Gsporabili per gld impeeni 1w 1 fond? stuturali Jer
il periode 2000/2006, indicans 1u quorta di assegiazions ull'Obisttiva 3 2 ctabiiizcons che la
durata det Piand copre un perindo di sette anni a desomrere 2all’0? genraio 2040,

ATTESO CHE 11 Eezone, ver Pzrmo 2003, inlende attjvars priortaniameniz alcunz linee di

itervenio previste rel! predeits Programma Operativo - Assc A - misura AS . che promuovang

mierventi di ricualificazione professiorale ¢ & acorescim #tc deile competenze uril! alfa Acercz di

Una nuova scciperion: nvoll 2 javeraton 2 mschic 4 espulsions dal mercate s lavoro e coilocat:

It CIGS o iseritt nelle Lste di mobilitd, atraverso laporovezione & Avwvig P ubblici per ia

realizzezions di progett formativi realizzar in contymmit: & spevifici prototipd fommarivi realizaal:

sulla base di specifiche osigenzy sspresse da parie di soguertl azieadali Impegnst nell'essmzions dj

~Javorator appartensnti alle categoric sopra oitate;

A CONSIDERATO CHF

ll , Ao settore delie costruzion! eon la chiusura dzil’imiensa erivita df manutenzione e ristrubiuraziore

K_)' ”1_'1' < deda citt: di Roma per lappuntaments givioilare e la realivraz one dl grardi gpere puhnliche

\ quall & essmpio ["Avditorum, aita velog!l® tratta Roma-Cessine, la linea favroviara Roma-

Pantuno, szppur all interno €1 ur quadro in cui 5 TEZISLA N InCromento oF addetts delia piccoia

unpresd, doviio in gran patte al processo di regolardvzazions doi lavorator immiprat, £

costrelte & gestire wn difficile ciclo economico = upa fuse d; COBLra20ne, per effotto deila guale



molt: lavoratos sero i mMehLlita, espulsi da? eieln erodutitve zroprio ip Fmeiape dai nrocessi di

Litizione e trusfomaziore delje afhivita,

4 partirz dai 28 pinene 2002 3 zome concluse (e procedure _d; x;zobihtﬁ L:c_ﬁr: I sc:t.mrlacnzlmm';_ T

decordh presso IAssessorute al Lavars dely Regione Lazin r_vqlte & aavorator, “TP.egan ¢

opetal, provententi 1 gran pate dulie lmpress Sorecni Systra, Federici Stitling, Ideay U,

Partanc serl, Pegase ser!, Auditorivm Ramg searl, Quettre Veatd scrl Rorme;

& seguito dells Intese precedenterents sottoscritie la Regions Lezio con Caceozda stinu'am
0671242002 con le Parii Sociali del sertore wdile, if Comune &4 Roms e VAgenzia Lario Tavorn
nE assunic Pimpegno o avvlate la rcogririons deile OppoThmita formative & lavorstve da
offtize ai lavoretor in questione, di definire profili Grmativi, e di finanziare mtervont Formatiy:
fnalizzati alla igualifisaziopg . degli ex {avoretor: dalle S0pra citate imorese;

- 81 intende coilocars tal febbisogni rileva alintemo d; Wl progetto che sia Snalizzato a fomire
soluzioaisstrument rivoly aj lavoraion ¢ al sistama deila Costraziord nel suo complesan, con
Pohisttivg df PutseguiTe una stabilizzazione ed up mighoratents Cel mercarn del lavoro del
sathore;

- n&il’ambits delle TTurion: trg le Begione Larzic e jo Fanl Sceiall ga sellore duile costrozipa) o
SOLO deilinlts n, 7 oarivitd dj agglomamenty o rigualificazions sulla hage Gelle attiouding de
lavorator in Mobilita efo in CIGS e wn'azione o Soeempagnamenio che preveds atrvia ch
ohsntumenty = dj Egstoeno al TEMSETILENto, |y o Hvo, Le aziom formative EeTAnnG nvelie o o
140 fevoratorn, fmpiegati o CPpEral, proverent delle mprese edili che haane EVViAIC s
proceduve df mobilitd; azione dj ACCOMIPAINAMENIS 3ard vivols 3 tath quel lzveratori ecil]
(oirca 300% aralments eSPUWisi ¢ & fschio & e5piisions da! mercato del [everg;

- VACER. - Associaziore Costrution Edili di Roma ¢ Provingia 5i & Impegaata, fremite ls

Irmprase zssociate, o ricercarz per lavoraten ir Mebilita efy in CIGSsurs niova rizoliocazians
OCCUDAZTONAE 1e] ceptyre deli’ediiziz Eliviia e pubblica, al termine & O DErCorso )
formazione crganizzate caile Regiore Lazio: .

- la Regione Lazin &f & sncke impegna{aHa ZATELire Al pertecinens af corsi di frrmarions e
mdennizd orara, pari a Euro 510, seconderqlianto pravisio daile Tormativg vigenti-.

CONSIDERATO Pimpegno assmts del’Asseciazions Costmton & Roma e Provineiz a favorirs
U reinsenimernio oecrpazionale degl] ex lavoraton], al termine de corst di Formaziope, pravia,
AFPULLC, adsguaia preparazione prctesaionals:

RILEVATA. in CUERNZA con Impegna assunie el vethele di zocomdo de) Q541252003 1a Fezone
Lazio & chinmarz ad assicurare da predenta aitjvir: formativa agii ex levoraton edili, atoiments
SSCTIEN acile liste 0 o bilitd 2/0 in CIGR 4! fige o conssatire 7] Iorp maerimen nalie [morase edi)
operanti neil'ambin regiongle, ne! mspetic dafla vigatite disciplina naziorale e COITUNitEr {n tema
di alut] ¢ atati;

ATTESO CHE ia Regiome Lezio 2 seguito del percoran sozra iliusirats, con la collaborazione
dells parg Interessats, ha defipitg S pTogene formative calibrate sulle specitiche esigenze cuf deve
fzrsg ironis;

RITENUTO QSCessaTio Approvare Un avvisy pubblico per la individiazione det soggatt! idunsi che
ntendong candidari a reslizzare ;| Predstio progetic di open tamente  accomrvagnamenio o
fonnagione articolato o relazione alie esigenze dj IOmAmento de S2guentl uo 7 oprofi
rofEssioneli, Cestipa 512 a fgure oneraje che linpiegatizia:

limpieguty sdjje specializzato in procedirs AMIMISTalive £ gestioraj L inativzats,

] 1= T

TMAZIone ¢ confinumen t0 ! soatanze pericolose o Accive, donifica dell' amianto

Oreratore Specizlizzato in intervent o bontiica ambicntaie sy it quimen o dagradat,




a

Ly

(o

Murators specializzate i epere 41 rpusting, consolidarerio s NSAATIETIO Per Intervent di
Zswaery df edilizia civile e ip assistenzs 2l festalre di ben: cultural: architettonis o arche lagizi,
Carpentiere Masiro d'Ascia sbectalizzaio in ogere o CAPENona Bgnea radiziomall o cor
Slement simattaral; in legro laimsllars

Pontatcre specializzato nsila reallzzeriore di pontegel ed opers provvisional! i b e qnnti s
r=lia istal;azione, manovrs ¢ manutenzions di pontegsl motorizza

Eletiricista  impiantista speclaiizzety in impiant] g nlevazions  sagral| atbienizh,
MoterzZazione di chi csurcs, 2liMmentayione ¢ controlle funziong, per istaliszion] di demotica
Conduttore mucehine edili specializzaln in conduzions di SN 4 torve, A MOMT, (mechine
MOVIMENtD terrz) & di sracchine ad Blrezzabars per scevi tremchlass

CONSIDERATO che ie sitivir rredstre, diffsrenziate i3 velarione ale qualifiche professionali di
partenzz dsi laveraten, DTEVECeranmg | sGgusnts percorie Sorrativo aricolaty in quastra Fasj
dettaglizte nel progetta ailegato aila presente deliberzzione:

=) - = -—_

A. Acceglisnza e formaziore di oase/ rasversale
8. Consolidamento dells COTRPBLENT e nregresse
C. Implementazione di anove Competenze

L Srage

CONSIDERATO che I'azione o ACBOMPAMATIEHiC Drevedrt i seguents percorse detiuglinto nel
Progetio aliegato alia prezente deliverarions:

F ]

A. Costituziore di un comitato di pilotageio

£. Avceglienza, Bilancio d: C crpetenzs ed Oneriameanto
C. Apertura Sportelii 6i orfentamente

D. Ricollocazione da! pETsOnaje

B Arivitd di sensibilizzazione e INIormeazione

mala dz| Dipettore del Drpartimento “Sociale”, sentito i Diretiore Celia  Drirszions

A'I‘Tﬁ%i&gle ¢ operazioni di valulazions delje candidarire satarno affatruate dg wa Comrissions
o

I.J&?"“RP' tecmicaiT

Regionale Formazicre = Levero;

DATO ATTO che u! termi-e dells operaziond dj valutazicne basuts o SUCTessivi crter gl
selezione sard redat's npa graduzioria dalls quaie vesi mdividrato i1 5o g2etio attuatore vingiiore
dellz procedira il quale diverra tinlzrs dell: rediizzarione del progelio denomiratn “RIPR.F.S.A
(RItmovar:  PRofessioni E Scddisfars Aspetazve)”, cost feme risclta deldjio aedlailegate Avviso

pubblica;

RITENT TG opportene fissars | SEZUSDE criter] df seleziore:

Criterf Pt max

i Expariencs progrisee s D ——
I_ 2. Interrelazioni con i ¥igierna defly fiﬂpﬂ&’_ - . ! _ 920
L 5. Organizzazione e disiribrzione temporale defle fasi E{%’Ef{};_ - e

l4. Risorse wmane estrumentali _ 0-30 |
N p’ Feonomiciza J e — __—|

I
L

—_— —_— e _— ..

1

|20

| " Porvameni i SO

JOTALE L S L




T S !

QA

- 30T, 2663

. DATO ATTO che il presente avviso ricade neila preserizions di cui all’am3 comma seconde del

d.igs 157795 ¢ che conseguentements Iatlivia soitostante nor ricade nefla discipling d: ey alia
dircttiva CE 92/30:

DATO ATTO inolire che la copertura finanziane  dallintervenrs o gEetto del presenie
provvedimento si rinviene sulle risorse del Programma Opezativo Regionale ob.3 FSE 9000.2r 06
Asse AJ, anne 2003,

VISTO Vart 16 delfa L.R. &/0:
RICHIAMATE, inoltre:

- la lepue 21121978 n°R4S "Legge quadro n matesia di forng aziune professionale e successive
modificazioni"; )

- LR n%23del 2521992 "Ordinamento dzlla farmazione professionale™;

- la LR, n?29/96 "Disposizioni regionali per il sostegno al’occupazione":

- la LR, n%38/98 "Organizzazione delle fimzioni regionali ¢ locali In materia di politiche attive
per i lavoro™

- "Il patto sociale per o sviluppo € 'ocenpazione” siglato 11 22.12.1998 tra 1] Governg e le Perti
sociall che &1 prefigge g I"alteo d; Tendere coersmti ls sceite indicate per la formezione inteurate
con le politiche atrive del Javorg:

- lalegze 24.6.1997 0”196 "Nome N materia & promozione dell’occupazione corn |a guale tra ie

altre disposizioni viens promossa la sinergia tra istruzivne, fortnazions o politiche del lavorn:

L' UNANIMITA"

DELIBERA |

L. i approvare il progetto denominato “RIPR.E.S. 4 {Rlerovare  PRofessiori B Sodcusmrs
Aspeltaive)” di cui all’atlegato A, pame ntegrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;
PET Un IMporto massimo di TE LA32.400,00 di cuj € 1.092.000,60 quate Importo massime
el 12 organizzazione e gestione  attivity formativa, &£ 200.400,00, quale indennitd d;
frequenza allievi ¢ € 100.000.00 quale tmports massimo per la organizzazione e gastione
dell"anivitz di orientamento e dj Accomepagmnamiento,

2. di approvare I"allegato " Avviso pubblico” per |z presentazione d candidature di soggeir in
POSsesso dei requisiti previst dalla vigeute normativa per la realizzazione del progetto
stesso, allegato alta presente deliberg o della quale ne costimisce parts mtcgrants;

3. di stabilire | seguenti criter; d; selezione per Uindividuazione def S0ELElto aituatcre ds| -
progelto cenunlinato “R7.PR.E.S 4. (RIcnovare PRolessivni K Socrisice Aspettative)

Criteri PUARLHtax
]J'_.Esgerfenze pregr@ > sulle r:ﬁa!agieﬂmé:‘f Breviste _: L 0-28 __|
_I&@errefﬁzz’ani con i sistema delle imprese . ! 828
_r J- Organizzazione e distribuzione temporale delle Jasi def progetto; | _e-ig
| 4 Risorse umane € Sthumeniali - - r‘?-h?_ﬁ'_—_l
| . Feonomiciii |
: H _ 2 |
| Farametr! of cosea : i | 201 N i j?‘
_:lq TOTALE ; 1ad | ! H
pF— —_— . oo _ . A
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REPUBRLICA" Pt 2Atalh

6. di dare atto che la valutazione del progetti di cui al citato allegato avviso pubblico veTrd
effetiuata da una Commissione tecnica interna nomtinats con atto del Direttore del
Dipartimento “Sociale”™, sentito | | Direttore regionale Formazione e politiche def lavory;

La presente deliberazione sara diffiga sul sito [nterner www.sirio.regione. lazie, je.




ALLEG. aita DELIB. N. .‘?Z.ét.:[..h/,}
pEL ... =381 1.2003...L ¢

_ AVVISO PUBBLICO

Per la prescatazione di candijdatgre per la realizzazione del progetto denominato

— ]

“RLPR.E.S. A, (Rinnovare PRofessioni E Soddisfare Asperative;™
P OR Obiettive 3 - Fondo Sociale Europeo — Misurg A3
ANNO 2003
€ 1.452.400,00

Il presente avviso riguarda la presentastone di candidature per la realizzazione degli interveni
forinalivi rientranti nel progete denominato “RIPR.ECS.A (Ringuvare  PRofessioni 1 Soddisfare
Asperarive)” ¢on l'obicltive di riconvertire e riquatificare le competenze degli ex lavorator] edili defle
societd Sotecni Systra, Federici Stirling, Iricay Uno, Pantano scrl, Audiorium Roma scarl, Pegaso
scrl, altualmente in mobilitd; secondo quanta previsto dagli accordi siglati, presso la Regione Lavio
Assessorato Scuola Formazione, Lavaro.

1. SOGGETTI PROPONENTI

1 requisitl di smmissibilita de; soggeltl candidati a realizzare gl interventi proposti ail’intemo del
presente Avviso Fubblico sono:

- Enti bilaterali e/o Enti pubblici ¢ privati che risultino accreditat; per le macrotipologie
“Formasione Conlinua™ e “Oricntamenta” coerent con la classificazione 1SFOL-Crfeo prevista
nel progetio;

- Orgamismi misti, quali Te Associazioni Temporanee (ATI o ATS), composte da duc o pio
soggettt ai quali partecipano almeno wy soggctto titolare di sede acereditata presso la quale verrd
svolta Uattivild formativa ¢ i orlentanmento.

I soggells proponenti dovranmo dimostrare di possedere una solida e certificala csperienza melle
4710M su menzionate, soprattutio in merito alla disponibilita di reti di relazioni stabili con il tessuto
delle impresc del settore a livejlo previnciale ¢ regionalc e dovranno possedere idonee atlirezzature
necessane alla realizzazione delle azionj previste dal progetto.

Nel caso di presentazione di azioni da parte di organismi misti, quali Je Associazioni Temporanee,
gli stessi dovranno dichiarare I'intenzione di costitwirsi in ATI o0 ATS indicando specificatamentc |
noly, le competense ¢ la suddivisione finanziaria dei singoli soggett nell’ambito defla realizzazions
del progetto presentato,

In considerazione della. purticolare natyra giundica dell'istiulo dell’A.T.L o deil’A'l'S., la cui
validita temporale risulta coltegabile unicamente alla realizzazione di un detenminato progetto. e al
fine di evitare spese ASEIINUve 4 carico del S0gEClU0 presentatore, la formalizzaxione di tale forma
dt collaborazione verra dimostrats €nire e non oltre 30rwy, dull'avvenura approvazione del progetio
PECsentalo,




2. MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICIIIESTE

Le nichiestc dovrauno essere indirizzate, in busta chiusa, a "Regione Laz10", Assessoraio Scupla,
Formazione ¢ Lavoro - Dipartimento Sociale, Direzione Kegionale Formazione e Politiche del
Lavoro, Via Rosa Raimondi Ganbaldi n. 7 - 00147 Roma, e dovranng essers solioserittc, pena
Iinammissibilits, dal legale rappresentanie (o dal procuratore speciale} del sogeetto propanente ¢
£sscre presentate 1n duplice copia (con pagine numerate progressivamente). Onde evitare siluazioni
di incertezza in ordine alla documentazione tonscgmata la numerazione progressiva delie pagine
sopra nchiamata dovrd essere comprensiva anche dei documenti ed i1 numero totale delle pagine
dovri essere riportato nella domanda di finanziamento.

Delle due copie un originale dovra essere regolarizzato ai sensi della mormativa syi Bollo, Te
richiesle dovranno contenere ja documentazione prevista ¢ (atti gl elementi necessari per la
valutazione della proposta . A tale scopo dovra essere utilizzato e completamente compilato il
formulario allegato.

Le richiestc dovranna csserc presentate € comunque pervenire cniro e non oltre 1 15° giomo (entro
le ore 12.00) dalla dua di pubblicazione del presente "Avviso™ syl Bollelline Lifficiale della
Regione Lazio,

MODELLO DELLA DOMANDA

By sotloseritlo. . patp g L li

residente a . ) Indinzzo

N Frov _ in gqualita di legale rappresentante de soggctlo proponente (oppurs
mandatario dell’ ATI intenvionale composta da _ ) in riferimento all’ Avviso

Pubblice della Regione Lazio per Ia presentasdione di candidature per fa realizraziome del progetta
denominato «RLPR.E.S.A {Rinnovare PRofussioni F Soddisfare Aspetlative)n “Alluazione Obictliva 3 — F5E
2000-2006 - Misura A3 - Annuali 20037, approvate con DGR n. _ del

CHIEDE

| di esscre ammesso al finanziamento per € L
DICHIARA

che, qualora approvato, l'intervenlo verrd realizzato presso la sede di
nella provingia di L Via :

che per il medesimo progetto non sono stat; richiesti altri finanziamenti nell’amhito & programmi
nazionali o repionali, né alin pragramimi o inizialive comunitarie.

Dhchiara inoltre che la documentavione richtesta & allinterno del plico allegato che ¢ composto da
L T paging .. compresa la presente.

Data

Tumbro e firma del Jepale rappresentanie

| (Allegare forocapiu del documento di ohi Jirmal

1.0




3. 5UB APPALTO

E* vietato 1] subappalio totale dell’intervento [linanziato. Si considera subiappaltc anche il
[razionamento delle singole attivita che compongone linterventa in capo a singoli soct dell'Crie o
dell’Impresa proponcnte, La dclega a soggetti terzi di parte dell’atuvita & ammessa unicamente ne;
limili di un apporto integrativo e non sostitutivo in relazione al soggetto titolare del finanriamento.
In ogni caso &1 applica la normativa prevista inmateria dal Regolamento CF 1.1 GE32000.

4. OPPORTUNITA AFFIDAMFPNTO

La Giunta Regionale si riserva d; valutare, caso per casa, Pammissibilits delle istanze presentate da
operalori che el passato siano incorsi in gravi itregolarita neila gestione deile attivita loro affidate,

5. VALUTAZIONE DELLF. ISTANZE

Le operazioni della valutazione saranno articojate nelle seguenti fasi:
g verifica d’ammissibilitd, volta ad accertare:
b. la completezza deila documentazione richjesta :
c. verifica di idoneita teenica che sard accertata sulla base def seguenti criteri di

valiazione:

Criteri LuRLmax
|_ 7. Egperfe;:ze pregresse sulle Hpologie corsali previste ' -20
| |2 Twterrelazioni con il sistema delle imprese L 020
' 3. Organizzazione e distribuzione temporale delle fasi del progerto G-10
| . Risorse umane e strumenrali 6-3¢ |

3. Ecomomiciti

- -2
* Parameri di costo

| TOTALE 10|

A ciascun progetto formativo viche attribuite un punteggio derivame dalla valutazione sceondo
criter] pre-clencati. Al termine deile operazioni di valutazione sard redatta Ia graduatoniz in ordine
di punteggio conseguito, dalla quale verra individuato i soggetlo collocato al primo poste della
graduatoria che sard vincitore della procedura ¢ che diverra titolare della realizzazione del progetto
denominaio "RT.PR.E.S.A. {RInnuvare PRofessioni K Sodidisfare Azpertative) .

6. VOCI1 DI SPES A

Le voci di spesa relative alle azioni di Jormazione ¢ di orientamento o accampagiamenio soun
quelle riportiuic nef preventivi di spesa inclusi nel formulario per la loro ammissibilite trova
appiicazione fla divettiva sulia gestione ¢ sulla rendicomiaziane degli interventi formativi
finanziod di cui alla D.G.R, n°1509 del 21 novembre 2002, pubbiicata sul supplemento ordinario

n®3al B.UR. r° 2 def 20 Zennuio 2001,

I parametro finanziario per la formazione non potrd comungue superare € 13,00 org Zalfievo,
I parametro finanziarvio per Vartivita df orientamento ¢ accompagnamento non potvé superare
1on.000,00 €

el



Per 11 personalc a "contratto d’opera” sono ammessc je SCEUEnt] spose massime:
- Esperto per ruoli direttivi, imprenditoni e formatori max € 1747 ora
- Esperie iniziative post-laurea mux € 7147 owa

- Laperto per muoli teenici e amministrativi max € 67,14 ora

- Esperto m iniziative post-diploma max € 67,14 via

- Esperte per ruoli teenici e impiegati di concetto max € 36,81 ora

- Esperto per ruoli operai e impiegali ’ordine max € 56,81 ora

- Esperto in arione di studio e analis] max £ 7747 ora

- Coordinatore e/o dirclore di ricercy max £ 77.47 org

- Ricercatore senior max € 464,81 giomo/uomo

- Ricercatore junior max € 258.23 miornosuomo

- Rilevatore di dati max € 206,58 LIOTROMUOHI

- Lavoro di redazione € 258,23 EIOMOM0mo

Tra i costi della docenza & ammissibile Ia retribuzione del titolare di impresa anche quando sia

docente in corsi di ermazione professionale prexse fa ropria impresa {in guesto case 55 'a
. P P
perd siibordinata ad apposita autorizzazione regionate e limitata a casi particolari o giustificati).

Il parametro financiario massimo di Euro 13,08 ora allieve, ¢ incrementato di Euro 3,18 per

ogni ora allievo a titolo di indennite gy Jrequenza. Detta indennita dovra essere imputata alla
voce B (spexe alfievi) del preventivo Jinanziario,

T IVA

Per quanio riguarda I'IVA g applica la diseiplina prevista dalla Norma n.7 del Regolamento CE
T6E5/2000,

Per quanto non cspressamenie previsto in ordine alle spese ammissibili s apphca il Regolamento
CE 1685/2000,

8. CONVENZIONE

Il rapporte con il sogpetto attuatore sara regolato in base alla "convenzione-tipo” allegata al
presente provvedimento.

Y. DOCUMENTAZIONE
Alle richieste dovrad csserc allegata, pena la non ammissibilita, i copia unica Ia scguente

documentazione:

3.1 - Obbliohi comuni a trdti § soprverti

11 soggetto proponente deve allegare, in cata semplice sottosenitta dal legale rappresentante, Iu
scguente dichiarazione:



11 solloseritto. ..., nate a4 L. | IO residenle, per la sua  carica,

oTa di aver preso visione ¢ di accellare integralmenie le condizioni espresse nella convenvions
tipo allegata all’Avviso, pubblicato sul B.URL. n°......... ... del............ refativa al progetio
denominate, “RI.PR.E.S. A, {REnnovare PRofessioni E Soddisfare Aspettative)”

| Pertanto la presentazione del progeito e la presente dichiarazione devono intendersi come proposte
revocabili per mesi 6 ai sensi dellarticolo 1329 codice civile, Bosta nteso quindi che il rapporto
~con la Regione Lazio sard perfezionato ed efficace ai scasi e per gh effetty dellarticolo 1326
codice civile con "avvenuta notifica della determinazione di approvazione ¢ finanziamento degli

intervent! formativi,

data ¢ firma del levale rapprexeniante

- fron folocupia documento di Ficongscimenio)

9.2 Documentazione refativa alle risorse nmane, at locall e aile attrerzature

Nell'ipotesi di soggetto proponenie accreditato, 1 dati relativi al personale che verrd utilizzato
dovranmo essere gmia depositati aglhi atti del soggelto ¢ rientranti tra quelll autocertificati in sede di
domandy di acereditamenta. Net caso di ATI composto anche da soggetti non accredital, questi
uliimi, nell’eventuale apporto di ulteriori risorse umane necessane per lo svituppo del progctio,
dovranno allegare alla domanda di finanziamento scguenti document -

2. copia dei "curricula del personale dipendente o assunto  con prestazioni
professionali;

b. copia dei "curricula" del personale amministrativo previsto per Pintervento:

¢ copia doi "curricula® del personale non dipendenie utilizzato per attivita, o assunto
con prestaziom professional;

4. copia d1 lettera di carico per il personale dipendents con indicato il ruolo da
svolgere nell’intorvento:




8.3 - Certificazione an timafin

Tale certificazione deve essere prodotta compilando in aurte fe sue parii | allegaro modello

1l soltoscritlo . nato  a
_ residcnte
- via CAP _
C.I. _ i gquatita & e gale  rappresentantc

dell’ Associastonc/socicti’ iimpresa

CF._ PAVA o
. Con sede Jegale m_ via ) CAP
PICHIARA

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali connesse a dichiarazioni non |
veritiere, formazione o uso di atf] falsi vichiamate dali'arl. 76 dei [3P.R. 28 dicembre 2000 1,445

“che non sussisiono nei propri confrontt cause di divielo, decadenza o sospensione di cui all*art, 10
della legge 31 maggio 1965 n.575 {antimatia)”

data firma

estremi del documento di Ficonoscimento o Jotocopiu

In caso di societi tuite le persene di cui all’art.2 comma 3 del D.P.R. 232/98 sonn tenute al
rilascio delta dichiarazione

ART.2 comma3 del D.P.R. 252/98

“3. Quando si tratta di associaziond, imprese, socicld e consorzi, la documentazione prevista dal
presente regolamento deve riferirsi, oltre che allinteressato:

a) alle societa;

b} per o socicld di capitali anche consortili at sensi dell'articola 2615-ter del
codice civile, per le societd cooperative, di consorzi Cooporativi, per i
consorzi di cui al libro V, titolo X, capo I, sczionc T, del codice civile, al
legale rapprosemtamte e agli eventuali altri componenti l'organe  di
ammunistrazione, nonché a ciascuno dei consorziati che nei consorzi e nalle
societd consorili detenga nna partecipazione superiore al 10 per cento, ed ai
501 © consorziali per conto dej quali le socield consortili o i consorsi Operino
in modo esclusivo nci confront della pubblica amministrazione;

¢} per | consorzi di cwi all'articolo 2602 del codice civile, 2 chi ne ha la
rappresentlanza e agl imprenditori o socield comsorziate;

d) per le sacietd in nome calletlive, a tutti i soci;
€) perle socield in accomandita semplice, ai soci accomandatari;

f) per le socictd di cmi all'articoln 2506 del codice civile, a coloro che lee
tappresentano stabilmente nel termitorio dello Stato ™



8.4 - Documentagione ulteriore per soggetti clte partecipane all’ATT o ATS con sedi non
accreditate

Documentazigne ulteriore per gli enti di diritto privato senza scopa di lnero:
a. allo costimutivo e statulo in copia autcnlica;
b. certificato penale. non anlerore a sef mesi, del legale rappresentante:
c. generalitd e posivione giuridica della persona autorizzata a rapprescitare il sogactio presso
gli uffici regionali.

Documentazione ulferiore per le imprese e i loro COUSOrZi:
d. afto costitutivo e statuto in copia autentica;
e. bilancio ¢ relazione del cousiglio di amministrazione e del collegio dei revisori dei conti
deli’ultimo esercizio finanziario:
I, certificalo della cancelleria del inbunale, rilasciate in data non anteriore a sgj mesi,
contencite dichiarazione di godimeno dei dirfit (r.d. 16-3-42,1n. 267) ¢ le cariche sociaii;
g. copia del documento dj iscrivione alla C.CI1TA., laddove previsla

Documentazione ulteriore per gli enti di diritto pubblico:
h. Copia anlentica del provvedimenio assunto daj competentt organi con il quale si delibera 1a
presentazione/partecipasione della richiesta di finanziamento con espressa indicasione defla
persoma autorizrzata a solloscrivere 13 siessa.

La documentazione di cui ai punti a), b), d), €), f} pud esscre prodoita nelle forme previsie
dall’art. 46 (Dichiarazioni sostitutive) del D.P.R n.445/2000.

8.5 - Documentarione ulteriore perle costitnende ATT

Dichiarazione di intenzione a costituire] i A.T.L, indicando specificatamente i ruoli, lc compotenze
e la suddivisione finanwiaria def singoli soggetti nell'ambito della realizzazione el Progetto
prescatato,

9.6 - Documentazione eia i poysesso dell gmministrazione

Qualora il soggelto proponente abbia gla operato con |*Amministrazionc regionale, per g
documentarione non soggetta a scadenva il soggetto dovea indicare gl estremi di presentazione
degli atti gid depositati ¢ comunque rimasti invanati, specificando il codice Ente.

0.7 - Condizioni di tetela defla privacy

Tutti 1 dati personali forniti all’ Amministrazione nell’anthite della presente procedura verranno
tratiati nel nspetto della L.675/96 e suceessive modificazioni.

10. MSCIPLINA DEGLI ALLUTI B STATO

il presente bando concerne tra Pafwro i finangiamento di agioni di formazione destinate o
lavoratori diseccupari o df imprese “in crisi” * secondo &li Orientamenti comunitari sugli aiuti
per if salvataggio e la ristrutturazione di imprese in difficolte (GUCE serie C 288 del 9.10.1 299),
aell'ambito i operazioni di safvataggio o ristratturazione. Pertanto of presente avviso non si
applica la disciplina degli aiuti di stato prevista dal Regolamente CE 68/91 def 12 Sennaio 2001
relative afl’applicazione degli artt. 87 & 88 del Tratiato CE agli aiuti destinari afla formazione,



nanché H Regolemento CE 692001 relative afl'applicazione degli artt. 87 ¢ 88 del Trattato CF
aghi giuti di imporianza minare (regola del de minirais)

1T. NORME DI CARATTERE GENERALE ATTINENTI 1A DISCIPLINA GIURIDICA
DELLE ATTIVITA® OGGETTO DEL PRESENTE AVVISQ

1.1 — Modaliti di gestiope delf’intervento

Per cid che attiene ke modalith di gesiione dell’intervents dovra farsi riferimento alla D.G.R.
n® 1509/2002.

11.2 - Dispasizioni per la rendicontazione dell'atfivita formativa

Il soggetto attuatore & tenuto a presentare, nei termini e con le modaliti previsti dall’art. ] 6
della L.R. 6/49, la rendicontazione delle attivita svolte.
Le spese relalive all’autocentificazione di cui al predetto art,16 sono considerale costo ammissibile.

21.3 —Costi ammissibilf

Per cid che attienc i costi ammissibili a finanziamento si dovra farc riferimento afla disciplina
contenuta nel Regolamento CE 1685/2000.

12. MODALITA’ DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA® DREGLI INTERVENTI

I} soggetto attualore dovra attenersi strettamente al Regolamento comunitario vigente in tema di
inftnmazione e pubblicita degli interventi dei Fondi strutturali {Reg. CE 11592000 pubblicalo sulla
G.U.CE. L 130/30 del 3 L.5.2000),



PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO 3
2000 - 206

AVVISO PURELICO
ANNO 2003

Convenzione Tipo

CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DENOMINATO
“RI.PR.E.S.A. (RInnovare MRulessioni E Soddisfarc Arpetialive)™

TRA
la Regione Lazio { in seguito Regione)
E
Il soggetto atruatore (in scguito soggeito)

Si conviene ¢ stipula quanto segue

Art. 1
{(Affidamento)

La Regione Lavio affida e finanzia al soggetto cosi come risulta costituito e rappresentato |a
realizzazione del progetlo denominato “RIFR.E.S.A {RImmavare PRolessioni £ Soddistare  Aspetrarive)™
secondo quanio niportato dall’ Avviso pubblicato sul RURL o, del _

Art. 2

{Disciplina del rapporte)

Il soggetto dichiara di conoscere la normativa sull'ordinamento della formazions professionale - in
particolare Ia legge n. 845/78, la legge regionale n. 23/92, i Rege CE 2004/97, 1260/99, 1784/99 ¢
la nermativa regionale di riferimento - ¢ si impegna a Tispettaria inlegralmente.
L’ente dichiara inoltre di conoscere la normativa inerente i cosii ammissibili {Regolamento CE
1683/2000),
L’Enle accetta la vigilanza della Regione, sullo svolgimento detle antivitd e sull’ulilizzazione del
finanz)amento erogato, anche mediante ispezioni ¢ controlli,

Art3
{Termine iniziale e finale)
tl sopgelto s'impegna a dare inizio alla realizzazione degli interventt formativi cnire € non oltre 30
gomt dallanotifica della delerminazione di approvazione e finanziamento del progetto,
1l sopgetlo s'impegna altresi ad attuare ed ultimare le operaziont corsuali, comprese le prove di
dccertamento finali, con le modalitd, 7 tempi ed entro e non olire il periodo previsto nel progetto
“Ri.PR.E.S.A. (Rlnnovare PRofessioni E Soddisfare Aspettative]™,
Per piustificati motivi, previa autorizzazione della Regione, detli lermini possono cssere prorogati di
ulteriori 30 giorni,
Art.d
(Ulterinri adempimenti)
Al fine di consentire in qualungue momento esatta visione della destinazione data at finanziamenti
assegnal, il soggetlo si impeyna a tenere tutta la documentazione, compresa qucila contabile, presse
la sede di realizzazionc delle atiivita o previa comunicazione, presso alira sede del sogeetto stesso,
ubicata nel territorio della Regione Lazio.

L



Art. 8
{Modalita di csecuzione)
Il soggetto si impegha a realizzare 1] progerio “RLPR.E.S.A. (Rlonovare PRofessioni E Seddisfarc
Aspenative)” integralmente vei termini e con le modalitd descritte nello stesso con e specifiche
indicate nella proposta.
Ogni  variazione, che per cause sopravvenule dovesse rendersi necessaria, deve  cssere
tempestivamente contunicata alla Regione e da quest’ ultima autorizzata,

Art. 6

(Certificazionc della spesa)
Il saggetto si impegna ad inviare puntualmente alla Regione te certificazioni trimostrali & anmuli
della spesa soslenuta, consapevole degli obblighi comunitari di comunicazione che vestono la
Regione ¢ che importano i1 disimpegno automatico {e quindi la non comresponsione) delle somme
non certificale nei termini previsti. 11 soggetio & quindi consapevole della propria responsabilita
relativamente al pregiudizio che un invio non punluale dei dati pud arrccare all’ente pubblico.

Art.7
(Modaliti di erogazione dell’Importo)
L'importo del finanziamento verti erogato in tre rate secondo le seguenti modalita:

I primo svincoio, pari al 40% dellammantare complessivo del fmanziaments, entro 30 giorni dall'inizig
dell’ativili e previa prescntazione di tattura e documentazione attostant la stpula di fidejussione banruria
0 assicuraliva a coperturs di wa importo pari all'anticipazione, nonché della certificasions antimalia
dEaioTmata,

2, zecondo svincolo, pari al 40% della sovvenziome, entro 30 gg. dalla presentazione della certilicazione
trimesirale df avverote pagaments di almeno § 99 per cento della prima anticipazione e previa
mesentazione di fattura ¢ docimentazione allestanti la stipala di fidejussione bancaria o assicurativa g
coperiura di un importe pari all*anticiparione. nenché della certificazione antimafia aggiomaty,

L¥F)

residun della sevvenziane, entrn 30 giomi dallapprovazione del rendicomn che dovr esserc presentalo
con le modalitd & nel termini previsti ai sensi dell'are 16 della LR, 609 = previa presentazione & fatura,
nonche della certificasione antimafia aggiomata.

La hdeiussione dovra essere conforme al modello predisposto con Decreto Ministeriale del
Ministero del Tesoro per gli intervenli cofinanxiati dal F.S.E, pubblicato sulla Gazzetta T fficiale del
26 apnle 1997 n.96 divulgato sul sito www sirio.regione. Jazia.it

Art8
(Disciplina delle restituzioni)
Tl soggetto si impegna ad effettuare la restituzione delle somme non utilizzale entro 90 gg. dal
lermine del progetro medianile versamento su cfc postale n. (H785014 intestato alla tesoreria della
Regionc Larto, con lndicazione della scguente causale di versamento «Restituzione parte
Ainanziamento non utilizzato per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto “"RIPR.E.S.A.
{RInnpvare PRofessivni E Soddisfure Aspetiytive)™ di cul alla detenminarione n. __._del .

ATL.9
(D¥isciplina sanzionatoria)
In case di inosservanza degli obblighi derivanti dally presente convenzione si applicane le nome
civilistiche previste in tema di responsabilita civile.

Art10
{Divieto di cumulo)
N sopgetto dichiara di non percepire contributi, finanziamenti, o altre sovvenzioni. comungue
denoniinat, da organismi pubblici per le azioni formative oggcllo della presente convenziows.

10



REGIONE 1.AZIO [ 2000 ]
OBIETTIVO 3(Regg. C.L. 2064/97, 1260/99, 1784/9%)
PROPOSTA CANDIDATURA REALIZZAZIONE
ATTIVITA® FORMATIVA

Sezione A - CONNOTAZIONE DELL'INTERVENTOD

RLFR.E.5. A, {KInnovare PRofessioni E Soddisfare Aspetiative)

FORMULARIO

Al Seppette propoiente: L

A.2 Tipologia soggetto:

Ente Bilaterale [ linte di formazione [ AT5 [ AT O Euts pubblico | ]

Impresa o Consorzio di imprese [

A3 Soppretio acereditato: |

A4 Userld di accreditamento della sede; | i

A5 Codice Oclen I Scttore |_ ‘ Sub-Seitore i

A6 Sede di svolgimenio dell* Aftivich Formativa;

r g : e N . .
! Cta: Provinoia

Indirieso: {Cap

A.7 Bede accreditata i rilerimento dell” Atlivichd Formativa :

Citra: | Provingia:

Llndirtzm:

Cap

A-E Rede di svolgimentw dell® Attivith di Orientamento e Accompaynamento:

. [ LT
- Citta: ! Provineia:

i Indirizza: ) Cap

A9 Sede accreditata di riferimento dell* Attivith di Qrientameniv e Avcompagnamenlo:

Clia: Provingia:

: Indirieze: Cap

A0 Costo torale dellinterventoe: |_ |

A1 Durata in mesi dellinteryento: v _ i ]




| Sezionc B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETIO ATTUATORE

Indizare i seguentt dati salo se il progetto viene presentato in ATIVATS ¢ tipeterli per cizscun assoeiato.

B.1 Denominazione soggetto |

B.2 Natura Giuridica |

B.3 Codice fiscale/Partita Iva |_

E.4 Sede legale

Citra: Provincia:
Indirizzo: Cap
B.5 Sede Operativa .
- Cifta: Provineia:
| Indirizzo; Cap

B.6 Rappresentante legale

MNominatvo

Codice fizcale




Sevione C— ESPERIENZE SPECIFICHE MATURATE

Indicare [ segnenti dati e rpeterli, in caso di ATI/ATS, per ciascun assotidlo.

C.1 Indicare le precedenti esperienze formative, sulle tipologie corsuali previste, del
sopgctto proponente.

Denominazions soggetto

nprog, Anno : Tipologia dell’ Intervento Ente erogatore

C.2  Indicare le preccdenti attivita di orientamento e accompagnamentio che
testimoniano il legame defla struttura con il sistema delle imprese ¢ del
mercato del lavoro del settore delle enstruzioni.

Benominazione soggetto

Anno | ... Tipo di attivitd realizzata ___ Descrizione




. _Sezione D - STRUTTURA DELL’INTERVENTO

Impiegate edile specializzato in procedure amministrative e

D.1 Azionc formativa gestionali informatizzate,

D.].1. — Descrizione e articolazione dell’intervento formativo

D.1.2. - Descrizione _delle unita formative e dei materiali di studio vtilizzati

D.1.3. — Strumenti di verifica intermedi e finali proposti

D.1.4. — Descrizione dell’organizzazione didattica per ciascun madulo

D.L.5. - Descrizione dell’organizzazione degli siage formativi

D.1.6. — Modalith di certificazione delle competenze acquisite

E4



Operatore specializzatoe in interventi di bonitica ambicotale sn
D.2 Azione formativa siti inquinati o degradati, rimozione ¢ comfinamento di
sostanze pericolese o nocive, bonitica dell’amianto,

I).2.1. — Descrizione e articolazjone dell’intervento formativeo

D.2.3, — Strumenti di verifica intermedi e finali propasti

D.2.5. - Descrizione dell’vrganizzazione degli stage formativi

13.2.6. — Modalitd di certificazione delle competenze acquisite




! Muratore specializzate in opere di ripristine, conscelidameoto e
; risanamente per interventi di restanro di edilizia civile ¢ in
' assistenza al restaure di beni culturali architettonici o
i archenlogici.

.3 Azione formativa

1.3.1, — Descrizione ¢ articolazione dell’intervento formativo

D.3.2, - Descrizione delle unitd formative ¢ dei materiali di studic utilizzati

D.3.3, - Strumenti di verifica intermedi e finali proposti

1

13.3.4, ~ Descrizione dell’organizzazione didattica per ciascun modulo

1).3.5. - Descrizione dell’organizzazione degli stage formativi

D.3.6. — Modalita di certificazionc delle competenze acquisite




. Carpentiere  Mastra d’Ascia  specializzato in “opere  di |
1.4 Azione formativa | carpenteria lignea tradizionali o con clementi strutturali in
legno lamellare. N |

D.4.1. — Descrizione e articolazione dell’intervento formative

4.2, — Descrizione delle unita formative e dei materiali di studin utilizzati

D.4.3, - Strumenti di verifica intermedi ¢ finali proposti
| : v

- | 1

4.4, — Descrizione deil’organizzazione didaitica per ciascun module

B |

D.4.5. - Descrizione dell’organizzazione degli stuge formativi

D.4.6. - Modalita di certificuzione delle competenze acyuisite

|
|




Pontatore specializzato nella realizzazione di ponteggi ed operce
D.5 Axione formativa provvisionali in “tubi ¢ giunti” e nella istallazione, manevra e
manutenzione di pontegei motorizzati,

_D.5.1. — Descrizione ¢ articnlazione dell’intervento formativo

D.5.2. — Descrizione delle unitd formative e def materiali di studio utilizzati

D.5.3, — Strumenti di verifica intermedi e finali proposti

D.3.4. — Descrizione dell’organizzazione didattica per ciascnn modulo

D.5.5. - Descrizione dell’organizzazione degli stage formativi

18




Elettricista impiantista specializzate in impianti di rilevazione
D6 Axione formaiiva ~segnali ambientali, motorizzazione di chiusure, alimentazione e
- eontrotle funziosi, per istallazioni di domotica.

I».6.1. — Descrizione ¢ articolazione dell’intervento formative

D.6.2. - Descrizione delle unita formative e dei materiali di studio wtilizzati

D.6.3. — Strumenti di verifica intermedi ¢ finali proposti

1.6.5, - Deserizione dell’organizzazione degli stage formativi

D.6.6. — Modalita di certificazione delle competenze acquisite

19




Conduttore macchine edili specializzate in conduzione di gru 2
D.7 Azione formativa torre, di ML.M.T. (macchine movimente terra) e di macchine ed

attrezzature per scavi trenchiess.

D.7.1. — Descrizione e articolazionc defl’intervento formativo

D.7.2. — Deserizione delle unita formative e dei materiali ¢ studio wtilizzati

— il

B.7.3. - Suumenti di verifica intermedi c finali proposti

D.7.4. — Descrizione dell’organizzazione didattica per ciascun modulo

1).7.5. - Descrizione dell'organizzazione degli stage formativi

D.7.6. — Modalita di certificazionc delle competenze acquisite

21)




D.8 Azione non formativa | Orientamento £ Accompagnamcnto,

D.8.1, — Descrizione e articolazione dell’intervento di orientamento ¢ accompagnamento

D.8.3. — Descrizione dei risultati attesi e degli obicttivi perseguiti

D9 - Piarificazione temporale del progetto (cronogramma riepilogativo per le azioni
formative e le attivita di orientamento € accompagnamento

- ¥esi
Az L. _ .
o 123 [a]5 6|7 8]05 [w0]1

Aenone 111 {formanval

Azionen.2 {formativa)

Azione n.3 {formativa)

| Azione n.4 {fonnativa)

Azrome .5 {formativa)

Azione n.6 (formativa)

Azione n.7 (formativa)

' Azione 0.8 (non formativa) :

D.10 — Descriziene degli eventuali partenariati attivi

. Denominazione Sugg}éftu . Attivita svolta . Azione di riferimento







Sezione E - CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA E DEL PERSONALE
COINVOLTO NELL INTERVENTO

E.1 Risorse umane coinvolte nel progetto

Neminativo

Titole di studia

Ore

Tipo centratto

Funziene

Risorsa nmana gia
accreditata

E.2 Risorse materiali utilizzate per la realizzazione del progetto

Tipolegia Atrezzalur:

n. Atfrezzalure

Azione

Attrezg?turai gia Accreditats

[
H-




F.1 - SCHEDA ECONOANCA

! Azipne n. 1 - Impiegato edile specializzato in provedure ammiristrative e gestionzli Infurmatizeate

. allicwi 210
.are G

Paramelro wlifizzato
Imdennita frequenza

(rmax € 13,00hfa)
€ 3.10na)

AZIONE

TOTALS

A - Rizsorse Umane Hecessarie

interne/esilarne

arg

casio h imporo

i

Q]

B - Alllevi partecipanti alle azioni

[ indennits craria allievi disuccupit.

Jcostefi. | Impoito

Retbuziens farmaten dalla F.P.

s Allievi in CIG, CIGS. iscritti liste mobilita.

- Alligyi atonoml & Impranditari.

Assicurazione: INAIL, privata aggiuntva,

_Spese vlaggio vitto & allogaic.

C - Spese generall

; Affitto locafi

Ammoramenta Locali

Leasing locali

“Afiito afirezzalure

Ammortamenta attrezzature

Puligia g marutenzione ordinaria logad

Leasing attrezzature

Materiale duso

Riproduzione Maternale

Amministrativi

Lerificaziong rendicant

Spese postali e telefoniche

Acnua

lluaminaizone
Riscaidamenta

Collegamenti telematici

Assicuraziont

Fidejussioni

Altre sapeso ammisalbili a finanzlamants

E—

D - Altre spase

Programmazione £ pianihcaziane del'azione

Ricerca dei materisli

Preparazione mateniali FAD

Proguzione report & Hcagche

Pubhlicizzazione

Diffusione informazione

Dlffusicone rsultat

Progetigzions WEE

Selezione partecipanti

Ezami finali panselpanti

E - Spese Varie

a]

Fiiaratig il

0]

TOTALE AZIONE 1 |

o]




F.1 - SCHEDA ECONOMICA

Azione n. 2 - Operatore spennllmtu in interventi di bonifica ambientalc su siti inquinari o depradatl, vinozione e confinamentn di
snstanze pericvlose o norive, bonifica dell*amianto.

n. allevi 20
ore GO0

Parametro Utilizzato .
fndennita frequenza

imax € 13.00n/a)

€ 3,10h/a}

AZIONE

A - Risorse Umane Necessarie

niternefesteme

costo . | _

impoitn |

ToTALY

0]

E - Allievl partecipanti alle azioni

ore |

gosio .

imperin

 Indannitd oraria alliev dlsoccupatl

Retribuzlane e oner personale dipendente.

Retribuzione formatsd della .2,

Alievi in CIG, CIGS, iscrithi liste mokitita,

Adligwi autonomi 2 imprenditork,

Assicurazione: INAIL, prlvala aggivntiva.

Spese viagpio vitto & alloggio.

o]

C - Spese generall

imparfo

i Affitto locali

Arengriamanie Locali

Leasing looak
Affitlo attrezzalume

Armmortaments attrezzature

Leasing attreczature

Fulipa e manutenzione ordinada locali

Matarlate d'ugo

Hlpruduzaune Wateriale
Amministrativi

Certificazicne rendiconta

Spese posiall & telefonicha

Acqua

flurminaizaneg

Riscaldamanlo

. Collsgarnenti telematici

| AESIGUraZIGNi

! Fidejussioni

! Alre sepese amoizsibii g finansiaments

D - Altre spese

oJ

" Programmagong @ planiflcazione dell'aziong

Ricarca dei matenali

Preparazlong malariall FAD

- Produzione report e ricgrehe

I' Pubhlirizzazione

| DiAusioneg infrmazlong

Diffusione rsultat

Progettaziohe WEB
Selezione parlempanh

Ezami finali partecipanti

E - Spese Varie

TOTALE AZIOME 2

]
L



F.1- BCHEDA ECONOMICA

_Azione n. 3- Mumatere specializeatv in opere di dpristing, conselidameniv ¢ rsapamentie per ioterveoti di restavire di edilizia

civlle ¢ in aggistenza al restanren Gi hend enligrali architerionici o srcheolngici.

n. aliievi 20}
nre GO0

Parametre utilizzato
Indannita frequenza

A - Rlsnrse Umane Necessarie

. I'nremefesteme

{max € 13,00hia) |

£ 3, 1tha}

AZIONE

TOTALS

impario

0]

B - Alliavi partecipanti alle azioni

are

costo h

- Indennitd orara alfievi disococupat,

Helilbuzlane ad oneni parsonala dipsndenta.

Retibuziene formaton datla F.P.

Allieyi in CIG, CIGS. iscritti liste mobilita,

. Allievi autcnomi & imprenditar.

P Assiouraziang: INAIL, prvala agg:umwa

:S.pese viagpic vitto e alloggio.

L - Spese gengrali_

frrporto

"Rt Iocall

Ammortamento Locali

Leasing locali

Affitto attrazzature

Ammaortamenio atirezzglure

Fulizia e manLtenzigne ordinana locale
Leaging attrezzatuma

hWateriale d'usn

Riproduzione Materale
Armministrativi

Cenircaziune randimntn

Acgla

lluminaizone

Rlecaldamento

TColegament telermaiic

Assgicurazioni

Fldejusslion

Altre sepese ammissibili a ingrziamento

D - Altre spasa

fimperia

Programmazione £ pianificazione dell'azione

Ricerca dat materiali

Freparazions mateniali FAD

Produzione report e ricerche

Pubhblicizzazions
Diffusicne infommazione

Diffuslone nsuliat

Progeliazicne WEE

Selezinne partecipanti

Esaml finall parteclpant

E - Spese Varie

finperto

je
=]

TOTALE AZICNE 2




F.1- SCHEDA ECONOMICA

Azione n. 4 - Carpentiere Mastro d° Ascia specializzato in opere di t.lrpmtel ia ligoea tradizionali w 'con elementi strutturali in

legow lameilare.

Parametro utilizeato
Indennlta frequenza

n. alllew 20
ore 600

A -Risorse Ll'mane Necessarle

fmax € 13,000/}
{€ 3.10hfa)

-In t'er:nefesterne

AZIONE

coste Al

Impoito

TOTALS

0]

E - Alltevi partecipanti alle azigni

ore cosfo b

[dennila orarla allievi disocoupati.
Retribuzione ed onef parsonala dlpendanle

Retribuzione formated della F.P.

Adliond in CIG, CIGS, iscrithi liste mobilith.

“dlliievt aldonomi & impranditori.

Assicurazione: INAIL, privaia agaluniiva,

Spese viaggia vitto e alloggic.

C - Spese generall

importo

Affitto laeati

ety Lot

' Leasing locali

: Affitto attrezzature

Amrmortamento altrezzature

Pulizia & manulenzZions oramaria ol

. Leasing attrezzatire

"Maleriale duso

. Riprodurzione Materiale

C Amrministrativi

Cerificazions mendicontg

Spese pastali e teleforiche
Angu

lluminaizone

Riscaldamento
Collegament! telamatici

Aasicuraziond

Fidejusaicni
Altra sapese ammassibii a finanziamanto

o]

D - Altre spese

Programmazione g pianifleazions dell'azione

Ricarca dei materighi

Preparazione materlall FAD

Produzione report e nicerche

Pubhlicizzazicne

DHffuslane Infarmazigne

Diffusione risultati

Frogettazione WER

Selpmone panecipant

Esami finali partecipanti

E - Spese ¥arie

fritgosto

TOTALE AZIONE 4




F.1- SCHEDA ECONOMICA

Azfore . § -

manoyra ¢ manulenzione di pontepsi motorizzati.

n. alliewi 20

ore GO0 Indennitd frequenza

Parametro utilizzate

(max € 13,00h(a)
(€ 3,10h/ay

Puntatore specializzato nella realizzazione di peatere! ed opere provvisional] in *luli ¢ piuni™ ¢ nella istailazivne,

AFIONE

TOTALS

A - Risoprse Umane He:essane

Inferne/esterne

oare

COSho M.

finpoarte

0]

B - Allievi partecipanti alle azioni

Indennita craria allievi disoccupati.

3

. costo

iMoo

Rewribuzions #d oner personale dipendants.

Retribuziong formatod della F.P.

Allievi in GG, C1GES, iscrigl iste mobilitd.

I Allieyd autenomi 2 Imprendtori.

" Agsicurazions; INAIL, privala apgiuntva,

: Spese viaggio vitto e alloggia.

]

C - Spese generall

! Affitho localk

i Ammnrtamentﬂ Locali

Bty attrezzaturé

Ammoarfamento atirezzature

i Pullzla e manutenzlona arelbrarta incal]

i Leasing attrez=ature

: Iateriale d'usa

{ Riproduzione Malerie

. Amministrativi

. Cerificaziona rendiconto

, Spose postall @ talefonlche

L AdiuE

Neminaizone

i Riscaldamento

| Collgparment! telamatlgl

Assicurazioni

Fidejussloni

Altre sepese ammiesidili 3 finanziamenta

[ - Altre spase

imporie

F-‘n::_gra mmazione & pianlficaziong dell'axipne

Rlzerca den matedali

Preparazione matenali FAD

| Produzione repaort & rlearche

F'uhbll-:lzzazmne

Diffugine informazione

Diflugigne rsuital

Progetiazions WEB

Selezione partacipart

Esami finali paregipant

o]

E - Spese Varle

Importo

TOTALE AZIONE &




F 1 - SCHEDA ECONOMICA

Azione n. 6 - Klettriclsta impiantista specializzato in unpianti d rilevazione ,Qeguu]i 'a'_;_rlbientnli, motor zzagivne i chiuzure,

alimentazione e controllo funziond, per istallazioni di domotics.

n, allievi 20 Parametro wtilizzato _[max € 13 Dih/a)

ove 500 Indennita frequenza, . (€ 3.10h/a)

AZIGNE

TaTALl

A - élsnrse l]mane Mecessarie Interne/esierne

. eosto fr impoito |

ol

B - Allievi partecipanti alle azigni

cosfo .

frlennita oraria alfievi disooocugalti.

| Retribuzione ed anad persongle dipendente.

Retriburione formalon della PP,

Alliey in GG, CIGS, iscrith liste moblliis,

Allievi autonomi e -imprenditon.

Assicuraziona: IMAIL, prlua‘fa aggiuntiva.
Spese viaggio vile e alloggio.

C - Spose generali

imparia

Affitta incali

Ammortamento Locali

Leasing focall

At alirezzaiue

Ammortamente attrezzature

Pulizia & ranutanzlone ardinana locali

Leasihg atreraure

. Maleriale d'uag

" Riprod Lm'nne_l".-'!al.erlalé

" Amrninlstratid

- Certificazions rendiconto

| Spese postali & telefonlcha

| Acqua

lluminaizone

Riscaldamenta .
 Caollegarnent! felatnatisi

Assicurazioni

Fidejussicni

| Attre sapese armmissibili 8 finanziamento

0]

O - Altre spase

imgorfo

Programmazione & pignificazlone delt'azions

Ricerca del matariali

; Preparazione maleriali FAD
Produslone report e ricerche

Pubblicizzaziohe

. Biffusione itfarmagions

i Diffusione rsultati
Progettazione WER

Selerione parecipanti

Esami finall partecipant:

ol

E - Spese Vario

impoo

vl

TOTALE AZIONE ET|




F.1 - 5CHECA ECONDMICA

Azione 1. 7 - Conduttore macehine edill specializeate in conduzione di gru # torre, di ¥.M.T. (macchine movimento terra) & di

macchine ed attrezzature per seavi trenchless.

n. &lliewi 20 Parametro utilizzato L _ Amax £ 13 00hfa)
ore B Indennita frequenza {€ 3.10h/a)

TOTALI

A - Risorsa Umana Necessarie ) Inlerne/aslerne

]

B - Allievi partecipanti allg azioni

costo b. ' importo

Indennits crarla alllavl dispoe)pati.

" Belifibuzione ed onen personale dipendente.

Refribuzions formatoni della F.P.

Allievi in CIG, CIGS, jscritl lizta mobllllé.
i Alligwd autcnoml & Imprendlturl

Agsiolrazione: NAIL, privata agmicnkiva.

| Spese viaggio vitho & alloggic.

.8l

G - Spese generali

imporio

| Adffitho locali

Ammnrtamento Lacalk

Af'flu-:: attrezzatire

| Ammortaments atrezzating

Fullzla & inanuiengiéne ordinaria locali

Leasing attrezzature

Materiale d'uso

Riprodiuzions Materiale

Amministrativi

Certificazians rendiconta

Spaze postall @ elefeniche

Acgua

Humingizene

Ris@igamento

Collegamenti tefematici

Assicurazianl

Fitle ussickii

Altre sepese ammissibili a inanziameantn

L - Altra spese

Imporic

FrogRmmaziones e [-:'IEI'IIITBEIZIDHD dell'azlone

| Ricerca dei matarlall

F'reparazmne maleriali FAD

Froduzicne report & ricerche

Pubbllmzzamne

Diffusione informazione

| Diffusiona fisultatl

Proqeltaz:nna WEB
- Belegione partecipant

"Esami finali partecipanti

E - Epese Varle

Importo

TOTALE AZIOMNE 7 ;

o]




F.1 - SCHEDA ECONOMICA

Azipne n. 8- Orientamento ¢ Accompagnamenty

' Max € 100.000,00

AZIONE

roraLt ‘

A - Risgrse Umane Necessarie

Intarnefesterne

gre  gosio h. imoorto

B Alligvi partacipanti alle grioni

B U

Gosl i imparo

Indﬂnmtﬁ prana allievi discccupal.

Retnbuztune ad cneti perzonale dipchdenta.

Rembuaone farmator della E.P.

Allievi in ClG, CHGS, iscritti diste mobilika.

Alblev autonami & imgrendibed.

Aasicurazions: INAR, prvata agguntivae, "7

; Bpese viaggio vitta & aloggio.

o]

G - Spase generali

AFitto !Dc-all
Ararmariamento Locai

Leasing locali

Affitn attrezzature

AMmartamety slireezail e

Fulizia € manutenzione ordinaria iocali

Leasing attrezzature

Mawarlale d'usn

Riproduzions Materiale

Arnmirtlstrativi

Cernmcanione rendeoria

| Spesa postsli & telefoniche

Asgua

leminaizone

Rlscaldamenm

Assicurazioni

Fidajuzsioni

{ Rlire sepese ammmissibii A finanziaments

oY

[ F'rogrammaanna & pianificazicne dell” azZi0Ng

| Ficerca dei maleriali

| Prapamazione matedali FAD

i Produzigne report @ ricerche

: Pubhligirzasinne

- Diffusione informagzicne

- Diffusione fisultaf

‘Progettas one WEB

Selezione partecipanti

Esami finali pardecipanti

E - Spese Varie

[refaleig]

TOTALE AZIONE B |

cmsm TOTALE DELIINTERVENTO |




N

ALLEG. alla DEGE. 1. S 4

REGIONE LAZIO

ALLEGATO A

Progetto
RIL.PRE.SA.

{RInnowvare PRofessioni E Soddisfarg Aspettative)

"Sistema d’orientamento, formazione e sostegno
al reinserimento tavorativo per lavoratori edili in CIGS ed in Mobilita”

OBIETTIVI DEL PROGETTO

- Realizzars un sistemna innovative di azioni d'offentamento, di sostegno al reinsermentg
favorative e di qualificazione professionale che agevolj I3 stabilizzazione occupazionale e
favorisca il reingresso nel mercato del lavoro di cirea 200 lavoratori edili (settore
industria} espulsi temporaneamente dal ciclo produttivo,

- Riconvertire, riqualificare e implementare e competenze professionali di 140 lavoratari,
aftualmente iscritti nefle Jiste dj mobkilita e/o in CIGS e Promuoveme il reinsenmento
lavorativo,

Si intende focalizzare || tema dell'adattabiiita de; lavoratori del settore dalje costruzioni nella
Regione Lazio al mercato del lavora nella fase Post giubilare. Il settore delle Costruzioni con 1z
chiusura sia dell'intensa attivity di manutenzione e ristrutturazione della citta dj Roma per
Iappuntamento givbilare, che deils realizzazione di grandi opere pubbliche quale ad esempio
IAuditorium, 'alta velogita tratta Roma-Cassino, la lineg ferroviaria Roma-Pantano, Seppur
allintema di un quadro in oy; si registra un incremento dj addetti della piccolissima impresa,
dovuto in gran parte | Processo di regolarizzazione de lavoratori immigrati, & costretto a gestire
un difficile ciclo economico e una tfase di contrazione, per effettc delia quale mol lavoratori
sono in mobllita, espulsi dal ciclo produttiva proprio in funzione dej processi di nduzione e
trasformazione delle attivita. Sulla base di quests premessa si intendono affrontare due temni,
storicamente critic peril settare delle costruzioni, quali;
* L'elevata mobilitz e discontinuit Gccupazionale del mercato del lavoro nefle costruzionf;
" II'necessano ricorso ag interventi formativi e addestrativi sui lavorator per Fadeguamento
all'tnnovazione tecrologica e produttiva ed alampliamenio di opportunitd di lavors in
comparti quali il restaurs ediiizio e dei ben; culturali, la manutenzione ¢ i "cablaggio”

Urbanc, le bonifiche ambientali, limpiantistica avanzata, etc. | AL ISR AT,

T GO R RO Oy
AT DL




Si intende collocare tajj fabbisogni rilevati allintemo di un progetic che sia finalizzate g fornire
soluzionifstrumenti rivoit; ai lavorator] {mafnsrreamfng verticale} e al sisterna delle Costruzion
nel suo complesso {mafnsfreamfng ofizzontale}, con I'obiettivo df Perseguire una stabilizzazione
ed un miglisramento de mercato de! lavoro del sattone. Il metodo alla base della proposta dovra
eesere quello defla valorizzazione della concertazione tra i gli attori istituzionali e non
(Regione Lazig, Associazion] Datorialj, Amministrazion; Locali, Organizzazion, Sindacali,
Agenzia Lazig Lavoro)

DESTINATAR)

L' azione di formazione professionale dovra essere nvolta a 140 ex lavarator, Impiegati &
operal, di eta inferiore ai 61 annhi, proveniend in gran parte daile imprese Sotecni Systra,
Federici Stirling, Iricay Una, Pantano sey, $econdo quanto previsto dalFAccordo del 06/12/2002
tra le Parti Sociali, ja Regione Lazio e i Comune di Roma e dalle intese successive,

I destinatar sono attualmente iscritti alle liste df mobilita delia Regione Lazio o in CIGS 8 Sono
residenti nella Regione.

Costruzioni defla nosira Regione,

DURATA, DELLINTERVENTO
La durata complessiva dellintervento sara df dodici mesi. I soggetio Proponente dovra fomire
HN Cronoprogramma dettagliato sull articolazione delle azioni previste,

MODALITA’ ORGANIZZATIVE
L'intervento integrato dovra strutturarsi in:
1. Un'azione d'accompagramento che prevede attivita di ofientamento e dj sostegna al
remsenimento lavorative,

2. Un'azione formativa che prevede sette attivity corsysli definite sulta base delle attituding
dei destinatar diretti

L'azione 1 denominata “Accompagnamento” dovra prevedere:
* La costiuziane di un comitato di pictaggio tompaste dal soggetto proponente,
dalle Associazion Datorali, dalle Organizzazion; Sindacali, dallz Regione Lazio e



dallAgenzia Lazjo Lavoro, che svolga funzioni d Coordinamento, gestione,
monitoraggio e valutazione della qualita dellintervento per tutta Ig sua durata,

* La somministrazione alia platea dei destinatar; diretti, cioé | 300 lavorator iscriti
alle liste di mobilita ed in CIGS, di un intervent d'accoglienza, bilancio di
Competenza, orientamento e presentazione delle Garatteristiche e degli obiettivi
delfazione formativa, Tale intervento contrbuird a determinare Finteresse allg
partecipazione e |3 Successiva dislocazione de lavoraten naei var Corsi
Componenti [l complesso del'azione formativa prevista,

* L'aperturg di sportelll d'orientamento rispettivamente Presso le sedi defrAgenzia
Lazio Lavoro, delie Organizzazioni Sindacali, delte Associazioni Datoriali, con
Fobiettivo di erogare i seguenti serviz:

- Counselling offentativp individuale:

- Assistenza allinserimento reinserimento Occupazionale:

- Infformazione sugi aspetti contrattuali e previdenziali;

- Informazione su corsi g formazione e aggiomamento professionaie dislocati
nella Regione Lazio;

- Informazioni sylle normative vigenti previste per le assunzionj agevolate.

Gli sporteli dovranne dotarsi di efficaci strumenti i Comunicazione intema eg
estema (sito Web, NUMern verde, banche dat) e dinformazione {depliant,
opuscoli ece. ),

*  La ricollocazione ey personaie che ha frequentato le attivitd formative previste
dal progetto.

* N dispiegaments di yn intervento di sensibifizzazione e informazione sylle
modalith realizzative e sulle finalkits gel Progetto  ai rappresentant deile
Associazioni Datoriali delle Omanizzazioni Sindacali a! fine di genefrare un
effetto moltiplicatore ed estendere la sostenibilita dellintervento oltre 1g fine del
Progetio medesimo. Tale intervertio dovra altresi provvedere alla fortnazione dgj
responsabilt e degh operatori deqli sporelli dorientamento e informazione che
saranno attivat;,

L’azione 2 denominata "Formazione” dovra prevedere:

. T corso destinato agli impiegati delia durata dj 600 ore

r 6 corsi destinati aila figure operaie della durata di 800 ore ciascung
Lindirizzo  dei lavoraton alle  diverse opportunita corsuall  avverrs durante lazione dj
atcompagnamento mediante un iNCrocio tra |l bagaglio formativo Pregresso, ie aspettative & |o



attitudiniindividuali. 1e aree formative dlintervento che potranno essere ditivate sono
rispettivamente:
' per gh impiegati quelia relativa alle procedure amministrative e gestionalj
informatizzate utilizzabil; in Impresa edile;
. per le figure operaie quelie relative:
- alla muratura specialistics indirizzata alle attivita di restauro;
- alla campenteria specialistica indirizzata alle reglizzazioni da "Mastro d'ascia” e
con le tecnologie del legno lameliare:;
- ai ponteggi ed opera provvisionali in "tubi e giunt'";
- allimpiantistica elettricg indirizzata alla "Dormotica™
- dlla conduzione macchine da cantiere con specialismi sy MM.T., Gruy a torme
& macchine per scayi "Trenchless™
- alla bonifica di siti e alia rimozione e smaltimento del'amianta.

STRUTTURA DEI CORSI
La struttura dei corsi dovia essere realizzata con unita formative che rappresenteranno un
insieme  di competenze autonomamente significative e che relativamente  ad alcuni
insegnamenti prevederanno i riconoscimento di arediti o abilitazioni capitalizzabilj {UF.C) La
rappresentazione dello schema d'insieme deil'intervento & contenuta nelia tabella allegata. Ogni
itervento dovra prevedere un percorso integrato in cui avicending teoria e pratica,
fomazione in aula e esercitazioni pratiche o addestrative, & dawrg prestare ;-t}articr:rlare
aftenzione  al  trasferimanto di competenze di bage e trasversali (informatiche,
Comunicative/relazionali, Arevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, autr:rirnprenditorialjtéj. La
struttura per unitd formative o le verifiche def livello e della qualita delfapprendimento a fine
unitd formativa, affiancate da un sistema dj valutazione in itinere, dovranne consentire dj
adeguare il percorso formativo in funzione della reaje risposta apprenditiva def discenti. Ogni
PETcorso formativo dovrd articolarsi in quatira fasi-

* A Accoglienza e formazione di basefrasversale

* B. Consolidamenio delle competenze pregresse

" C. Implementazions dj nuove: competenze

* D. Stage



di prevenzione e protezione, Nella fase B si dovrs provvedere ad un aggiomamento e
amicchimento  dele competenze tecnico professionali fondamentali connesse alla area
formativa di rferiments, 1a fase C dovra essere finalizzata al trasferimento dij AUOVE
tompetenze per riconversione e riqualificazione  deile figure professionaij destinatare
deliintervento formativo. Infine Ia fase D dovra prevedere lorganizzazione & i dispiegamento df
uno stage di durata variabile {si consulti != tabella allegata con lo schema dinsieme} che sarg
svolio presso imprese del setiore.

DURATA
600 ore, delle quali almeno il 30% dij stage aziendaie

MODALITA' DIDATTICHE

- Lezioni frontali

- Analisi di casi

- Lavoro di gruppo

- Esercitazioni in aula informatica
- Esercitazioni in laboratario

- Esercitazioni in cantiere scuolg
- Esperfenze in stages aziendali

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

Ad  esclusione delle ULE. iniziall e finali, dovra essere realizzats  ung valutazione
d'apprendimento al terming i ogni unita formativa. Le modalita di tale valutazione vaneranne a
seconda defle caratteristiche dellunitd. Quaiorg s registrassero deficit d'apprendimenta, si potra

ticorrere a rinforz; estemporanei o, se possibile, a integrazioni didattiche nellunita successiva,

SEDM
Lintervento dovra essere realizzato presso sedi accreditate secondo la procedura regionale di

accreditamento delle sedi formative e di orientamento per il codice settore Edilizia secondo |a
classificazione 1ISFOL- Orfen.



PROPONENTI e ATTUATORI

Potranno presentare le proposte:

- Enti hilaterali efo Ent pubblici e privati che rsultino accreditati per le macrotipologie
‘Formazione Continua” e "Orientamento” coerenti con Ig classificazione ISFOL-Orfe
prevista nel progetto:

- ATl o ATS, anche intenzionaii, alla quali partecipino almeno un soggetio titolare di sede
accreditata presso la quale verrs svolia V'attivith formativa e dj orientamenta,

I soggetti proponenti davranno dimostrare di possedere una solida o certificata esperienza nelle

azioni su menzionate, soprattutto in merito alla disponihilita di reti o relazioni stabili con |

tessuto delle imprese del seftore 5 livello provinciale e regionale e dovranno possedere idonee
altrezzature necessarie alla realizzazions delle azioni previste dal progefta.

CERTIFICAZIONE FINALE

La frequenza al corso e | sUperamento di un esame di idoneits finale consentiranno
Facquisizione di una qualifica professionale regionale, il rilascio deile abiltazioni previste
nellarea formativa di riferimento e Itscrizione dei crediti nel libretto formativo regionale.



PROFILI PROFESSIONALS PREVIST]

A - Impiegato Edife specializzato in procedure amministrative e gestionali informatizzate.
(Titolo sintetico del corso: Procedure Informatizzate)

Compiti

Cltre allo svolgimento delle normali routine d'ufficio tipiche del'area funzionale, tale figura
professionale provvede g Supportare la Direzione in attivita, quali: Fanalisi, Findividuazione, |a
predisposizione ed atuazione dj procedure aziendali di tipo normativa (qualitd), fegislative —
amministrativo (gare d'appalto e procedure ad esse collegate), organizzativo & comunicativo
{processi di office automation, pacechetti informaticy specifici per la programmazione, ed uso dj
tools informatici), produttivo {redazione di elaborati contabill, gestionali e programmatorn) e
conoscitivo {uso di banche dati e reti), | tutto finalizato ad ung Piu efiicente & produttiva
gestione aziendaie.

Conoscenze e Competenze

Conoscenze base di informatica e di Inglese,

Conosecenza delle fasi del ciclo edile & della loro SlcCessione temporale.

Conoseenza di principi di contabilit generale, dei lavon, industrisle.

Conoscenza della normativa sugli appalti e delle norme che regolano l'attivita cfmpresa.
Conoscenza della normativa sulla certificazione d qualita IS0 9001-Vision 2000.

Conoscenza della normativa sulla sicurezza def Lavoratori e sulla prevenzions incend;.
Conoscenza del Pacchetto Office.

Conoscenza delle procedure gestionali in fmpresa edile.

Competenze sullutilizzo di pacchetti informatici per la contabilita generale, la contabilita lavori, la

contabilita industriale, la gestione acguisti e magazzini, la programmazione delle attivita.

B - Operatore specializzato in interventi di bonifica ambientale sy siti mnguinati o
degradati, rimozione e coifinamento di sostanze pericolose o nocive, honifica
dell'amianto, (Titolo sintetico da carso: Bonifica siti e amianto)

Compiti

Sulia base di direttive impartite da tecnici esperti ed utilizzando procedure, cautele, attrezzatyre
e DPl idonsi, opera per 1z bonifica di terren;, manufatti, alvei fluviali, si Industriali caratterizzatj
da presenza di sostanze inquinanti pericolose o nacive, provede al confinamento delle

sostanze o dei materiali fimossi e da assistenza alle operazioni di awio a smaltimenta. Pug



essere impiegato per rilievi e Campionamenti nefl'ambito del monitoraggio di siti soggetti ad
inquinamento o Comungue sotfo sorveglianza. Nellambito dejje Operazion! di bonifica df siti o
manufatti contenent sostanze a base d; amianto, opera per la realizzazione delle protezion;,
compartimentazioni e sigilature necessarie af confinamento e la messa jn sicurezza del sitg,
fimuove o Incapsula in loco, con apposite attrezzature o dotazioni, i materiale amiantifero,
confina e sigilla I materiale mosso, esegue i controli per Mindividuazione e ia quantificazione
delle eventuali fbre aerodisperse, da assistenza alie eperazioni di awio g smaltimentp.

Conoscenze e Competenze
Conoscenze  sui criteri o le nome per Fidentificazione e 13 classificazione dei principaij
inquinanti chimici e dei principali tipi di amianto € manufatli con esso reglizzat,

Conoscenza e Capacita  d'impiego degli  strumenti Per le campionature e Io analis
estemporanee dej principali inquinarti,

Conoscenze delie norme perla prevenzione degli infortuni su! lavoro defle norme specifiche dj
Sicurezzg individuale, collettiva e verso terzi da osservare durante le operazioni di banifica.

particolar modo dall'amianto,
Competenze sufte procedure dj confinamento, sigiliatyra Messa in sicurezza dei sif dg
bonificare.

Competenze e capacitd operative sujje iavorazioni di fimozione delle sostanze o materiali
inguinanti o inquinati e sullutilizzo delle relative attrezzature.

Competenze sulie tecniche di controlig deillambients di lavoro i fini detfindividuazione o fattori
di nschio.

Cornpetenze e Capacita operative nellaffrontare & gestire possibili situazion d'emerganza,

C - Muratore specializzato in opere dij ripristing, consolidamento € risanamento per
interventi di restayro di edilizia civile e in assistenza aj restauro di beni cultural
architettonici o archeologici. (Titolo sinietico del corso: Murature specialistiche)

Compiti (con particolare liferimento allo specialismo)

Ofire alla realizzazione df Opere murarie ordinare, sulla base d indicazioni di progetio e )
direttive impartite daj Tecnici, interviene in lavorazioni di restauro e consolidamento di opere
Murarie dissestate o ammalorate con tecniche & materiall appropriati, realizzg interventi di
deumidificazione e desaiinizzazione dj Murature ed intonaci & d Asanamento di ambienti umidi,
nicostruisce o reafizza ex nove ntonaci e stuechi con motivi in rilievo applicati o tirati 4 sagormna
N loco, consalida Murature afterenti beni eulturali architettonici o archeologici esequendo, sotto



la guida del Tecnico o del Restauratore, piccoli interventi a "scucl e cuck”, iniezioni consolidant,
stilature, pignoceature, efc,

Conoscenze e Competenze

Conoscenze sul ciclo edile in genere e sulle tecnologie & tecniche costruttive proprie delledilizia
nel suo sviluppo storica,

Conoscenza del disegn tecnico edile e capacita di lettura e decogifica delle simbologie.
Conoscenze di matematica, geomeiria, fisica e chimica elementan proprig deffa mansione.
Conoscenza delie Leggi & norme per la prevenzione degli infortuni sul lavare.

Conoscenza def sistemi di misurazione, tracciamento, spiccato, trasferimenti di quote,
determinazione di allineameni verticali, orizzontali e ortogonali,

Conoscenza dej principali materali da costuzione, delle loro caratteristiche prestazionalj o
modalita d'impiego.

Conoscenza delie regole dellarte per la realizzazione di opere murarie di Quaisivoglia genere,
Competenze e capacith operative ng confezionamento di malte tradizionali, premiscelate o
addittivate & nel confezionamento dj stucchi, rasanti, betoncini, etc.

Competenze e capacta operative nella realizzazions di murature rette o centinate in mattoni o
blocchi, di archi, piattabande e volte,

Competenze e capacita operative nella realizzazione di intonaci tradizionall o a base dj
Component premiscetate, con finiture gl rushico o a stuceo, per intermni e per estem.

Competenze e capacitd operative nella realizzazione dj cornici, bugne, rilievi in genere,
utiltzzando malte appropriate tirate con sagome in legna o metalliche.

Competenze e capacitd operative nalla POsa in apera di elementi in pietra, marme, ceramica
Competenze e capacitd operstive nallg realizzazione dj microdemolizioni & neostruzioni
nelfambito di opere di assistenza murana o per intervent di consolidamerio.

Competenze e Capacita operative neli'uso di prodofti e techiche per il consolidamento, Ig
deumidificazione e ia sanfficazione di murature ed intonaci, incluso l'utilizzo dj resing, cement
osmofict, canvertitor salini, efc.

Competenze e capacita operative nella realizzazione di particolari interventi murari necessan
nel cantier di restauro archeologico.



D - Carpentiere Mastro d'Ascia Specializzato in opere di carpenteria lignea tradizionalj o
con elementi strutturali in legno lamellare, (Titolo sintetico del corso: Carpenterie
specialistiche)

Compiti {con particolare riferimento allo specialismo)

Oltre alla realizzazione di Carpenterie e banchinaggi per getli in calcestruzzo amato, sullg hase
delle indicazioni di progetto, realizza strutture in legno con coperture a capriate, travi, fravicelli e
tavolati shozzando e rifinendo gl elementi costruttivi con |a Stga e con lascia, intagliando
Incastn, palombelle ed altri motivi funzionali ad omamentali. Realizza inoltre, su strutture
murane, coperture piane in travi dj legno e tavolati con soffitt semplict o cassetionati o g "regofa
del convento”. Posa in opera, fissa e registra gii elementi in acciain o in ferro battuts dj
imigidimento e controventatura dellopera. Esegue, su disegno e sotto le direttive del Tecnico,
montaggi di coperture in legno lameliare con elementi predisposti in stabilimento.

Conoscenze e Competenze

Conoscenze sul ciclo edile in genere e suile tecnologie e tecniche costruttive proprie delledilizia
nel suo sviluppo storico.

Conoscenza del disegno tecnico edile & Capacita di lettura e decodifica delle simbologie.
Conoscenze dj matematica, geometria. fisica e chimica elementar proprie della mansione,
Conoscenza delle Leggi e norme per [a prevenzione degli infortuni sul lavaro,

Conoscenza dei sistemi dj misurazione, tracciamento, spiccato, trasferimenti di quiote,
determinazione di allineamenti verticali, orizzontali e ortagonali,

Conoscenza di massima delie nozioni di statics elementare riferite al comportamento degli
elementi costruttivi in legno di una copertura pizna o a capriate.

Conoscenza dei principall materiali da costruzione ed in particolare dei legnami da carpenteria,
delle loro caratteristiche prestazionali e modalita dimpiago.

Conoscenza delle principali cause dj ammaloramento e deterioramento del legname da
costruzione e delle relative misyre preventive da applicare.

Conoscenza delle regole delfarte per I3 realizzazione di opere in carpenteria lignea di
qualsivoglia genere,

Competenze e capacita operative per ia lavorazione allz sega, allascia e al pialletto i i g,
"morali" e "moralett dj castagno o di altre essenze idonee.

Competenze e capacita Operative per la realizzazione di pilastr, capriate, travi e travicell g per il
loro assemblaggio con ncastr, chiodature, tirafondi, ptastre e staffe metalliche, ete.

Competenze e capacita operative per il montaggio di tavolati in tavole normali o maschietiate.
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Competenze e capacitad operative per |a POsa in opera e registrazione dj tiranti & "catene” in
acciaio.

Competenze ¢ capacity operative per la realizzazione di coperture in elementi componenti i
legno lamellare.

Competenze e capacita operative per la realizzazione di ponteqgi ed altre opere provvisionali di
senizio alla realizzazione dell'opera,

E - Pontatore specializzato nelia realizzazione di ponteggi ed opere provvisionali in “tubi
e giunti” e nella istallazione, manovra e manutenzione di ponteggi motorizzati, (Titolo
sintetico del corso: Ponteggi Avanzato)

Compiti {con particolare riferimento alio spectalismo)

Oftire alla realizzazione dj ponteggi ordinari del tipo a telai ed aste, sulla base delle indicazioni di
progetio e delle direttive del Tecnico, realizza in sicurezza panteggi complessi, a tipologia mista
0 interamente in "tubi & giunt” di servizio a costruzioni anche di profile nen omogeneo, di
altezza cospiqua o con particolari esigenze in fase realizzativa e di senvizio a cantier] di restauro
inclusi gii impalcati per operare allintemo di ambienti di grandi dimensioni {restaur di soffitt g
chiese, etc). Realizza inoltre, sempre in tubi e giunti, opere prowvisionali anche complesse per
punteflamenti, sostegno dj carpentene o di servizio per event e speftacoil. Per gli interventi di
manutenzicne s facciate retilines, posiziona, instaila, pone in $iCUrezza, manovra e cura ia
manutenzione di porteggi motorizzati.

Conoscenze e Competenze

Conoscenze sul ciclo edile in genere e sulle tecnologie e tecniche costruttive proprie dell'edilizia
nel sug sviluppe storico.

Conoscenza del disegno tecnico edile & Capacita di lettura e decodifica delle simboiogie.
Conoscenze di matematica, geometria, fisica e chimica elementari proprie della mansione.
Conoscenza delfe Leggi e nome per la prevenzione degli infortuni sul lavor,

Conoscenza dei sistemi di misurazione, tracciamento, spiccato, trasferimenti o quote,
determinazione di allineament verticali, orizzontalj e ortogonali.

CGonoscenza di massima delle nozioni di statica elementare riferite al comportamento deglf
elementi costitutivi di porteggi e impalcati.

Conoscenza delle caratteristiche prestazionali, defle tecniche e schemi dj montaggio = delle
Pprocedure specifiche per bperare in sicurezza def sistemni 2 "tubj e giunti”,

Conoscenza delle caratteristiche generali, strutturali, dj motorizzazione, delle tecniche df
istallazione ed use def ponteggi motorizzat),

T



Competenze ed abilita operative nej montaggio di strutture in tubi e giunti per la realizzazione d;
pontegai e opere provvisionali.

Competenze ed abilita operative nel montaggio ed uso di sistami omologati anticaduta per le
fasi di montaggio e smortaggia.

Competenze ed abilita operative nella realizzazione defle basi d'appoggio, del sisterni
d'ancoraggio e di controventatura, dei coliegamenti equipctenziali a temra, delle capriate, dej
tratii a shalzo, delle mantovane, dei parapetll, degli impalcati e d ognt altra opera accessoria
per [a realizzazione del ponteggio.

Cornpetenze ed abilita operative nella realizzazione in tubi e giunti di opere di puntellamento a
servizio di fasi costruttive specifiche o per interventi di messa in sicurezza di strutture pericolanti,
terrapieni, pareti controfera, etc,

Competenze ed abilitd operative nellg realizzazione in tubi e giunti di Opere provvisionali per
eventi quali palehi, fondali Coperture, gradinate, etc.

Competenze specifiche per il posizionamento, i fissaggio, la manovra e |a manutenzione
ordinana di ponteggi motorizzati.

F - Elettricista impiantista specializzato in impianti di rilevazione segnali ambientali,
motorizzazione di chiusure, alimentazione e controlle funzioni per istallazioni di
domotica. (Titolo sintetico del corse: Impiantistica elettrica Avanzato)

Compiti {con particolare riferimento allo specialismo)

Realizza, sulla base dells indicazioni di progetto e delle direttive di tecnici specialist, impianti
per la rlevazione di furmi {antincendio), per la rilevazione di infrusioni (antifurto e antirapina) e
per afire rilevazioni di parametr ambientali {femperatura, umidita, efc.). Installg apparati per
Fapertura e chiusura motorizzata di porte, cancelli, serramenti, tende, con comandi a distanza o
temporizzati. Gli impianti POssONO essere indipendenti o controllat unitariamente da un sistema
centralizzato con software dedicato programmabile {domotica) al quale possono essere affidate
altre innumerevoli funzioni per le quali egh provvede ai cablaggi di alimentazione & controlio.

Conoscenze e Competenze

Conoscenze sul ciclo edile in genere e sulle tecnologie impiantistiche applicate alle costruzioni.
Conoscenza del disegnoe tecnico elettrico & capacita di lettura & decodifica delle simbologie.
Conoscenze dj matematica, geometria, fisica e chimica elementari, proprie della mansions,
Conoscenza delle Leggi e norme perla prevenzione degli infortuni sul lavore.

Conoscenze di elettrologia, di eletirotecnica e generali di eleftronica applicata alfimpiantistica ad
alle centraline di controilo.
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Conoscenze generaii gi informatica.

Conoscenze di tecnologia e tecnica realizzativa degl impiant elettrici con particolare riferimento
agli impianti di rfevazione o contraiio.

Conoscenza dei principi ispirator, delle caratteristiche, delle tecnologie utiizzate e dgj campi
dimpiego delia domotica,

Competenze ed abilita operative per I realizzazione dj schemature Frnpiantistiche, infltaggi,
cablaggi di quadr e collegamenti dei condutior; € componantistica,

Competenze ed ahiiita specifiche helfassemblaggio di impianti eletirici speciall di rlevazions e
controllo a gestione digitale,

i MMT (macchine movimento terra) e dj macchine ed attrezzature Per scavi frenchiess.
(Tiolo sintetica del tors0. Conduzione macchine Avanzato, || corso Prevede due profil
duscita con opzione da perfezionarsi al momento delia scelta della destinazione di stage)

Compiti del conduttore gru

E' addetto alla manovra dafla gy & torre, ne esegue le verifiche periodiche di funzionaiity delle
funi e delle altra parti soggette ad LUSura, ne cura la manutenzione ordinana, da assistenza alle
difte specializzate duranie le fasi di montaggio, smontaggio e dj Manutenzione straordinaria,
Esegue i cicli di lavorazione propri delle movimentazioni di carichi inorizzontala e in verticala,

Compiti del conduttore MMT e di macchine per scavi trenchiess

E' addetto alla conduzione dj pale meccaniche, dozer, estavatrici, grader, terne, bob-cat, pud
avere competenze per la conduzione di sonde e di macchine per scavi e parforazion onizzontal]
{trenchless); cura Ia Manutenzione ordinaria delle macchine a Iy assegnate, Esegue i cicli dj
lavoraziong di SCavo, sbancamento, formazione di rilevati € massicciate, movimentarione di
inerti @ materiali sfusi in genere, perforazioni e scayi orizzontali trenghless.

Conoscenze e competenze comuni aj dyue profili

Conoscenze sul ciglo edile in genere e sulle tecnologie e techiche Coslruttive proprie defledilizig
Nel suo sviluppo storico,

Conoscenza del disegno tecnico edie e Gapacita di lettura e decodifica delle simbalogie.
Conoscenze di matematicg, geometria, fisica e chimica eiemnentari proprie della mansions.
Conoscenza delie Leggi e norme per la prevenzione degli infortuni sy| lavoro.

Conoscenza dei sistemi di misurazione, trasferimenti di quote. determinazione di allineamentj
verticall, orizzontali @ oriogonal;.
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Conoscenze oi massima di meccanica, eleftromeccanica ed eletirotecnica proprie della
mansione.

Competenze ed abilits pratiche per lesecuzione dej controlli, delle messe a Punto e delie
marttitenzioni dei mezzi.

Conoscenze delle modality organizzative e di funzionamerio del cantiere di costryzioni.

Conoscenze g competenze propre del conduttore gry
Conoscenza delie tipologie, caratternistiche e madalita d'impiego delle gru a torre fisse o sy
binario.

Competenze ed abilita pratiche d'esecuzione del ciclo di lavoraziore: dalla stazione di prelievo
del carico al sollevamento, traslazione, rotazione, scommento, discesa, stazione di scarico: il
tto con la capacity df controlle delle osciliazioni e con Iy conformazione del ciclo di
movimentazione ai cicio di produzione del quaie & al servizip,

Competenze ed ability pratiche nellesecuzione di contreli @ manutenzioni 5 funi, gangi, ralle,
ructismi, motor, acoessor per il sollevamento dei carichi, et

Conoscenze e Competenze proprie del condutiore MMT e di macchine per perforazioni e
scavi Trenchless.

Conoscenza deile tiologie, caratteristiche e modalitd dimpiego delle principali macchine MMT,
delle macchine per perforazioni orizzontali e per scavi trenchless,

Competenze ed abiiita pratiche d'esecuzione dei ¢igli dr lavorazione: movimentazione di inertj o
sfusi, caricamento o automezzi, sbancamento, costituzione  d rlevati, scavo 3 sezione
obbligata, scavo 2 V, scavo 3 POZz0, scavo con catenaria, perforazione cnzzontale g
microtunnelling, a siluro, stc.

Competenze ed ahilit pratiche nell'ssecuzione di controlj & manutenzioni delle macchine ed in
particolare a motor, Yrasmissioni, circuiti idrauiici, cingoli, etc.
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g e 10 fracciament, spiccati 24 T X X X ) ) 3 _
SR Elementi di tacnologia sdile 24 | - X | x| x| ox - - | 4
12 Elementi o elelrotecnica 24 - - - - - x - 1
i 13 Elemnenti di mectanica - macching 24 - - - x|y
14| Gestione informatizzata della contab i ol x 1. T ]
generale, degli acquist & dei Magazzini )
: 15 Gestione informatizzata dellg conizbilitg 2|y ) ) . ) | ;o
» lavori e della contabilita industriale | - 4
o 16 Gestione informatizzata Paghe e Contributi | 24 | X - - - | - - 1
£ Gesfione informatizzata della 24| x | . ] ] ] | ]
B prograrnmagzione dells attity - C
= Procedure di istruzione & gestione delle Bl |
8 i8] gare d'appalio 2| X ) ) ] ! _l
W Certificazione e implementazione de;
= " - - -
g sistemi qualits 24| % 1 17
= 30 Classificazione delie sostanze pancalose 24 | } X ) . 1_|
w ed inquinant. Nommafiva i riferimento. | L
[ Tecniche di rimozione, movimentazione, _I
e avvin a smaltimento per sostanze 43 - X - - | 1
£ pericolose ! ]
g oo Teoniche e procedure peria bonifica dei 40 X | _ | | ;
| i I_ | sugli _ | | ' _ ) ) _I
' >3 | Bonifica Amianto Area Operativa - - | X . . | | ]
N Standard Regionale (UF.C) | | N 1
| oy Costruzione di archi e volte in mation | 40 - X - | - | _—l- '
| };5 | Reslizzazione diinfonaci e stuschioon 1 | X ' |_ ’ |
. f - | - =
| —_—

_ farme rilevate tirale a SageTig,

| 40




]

Resalizzazione df bonffiche & riprisfini di

25 intonaci armmalerati, Desalinizzazioni & 40 - - x - 1
|1 deumidificazioni di intenari e murature 1
o7 | L3pere muraris consolidative nellambito gi an | - i} % } } 1
] intervent! di restauro df beni culturali
Rezlizzazione di carpenterie lignee con i} i} }
K <8 gpere da masiro d'ascia 120 X !
= : Reaiizzazions o campenteris lignas in )
SIS gtnutiurs lameltari ol ' x T__
i ! Realizzazione di ponteggi Complessig
Z |30 stutture prowisional da progettocon | 120 - - - -1
& techica a lubi & giunti :
o a1 Tecniche e procedure di manowa e | . . L Sy
g manutenzione df ponteggi motorizzati
z Reaiizzazione o impianti di rievazions per
“Z-f 3z antingendia, artintrusions, controlla dei (7.8 - - - - 1
2 paramedr di confort arnbientale L
o | 55 | Realizzazione diimpianti di aimentezione o 3 | . i i .
= controlle per chiusure motorizzate . ' .
g Fealizzazicne diirmpiant di alimentazione o
|34 conirolie funzioni per istallazion di 80 - - - - 1
T 'Domotica” ]
= 35 | Gonduzions e marutenzione ordinaria dell 80 ) ) 3 ) X 1
_ gru & torre ]
36 Conduzione e manutenzione ordinaria delle 80 ) ) ) ) X y
macching movirments terrg _ )
Caratteristiche, fecniche s procedura _
37 |  dimpiege di macchine e attrezzature per | 40 - - - - X 1
s08vi "Trenchless”
Stage presso reparti amministrativi ) )
| 38 gestionali di Impresa (UF C.) 19y X -
30| Stage presso Imprese di bonifics (WF.CY ;2apl . X - - - 1
ap, Stage presso Jrn;:ErL?s;:e CL;II}EdIHZlEI & restalrg 12| _ ¥ ) 1
& 41 | Stage pressc Imprese edii o specialistiche | . X 1"_
= {LLF.C) . )
o 47 | Stage presso imprese adii o specialistchs 92| . _ i . . }
[ (UFC)
43 Stage presso ::ndpg%se}r spectalistiche o00| - _ ) T_I
| 44 | Stage pressc imprese edii o specialistiche |, . . Do | g
144 WFC) | 2 | X
(o0 | o0 | Cow 600 o0
ORE DURATA AZIONE FORMATIVA ! a00 | 600 | BOO | 600 | 600 | G800 | Boo
|
CORSI | A il B | c o | E | F ‘ G
L. 1 —1
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DETTAGLIO CORS!

[CORSO A | Procedure Informatizzate

| Profilo: - Impiegate  Edile  specializzate in procedure amministrative g gestirm!i|

' i@nnaﬁzzate. o
i ore
47#

' tipe | nUF [ Unita formativa o unita formativa capializabie T
T | 1 | Accogiienza, presentazions del corso, patio formativo mainstreaming I 6
T 2 | SicurezzaRS. PP (U.F.C})

40 |
- am_l

LT |3 [Informatica ECDL (UFC) _ __ 18
¢ 5 T Nommative eq 1 Contrattuall propri def sefiore delie Costruzioni | 16
[_€ 176" | Ediling avanzato - 24|
I'_C_ _|_?'_‘ _Linglese per il favoro dufficio (UF.C ) - 11{:_]
f | 14 | Gestione informatizzaty della contability generaie, degli acquisti e deﬂ- 40
| magazzini_ _ 1 |
| 1 115 [ Gestione nformatzzaa daf contavifita lavori e della contabita | 37 ]
— | |industriale _ — __| —
T ;—16 | Gestione informatizzata Paghe & Contributi - |2
L_1_ 17 | Gestione informatizzata delia programmaziors dello attivita - _I_Ei_|
1 | 18 | Proceduire di istruzione & gestione dalle garedappalto 327
119 Certificazione e impiementazione dei sistemi qualith - lea |
=3 BS#Stage PrEss0 repartt amministrativi e gestionali di Impresa (U, FC) 1182
T | 4 |Biangio di competenze in uscita, tecniche di ricercs attiva del lavorg, | 16
] _| elementi di autoimprenditorialita —_— ]
L_ 1 - Totale are corso _____Tedo,

rﬁ@ﬁﬁj—ﬁmﬁﬁ@mmw— T -
Wi‘mﬂior Operatore specializato in interventi di bonifica ambientale sy sjtf inquinati cﬂ

| degradati, rfmozZione e confinamento  dj sostanze pericolose o nocive, buniﬂca|

dell'amianto, . . _ _|
[fipo n UF | Unita formativa o unita formativa capitalizzabile . TJore

T 1 T Accoglienza, presentazions del corse, patio formativo, mamnstreaming | "1
T 1" 2 TSicweczaRspp UF.C) - ________|_4ca_1
|_T |3 | Informatica ECDL. (UFC) - _ 8o |
C |8 | Lalettura del disegno tecnico - T4
[ C T 9 Eomenia cultura scientifica — | ]
I _{;_1__11_|&m_er]ti_di fecrologia edile - 24 |

| 20 IGJassiﬂcazione delle sostanze pericoloss eg inguinarti. Normativa di_|_

o fiferimente. e
- 21 ! Tecniche dj rMmoziong, movimentazione, awio a smaltimento peri 4i}_|
I | sostanze pericolose

24‘_|

-
L

_ 1] 22 TTecniche e procedure per Ia bonifica dei suok T 40|

11 23 | Bonifica Amianto Area O erativa - Standard _R@n_ale_{%&}____lg !
_5 739 " Stage prosso Imprese df bonifica (U.F.C ) N )
| T_| 4_| Bilancio di competenze n uscita, tecniche di ricerca attiva del lavoro, | 16 |

|_ ___|_____||_eLe_me_ntf i autoimprenditorialiia |

—Tolleorecoso 455

17



__5_._________|

LSORSO € T Murature speciafisiiche T T —
|' Profilo: Muratore Specializzato in opere di ripristine, consolidamento € risanamento per |

interventi di restauro di edilizia civile e in assistenza al restauro dij beni cultural‘i|
| architettonici o archeologici, - ——
ijpu | n UF [ Unita formativa o uniig formativa capitalizzabile _Tore™]
r T F 1_ ! Accoglienza, presentazions daf corsa, patto formativo, mainstreaming 16 |

L' T ! 2 [SicurezzaRSPP UFC) — - | 40|
|_T [ 3 | Informatica E.CD.L. (UF.C.) . &0
& | 8 {Lalettura del disegne tecnios L _ 24
_C_ |8 TElementi di cultura scientfics — 24 ]
I: C_! 10 | Misurazioni, orientamento Spazigle, fracclament, spiccati _ | 24 ]
C | 11 | Element g fecrologia edie. —
| 24 |Costruziﬂ_nediarchiev_c:lteinmattml__ — _ __ Tap7
I_!_i 25 | Realizzazione ? di Infonaci e stucchi con forme rik ilevate tirate 2 sagoma | 40 |
I

26 |Realizzazione di  bonffiche o rpristini o intonaci ammajmati.’?am_}
L J_ _l_Desarinizzazio_ni ' & deumidificazion; dj intonaci e murature ]
Opere murarie consclidative neliambio di interventi di restaure di beni—I— 40 |

| cuiturali —_
|_S |40 [Stage presso Imprese di edilizia e restauro (UFC) | 192]
T | 4 | Bilancio di competenze in uscita, tecniche dj ncerca attiva del favoro, | 16 |
_ | | elementl di autoimprenditoriality _ S
I N ———Toldleorecorso_— T T T
[CORSO D~ | Carpenteria speciaiistiche .
Carpentiere Mastro d'Ascig Specializzato in opere di carpentenia lignea tradizionali o cnn-‘
elementi strutturali in legno tamellare, o ]
| tipo | n UF | Unifa formativa o unita formativa capitalizzabile . L ore |
l'_T_ |_1 | Accoglienza, presentazione dol 2ors0, patio formativo, mainstreaming | 16
T | 2 I'Sicurezza RSPP (UFC) — — — N )
r___r 3| Informatica E.C.D.L (UFC) - __|_B(ﬂ
L € | 8 |Lalettura dei disegno tecnico e ) ]
l_G |9 | Elementidi cuttura scientifica T
~ C | 10 'Misurazioni, orientamenio Spaziale, tracciament, spiccati 124
[C 1791 [ Elemertia tecnologia edile T
|1 28 | Realizzazione di—camenterie_lignee €on opere da mastro d'ascia_ _ (20
|_| 29 | Realizzaziong di carpenterie lignee in strutiure lameliari . |_4E]
LS | 41 Stage presso Imprese edfi ‘D_SEGiEfiStithig:}_________ |1 9:|
T —'_ 4 | Bilancio g Competenze in uscita, tecniche di ricerca aftiva del lavoro, | 16 |

N slementi di autoimprenditorialiy — ]
1 __ Totale ore corso _ EDG i
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[ CORSC E | Ponteggi Avanzato T
Profio; Pontatore specializzato nella realizzazione di ponteggi ed opere provvisionali in
“tubi e giunti" e nella tstallazione, manovra e manitenzione di ponteggi motorizzat.

Lpe | n UF | Unita formativa o unita forrmativa capitalizzabile "ore
T 1| Accoglienza, presentazione del corso, patto formativo, mainstreaming_ | 18 .
T | 2 |SicurezzaRSPP_(UFC) 40 |
T 3 | Informatica E.C.DL, (ULFE.C) 80
|‘ C & | Laletiura def disegno tecnico 24
' C 8 _| Elementi di cultura scienifica 24
C 10| Misurazioni, orientamento spaziale, tracciamenti, spiccat] 24
G 11| Elementi di tecnologia edile 24
I

30 ! Realizzazione di ponteggt compless, & Sirutiure provvisionali da progatto 1ED_|
Ccon tecnica a tubi e giurti

r 31 | Tecniche e procedure di manovra € manutenzione di ponteggi motorizzat; | 40
S | 42 | Stage presso Imprese edili o specialistiche (U.F.C) | 192
T 4 | Bilancio di competenze in uscita, tecniche di ricerca attiva del lavoro, | 16

slementt di autoimprenditarialits i
i | Totale ore corso 600 '

CORSO F | Impiantistica eletfrica Avanzaio B
Profilo. Elettricista impiantista specializzato in impianti di rifevazione segnali ambiantali,

motorizzazione dj chiusure, alimentazione e controlle funzioni per istallazionj di|
domotica,

|tipo | n UF TUnita formativa o unita formativa capitalizabile o |
T 1| Accaglienza, presentazione def corso, patto formativo, mainstreaming | 16
T 2 Sicurezza R.S.P.P. {UF.C) | 40 |
| T 3| Informatica EC.DL (UF.C) ' 80
. C | 8 |Laketura gel disegno tecnico | 24
| C |_8 | Element di cultura scientifica | 24 ]
C_ ' 12 | Elementi di efettrotecnica . | 24 |
I | 32 |Realizzazinne di impianti di rilevazione per antincendio, anﬁntmsione,| B4
= _ Controllo dei parametri di confort ambientale . , J
] 33 | Reslizzazione di impianti di alimentazione & corirolia per chiusure | 32 |
motorizzate ] _|
I 34 | Realizzazione di impianti di alimentazione e camirolico funzioni perT g0 |
. | istallazioni di "Domotica R
| S | 43 | Stage pressa imprese specialistiche {UF.CH 200 |
T ' 4 [Biancio g tompetenze in uscita, tecniche di ricerca ativa del lavoro, | 16 |

| elementi di autoimpranditorialita _ _ | .
| |' Totale ore corso |' EDD__I
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'CORSO G | Conduzione macchine Avanzato _ ]
Profili. Conduttore macchine “edil specializzato in conduzione di gru a torre ¢ in
conduzione di MMT (macchine movimenta terra) e di macchine ed attrezzatyre per scavi !

| trenchless _ |
tipo_ | n UF [ Unita formativa o units formativa capitalizzabiie | ore

T | 1 | Accoglienza, presentazione del corso, patto formativo, mainstreaming 16 |

T 2 | Sfcurezza RS.FP. (UFC) 40|
T 3 | Informatica E.C.D.L. {U.F.C)) B0 |
. C 8 | Elermenti di cuttura scientifica 24 |

C 13__| Eiementi di meccanica - macchine 24
| 35 | Conduzione e manutenzione ordinana della gru a torre 30 |

| 36 | Conduziane & manutenzione ordinana delie macchine movimento terra 80

I 37 | Caratteristiche, tecniche e procedure dimpiego di macchine e attrézzature | 40

i per scavl "Trenchiess” )

) 44 ' Stage presso Imprese edili o specialistiche (U.F.C.) 1200 |
T 4 | Bilancio di competenze in uscita, tecniche di ricerca attiva de lavore, © 16
| elementi di autoimprenditorialita
Totale ore corsa B0 |
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CONTENUTI, OBIETTIVI E MODALITA' DELLE UNITA' FORMATIVE

UF. 1 Accoglienza, Presentazione del ¢orso, P

atto Formativo e Mainstreaming ore 18

di genera,

norganizzazicne dei ternpi di lavoro.,

OBIETTIV] CONTENUT| MODALITA
Favorire Integrazione dei | -Attivazione del grppo. Lezione frontale,

| partecipanti al corso, -Presentazions del corsn e delie relative prospettive ocoupazional, « Gigehi di Ruslo,
realizzare una analisi delle | -Autopresentazione dei corsist, Chestionart.
aspeftative e una -Analisi del bilanci incrviduali di sompetenze redatti nel corso Discussions
condrasione della strutiura | dellazione non formativa di Accormpagnamento. Guidata.
del corse, promuovers | ~Analisi e sottoscrizione def patto formativo.
strategie tese al -llustrazians delle politiche di rmainstrearming: miglioramento defle
persegunmenta della parité | condizione df vita delle donne, accessibiita ala formazions &

U.F. 2 Sicurezza per R.S.P.P. (Resporsabll dai Servizi

di Prevenzione e Protezione) ore 40 (UF.C )

[CBIETTIVI | CONTENUTI [MODALITA

| Acquisire | principi generali | -Mormativa sulla sicurezza con particolare riferimento al Dlgs 6258/84 | Lezione frontale,
della normativa sulla ed alle nome specifiche per il comparta adile, Discussione di
sicurezza {D.Lgs B26/d). | -Nomativa sulla prevenzione e protezione antincendio in strutture g grippo.
Sensibilizzare verso i  tischio rmedio. Anaiisi di casi,
Tischi connessi alle altivid | -Sogget individuat dalla hormativa & rispettive cornpeatenze, Esercitazioni,

lavorative e verso le
relalive: rmetodologie di

| PrevenzZione e profeziona,
Fornire elemeanti di
conoscenza sul prirmo
SO0CCONS0 e sille
procedure di prevenzione

¢ protezione antincendio.

rmodzalita di gestione det sisterna di sicurezza e riferimenio oi Corm piti
progx del servizio di protezione e prevenzions.

-ldentificaizions dei rischi, DP, controllo & sorveqianga sanikria,
pocedurs di redazione del documento di valutezione dei rischi e
procedure applicative per la tutela della salute,

-Tecniche di prime soccorse in attesa del medico.

-Tecniche e modality organizzative per la prevenzione e pratezions
antincendio.

Avtovalutazione

U.F. 3 Informatica e European Computer Driving Licence (E.C.D.L) ore80 (UF.C) o
OBIETTIVI CONTENUT] _ MODALITA
Acquisirg la capacita d'usoe | -Concett di base della tecnglogia detlinformazione, Fresentarione.

el personal computer & la * -Uso del complter, defls principali perffericha e gestione dei file. Lezioni ed

- CONastenza dei principali
sisterni operativi, de
Programmi pil cormuni,
delle tecriche di
Aavigazione inkemet e di
gestiona della posta
clettronica al fine di
preparars & sostenere
l'esarne per il
conseguiment] dela
Fatente ECDHL.

-Eleborazione i st con Waord,

-Lise del foglio elettronico con Exesl,

-Creazione di basi di dati con Access.

-Realizzazions di sturment dif presentazione con Power Point.
-Accessy alle reti inforrmatiche con Intemet Explorer, navigarions,

Uso della posta elettronica.

asercitazioni in
aura informatica
voollegata in refe.
Tast dj
autovalutazione in
preparazione

" al'esame.
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U.F. 4 Bilancio di competenze in uscita, techiche di ricerca attiva del lavoro,
autoimprenditorialita ore 16

"OBIETTIVI CONTENUT] MODALITA
Riconoscere e proprie -La dinamica del bilancio: redazione del bitarcio di Competanze in Lezcne frontale,
competenze ed atlivane uscita implementato dall'esperienza corsuale. Anafisi dal cagi
positvarments in contesti | -Restituzione e Accompagnamento: ascolly dai vissufi individuali Laboratar di
professionali. i rispetto all'esperenza corsysle realizzata, supporto allel=horazione gruppo,
Acquisire lg canoscenra di attegoisrment positivi nspetto alle prospettive future di lavoro. Consyliazions
delle tecniche per un -Le fonti per |a ricerca del lavorg: banche dak e sportelli dedicati, le banche dati,

 efficace ricerca del lavoro.
Arquisire corsapevolezza
sU significalo di fare
IMpresa & conoscenzs
degli strumenti per
pianificare una business

| idlea.

. finanaiar a sostegno delia creazione di

i inutture pubbliche & privats per Mincontro fra domandsa e offerta di

favore, metodi di ricerca attiva del lavors, redazione diun cumiculum
& di una lettera di pressntazione.

-Fare Impresa; Mimprenditore & rmpresa, lanalisi della concorrenza,
ta strategia di posizionarmento sul mercato, le principali tecniche di
marketing, iz business idea, il business plan, sbumenti legistatvi e
NUCKE IMpress,

U.F. 5 Nomnativa e istituti contrattuali

prepri del settore delle costruzioni ore 16

[OBIETTVI CONTENUTI _ MODALITA
Acquisire la contscenza -Mermnative generali del comparts industria: Legge 300, previdenza Lezione frontale,
tedla nomitiva e degli socials, lutela sociale e sanitaria, prevenzions degli infortuni e Digcussione
istitul contratuali ded assistenza per gli infortunt sul lavoro, guidata.
settore per una migliore -Nomativa specifica per il settora delle costruzion: COML di Aralisi dai cagi,
tutela ed esercizio def categoria, Isfiuti contrattuali, sistem; integrativi di assistenza e Test di
progar dirtt, previderiza, Casse Edili & lora comptti, gl infegrativi provincial, gii altri | valtazione

enti bilsterali contrattual;, d'apprendimsnto.
-Ammortizzaton sociali: s Legge 2231, |a cassa integrazione rat
| setiore edils.

L -Invelidita chvile: assistenza, provvidenze, tutele. .
U.F. 6 Editing avanzato ore 24

| OBIETTIVI CONTENUT] _ __ IMODALITA
Acguigire una -Frincipali  carateristiche e funzion di un prograrmma i word | Lezione fromtgie,
Competenza e capacita processing, Esercitazioni in
professionali nell'uso del -Progettazione e gestione dal testo ned’applicazione delle funzioni di aula inform atics.
programmi i base & avanzate dei software di word Processing. Test di

 videoscrittura ed Creazione delle varie tpologis di documentt com fmercio, studio | valutazone
elaborazione test, legale, studio notarile, wrismo, et d'apprendimento.

i-Fomazione di tesli special tabele, formato pagina a colonre

myltiple.

-Archiviazione e gestione dei file; stampa di un documeanio,

-L'uso delle macro.

-Diverse modality i Impaginazione i test, grafica e im magini can

programmi di editoria eletironica; persenalizazions di tesk,

-Modzlits di integrazione tra it word processing e gli atri applicativi,
L |'uitilizzzey et woord processing nellelaborazione iperesuale,
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U.F. 7 Linglese per il lavoro d'ufficio ore 40 UFCy

"OBIETTIV! _TCONTENUTI _ _| MODALITA I
Consdligare le -Refreshing delie regole grammaticali fondamental Lezioni frontaf,
CoNQecenze pregresse df -Implementazione del vocabolario base con terminglogie tecniche | Role Play,
lingua nglese. | Proprie del seftore & professionali per it lavars amministrativo. | Laborabonin

| AnLisite conpscenze & -AScoity, letlura & scritura, i Mguisticn.

| competenze dellalingua | .Conversazione | Esercitazioni di |
finalizzate alle funzion; det -Inglese per RreseMazion], corminicazioni, Megoziazioni g lettura & ascolio.
lavoro dufficio. corrispondenze, Eserciz di
Conoscenza di i° Livello | -Esercitazioni individuali & in Orippa con giochi di rudlo e simulazion | seritiura per |

| delia Lingua Inglese di attivitd professionale, | comispondenze e
certificabile mel sisterna | pratiche |

LKt | - - tommerciali
U.F. 8 Lalettura del disegno techico ore 24 .

|CBIETTIVI __TCONTENUTI __IMODALITA -
Assicorare a “Metodi & tecniche di réppreseniazione grafica degli oggett: Lezione frontale. |
Coimprensione del proiezioni ortogongli, Tappresentazions in pianta, prospetta e Analisi o) casi,

| lnguagaio, dei contenyti e Sezions; cenni sulle assonometrie. Esercitazione con |
delle simbologie proprig -l rapporti di scala; e simbologis, verlfica,
ded disegno tecnico -Lettura delle misure e Quie, | |
esacubivg, - disegno esecutivo di Muratura, di camenteria, impiantistiog. |

-Esercizi di lstiura ad interpretazione con questionario di verifica |

L | d'apprendimento & risposte multiple. |
U.F. 9 Elementi di cultura Scientifica ore 24 o

[OBIETTIVI 'CONTENUT] |[MODALITA |
Assicurare Ia | ~Ricapitolazioni sulle quattra operaziont, sul caicolo di percentuat, | Lezione frortale.
compransione dei ' sulle proporzior, Analisidicasi. |

| fondamental gi aritmetica, | -Caratterstiche defle pringipali figure geometriche piane e solide. | Es#icitazione con |
genmetrig, fisica | -Cakcolo di superfici & valirni, Misurazicni e costruziori di angali, ! verifica.

| efementare, . ~Pesi, volumi, peso specificn, | |

' Recuperare | -Elementi di statica elementars, .

| dmestichezza con i i -Esercitazioni e verifica dapprendimento. |

| calgalo. - i |
UF. 10 Misurazioni, orientamento spaziale, tracciamenti, spiccati ore 24 .

'OBIETTIVI [CONTENUTT N TMODALITA_

Iﬁ:qujsir& Magicere -Sisterni di misurazione dells grandezze lineari, di sUperfice, di | Esposizione,
dimesticheszza nella | volume, Addestraments in
misUrazions, | -Teciiche di misursgiens con strumenti semnplict {metrg, fettuccis, cantiere squala, |
nellesecuzione di squadr, eic. }, Esevcitazioni con
trasferimentf di quote, -Costruzione of alineamenti g s0uadri con metadi geometrici e o [ verfica di
wacciament da disegno e caical, | apprendiments g
spieeati di opere. -Trasferiment| di quote, 03 caposaldo, con lvella a bicchien, regoloe | mazzn scheda o

| iivelia torica, livelio laser. | rlevazions, |

| -Tracciament a ters da tisegro, riporky dei fili fiss sy cavalle |

| perimetrai. |

| | “Verifiche di orizzontalith & verticalita di slementi con livelin e filo a | |

|_.___._.__ 'Liﬂﬂ"l_bl:r.___'_____ —_—
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U.F. 11 Elementi di tecnologia edile ore 24

|CBIETTIVA | CONTENUT] MODALITA ]
Fomire gli element] =Sistemni costrtivi: aCcigio, cemento ammaty, Meratura, misto. - Lezione frontals,
geheral o rferfmerito -Mazterali da costruzione naturali e anificiai; pietre, fateyiz, legant, Analisi di casi.
delle tecrologie & tecrichs irvert, ralte, calcastruzz, acciaie da COStrUZoRe, materiali egoibent], Esercitarions con |
realizzative maggiomments impermeabilizant, verifica,
utilizzate nallindustria -Tecnologie € tecniche cosinuttive del cemento armato, della
delle costuzion, carpanteria lignea e della muratura,
-Problemt manutentivi e cause o degrade delle costruzioni e defls
ioro eormpanenti,
! ! -L'organizzazicne dalla produzions in un canticre edile.
| | -Eservitazione a tema e verffica dapprendiments, ]
U.F. 12 Elementi di elettrotecnica ore 24
OBIETTIV| CONTENUT] | MCDALITA —‘
ﬁcapjmrare, rafforzare e | Fiettrostatica, eletroingia ed elettrotecnica: Legge di Coulomb, Leqagi; Lezioni frontalj.
incrementare e di Ohm, magnetismo, conducibifta eletlrica. & resistenzs. Analisi di cas.
conoscenze pregresse di - | -Caratteristiche  dells cormente sletirica: cevica elettrica, tensione, : Presentazioni di
elettrologia e infensitd, potenziale elettricn, Camp eletirisi; capacita, componentistiche
eletrotecnica, -Elettromagnetismo, campl magnetici, induzione elefiromagnetica, | ed Irnpyigti in
tensione e comente alternata. | latroratario cf |
-Grandszze eletiriche & org unity o MEsUrazione, elettrofecnica,
-Circuitf sletirici e impiantf elettric, Esercitazione con
I-Leggi & normative sy realizzazione, manuterzione sd uso degli | verifica.
impiant elettric; le nome C.E.), |
-Teoria,  tecnologia, cumponentistica  degli  impiant telaforic, _
citofonici, per I3 trasmissione dati, degli impiant telerisivi, degli |
impiantt antifurto, di flevazione fumi ¢ di segralazione in genere. !
| -Element! di conoscenzs sugh impiantf fotovoltaici o dj produzione o
| energia da fonti innovabi in genere.
-Elementi di conoscenza reigi ala Domatica ed alle nuove |
L lecnolegie "user friendly” dellimpiantistica per le abitazioni. B
U.F. 13 Elementi di meccanica - macchine ore 24
[CBIETTIVI 'CONTENUT) MODALITA
Ricapitolare, rafforzara e | -Elerm enti di meceanica generale, Leztoni fronitdi.
incramentare la -Meccanica def motor e delle trasmissioni. Analisi of casi,
CONDsCcenze pregresss di -Tipologle dei mes=i o sollgvamento son particolare tferimento alle Presentazione di |

Mmeccanica ed
sletiromeccanica
applicate alle macchine da
sollevamnento ed alle
macehing movirmento
| terra,

9 a torre fisse o semovent su binario.
-Fiptloge di macchine per 1 movimanto tera e per le cpere di
perfarazione.
-Principali  caratteristiche strutturali,  statiche, meccaniche  er
eletiromeceaniche delle gru con particolare riferimerto 2 struttura
portante, sistemi di bilanciarmenta dei pesi e delle forze nelle iom
|diverse ongini & modaiita cf applicazione, binari o piatiaforme d
appoggio, ructismi e sistem| meccanici di trasmissione, apparati
| elettromeceanicl & motari, impiant, quadri & comandi alettrici, sistern;
i L proteziont e automatismi di sicurerzar
prestazionall defle funi e degli acceszon
Connessi (pand, ralle, ambur o avwolgimento);
| -Principali  caratterisbche meccaniche delle macchine RCviments
tera con particolare rifeimanto o Mmoton, rasrnissioni, comandi e
Sistemni fAuido-dinamici, differenziati, cingoli, bracoi, benne.

mezzi in canfiere |
SCLHIE.
Esercitazione con

verifica,
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U.F. 14 Gestione informatizzata della contabiliti

generale, degli acquisti e dei magazzini

cre 40 . -
|OBIETTIVI | CONTENUT] |MOBALITA |
Acquisire conoscenze & -La selezione del fomitor: acoListo di beni e serviz, + Lezzioni fronkali. '

competenze sUl processn
d'acquisto of beni e
sefvizi, sulia gestione del

; magazzing e sulle
tecniche di tenuta della
contabiid genarale
informatizzata,

-Ricevimento materiali; anagrafiche articoli; distints base.

-Gicli di produzione; gestione delle seorte.

-Diverse tipologie di contabiliti generale.

-Frocedure di contabilith: prima nota, fusst di Cagss, pagamenti,
imputszioni, riconciliazion|, piang dei cont],

-| bilangi; contabifith per competenza, bilangi dj previsione, bilanci a
COnsuUntive,

-l software per la contabilita generzle g e gestioni of acquist e
magazzing.

-Esergitezioni di sontabilith generate infonmatizzata,

Analisi dr casi,
Eserciltazioni in
aula informatica.
| Testdi
valutazione
dapprendimento

U.F. 15 Gestione informatizzata della contabili

ta lavori e della contahilita industriale

ore 32

OBIETTIVI |CONTENUTI "MODALITA

Acquiste conoscenze ¢ -l documenti per 12 comtatiig lavorn: progetto, computi, capiolat, | Lezioni frontali,
“competenze sugli contratti, accertamento e registrazione dei izvori, giomale dei lavor, Analist o casi,

strurnenti @ metodi perla | registro di contability, sommaric del registro e certificato di Esercitazioni in

preventivazions &

| gestione contabile delle
opere & 5UMe tecriche di
tenuta della contabilita

pagamento,

| -La contabilita dei lavori edili e dei lavor pubblici: tpologia dells opere
& doctimentadons conlrattuale, gestione di cantiere & gestione df
comrnesse, cortability interna delimpresa, gestione dells risorse o

' aula informatica.
Liza dei
programimd Primus

\ & Cantus, :

lavort & della contabilita - tomini, maferiali & mezzi d'opera, : Esenuzioni di
industriale informalizzate. | -La contabilita industriale: destinazione dei costi, imputazions dai comability e
cost direttt, costi indiretti: imputazione su base unica, imputazione su | gestione di
base multipta. COmimesse,
- centri di costo, imputazione dei centri di costo produtti, Prova di verifica
imputazione dai costi di struttura d'apprendiments
-Uso dei programmi Primus e Cantus; esecuzioni di contabilita e eseguita su un
gestione di commesse con I'ulilizzo di Primus e Canltus. lavoro di
-Esercitazioni di contabifit informatizzata; prova finaks di verifics contabilita.
d'apprendimento. )
U.F. 16 Gestione informatizzata Paghe e Contributi ore 24
OBIETTIVI CONTENUTT 1 MODALITA ]
Acquisire conpscenze e -La costiuziore del rapporto dilavorg, | Lezioni fromdali.
competenze sugl -L& retribuzions e la sua composizicne, Anaiisi i casi,
slrumenti e metodi perla | -Specificits del Contratie Collettiva Nazionale per i dipendent delle Esercitazioni in
i gestione informatizzaty industrie edilizie ed affini, aula mformatics
defle paghe & dei -Prafica di contability; compilazione lisri paga & matricola, registro su software di
cowtributi. infortuni, assenze occasignali e vompensi nen mensilk, adermpimesti gesticne
fiscali e previdenzal, la busta paga, informatizzata
-Programmi per la gestione informatizzata delfe paghe e dei paghe e contribut;,
| contribut; carattenstiche, maschere dinterfaccia, comandi, Test di verifica
carcaments e importazions dafi, stampa dei documenti, d'apprendimento,
collegamerni con programmi di contabilita generale e contabilitg
inclustriale,
|-Esertitazioni di contabilita; verifica finale d'apprendimerto. | ]
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U.F. 17 Gestione informatizzata della

programmazione delle attivita ore 24

petiodo.

OBIETTIVI CONTENUTI _ : MODALITA
Atuisire congscenze -Il progettn: definizicns e concetti generali la pianficazions logica, i Leziant frontali,
basg sulla tecniche i Pianlficazons & controllo termpi-isarse. Analsi o casi.

- programmeazione delle -Il processo di specificazione e controllo. Project work,
attvity connesse alla -Fiagnificazione e controllo tempi-costi, ' Esercitamioni in
realizzazione diun'opera. -l controllo d'avanzaments e i TEpOrting. “aula informatica

-Aspetti organizzativi e comportamentali nel project management. su software di
-Sisterni di programmazione con algoritmi tabulan: sisterni Project,
informatizzati: caratieristiche di "Project”, Test di verifica
-Esercitazioni di programmazions attivita con il software Project, “dapprendimerits.

+ verifica finale d'zpprendimento. | ]

_U.F. 18 Procedure di istruzione e gestione delle gare d'appalto ore 32
OBIETTIVI CONTENUTI MODALITA
Acyuisire congscenze -Nomativa di iferimento: Legge Quadro in materia di Lavor Pubbiic Lezioni frontahi.

i Sullapparato legislativo in -+ { L.109/94 e seguenti) e principi della Lagge Obieftivo (L 443/2001 ). Analisi of casi.
materia di procedure -Sisterni o realizzazione: appalto di lavori [ & Cofpo ed & misurg X Froject work,
d'appalta & sulle modalits | appalto mists; appalto di lavori ¢ concessione; project fimnancing. Esercitazion
th partecipazions, Validazione ed approvazione dei progetti: soggett coinvoll; progettn. | d'auls.

- isbruzione e gestione di preliminare, defintivo, esecutive; capitolato prestazionale; piani di Test di verfica

| UNa gara. Sicurezza; approvazions del progetio. d'apprendimertno.

-Siglermi e modalita di partecipazione ad una gara d'appalto; appalio
di lavon; appalto integraky; appalto cancorse; appailte di tavori e
tuncessione di gestione.
-Frocedurs di scelta del contraerite e strument: qualficazione delle
imprese, requisiti, categorie, classffiche; soggett ammessi alle Gare;
madalits di affdamento; letters dj gara, bandi, documentazione di
gara & schema di contratio,
-Valutazione delle offerte & criteri of aggiudicazions: confarmita,
completezza, prezzi offertt sd offerte anomale, prezzo pid basso ed
offerta economicamente pill vantaggiosa.
-Tipi di contratto & refative garanzie: prezzi unitari, a corpe ed in

; BCONDIMIE; CaUZione provvisoria & definitiva; garanzia.
-1l project financing : contenuti; 1a ring fencing; la Hipartizions dei
rischi; |a finanza di progetto nefla Legge Quadn.,
-La collaborazione pubblics - privato: opers calde ed opere fredds;

_ , Criticits; contrattt atipici; esempi, analisi e studio di Cagf, ; .

U.F. 19 Certificazione e implementazione dei sistemi di qualita ore 24

OBIETTIVI CONTENUTI MODALITA
Acquisire conoscenze sui ! -Concetto e sisterna di qualits: definizions del conoetio g qualita e Lezionifrontafi. |

_ principali sistemni di Sla evofuzione; il sistema qualith in Azienda; check-up ed audit dal Arylist di casi,
certificazione e di gualits Sisterna Qualita ( 5.3 Project work,
nel setiore adile nanchs | -Norme & certificazione defla qualita: situeazione nomativa attuaie e Esercitazion
| sulle procedurs operafive polifics europea della Qualitdy; regole, nanme e standard; ts norme d'aua.

necessarie alla redazione | 150 9000 e |a esrtificazione dellg gualits. Test di verifica
& 8l controlio della -Documentazione del sisterna di quality e sua contralle: requist della dapprendirmerto.
dosumentazione del ! dosumentazione e Manuaia della Quality; arafis det piani di
"Sisterna Gualita”, programma & procedure operative; venifica della documentazione ed
ernissicne dei documenti.
-Gestione di un sistema quality nellimpresa edile: specificita,
modafits organizzative ottimali, vantaggi nel medio e nal fungo
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U.F. 20 Classificazione delle sostanze pericolose ed inquinanti. Normativa di riferimento.

ore 24
[ CBIETTIVI CONTENUTI MODALITA
Fornire al corsista un -Linae guida planetarie, europes & nazionali per l'approcoio allg Lezione frontaile.
i quadra di rferimente rnaferi. Analisi di casi.

generale sulle normative
in materia di sostanze
ingLiranti e di gestione

. delle attivita di bonifica e
smalirnenta,

-Direttive europee e Leggi nazionall per ndividuazione, a
dassificazions, il trattamento, lo smaltimento delle sostanze
inguinardi, pericolose, tossichs e nocive, '
-Normativa specifica per inquinarmento da radioattivita,
-Nomative specificifiche sugli inginarti chimici,

-Direttiva rfiuti, leogi & norme su rifiuti, discariche, processi di
smaltirnenta & ricictaggio.

- -Direftive europes, Leggt nazicnali e regionali sull'amianto e

Esercitazione con
verfica di
apprendimento.

U.F. 21 Tecniche di imozione, movimentazione e avv

_pericolose _ore 40

| sullattivita i bonifica & smaltimenta del materal amiantiferi,

io a srmaltimento per sostanze

di controlo, messa in

Sigitiatura & movimentazione in sicurezza def contenitari,

OBIETTIVI | CONTENUT] MODALITA
Informare il Corsista sulle | -Rimozione di prodotti di searto, inguinanti, pericolosi, o, derivati Lezione frontale.
carattersliche dei var da processi industriali; lubrificant e ofii di rafreddamento contenent Analisi di cast,
materiali inguinant, PCB da trasformatori elettrici, rifiuti chimici mpgressivi, detergent Presentazione
peticolosi, nocivi, sulle aggressivi, polver nocive, etc. Sistemi di prelievo, messa in delle attrez=ature
procedure e sulle sicurezza, movimentazione, traspartn. . specifiche,

| nomaative per la borifica. | -Rimoziens di prodott di scarto df onigine sanitatia di tipo biclogico, di ' Esercitazioni con
Addestrars allesecuzione | tipo radicattiva {radiografie, parti dismesse di apparecchiature simulazione o
dells principali operazioni | ragiiologiche o da medicina nucleare), a rischio di contagio infettivo. intervents in

cantiere scuola.

SicUrezra, rimozione e -Rimozicne di matenal solid o liguidi provenierti da discariche . Werifica i
smaltimento dei materall. | abusive o precedenti allentrata in vigore delle normative abuali apprendiments
analisi di identficazions, messa in sicurezza, mavimentazione, con scheda di
-Rimaozione di sostanze inguinanti, pericnloge o nocive da sitf valtazione di
industriali dismessi efo da riqualificare. " processo,
-Sirnulazione di intervento di honifica in area appositamerite
ghirezzata. DP, attrezzature, procedura dintervent. |
U.F. 22 Tecniche e procedure per fa bonifica dei suoli ore 40 ‘
"OBIETTIV] CONTENUT] | 1 'MODALITA |
Informare i Corsista sUlle | -Inquinaments radioativa: ngzioni sulfa radioattivita naturale & Lazione frontale.
caratleristiche dei vari casi . sullinguinamente “indoor” da Radon; nozioni sulla radioattivit Analisi di cagj,
di inquinamenio dei suoli, | avtificiale, casistiche di contaminazione da attivitd industriali in Prezentazione
sulle nocivita, sulle condizioni di normale esercizio & di incidente: procedure di bonifics, dele attrerzature
normative per la bonifica. | -Siti caratterizzati da inquinamenta da aigenti chirmick o bitkegict specifiche,
Addestrarg allesecuzione | sistemi di messa in sicurezza, modalitd di individrazione delle Addestramento
in sicurezza delle principali | sorgenti di contamingzions, metodi e tecniche di campionaments, alluso delie
operazioni di cantrallo, tecniche anaiitiche per la redazione diun piano di caratterzzazione. aftrezzature.

bonifica e smaliments def
materiali asportati ¢ della

- neulralizzazione in foeg
dei fattori inquinanti.

-Fresentazione delle tecnologie di messa in sicurezza dei siti
contarmingti { pozzi-bamera, bariere varticafi, atc ).

-Trattamesrti chimico-fisici {decorticamento dei sucl, ossidaziong

I chimica, desorbimente termico, bamiere reattive, solidificazione,
stadilizzazione, eit.) & biolegici {biopile bicventing, phytorarmediation,
biofitrazione, etc.),

' -Monitoraggio det suclo e delle acque di falda, manuterzione i
Impianti ¢i controlla {piezormetr?), analisi df madelk di valutazions del
rischio {RCRBA, Rome, Giuditts, et ), metodologie operative di
intervento per la bonifica dei siti e per il ripristing ambientals,
-Simuiaziune di interverto di bonifica in ares apposibunents
attrazzeta: DRI, attrerzature, procedura gintenerto,

Esercitazioni con
simulazione di
irtervents in
carbisre scudla.
Verifica di
apprendirmsnio
con scheda di
valutazione di
processo,
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U.F. 23 Bonifica Amianto area operativa - Standard Regionale ore 32 {U.F.C)

smalimento.

Assicurare la
vertificazione di Legge per
lautorizzaziones ad

1 operare nella bonifica

" amiarta,

realizzazione di un intervents di bonifics, i| confinamento ed il
monitoraggio delle fibre amiantifere nell'area i lavoro.

-Adtivita di controflo, prevenzione e protezione degli addatt ai lavert:
descrizicne delle procedure di controllo, prevenzione e protezicne
degli addetth ai lavor di bonifica, madelli i organizzazions del
cantiere, tecnichs di intervento, confinamento e gestions pari
material amiantifer; procedure per una cometta prevenzione g

Werfica di
- apprandirmeribg

OBIETTIVI t CONTENUTI MODALITA |
Infarmare il Carsista sulls | -Caratteristiche e diffusione dell’ amiznto: analisi delle proprieta Lezione frontals, i
caratteristiche del'amiants, delie motivazioni diimpiego dei principali prodott Arnalisl of casi. i
dellamianto, sulla nocivita, | industriali che o contengune, dellasbestosi e defle patologis Presentazions

sulle normative per la amianto-comrelate, ded rischio per esposizione alle basi dosi & del delle atirezzatire
bonifica. relativo quadro nemiathva. spetifiche.
Addestrare al'esecuzione | -Rilevamente dellamianto. Strumenti informativi e processi di Addestramento

in sicurezza dalle comunicazione: mebadologie tecniche per 'analiai del all'uso dells
operazioni di bonifica g campionamento delle fbre asreodisperse, la strutturazions e Ia attrezzature.

Esercitazioni can
simulazione i
irtervento in
[aborataro ci
bonifica amianta

3 gestiones di ncidenti e siuaziont di emergenza, 1 con scheda di

: -Addestramento alle operazioni di bonifica: uso del DPI specifici, - valutezione di

! confinamente delfarea, simulazione di bonifica, simulazione di {HOCESS0.

i decontaminazione con uso del unnel a dug vie, simulazione di

! . incapsulamento, simulazione di rlevarions delle fibve serodisperse,

i slmulaaune di sigillabura dei materiali per il conferimento alle i

L. * discariche autorizzate. - i
U.F. 24 Costruzione di archi e volte in mattoni ore 40
COBIETTIW I[Z‘.f:vl‘-lTEMUTI MODALITA
Consotidare e abilith Definizioni generali: gli archi e ke imposte, la luce, | concio di chiave, | Lezione frontale a
tecnico-operative proprie | i giuntl, Ia freccia, | fisnchi, lintradosso & 'estradosso; archi a tutto pie d'opera in
della professicne. sasto, 3 sesto rbassato, ellittico, a sesto acuto; volte a botte evolte 2 | cantiere con
Rafforzame le competenze | crociers. presentazione del
specialistiche rivisitando -Tracciamento delle curve: rassiamento del punti dimposta, - lavori da

" gli efementi classic determinazicns del centre dt curvatura dellarco, determinazione defla  realizzare.
del'arte muraria. parpendicolare medians, tracciamento delaroa, Arshisi di casi.
Fornire le conoscenze di - -Realizzazions delle centing: sagomatura delle tavole per archi o Esercitazioni
base e le competenze piccoke o grandi dimensicni; costnzione della centing base. pratiche con
operative per la cormetta -Realizzazione dellarco: posa del mattoni sulla centirg, stilatura dei verifica
esecuzione di archie mattoni, disamo della centina. dapprendimento
wilte, -Realizzaziane di archi g volle & botte: costruzione defle mursture realizzats con

d'appoggin, costiuzione della campentera d'appoggio, costruzione & scheda d
dlloggismetto della centina mabile; messa in epera del manto in lavorazione,

rattoni e seorrimento della centing; realizzazione del'arco di testala,
disammn delle centine.

-Reslizzazione di una piccola volta a creciera: costruzione della
murature d'appoggio, realizzazions della carpentera d'appogoio,
redlizzazione della certina a quattro settari, armaturs della centina,

' posa el mantd di mattani, disarmo della centina.

. -Realizzaziore di archi con il sisterna a sordino in muratura;
realizrazione dela base d'appoggia in carpenteria, realizzazions
dela muraturs del sordine, creszions del raggio di curvatura con il
filo, rifinitura del sordino, tracciamento dai mgg dimpostazions della
pasa , posa dei matteni dall'arco, demoligione del gording,
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U.F. 25 Realizzazione di intonaci e stucchi con

forme rilevate tirate a sagoma ore 40

: OBIETTIVI CONTENUTI MODALITA
Consolidare e abilita - -Esecuniene di inlonaci di ipo civile: confezionamento dellamalta da | Lezione frontale o
tecnico-operative proprie | rinzaffo, esecuzione dal rinzaffe, individuazions dei piani di posa con pié& d'opera in
della professicne. fili @ pionbi, confezionamento della matta da amicciaiurs, cantiers: con

Raffurzare le competenze
specialistiche mvisitando
dli elementi classici
delarte muraria.

Fomire |8 conoscanze dj
base e le competenze
Dperative par i corretta
esscuzions of bugne &
COMTIK.

Acquisire la capacita di
differenziare criteri, metodi
e material dintervento a
seconda del campo
d'applicazions,

realizzazione di poste e fasce di fiferiments in rnalta, eseclzione dj

| armiceicr tra le fasce con wiilizro di cazzucla e regolo, rifinitura
rustice deilintonaco,

-Esecuzione dells forme a rilieve: racciamento deli'srea ded rilieve,

- realizzazione della sagoma da disegrio, posizionamento e fissaggio
dei regoli per io scorrimenta delta sagorma, anmatura della COfmice o
sbozzatura con muratura in aagetto, realizzarions della comice
mediante applicazione di strati di malta iv successione tirati &
sagoma, rfiniura di angoli & spigoli con i cazzuoling,

-Esecuzione di stucehi in gesso af barco: posizionamento e fissaggio
dei regoll, realizzazione delia s3g0Ma N legno & lamiering,

- confezionamerito del gesso, reslizzazions delia comice mediante
applicazione di successivi strat «j gesso tiratf a sagoma con
eventuale interpasizione di garza some armatura, dsarmo dei regol
| & distacco della comice.

-Restauro degii stucchi: reaiizzazione della sagoma mediants
Yesecuzione del calco; amaturg ed applicazione della malta sul
Muro, seorimente della sagoma, ifinitura,

presentazions do
lavori da
Tealizzare.
Analist di casi.
Esercitazioni
prabchie in
canters e in
laboratario con
verhica
dapprendimeanto
reglizzata con
scheda di
l&voraziore,

U.F. 26 Realizzazione di bonifiche & ripristini

deumidificazioni di intonaci e murature ore 443

di intonaci ammalorati. Desalinizzazioni e

OBIETTW| CONTENUTI | MODALITA
Acuisire competenze -Individuazione delle cause del degrado: analisi della consistenza Lezione frantale g
specialistiche nell'ambito | dells malta, analisi dele efiorescenze saline, misurgzione del pie d'opers in
del restauro muraric, Cortenuio in acqua, indviduazione dei punti di ingresso o di nsalita - | cantiere.
Conpseere le cause dellacqua, Analisi di casi.

| gelfammaloraments degli  -Techiche di impemmeabilizzazione e di sharramento all'urmidita di | Esercitazion
intanaci al fine di un risalita; sbarrarnento meccanics con taglio e inserimento di lastre o pratiche in
correto intervento di guaine, sharamento chimico con resine parvasive, canbere e in
nsanamento. -Preparazions dellintervents: demolizione parziale o (otale laboratorio con

i Approfoncire le delfintonaco, spazzolatura e kavaggio della muratura.  verifica
caratteristiche ded materali | -Tecniche per leliminazione dei sali: corvertiton di sali o sohverti in d'apprendiments
speifici e delle tecniche grado di desalinizzare 1g murahia, uso di argile assorbent], realizzala con
appropnate per interventi | -Ripristing degliintonact, deumidificazioni delle murature mediante i scheda di
di deurnidificazione e applicazione di cernenti osmofici, uso di intonac traspiranti ad altg lavorazions.

| desalinizrazione, ; superfice specifica,

U.F. 27 Opere murarie consolidative nefl'ambito di

interventi di restauro di benij cultural

are 40

OBIETTIVI 'CONTENUTI MODALITA
Generare lattenzione per | -ierventi in aree archeclogiche SU MU & 6000 & muri con malta: | Lezione frontale 4
le carabieristiche tiserbo e imozione degli apparati radicali nelle struth re murarie, pie d'opera in
specifiche ded |avoro nel tecnica di “scuci e cucl per restiluire cossione alle sinrtture, canters,

cantiere di restayro. stuccature oi profondita e o superficie con funzione di Esercitazion
Reslizzare un adeguato conselidamento riproducends malte affin per caratienistiche & tonalita | pratiche in

adattamento delle
competenze in muratura

- 8 quelle della rnuratura contigua.
-Tecniche diricastruzione muraria: selezione e pulitura del materials

canfiere scuola, in
lahoratorica ed in

agli interventiin area esisterite, scelta e sbozzatura del materisle d'intervanty, cantiers di
archeclogica al fine di  tracciamentn ed imalzamenis da! muro, esecuzione di pignoccature | restauro con
rendera fundonale la a coronarmento dei congl murari, verifica
collaboraziona bra it -Tecniche di consalidaments i intonaci- puitura defl parameanto di | fapprendimento
muratire ed i tesng appoggia, fpristing delz coesione con rmalie o resine, sigilatura dei re|alizzata oon

. preposti al restaura dei mErgini. schede df
beni rultural. | -Pratica di assistenza muraria ai reslaurator, | iawvgrazione, i

24




U.F. 28 Realizzazione di carpenterie lignee con opere da mastro d’ascia ore 120

OBIETTIVI CONTENUTI ) IMODALITA,
Consoficars & atiltd Campi dimpisgo ¢ carstteristiche tecnologiche el legname da Breve ESposizione
tecnico-operative proprie | capenteria, valutazione qualitativa, eventuali difelti del legname e in aula per gli
deila professione. timie  di utilizzo, prevenzione & nmozicne delle cause  di, aspetti general,
Rafforzare | competenze | ammiataramento del legname. ! Lezione frontale a |
spretiaistiche rivisitando -Addestraments aifuso degll strumenti da taglio e integiic da: pié dogerain

gli elementi classici della | carpenteria: vari fipi of sega, accetta, ascia, pialetio, cantiere,
carpenteria. -Tracciamentc da diseond & realizzezione di pilastr, puntani, tiranti, | Esercitazioni
Generars padronanza monaci, travi & renicelli intestati a "palombels”, pratiche in

nella realizzazione di -Tecniche di reglizzszione di incasti e di assembleggio degl| cantiere & in
carpenterie lignee in element lignei con uso di ferramenta speciiica. laboratorie con

| relazione &l legname -Realizzazione di strutture: montaggio dellorditure primania, posa del | verifica

 ulilizzale ed alla funzione
- degli elementi lavorat.,

tavolato, sbuthure a doppia  orditura, stutturé con  capriate,
controventature, montaggio di catene, finiture a regola del convento.

d'apprendimenta
redlizzata con

-Rigtrutturazioni: stmontaggio delle coperure preesistent, rattamento | scheda di

. © scstituzlone di elementi & ricastruzione della copertura. lavoraziong,
U.F. 29 Realizzazione di carpenterie lignee in strutture lamellari ore 40
OBIETTIVI CONTENUTI IMODALITA

In considerzacne della -Campl dimpiego e caratteristiche tecnologiche del legno lamellare: | Esposizione in
difusions d'uso del legno | scefta ded legname in funzione dells dessi defle essenze legnose; | aula per gl aspetti
tamellare nell'edilizta, s nduzdione del konco in assi in rdazione & vincoll dimensionat: general.
intendono mntegrare le lecniche di essiccazione; giuntura di testats; pialatura e calibratura | Lezione frontale a
competenze sulle delle kvole; incoliaggio delle larmelle; pressatura, pialatura, finitura e | pié d'apera in
carpenteris ignee conle | impregnazions, cantiere.
conoscenze sulle -Tipolegie di coperture in lameliare per grandi uc, Esercitazioni
caratteristiche dimpiego di | -Schemi statict e funzionali di stutture in fegno lamellare. pratiche con

un materiale naturale che, | -Addestramento  al'uso degli attrezzi da campentiers su legnao | verifica
. B SEQUD diun processe . lamellare. d'apprendimerito
_tecnologico, ha madificate  -Tecniche di assemilaggio degli elementi. reslizzata con
parte della sue : -Esercitazioni di montaggio di una copertura con trav in legrio i scheds di
caratteristiche. | iameltare. B . - lavorazione,

U.F 30 Realizzazione di ponteggi complessi e strutture provvisionali da progetto con

techica a tubi e giunti_ore 120 . )
OBIETTIVI CONTENUTI . MODALITA |
Acquisire te abilita tecnico | -Caratteristiche tecniche, progeti esecutivi e schemi di montaggio di | Breve esposiziane ‘
operative per g ; pontegar con sisterna 2 “tubi e giunti” ; nonne specifiche di sicurezza. | in auls par gli _
redlizzazione dipanteggi  -Addestrarento sul fondamentali di montapio: scelta degli elementi, | aspetti generali, |
cornpless & i opere ¢ prelininar di montaggio, use det giunti ortogonali e def giunt girevoli, | |_ezione frontale a
prowvisionali in tubi e misure offirnali degli intervalli, procedure per limgidimento della i pié d'opera in
giunti con funzion sftruttura, maontaggio deghi accessor, “cantiere,
specifiche. -Realizzazicne di un ponteggio da progetts: racciamento del Esescitazioni
Forrira gl strumenti ponteggio; approntamento del piano di posa; montaggio delle prime | pratiche in
concetiuali e tecnici per pontake con registrazione del velio (2 mezza vitori), della posizione canters oo
lavorare in sicUrezza, rispetto alledificio, deflla verticsiith e fissaggio delle basi a terrs; warifica

prosecuzicne in altezza del montaggio; realizzazione degl ancoraggi | dapprendimerto

in faceiata e/o dei controventi a terra; monteguie dei disgonaliin realizzata con

pianta e in sezione; monaggio di impalcati, parapett, fermapied:, scheds di

, mantovane; realizzazions del collsgamento equipoctenziale a terr, lavorazions.

istallazione della cartellonistica,

-Realizzazione di opere singolari: capriate, shalz, tom di servizio,
scate inleme, illuminazione di sicurezza, dispositivi anitrusione,
-“healizzazions di opere provisionali in lubi e giunti per allestiment; di
strutture ternporanes quali palehi, gradinate, soperure. quinte.

“-Messa in opara di puntelamenti durante particolari fasi costruttive o

per interventi o messa in sicurezza di struthure pericolant,

a0



U.E. 31 Tecniche e procedure di manovra & manutenzione di ponteggi motorizzati cre 40

[OBIETTIVI CONTENUTI ) MODALITA

i In considerazions della -Caratteristiche lecriche ¢ modalith dimpiego def ponteggi Lezione frontale.

| sarmpre pill ampia motorizzati autosollevanti monceoionna o pluricolonna: strutura degh | Presentazions

" iffusione del'usg di | appogdi & degli ancoraggi, caratteristiche delle colonne, delle tlelle atrezzature.

- ponteggi autosctlevant | piattaforme di lavero, motorizzazion, sistemni di rasmissiane, Esercitazions sul
nelie apere di - cornandi, sistermi di sicurezza., mezz20 can

. marntenzione di facciate, | -Poskzionamento e montaggio del pontegoio autosollevante: verfica
siintendono inteqrare ie . predisposizons del piane d'appoggio & fissaggio a terra, montaggio d'apprendimentao.

i cormipetenze sui ponteggl
tradizional con j& j

| Conoscenze specifiches
_sulle caratteristiche |
. dimptego di una E

attrezzabura complessa e |
. Costosa ma di grande resa |
- produttiva,

dei segmenti di coionna, montaggio della piattaforma, uso della
cintura di sicurezza, innalzaments del ponteggio con realizzazione

: progressiva degli ancoraggt & dell'innesto dei segmenti di colonna,

verfiche o funzionalita e di siourezza.

-Manovra ed uso del ponteggio: criter di sicurezza, confinamento
dellzrea di sicurezza a tema, carichl massimi ¢ sollecitazioni
ammissibil],

-Manutenzione del ponteggin: varifica dei punti critci (freni,
paracadute, bracct e mensake portantl, camelll, funi parkanti & guide,
etr.), verifiche periodiche obbligatore per Legge.

U.F. 32 Realizzazione di impianti di rilevazione per antincendio, antintrusione, controlia
dei parametri di comfort ambientale ore 64

' OBIETTIVI CONTENUTI _ MODALITA !
' Consolidare le abliita -Caratteristiche generali & kecniche realizzative degli impianti - Lezione frontale a |
: tecnico-operative praprie | antintrusione, rilevazione fumi e cantrolln dei valor di cimatizzazione  pig d'opera in i
della professione. ambientals: ipologie dimpianto, componentistica, centraline di - laboratorio,
Ratforzare le competenze | confrolio, cablagei, programmazone.  Esercitazioni
specialistiche -Normative di Legge € norme tecniche CE| sugli impianti di pratiche con
implementandde con rilevazione. verifica
competenze specifiche su | -Esercitazioni di laboratorio con realizzazione, da disegne, diun dapprerdimento
realizzezioni diimpianti di | implanto antindrusione a sensor meccanic & infrarossi, diun realizzata con i
tilevazions & contralle. impianto per Mevazione di pincipi dincendio in edilizda civile, i un scheda di |
impiante & sensort ambientali per la gestione otimale della tervorazione.
ciimatizzazione di un edificio, |

U.F. 33 Realizzazione di impianti di alimentazione e controllo per chiusure motorizzate

ore 32
OBIETTIVI CONTENUTI ] MODALITA
Consclidere le abiiits | -Sisterni di chiusura motorizzata comandata a distanza per cancel, | Lezioni frontali in
tecnico-operalive proprie | serrande, porte, finestre, tendaggi: caratteristiche, alimentazione, aula ea pid
dellz professione. controllo con iecomanda, temponizzazion, fotocellule e sensor di d'opera in
Rafforzare le competenze | sicurerza anfischiacciameants, [atroratorio.
i specigiistiche -Sistemi di viclsosorveglianza a circuita chinge, sisterni ¢ Esercitaziong i
' implementandole con viclsocitofonia. ! pratica con '
curnpetenze specifiche su | -Esercilazione di mentaggio di una chivsura motorizzata verifica
- realizzazioni di mmpianti di - | telecomandata con cablaggio di concutton, quadrs & companent, d'apprendimento |
 alimentazions & conbolle | montaggio d cellule fotoelettriche e sensor meccanic, realizzata con I
| per chiusure muolorizzate. . scheda o i
lavorazione. |



U.F. 34 Realizzazione di impianti di alimentazione e controlle funzioni per installazioni di

Domotica ore 80

OBIETTM ~ [CONTENUTI, MODALITA
Completare fquadrodi  * -Gli impianti domestici controliabili da un sistema domotica: Fresentazioni e
NudvE competenze liuminazione, idraulico, climatizzazione, antirtrusione, antincendin, - lezioni frortalk in

acquisite inserendo guelle | imigazions automatica, chiusyre motorizzate, videosorveglianza, aula e a pie
sugli impianti di rilevazione | elstirodomestici, home theatre, etr, doperain
e confrollo in un contesto | -Caratteristiche & componenti della Domotica: le centraline e |a laberatario.
di gestione enitaria componentistica di interfaccie, | sistemi "Bus” di trasferimenta dai, il Studia di casi.
automatics comandata da | cormputer connesso alla rete, i softweare, ta programmazione, | | Esercitaziona
software programmabile e collegamenti a distanza, . pratica con
interrogabile a distanza, -Esercitazione o realizzazione di un sisterna domotico in laborataria verifica
con gestione di pid irmpianti & funzieni e collegamento a rermoto via d'apprendimento
telefono o via Internet, realizzata con
scheda df
L lavoraziane.
U.F, 35 Conduzione e manutenzione ordinaria della gru a forre ore 80 _
OBIETTIVI | CONTENUT] MODALITA 1

" genere.

‘tarre,

Consdidare e rafforzare e
competenze pregresse s
mezzi di sollevarmento o
sulle macchine edii in

Acquisire competenze
specifiche sufla
conduzione e la
manutenzione della gru a

Acguisire abilta operative
e ritmi di praduzione
cenformi al niols,

: retaziome del bracsio, traslazione del carro.
-Addestramento alla produzione:; cicle compisto i lavorazione dalla

| BCCeSSO-Comtenitor,

-Analisi in vive defle componenti struthrali ed eletromeccaniche della
gru a tarre: base d'appoggic, binan e fine corsa, camo, contrappesi of
base, stMura verticale, freccia, contrappesi & freccia, mokori,
apparati 4t trasmissione, funi, gang, sistemni dimbragatura e
cabina, piatiafome, sisterni o
sisterni di sicurezza, ete,

-Lomportament in sicurezza nel’agprocoio alla oy abbigliamento e
DPI, use cometio delle seale interne, Uso delie cinture di sicyrazs e
modo di gperare nefle attivits manutentive sulia torre & sullg freccia,

. modi cometti di comunicare con il personale a tera,

-Addestramerto all'usc dei comandi e manovre fondamental uso def
manipolatore, della pulsartiera N linea e della pulsantiera
sovrapposta, sollevarmento di un carco e varazione di velorita,
scommenta del camello, manovre per eliminare le oscilazioni,

stazione di prelive alla stazione di scarico esequita con secrhione,
forca, imbragatura a funi, cestello; misurazione dei termpi di cicla e
veerifica defla precisione di accoste.

 -Analist in vivo delle problematiche & procedure per la manutenzione

del mezzo & per | controli periodici da riporare sul libretio di
macching,

comando, -

Lezione frontaie in
cantiere dinanzi al
ez,
Cimpstrazioni.
Addestramento
individuake 5
retazions con
redazione dells
scheda o

" laverazione e

valtaziont da
parte del gruppo.
Discussions dei
rsultati e def
problerni emersi
con Plstruttere.
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U.F. 36 Conduzione e manutenzione ordinaria d

elle macchine movimento terra ore 80

Mezzi movimerto tera o

!aulle macchine edili in

i genere.

Acquisire competanze

specifiche sulla

conduziohe ¢ la

manutenzions i pala

- cingolata, dozer, terna

| gomimats, escavatore

cingolato.

Acquisire ability operative

e ritmi i produzione
conformi al rudlo.

meccanica cingolata {con o senza retroescavatore & ripper), tema
gommata con retroescavatore, angle-dozer, escavatrice cingolats {0
gommata).

-Addestramanto alfuso dei comandi @ manovre ferdamentali con le
quatiro macehing; comportament! in sicurezza nellappreccio con e
macchine,

-fddesramento alla guida ed ai processi di lavoragione con I pala
cingolata: sbancamenti, formazione di rilevati, caricamento e

1 scaricamento con manovra a V, uso del retrmescavatore & del ripper
(se disponibili).

-Addestramento alla guida ed ai processi di favoraziene con fa tema
idrostatica: caricamento e scaricamenta sU camion con manowra & W,
mevimeritazions o inertl, esemuzione di fincee con retro-escavatore,
-Addestramento alla guida ed ai processi df produzione con il Dozer:
rettifica di sbancamenti, livellamenta di rilevati,

-Addestramentto alla guida ed ai processi di produzione con la
scavatrice: realizzazione di tincee a 'V & a sezione obkkigata,
shancarmenti di terrapieni, formazione o gradoni in granc
shancamenti,

-Analisi in vivo telle problematiche e procedure per la manutenzione
dei mezzi & per i camtroll periodici da riportare sui libretti di macchina,

OBIETTIVI [ CONTENUTI | | | MODALITA
Consolidare e rafforzare le | -Analisiin viv delle comporent strutturali, meccaniche e fluido- Leziore frontals in
competenze pregresse sui | dinamiche delie quattro macching base del mavirmento terra: pala cantigre dinanzi ai

, Imez=.
| Dirmestrazioni,

Addestramento
individuale,
rotazione sulle 4
‘ macehing base,
con redazions
dedla scheda o
lavoraaone e
valutazioni da
parte del gruppo.
Discussong dei
ristitati e dai
protHemi emersi
won Msruttore.

\LF. 37 Caratteristiche, tecniche e procedure d'

_scavi Trenchless ore 40

impiego di macchine e attrezzature per

OBIETTIV|

CONTENUTI

I MODALITA

Complatare i quar i
NuUavE competenze
acquisite sUll'uso delle

, MMT con conascenze e
competenze sulfimpiego
di macching per scavie
perforazion orizzontali.

-aratteristiche, campi di applicazione, opportunita & cenvenienza
dimpisgo di tecniche ed attrezzature specifiche per scavi Trenchless
- {(senza trincea): perforazioni orizzontali, scave con miniscldo,
microtunnelling, scavi ton silurg.

-Presentazione ed esperienze dusa della sonda semovente per
perforazioni orfzzontali & inclingte su terrapieni e rievat,
-Presentazione ed esperienze duso del "Siure” per scavi orizzontali
da tincea a trincea,

-Fresentazione ed esperienze d'uss di "catenarie” e trattrici vibranti
per intermamento senga tincea di cavi e tubazioni,

+Presentazions ed esperienze duso delle perforatrici orizzontal
direziehabili idrodinarniche a fanghi & delle perforatrici & martells,

adlz ed in cantiers
dinangi & mezzi.
Dimostraziani,

. Espenenze
guidate
sultimpiego dei
nucwi mezsi e
tecniche di lavoro.
Valutazione
d'apprendimento
sUlle esperienze,

J

Lerione frontales in -

U.F. 38 Stage presso reparti amministrativi e gestionali d’i

informatizzate) ore 182 (UF.C)

mpresa (Procedure

"OBIETTIVI

CONTENUTI

MODALITA

Completare la formazione
e laddestramento pratico
in unita produtiiva in

' particolare nei reparti
 amministralivi e gestionali
d'impresa can lobiettive di
verificars “in vivo"attinenza
& congruitl oi quanto si &
appreso nel cars,
ALtopromuoversi in un
frossto di tavorg

-Buone prassi per condurre lo Stage: istruzion ed onentmmente
durante il breefing di start-up, approntaments kogistico.
-Presentazione in Azienda: presentazione def tutor ariendale,

| assennazione dela "postarione di stage”, uso dei registrini a fogl
mohili,

-Inserimento nel ciclo produtivo e professionalizzazione: esperienze
o pestione amminislrativa supportata da soffware dedicati
-Rapperto finale di Stage a cura del Tutor aziendale. del Docente &
cel Tubor di ofp.

-Seminario finale di valutazione delio Stage.

. -Nuta: al netlo del breefing iniziale & del seminanio finale, 1o stage
| professionalizzante non pud avera durata infariore alle 180 gre.

| Breafing iniziale.

Riuniori
perindiche o
valutazione
sull'andarmenta,
Training on the
job,

Tutaring aziendale
! Seminanio finale di
valutazione,

33

; Stage in Impresa. ;




U.F. 39 Stage pressc [mprese di bonifica (Bonifiche siti e amianto) ore 240 (U.F.C)

[OBIETTIVI

CONTENUT]

Completare la formazione
e laddestramento pratico
i Lnitd procduttiva su
attivita inererl gl
intervent per la bonifica
net setiord suoli, amianto,
caye, polver, con
obietivo di verificare “in
vivo" latfinern e la
congruita di guanto si é&
appreso nel corso,

S ACRrmuDversi inun

| posto di lavorm

-Buone prassi per condurme lo Stage: istruzioni ed orientamento
durante il bresfing di start-up, approntaments logistico.

i -Fresentazione in Azienda: presentazione del Bitor aziendate,
- assegnazione della "postazione di stage”, uso dei registrini 2 fogli

rmobili.

-Inserimente nel giclo produttivo e professicnatizzazione: espearienze
operative in cantier di bonifica ambientale.

-Rapparto finale di Stage a cura del Tutor aziendale, del Dogente &
del Tutor di cfp.

-Seminario finale di valutazione dello Stage.

—{ MODALITA

Breefing iniziale. |
Stage in Imprasa. |
Riurini
perindiche di
valltazions
sul'andamenta,
Training on the
job.

Tutoring aziendale
: Serminario finale dj
“valutazione.

U.F. 40 Stage presso Imprese di edilizia e restauro { Murature specialistiche) ore 192

(UF.C)

[OBIETTIVI

CONTENUTI

TMODALITA

Completare la formazione
‘& Maddestramento pratico
in unidé produttiva su
QDErE Murane
consolidative mell'ambito
d'interventi di restaumm
edile 2 di beni culturali con
I'obigttive ¢ varificare “in
vivo" lattinenza e la
cangruita di quanto sié

| appreso nel corso.

- Autopromugversi inoun

- posto di lavorn

-Buohe prassi per condurre lo Stage: istruzioni ed orientarmento
durante il breefing di star-up, approntamento lagisticg.,
-Presentazione in Azienda: presentarione del tutor aziendals,

: assegnazione ciella "postazione di skage”, uso dei registrini & fogli
r miabaili.

-Inserimanito nel ciclo produttivo e professicnalizzazions: espetienzs
di opere murarie in cantier ¢ restauro edile o df beni cultural.
-Repporto finale di Stage a cura del Tuter aziendale, ded Docente e
ded Tutor di cfp.

-Seminario finale di valitazione dello Stage.

-nota: al netto del breefing inizisle e del seminaric finale, lo stage

_professionalizzante non pud evere durata inferiore alle 180 ore,

Breefing iniziale,
. Stage in Impresa.
Riurieni
periadiche di
valutazione
sullandamenta,
Training on the
[ob. !
Tutoring aziendale
" Seminaria finale di
walutazione.

U.F. 41 Stage presso Imprese edili o specialistiche (Carpenterie specialistiche} ore 182

UF.C)
OBIETTIVI CONTENUT] , . MODALITA

‘Compilstare la formazions ' -Buone prassi per condure io Stage: struzioni ed arisntamento Breefing iniziale,

& laddestramento pratico | durante | breefing d start-up, approntamento logistice, Stage in Impresa,
in unita produttiva, su -Fresertazione in Azisnda: presentazione del tutor aziendale, Fiunion
carperitere radizionall o | assegnazione della “pastazione di stage”, uso dei reqgistring a fogl perodiche di
U carpenterie in mobili. valutazioneg
lameliare, con l'obietivo di | -Inserimenta nel ido produttive e professionalizzazione; esperienze sullandamento.
verificare "in vivo" di reslizzazione di carpenterie per opere in cementa armiato & di Training on the
lattinenza e la congruita di ' carpenterie lignee o di realizzazions caperiure in legng lamellare. - b,
quanto si & appreso nel -FRapporto finale di Stage & cura del Tutor aziendale, del Docerte e Tutoring aziendaie
£arsg, del Tutor of cfp. Seminario finale di
Autopromuoversi in un -Serninario finale di valutazione dello Stage. valazione.
peeste di levoro

-rote: al netto del breefing iniziale e del seminario finale, 1o stage
prafessionalizzante nan pud avere durats inferiore alle 120 ore,




U.F. 42 Stage presso Imprese edili o specialistiche (Ponteggi avanzatc) ore 182 (U.F.C.)

di verificars "in viva"
' l'atinenza e la congruita di
| quanto st & appresc nel
© COrso.
Autopromuoversi in un
" posto di lavaro

OBIETTIVI CONTENUT! MODALITA
Completars la formazions | -Buone prassi per condume o Stage: istruzioni ed onentamento Breefing iniziale,
e l'addestramento pratice | durante il breefing di start-up, approntamento ogistico, Stage in Impresa.
in unita produtiiva su -Presentazione in Azlenda: presentazione del tutor aziendale, Riuriciri

pontegai e opere assegnazione della "postazione di stags”, usa del registrini a fogli pericdiche di
provdsionali con 'obiettrvo | mobili. . valutezone

-lnsermento nel ciclo produttivo e professionalizzazione: esperienze
di realizzadone di ponteggi ed opere provvisional in tubi e giunti o di
montaggic e mancvra di pontegi sutceollevanti.

-Rapporto finale di Stage a cura del Tutor aziendale, del Docenle &
del Tuter di cfp.

~Serninzrio finale di valutazione dello Stage.

-notar al netto del breefing miziale & el seminans fvas, o stage
professionalizzante non pud avere durata inferiore alle 180 ore,

| sullandarments.

, Training on the

. job.

: Tutoring aziendale
: Sermirario finale di
 valutazione.

LLF. 43 Stage presso Imprese specialistiche { Impiantistica elettrica avanzato) ore 200

(U.F.C.) L

OBIETTIVI CONTENUTI MODALITA
Cormpletare |2 formazione | -Buone prassi per condume In Stags: isbruzioni ed orishtamento Bresfing miziale.
& M'addestramento pratice | durante il breefing di start-up, spprontamenio logistico, Stage it Impreza.

ViR Uit produttiva, su -Presentazione in Azienda: presentazione del Witor aziendale, Fiunioni
altivitd di installazions e assegnazione della "postazione di stage”, uso dei registrini a fog pencdiche di
manutenzione d'impiarnt ki, valltazones
alettrict chvll 2 indusirizli -Ingerimento nel ciclo produttive & professionalizzazione; ssperienze suilandamenia.
efo di impiant per fa di realizzazione di impiantt eleftrici di rilevazione e controflo efo di Training on the
domotica, con l'obiettvo di | impianti dometici. oty
verificare “in vivo" -Rapports finale di Slage & cura del Tutor aziendale, del Docerte e Tutoring aziendale
I'attimerza & la congruitd di | dal Tutor di cfp. Seminaric finate o
QuUanto 51 & appresn, -Seminario finale di valutazione delia Slage. valutazione.
AUTCIRIOIMUOVETSE N LN

: posto di lavorp -nota: al nedto del breefing inizale e det seminario finale, lo stage

l professionalizzants non pud avere durata inferiore alle 180 ore.

U.F. 44 Stage presso Imprese edili o specialistiche { Conduzione macchine avanzato)

ore 200 (UF.C}

OBIETTIV] CONTENUTI - TMODALITA |
Completare la formazione | -Buone prassi per condure lo Stage: istruzioni ed orientaments 'Breefing iniziale. |
e ['atdestramento prafico | durante il breefing di start-up, approntamento logistico. ' Stage in Impresa.
" im unitd produttiva su -Presentazione in Azienda; presentazone del tutor aziendale, " Riunioni
lavorazion eseqlite con e | assegnazione della "postazione di stage”, uso dei regisirini a fogli - penodiche di
- macchine base {pala il valutazione

« Meccanica, tema, dozer,
Pescavatorel ocon lagrua
, tore con Iobighiva di
verificare “in vivo"

i l'atinenza e la congruita di
quanta si & appreso nel
Carso,

ALTOPromuoVErS I un
pasho di levoro

-Inserimentp nel ciclo produttivo e professionalizzazione: per i corsisti
che avranno scelio Mncirizzo specialistica gru, espanenze come
gruista in imprese edii o come condutiure-manutentors in aziends
speciglistiche di formitura e assistenza o come camopontista in
stabilimenta; per | corsisti orientati allindirizzo specialistico MMT,
esperienze corme aperatore macchine in imprese edifi o in imprese
specizlistche di movirnento terra o di scavi trenchless.
| -Rapporto finale di Stage a cura del Tulor azendsle, det Docente e
“del Tutor di ¢fp.

-Seminario finale di valutazione dello Stage.

| -nota: al netto del reefing iniziale & del seminario finale, ko stage
| professionalizzante non pué avere durata inferiore alle 180 ore.

- BUlandamerita,
Training on the
job.

Turtoning aziendale

" Serminano finsle di

s walutazione,

2




