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OGGETTO: Sostegno ai Comuni della Valle del’Aniene della X Comunita
Montana
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VISTA (a Legge Regionale 6 agosto 1998, n. 14, "Organizzazione deile funzioni
a livello regionale e locale per la realizzazione del decentramento
amministrativoc che innesta un Processe  organizzativo gestionale e
accompagna quello normativo istituzionale:

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n.B, “Disciplina del sistema
organizzative della Giunta e del Consiglic e disposizioni relative alig dirigenza
&d al personale regionale”, ed in particolare l'art. 27 deila Legge Regionzle 18
febbraio 2002, n. 8, con il quale *la Regicne, in attuazione dej principi di cui
all'art. 2, comma 3, lettera b} ed ai sensi dell'art. 194, comma 3, della legge
regionale 6 agosto 1999, n. 14, promuove la costituzione di WUna associazione
denomirata Agenzia per lo sviluppo delle amministrazioni pubbliche {ASAP),
quale strumento di innovazione organizzativa, formazione, aggiornamento,
qualificazione e perfezionamento del personale dipendente deila Regione e
degli enti locali, *;

VISTO che con 'art. 28 della Legge Regionale 6 febbraio 2003, n. 2, “I'lstituto
di formazione dei dipendenti (IRFCD) istituito con legge regionaie 3 gennaio
1989, n. 1, & sciolto. Le risorse finanziarie e strumentali, noncha il personale
che opera presso FIRFOD ...{omissis)... confluiscono nelFASAP, la quale
subentra in tutti | rapporti giuridici discendenti dalla gestione deli'istituto stesso™

CONSIDERATO che ai sensi dello Statuto (pubbficato sul BUR in data
29/3/2003, n. @) FASAP s configura come “un‘associazione denominata
Agenzia per lo sviluppo delle amministrazioni pubbliche di cui fanno parte enti
locali, altri enti pubblici, istituti & centrf di formazione pubblici ... fomissis)... che
persegue ie seguenti finalita:

» gestisce e sperimenta nuove modality formative & promuove innovazione
amministrativa e {a modemizzazione delle amministrazioni anche sul
versante della informagzione e della Gomunicazione

* valuta le offerte di ricerca, formazione o consulenza presentate da soggetti
terzi e la loro rispondenza ai fabbisogni effettivi

# assiste ie amministrazioni regicnali e locali nelie attivita da esse svolte per
la innovazione delle strutture organizzative ed in particolare per la
promoziene culturale ad educativa, per l'informazione e la comunicaziane
interna ed estema e per Ia predispesizione di studi sul piang giurdico
amministrative di particolare rilevanza”

* svolge ogni altra attivita coerente can le finalfta di cui al presente camma ad
essa devoluta mediante convenzione gaila Regione o da aitri enti associat]
0 soggetti estemni

CONSIDERATO che la carenza di adeguate dotazioni infrastrutturali e la ridott P
dimensigne demografica delle comunita situate in territord montani 70%\_‘"--
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favorisce uno sviluppe economico in finea con gquellc dei restante territorio
regionale;

CONSIDERATO, altresi, che i piccoli comuni, che costituiscono la componente
piu rilevante degii enti locali montani, incontrano obiettive  difficolta
nellerogazione di servizi alle comunitay di riferimento sia per ragioni
organizzative che finanziarie:

CONSIDERATO che a defte carenze & possibiie oggl sopperire in
considerevale misura con 'impiego di tecnolagie informatiche e telematiche sia
al fini di miglioramentc dellefficienza e delfeconomicity della gestione
amministrativa, sia per la possibilita di erogare servizi diretti ai cittadini in tempo
reale;

CONSIDERATO  che l'evoluzione deile predette  tecnologle rende
indispensabile 'attivaziore di processi di formazione e aggiornamento per |l
personale chiamato ad utilizzarle:

CONSIDERATO, altresi, che ia Regione Lazio nel suo ruolo propulsive, & come
centro di riferimento della realta territoriale regionale, deve accompagnare e
sostenere | processi  gestionali anche programmi di  formazione e
aggiornamento quali strumenti privilegiati per tali intervent|;

E RITENUTO che per tale sostegno operative s pud individuare nell ASAP il
' referente pili qualificato in virtd del suo compito istituzionale:

RITENUTGC che la X Comunita Montana, “delfAniene”, & lIa pit grande del
Lazio e che quindi tale livello territoriale deve necessariamente trovare una
realizzazione in termini di coordinamento delle risorse;

AL prpritne iy
CELIBERA

Di sostenere, per quanto esSpresso in premessa, | comuni della Valle
deilAniene della X Comunita Montarna con programimi di formazione e
aggiornamento adeguati alle rispettive esigenze territoriali.

Di individuare nellASAP (Agenzia per lo Sviluppe dele Amministrazioni
Pubbliche) il titolare idoneo ad assicurare la progettazione di tali attivita, in virtd
del suo stesso compito istituzionale.

Di pragrammare in via sperimentale i necessari percorsi informatici tra cui, nella
prima fase, corsi di e-govemement per i Comuni deila Valle deli’Aniene al fine di
sopperira alle carenze di caratters funzionale determinate dalla loro situazione
lermtorfale,  assicurando, attraverso tale ryole propulsive, una migliare
a,--;-»_\\ reaiizzazione dei compiti istituzionali defla Comunita stessa. N
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