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OGCGLETTO: Conferimento dell’incarico i Dircitore della Direrione Rewionale “Formazione ¢

Polinche del Lavoro™ ai scnsi del combinato disposto dell'art. 162 e dellallegain “H™ del
e Regolamento di organizzazione deeli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale, al Sig
) FRANLD 5 caf4 , dirigente di seconda fascia del ruolo regionale. Approvazione schema del contratio
di lavore a ternpoe pieno ¢ determinato.

LA GIUNTA REGIONALE

SENTITO 11 Diretiore del Dipartimento *Sociale™

VISTA la legge regionale del 18.02.2002. n. 6, recante norme sufla diseiphna del sistemna
orgamizzative della Giunta ¢ del Consiglio regionale ¢ disposizioni relative alla dirgenza cd al
personale regionate;

VISTO 1t Regalamento di organizzazione depli Ulfici e dei Servizi dells Giunta remionale .
12002 e successive modificazioni:

PRESC ATTO del combinato disposte dell’art. 162 e dellallegate “H™ del predeno atro
regolamentare che diseiplina la procedura per 1] conferimento degli incarichi dirioensiali:

ATTESO CIE con propria defiberaziome n. 1352 dell’11.10.2002 al Sig. Franco SCHINA.
dingente di seconda fascia del ruolo regiomale, & stato conferito Fincarico d1 Direttore deila
[hrezione Regionale “Istruzione ¢ Diritto allo Studic” del Bipartimento “Sociale™;

PRESCHATTO:

- ¢he con decreto del Dirsttore del Dipartiments “Sociate™ n. 2 de] 22.10.2002, al predetio
dirigente ¢ stata ateibuita la delega per VFesercizio delle funziond relative alle competenze
della Direzione Regionale “Formazione e Politiche del Favore™;

- che con successivo deereto del Direttore del Dipartimento  “Sociale” n. D439 dei
30.04.2005 al nominate in ogeetto ¢ stata nnnovam la deiega di funzioni relative alla

predelis Dirczione Regionale;
VISTA la richicsts n 50 423 ar, 307, % la dal Presidente della Giunta regionate e

rasmessa al Responsabile del Ruolo, | con Pullegato schema contenente indicavione delle
caratteristiche richieste per poter essere nominaio Direttore della Direzione regionale “Formazions
e Pplitiche det Lavoro;

PRESO ATTO che con nota n. 402687 deld of 7o ] Responsabile del Ruofo. ha trasmesso al
Presidente della Giunta regionale le schede dei diri gentl iserittl nel ruolo regionale in possesso delle
prolessionalita richieste per Jo specifico incarico:

ESAMINATE l¢ schede dei dirigenti regionali, tasmesse dal Responsabile del Rualo, ed

L individuato nel Sig. S@4NLD Sourihg . dirigente di seconda fascia det ruolo regionale, 1 -

| sogpetio a cui conferire | incarico di Direttore della Direzione Repiomale “Formazione

del Lavoro, che presenia tur e requisiti richiest; per Mottimale svolgimento dell'inc.ariuLngi;c 1
)




trattan, desunti dal titelo di studio. dalle spectalizzardon, dall’espericnza professionale ¢ dalla
formazione manageriale:

VI1STA Ta propria deliberazione n. 1310 det 1°.10.2002. con cui viene definito. aj senst dellart.
178 comma 2, del Regolaments di organiseazione, 1l frattamentg l::c.ommmim{dei Diretion di
- Dipartimenta c|dei Direttori regionali, nef moda seguente:

!
ot

; h} 1} stipendio gabeliare pari a Euro 36.151.98: do E L2345,46 |1

AL 2) renribuzione di posizione connessa al livello di I‘CS})(JI‘I.‘iabﬂﬂd.|'1 pariia Eury 105078, 79

227 3) retribuziome di risulato pati al 30% del trattamento economico di cu ai precedent] punti 1 ¢
2

VISTO lo schema di contratto di Tavore a tempo picno e determinato che forma parle inlegrante
¢ sostanziale del presente provvedimento:

PRESO ATTO che la spesa derivante dalfla wiipula del suceitato conratio trava idonca coperura
nel capitodo § 11403 det bilancio 2003 e anmi SUCCESSIVT;

VISTI

- I C.CN.L. del Compario Regioni — Enti Localj — Separata Area dirigenziale,

- il Regolamento di organizzazione degli Liffici e dei Servizi della Giunta regionale n. 1°2002
¢ successive modificazioni;

- lalegge regionale n. 2 di approvarione del hilancio per [esercizio finanziarto 2003,

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

T

DELIBERA

1) di conferire, per le motivazioni di cui in narrativa che gui st inlendono inteprahmente
richramate, al Sig.  Fd%yr o Setsimd . dirigente di sceonda fascia del ruola

regionale. nate ALMONTECOHPATRY (RH }- 05404958, Vincarico di Direttore delia

Direzione regionale “Formazione e Tolitiche del Lavora™ del Diparuimento “Sociale™,

di darc atto che I'incarico in opgetio decorre dalla sottoserizione del relativo contratto
mdividuale di lavoro a tlempo pieno e determinato ¢, stante 1] caratiere altamente fiduciario
dello siesso, ai sensi dell’art. 169, comma 9, del Regolamento di organizzazione, cessa alla
data di scadenza della legislatira in corso. In caso di cessazione anticipata dalla carica def
Presidente della Giunta regionale. 1incarico potrd essere confermato, revocalo o rinaovalo
entre novanta giomi dalla data di insediamento del nuovo Presidente; decorse tale termine
I"inearico. ove non s sia provveduto, si intende confermato:

3) di dare atto, aliresi. che la risolezione. recesso ¢ revoca sono disctplinate dalfart. 163 del
Regolamento di organivzazione n. t 2002 ¢ successive modi ficazion;

4) di swmbilice che il Sig. FAAMCo S A . brima della sotroserizione del
contratto indrviduale di favore, dovrd dare dimostrazione di non trovarsi an una delle
situazion oslativa di incompalibilita previste dat punto 41, lete G dell all gate-IT1T del
Regolamenta; 2 -
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3) di lare nferimento, per quante non precisato nel presente alto, alle dvsposiziond di cui alla
legge regionale n. 62002, al Regolamento organizzativo n, 12002, af comratti collertisi o
[avoro vigenti per { dirlgenti regicnali. »i contra inrecrativi aziendali cd aile alire
desposiaioni vigenti aella Regione Lasio;

G) di approvare lallegiwe schema di contratto individuale & lavoro a IBMmpo  piend ¢
determinato per i conferimento dell’incarico di Tirettore della Direzione Repionale [ é
“Formazione ¢ Politiche del T.avoro™ che forma parte integrante ¢ sostanziale de| presente /

pruw.--;—_'dimenmj con Lo 22t bl oot ol f;os:-.‘.i-inug Ppuu mg__/;t.g,ﬁgf;gj.&,

4

7] di prenderc atto vhe la spesa derivante dalia stipula del conseguente contratto individuale di
lavoro trova idonea copertura nel capitolo S 11403 dal Bilancio 2002 @ anni SUCCESHIV;

§) di trasmettere il presente atto al Responsubiie del Ruolo, a1 ini defl aggiornamenta dei dati,
alla struttura competente per [a pubblicazione su! BURL ed alla Diresone regionale
“Organizzazione e Personale”™ per la predisposizione del velative contratto individuale di
lavoro da sottoporre alla sottoscrizione del Presidente della Giunta regionale. ,-

IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE
IL SEGRLTARIO: Fro Tommase Narding
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ALLEG. ata DELB. N. . 80G. .
oee =1.060.2003 '

/e

CONTRAITO DI DIRITTO PRIVATO A TLEMPO DETERMINATO -
PER IL CONFERTMENTO DELL INCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIONT.
REGIONALE “FORMAZIONE E PGLITICITE DEL LAVORO™

PREMLSSO CIIE:

- la (Hunta regionale del Tazio con deliberazione n. , del ha conlerito al Sig. .
dirigente di seconda fascia del ruolo regionale, I"incarico di Direttore delia Direzione Regionale
“Formazione ¢ Politiche del Lavoro™ — Dipartimento “Sociale”, ai sensi del combinaln disposto
dell’ar. 162 ¢ dell’allegato “H™ del Regolamento di Orgamyzrazione deghi Uffici e det Servizi della
Giunta regionale n, 1/2002 ¢ successive modificazioni;

- ilfla Sig. ha lormalmente accetiato la nomina con nota acquisita in atti in data

prol. n. ed ha prodotio formale dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative
alla nomina di Dhrettore della predetta Direxione Regionale previste dalle norme di nlferimento;

TUTFO CIO° PREMESS()
» Tra Von. Francesco STORACE, nato a Cassino ([R) il 25.1.1959, domicilialo per la carica
in Roma, Via Cristoforo Colombo n.212, 1l quale interviene e agisce in rappresentanza della

Regione lario  C.I. 80143490581 — nella sua qualita di Presidente defla Giunta Regiomale:

E

e 1lda Sig. nato a il o O residente a
"l.-r'i.ﬂ LEE LR S ELLEE n
. .

SICONVIENL E STSTIPTLA QUANTO SEGUL:

ART. ! Costituzione del rapporto

“}. L Regione Lazio conferisce a tempo determinato, con decorrenza dalla data di stipula del

presente contratio di diritto privato 'incarico di Dircttore della Direzione Regionale “Formazionc ¢
Politiche del Lavoro™ al/alla Sig. che aceetta.

ART. 2 — Durata dell'incarico

1. L'incarico decorre dalla data di stipula del presente contratto ¢ tcrmina, scnza bisogno di
preavviso, ai sensi del comma 8 dell'art. 162 del Regolamento di organizzazione degli Uflici e dei
Servizi della Giunta alla data di scadenza della legislatura in corso, salvo guanto previsto dal
successive commnia 12 dello stesso articolo. At sensi del punio 39 delle disposizioni generali
dell’allegato H del citato Regolamento la durata deilincarico aggiunta all'eta anagrafica o



contributiva del dirigente interessato non potrd comungue eccedere il limite massimo previsto dalle
vigenti disposizioni di legge in matcria di quiescenza.

-2

L]

ART.3  Obiettivi

1l/La Sig. si impegna a svolgere a tempo pieno e con impegno
esclusive a favore della Repione Tario, lo funzioni ad csso attribuite dail®arl.160) del
Regolamento di Organizzazione n. 172002

Mi1.a Sig. si impegna, altresi, a perseguire il raggiungimento depli
obictiivi specilici che saranno altribuiti, anno per anno, dalla Giunta regionale in relazione
alle risorse fnanziarie, strumentali ¢ del contingenle di risorse umane previsie per il
dipartimento di cui trattasi.

11 Dircttore della Nirczione Regionale “Formazione e Politiche del Lavoro™, fermo resiando
il rispetto delle norme di cui alla legge 241/90, ¢ tenuto a mantenere tl scgreto e non puo
dure informazioni o comunicazieni relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiast
natura ¢ a hotizie e cireostanze delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico
quando da cié possa derivarc un danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto
vantagglo a terzi.

ART, 4 — Tratlamento cconomico

1. La retribuzione annua lorda & fissata complessivamenle m Furo . oltre agli onen
riflcssi a catko Fnte, & corrisposta in tredici mensilita,

11 trattamento economico cosi determinato remunera tutle le lunzioni ed | compiti attnbwti.

AR'T. 5 — Risoluzione. Recesso ¢ Revoca

Per le cause di risoluzione, recesso € revoca dall’incarico si applicano le disposivioni previstc
dalla vigente normativa e dai contratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni — Fati Locali
Arca dirigenviale - nonché quelle previste dall’art. 1635 del Regolamento di Organizzazione degh
Liffici e dei Servia della Giunta n. 1/2002 ¢ successive modilicaaoni,

ART. 6 MNorma di gnviv

Per quanto mon espressamente disciplinate nel presemte contraito si rinvia alle norme che
regolano il rapporti di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio ¢, in via residuale, alle norme de!
Codiee Civile ed alla vigente normativa navionale in materia.

Competente per ogni coniroversia derivante dal presente contratto € il Foro di Roma.

ART. 7 - Foro competente




ART. 8- Registrazione

Il presente contratio & esente da bollo (DPR n.642/72, labella art.25) e da regisirazione (DR
n.131/86, tabella art. 10)

j .
l .
1} K Ietto, approvato e sottoscritto in Roma, Lo

Il Diretiere p.la Regione Lasio
Il Presidente
{Francesco Storace)




