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LA GIUNTA REGIONALFE

SUTPROPOSTA dell’ Assessore atla Scuala, Formazione ¢ Lavoro;
YI15TI:

Il Regoiamente C.E. n. 126099 del Consiclin del 2/6/9Y recanrs disposiziom penerali sw fondi
strutturali; '

fl Regolamento C.E. n. 1784/99 del Parlamentn Eutopen = del Conwiplio def 12.7.99 relativo 2! Fordo
Socizie Europeo;

Il Regelamenio C.E. n. 1685/2000 della Commissione del 28.7. 2000 recante disposizioni di anplicazione
del Regolamento CE n. 1260599 de: Congmglio ver guanto riguarda 1'ammissibiditd delie Tpese
congemnenti le pperazioni eofmanziate dai Fandi Stretiuraii:

B Quadro Comunitaria di Sostegno per Uobietiive 3 F.S.E. 2000-2006 presentate alia Commissione
Europea contenente  le strategie e le pnontt di azione cella Stato membro Ttalia, i relativi nbiedivi
specificl ¢ i parecipazione dei fond: struttucali;

L Delibera n® 663 approvata dal Consiglio regionale nella seduta del 29 fabbraio 2000 concemerts 1
Documenio di Orientamento per il Programma Operative Reglone Lazio Ob. 3 FSE nerindg 2000-2006:

Il Programma Operative Regione approvate con dessione éella Cormmissions Europea n® 2078 del 2
satternbre 2004);

La deliberazione della Giuaa regionale n°, 2577 del 19 dicembre 2000 coq la guals Tu Regione Lazio ha
adotiato it Complementa di Programimazione del POR Ob. 3 FSE 2000-2004;

RICHTAMATA Ja propria delibera n. 1047 del 2 agosto 2002 com la guale ¢ stata programmara Ia
ripartizione tra Amministrazioni provineiaii = Regione delle surse inecenti il citato POR Ohisthiva 3 FSE
per le annualiza 2002 e 2003

PRESO ATTO:

che alla Regione campets il ruelo di indirizzo, promozione, programmazione renerle, sulla bass & un
amp1o coinvelmento delte Provinee e dej PArmer etonomisl € seciali, di vooréinamentn, monitoraggio,
cantrolle ¢ vaiutavione cell'intere sistema;

che la definiaone deq criteri di accesso & delie proceduse di atfidemento in gestione delle attivitd, fatte
salve e atitiburioni del Comirate di Sorvezlianza, sono définine dalia Giunty repionaie, nei nspeto della
mhrmabiva reglonaie, nazionale ¢ comunitaria vigente somungue, det quadrs prncipl & parita d
Tattamento, frasparenza, muuo rcongsciments & d proncrzianalitd,

che. Zlusto quania previsto dalia citata delivera n 1047 del 2002, il trasferimento delle risorse assegnare
alie singnle Amrninistravioni provincial avviens previo confronto con le parti sociali ed istituzionali;

che per 'atuazione degli imterventi rientranti nelle Misure a valere sulle cudte di finanziamento
asseEnate, nei limitl delle direttive, allegate alla presentz e della quale pé costituiscono parte integrante,
alle Ammimistrazioni provinciali sono atmibuibili | compiti e e fungoni inersnh le athvitd
oreanizzalivo-gestionall, ! procedimenti ad esse connessze, iz pubgolicazione dei bandi, Ja ricevione delle
domarde di accesse 21 Imanziymenti orevisti, la valulazione dei propetii, la redazione od apprivazions
delle graduzrorie d; amrissions e & finanziamenty, le comunigaziom ai sogretdl attoator n men’tq}'
all'usite delle praduatorie, la sottoserizione delle cocvenzioni, 1'avvio ad <l monitoragzo delle aziom
seiandn guanto previsto dzlla delhera dells Giunta regioraiz n. 339 del 21 novemnbre 2002, la sslione -
Celiz vemnzion: in corso d'opera. la Cesmione ed ©oconzullo delle rendicortzzion: della a:twlltic,
Nnanziate, le eventuan revoche delle atrorizzazion congessa. RO




TENTTO CONTO che alle guote di risorse ingrenti le attivith formative comprese nell’ebblige formative
sensi dell ars, 68 della begue . 144/89, articolate come segue. $1 provvede con separata aito;

- esercizie __Misura A2 Misura Bl :
2003 . . ]  2.739.166.66 - 320.833,34
2004 _ 17.220.833,34° ] 779.166.66|
Totale 1996000000, ' 1. 100.000,00 |

YISTE le allepaic direttive claborate dalla competente struttura della Direzione regionale Formazione ¢
politiche del lavoro,

CONSIDERATO opportuno sin da ora individuare le nsorse da ussegnare alle Ammimistrazioni provmneiali
com onere a valere sulle ammualita 2004, 20035 e 2006 del POR Tazio Ohiettive 3 FSIT — 2000-2006, cosi
come riportaio nelle premesse delle citate divetive;

ACQUISITO il parere della Commissione di concertazione € del Comitato istituzionale, di cul alla legge
regionale n. 38/9%, espresso nella seduta cougiunta del 21 lughio 2003, con il quale i predetti crganismi
manifestane esigenza di nesame delle modalita di impiego delle dsorse per le annualita 2004, 2003, 20606
attraverse 'apertura di specifiel 1avell di concettazione regionale o provingiall sia rispetio alla
prograremazione regionale sia con riferimento alle esigenze temitoniali;

VALUTATQ opportuno aderire a quanto manifestato das predettl organismu consulitvi,

RITENUTO di dover provvedere m merito;

T

Els |

all unanimita

DELIBERA

t. di approvare le direttive alle Provinge per Lattuazione delle Misure A1, A2, A2, BL,C2, D3, E1 del POR
Ohbiettivo 3 FIF — 2000-2006 — Anmualita 2002/2003, 2004, 2005, 2006, per 166.082.071,61, allegati
A) e B} alla presente delibera e della quale ne formano parte imegrante e sestanziale,

2. di assepnare alle Amministrazioni provineiali le somme a valere sul POR 1.azio Obiettiva 3 FSE 2000-
2006 — annualita 2002/2003, 2004, 2003, 2006, per complessivi 166.632071,6), con mparto per
annualith e per ciascuna provineia ripodate nelle premesse delle direttive di cui al punto 1} con onere @
valere sui capitoli A22101, A22102, A22103 - A22104, A22103, A22106 - A22107, A22LOE, M22E -
AZ2110, AZ211Y, A22112 - A22113, A22114, AR2I15;

Le Amministmazioni provinciali, nell’ambito delle riserse asscgnate per la Misura Al provvedono a
trasferire quote delle stesse ai comuni che banno attivala i Centri di Orientamento al Lavore — COL;

1. di stahilire che nell’ambito delle direttive di cul al punte 1) e Amminisiraziont previnciali esereitano i
compiti ¢ le funzioni merenti le altivita orgatizzativo-gestionali, 1 procedimenti ail ©gse connesse, ia
pubblicazione det bandi, lu ricezione delle domunde di accusse ai finanziamenti previstl, la valutazione
dei progetti, la redazione ed approvazione delle graduatoric di amoussione ¢ di finanziamenta, le
comunicazioni ai soggetti atualori in meriee all’csite delle graduatorie, la sottoserizione delle
convenzioni, avvio ed il monitoraggio delie azioni secondo quanto previsto dalla delibera delia Cunta
repionule v 1504 del 21 novernbre 2002, la gestione Jelle variazioni in corso d'opera. 1a ricezione ed il
contralle delle rendicomaziom delle altivita finanziate, le eventuall revoche detle aulorizzaziom
COTICESSE;

4 i slabilire che emtro i1 30 attobre 2003, in adesione a quanto manifestato dat Comitato isutuzionale ¢
dalla Commissione di concertazione nella seduta congiuna del 21 luglio 2003, le moddalita di unpiego
delle risorse per le annualica 2004, 2005, 2006, sone riesamminate atl'esilo del lavort dei tavoli reglonale e
provinciali di confronto € di coneertaziene con le Amrmimistrazioni provineiali e con Je parti sociali;

5 di demandare alla Threzione regiomale Formazione ¢ politiche del lavoro I'adempimente degli atti
conseguentt alla presenie deifberaidi stabilire che la presenie delibera sia pubbiicata sul BUR Laze €
i usa attraverso 1) sito www siriooregione Jario it

I PP T ELR iy e . ] "‘I [}
[L PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE . F(REGIONE K /
1 SEGRETARICY: Foo Iommaso Nardini AN / '/

T i |J|l




)C'JZ*LHET[ v

REGIONE LAZIO

Assessorato Scuola, Formazione, Lavoro

POR Obiettivo 3 FSE 2000-2006
Annualita 2002/2003, 2004, 2005, 2006

DIRETTIVE ALLE PROVINCE
PER L’ATTUAZIONE DELLE MISURE
A1-A2-A3-B.1-C.2-D.3-E.1

ALLEG alla DELIB. N .:..F
_1 060,200 @




Premessa

La Regione Lazio, con delibera della Giunta regionale n. 1047 del 2 Agoste 2002, ha stabilito il trasferimenta
alle Provinge del Lazio di guote di finanziamento, a valere sul POR 20002006 Obiettive 3 FSE,
relativamente alla promozione di inizistive volle ad incrementare 'occupazione, incentivare incontra tra
dormnanda e offerta di lavoro, predisporre ed atiuare iniziative finalizzate al reimpiego dei lavoraton fugriuscili
dal circuito produttivo.

Il trasferimenta di risorse & sirettamente connessc ai compiti che le Province svolgono in tema di politiche
attive del lavoro attraverso 13 gestione dei servizi all'impiego. Ciascuna Provincia ha guindi il compito di
correlarg gli interventi promossi attraverse Mattuazions delle Misure dell'Obiettive 3 FSE ¢he 18 sono state
assegnate, con i servizi allimpiegs, in un'ottica di confronto con gli atter locali & di sviluppe delle risorse
locali.

La presaenta dirgttiva intende quindi definire gii obiettivi & le finalitd che le Province devono perseguire
nelattuaziane delle quoie delie Misure Obiettive 3 FSE che sono state ad ssse assegnate, armonizzandole,
a nan sowrapponendale, con quanto invece promesso e attuato dalla Regione Lazio,

& tal fine afte Province, per l'afteezione degli interventi rientranti nelle Misure a valere sutle guote df
finanziamento assegnate, nei limiti delle presenti direttive, sono asttribuiti | compiti e le funzieni inerenti le
attivita organizzativo-gestionali, | procedimenti ad esse connesse, @ pubblicazione dei bandi, la ricezione
delle domande di accesso ai finanzismenti previst, la valutazione del progett, ia redazione ed approvazicne
delle graduatorie di ammissione e di finanziamento, & comunicazioni & soggetti attuatori in merite all'estto
delle graduatorie, la soltoscrizions delle convenzioni, Mavvio ed il moniteraggie delle azioni secondo gquanto
previsto dalla delibera della Giunta regionale rn. 1509 det 21 novembre 2002, la gestione delie variazioni in
carsg dopera, la ncezione ed i controlle delke rendlcuntazmnl delle attivita finanziate, le eventuali revoche
delle aukorizZazian CoONCesse,

Inoltre, al fine di consentire |a necessaria programmaczicne provinciale, si riporta 1l quadro delle attribuzioni
per le residue apnualith 2004, 2005, 2006, del POR Obettive 3 FSE, cosi come si evincono dal
Complemento di Programmazione 2000-2006.

E" opporieno premettere al quadro economico i criteri adottati per calcolare le quote assegnate a ciascuna
prowvincia.

! dispooupazicne 8! 6% contro il 10% dat 2001},

Misura i QbfettivolAttlvith previste Criteric Datl utllizzatl
&1 Gii obietfivi esplicitati par la Wiene confermats § critene di calealo adottate per
Misura sono concorrare al I'anng 2001 & rportato nella delibera Giunta:
potenzizments dei Sardzi per | regionale n, 591/2002 !
l'impiego sia da un punto di
wista strutturale {sedi_ arredi.
! attrezzalure informatiche,
: ece,) sig sotto il profilo della
: gualith ded servizi erpgat
A2 L'obietlive delia misura & Compete ad ogni provingia la stessa somma pre- | n® disoccupati per provingia
: ridurre |5 capite per ogni disoccupate eccedente il numers | n° forZe di lavoro per prowvincia
disoccupazione di breve [ di disoccupali che La Regione assume come | (Fonte: ISTAT Anno 2001)
durata. ohigtiive finale {Mohistivo & rAduma il tasso di

L'obiettivo della misura &

:riflurre la dizoccuparions di
! lunga durata.

 Compsete ad ognt provincia |3 stessa samma pra-

ccapite per ogni disccoupate da 12 o pil mesi:

| eccedente it numero di disoccupati di lunga durala
che |la Regione azsume come ghisttive finake
{'obicttive & di  portare  [Mhoidenza delta

disnecupaziong nel suo complesso, a fronte del
T7% rilevato nat 2001),

n” disoccupati da 12 o pid
mesi per provincia

N pErsone I cercs d
QUOMNREZIONE poT QrovInGis

“(Fante: ISTAT Arno 2001

dispcocupazione di lunga durata al 30% deliz .

I

destinatc & studant
dellohbligr scofastico o
comunague giavani & rischio di
drogs oui, Tra gli indleasori ci

potenzigle {numero di studenti) ponderata con il
rischio di drop-oul.

[ B Combattere 'esclusions Ripartizione dei fondi in base aliz pcfpuEﬂeT:':_ione di
socigc ¢ lavorativa pani provineia. -
CZ Le attivita della misura sona Ripartiee | fondi in proporzions alla domanda | Studenti per tipo di scuola e

provingia
Ripetenti e ritardatari
yootenziall drop-out) (Fooie:

| Whrsisieno delllslrusone Annc




o3

| risultate compare il tasso & |

.| =opertura.

2000 per gli studenti e 13907/08
per il drop-out}

L'ohiettive della misura &

aumentars il tasso di auls
impiego (che compare tra gli
"indicatar d'impatto}.

, Compete ad ognf provincia la stessa sormma pro-
' capite per ogni lavoratore autonomo mancante

rispetto al numero di lavorater autanomi che la
. Reqgione assume come obiettivo finale (l'obiettive
;e un incremento delfauto impiege del 25% per
' agni provingia).

n® imprenditor per provincia
N lavaratar in proprio per
provincia

{Fonte: ISTAT Anno 2001}

E1

: L'obiettive della misura &

- acrrescere Iz
 panecipazicne fetmminile nel
I mercato del lavorg

Dare ad egni provingia Iz slessa somma pro-
capite per ogni iavoratrice mancante rispetio al
numero di lavoratrici che la Regions assume come
obiettivo finale{lobiettive & portare i lasso di
partecipazione femminile nel mercato del lavoero al
§5% in ogni provincial.

lgverativa {1564 anni) par
prowvincla
{Fonte: |STAT Anng 2001}

Attribuzioni percentuali per provincia e per misura

Misure
. Al A2 A3 B.1 C2 D3 E1 |
Viterbg 7AW 3T% 4% BO0% 5.4% 8.0% 78%
Rieti 4w oaswl  2vw 3o% 39% 3,3% 3.4%
Roma 65.2%  75.7%|  76.8%  72.0% 73.3%) __ 66.2% 59,1%
Lating 11.0%  33%  7e%  10.0% 5,.7% 13.0% 15,9%:
Frosinone 2% asm eaw  opul 11.7% o5%  140%
Totale 100%  100%_ _ 100%  100% 100% 100% 100%

ANNUALTA’ 2004

[Misure]:; Viterhos Ll 1 Roma Stk Lating.: fposinone | [ - [ Lazio © 3%
A1 T 713.820,86 1 41381554 6275081487 1“,141.831.1 : 1.087 571,40 L 8.793.200 .60
Az 54434832 54A.21839' 11.038.381,25 487.90512 1.962.447,25 14.581.301,33
A 82,481 34, 73.440.00  2.001.238.44 214.9&6.35. 247.550,35 2.720.333,50
B 12(].6&1.45! 60.300,74] 1.4587.31802  201.00247 180,802 22 2.010.024,88
£.2 ?5._535,?5 54.347.53)  1.028.614.08 79.985.78 163.900,38 1.402.383.48
Da* £4.256.46 “ga_ﬁoﬁ.ml 531.722.17] _ 104.418,74 76.304,54 803.205,70
£ 189,607.38 34,524!;1@]___ 1.474.448,89 396.678.51 344.276,76 2.494.834,00
ETDtaIe 1.800.762. 37| 1.261.561 .EIE5 <3 80628048 F626.726,20. 4.047 952 5} 33.805.283.29

(*) Le Misure A2 ¢ B non includone o rsolse destinale al complatamenio D6l cich formativ [pravis

farmativo can fa delibera delle Giuata regionale n. 1050 del 2 agosia 2002,

{7} Suliz Misura D3, @ richiesta la partecipaziane privats in ragione del 5 % def progetto finanzato

fi par ohblige

{7 Per quanto riguarda 'sftibuzione delle risorse relative afla Misura, | oritert di atfiibuzione e o calcols soro quelt
esplicitat! r_]gai.f._a DGR 8M/2002. Le risorse indisate somprendono anche la quote sseqnate ai Comuni che gesfiscons
CILC & cui i finarrziamenta verrs aitribuits direffaments dalle province,



ANNUALITA EDDE

. Vitorbo..jdf iRl oma: {5 Latind: fE Frosihone 1< Ladles:

ELN IR F23.E60.27 5GIC= 091 39 6.520. B11 45 1.15?.2?6,5#] 1.086.238, 19 9 939 {195 51]
A2 525.552.64 834.552,?5: 16.604.329.61) 742784 56 2.98?.540,4-4i 22.19?.910,{111
A3 04.341.12 74.91 ?.95| 2133.774.10 210.204 36 25._3:59”11,.3?{ 2.774.738,7 5
B.1" 120.487 83 55;?__Q§491| 1.552.853.82 215.813,05 194.231,74 2.158.130,45
cz2 ??.ms.m: _6b43448l  1.049.185,73 81.58545 167.1 ?B.za! 1.430.430,32
D3 65.541 .555 27.035 39 547 356,29 106.505,01 ??.530.59! 819.269,32 |
= 183368, 4ﬁi BE.506 b4 1.903.694.18 404 547 17 356205, []‘5I 2.544_321,81}.
Totale 2112 155 E? 1.643313. 27 2040800525 2527 63609 121 ?23 52 41 913,896 14

(™t Sulfa Misura 0.3, g richiesta fa partecipazione privata in ragione del 5 % def progefio finanziato

™% Per quanto riguarda fatnbuzions defle risorsa relative afla Misura, | oriter df attdbuzione g df calcolo sona guell
espliciiali nella DGR 581/2002, Le risorse indicate comprendona anche fe quote assegnale al Comit che gestiscono
CILO & cwi if fimanziamento verrd aftibuilo direttaments dalle pravinca,

ANN UALITA’ 20 Dﬁ

= 45

{77} Suiia tisura 0.3, & richiasta ia parfecipazione priveta in ragiona del &

 Misire [ Nitere | R i Roma B, | Latina [ lG s nens LA lato
AT 733631,99 506.268,80 EFGE515.15| 1.175.04550 [ 1.105.268837| 10.188.848,90
a2 * B45.267.07 851.274,98|  17.140.427.78 ?5?.62!3.35! 2,047.293,31| 22.641,883,50
A3 95.228,00 76.416,36 2.176.451,05 22358860 257.551.43 _ 2.830.235,44]
B.1” 132.077.63 66,038,862 1.584.931.57| 22012239 198.116,45| _ 2,201.293,85
C.2 78,587 36 56,543,17 1.070.170,09 83.217,21. 17052185 1.458.038,80)
D3 B65.852.42 27.576,62 £63.203.78 106.635,15; _ 79.387.25  835.655,23
EA | _ 19723584 88,237,13 1.533.768.99 4__1_;_5__633,335 363.329,37 2.595.209,80
Totale 2.149.88043  1.674av5g8|  30.727.46542 26087468 5.221.468,12 42.752.164,59

o gal progedta finenziato

{7 Per quanto riguarda Fatinituzione gdefle risorse relative alls Misura, | critedi of atirbuziong & of calcolo 5ona aerakf
espliciiati nella DGR 5971/2002. Le risorse indicate comprannsng anche fe quote assegnate ai Comuw che gestiscono
CiLQ a cwi if finanziamento verrd atiribuito diretiamente dalle pravinee.



TOTALE PERIODO 2[]['#-4 2006

N3

qutl i : .-}?,E['u'gsi'nka ne . 20 Lagie
o T 27123201 1 60030573 105R5285 50 1347515320 ! 3.259.{3?5,93 29.971.143,00
A2 2.215.308,03 2.234.'3?5,12% 44.953.135.545 1.888.230, EI4' 7.997.281.,00 52.421.094 83
.3 233,'35(:'.45. 224.783,31 B.402. 161 .ﬁ”lé B57.699,31 For7.603.00 8.325 307 €9
B.1” I a3ma.1 55.945 181.083,47 4,586 003,27 53554480 573.250.41 6.360.448 95
C.2 231169 582 166.325.15) 3.147.069 B8 244 758 44 S0 61 4.291.8531 60
D.3 " | 19665042  81,118,30|  1.627.0R2,23]  319.556.63 233,522.37| _ 2.458,130,25
Bl ! 580.211,79) 78056843  4.511.010,07] 121386413  1.066.81138  7.634.365,80
Totale £.062.80043 465735050 84.523.761.19 5.536.29695  14.391.144 54 118.471.343,95

(%} Le Misure A2 2 BY non Includono fe rsarse destinate al complefarmenta dei cioll formativi pravisti per Fabblige
formnative con la delibers delle Givnta regionate 7. 1050 del 2 agesic 2002

{7 Suila Misura 0.3, & richiesta fs partecinazione privata in ragione del 5 %% de! progetic finanziaio

(™= Per quanio fguarda Fatiribuzione delle risorse relative alla Misura, | ealed of altrbuzione & o calcolo 5am0 quall
esphicitati nella DGR 59172002, Le risorse indicafe comprendono anche fe quate assegnaie ai Comuni che gesliiscono
CHD & cwi if finanziamanto verrg atiribuio diretfamente dalle pravince.

La dotazione econcmica per le annualita 2002 e 2003 risulta come segue:

et Roma L Ho '
FXECE— im 1496 64589 1.031.485.73 Ty 934,70 2.267 107,08 20.971.424,49
A2 | 350.450,15|  362.014,08)  7.289.156,07] 32218542 120589511 9.628.71083
A2 198.081,82 15730027  4.480.144,78) 46024694 530.160,18]  5.625.036,00
Bt 11500828 57.54564 138149134 101.832,13 17264882 1.918.321,31
c2 16175425 116.381.26) 220270178 171.263,70 350.980.67) _ 3.003,101,68
D3 137.600,51) 5676021 113864420 22360083 164.400,60  1.720.008,35
£ 1 30020125 17456372 303432815 81534209 . 71679176 5.134.227.00
o 2.850.04026  1956.064.9% 23330220033 458542082  5406.84,35  46.201.727.68

7] Le Misure AZ e B1 non includono le risorss destingte &f complefamento def cich formativi previsti per
Fobbtigs formativa con fe delibers dellz Giunta regfonale n. 1050 del 2 agosia 2002.

{7} Sutta Misure D.3, & richiests ia pariecipazione privata in ragione de&f 5 % del progetto finanziato

{™") Per quanto riguards Pstiibuziane delle risorse ealative alla Misura, | criteri di attribuzione & di calcol
s0n0 quallil evidenziati nella tabella che segue. Le fisorse indicafe comprandono anche le quofe assegnate ai
Comuty ohe gestiscono CILO & cul if finranziamento verra atiribulto direftamenie.

LN

Ln

-



Com Fe

Com Rl

Com BM

Com YT

Com LT

Criter di altribuzione e oi cafcolo per la Misura A1

Quela flssa Guota variabile
i
totale o
o] A0 guota variablle 0% guota vanabile
In
popola ceTca
zicne Gos,
2002 2003 Y _ 2002 2003 kL 2002 2003 Toiale
15 [ 183000000 | 1.950.000.00 [F2.57 1.597 F60.30 | 1.657 8B5.06 (74 80 ! 247638675 | 256559146 12.199.522 95
4 920.000.00 | 52000003 | 9,58 784,50 | 214.578.88 B2 41806638 | 33005533 2.108 485 09,
5 G50, 000,00 G50.000.00% | S68 21351835 | 284 567483 759! 24892151 258 30217 _g.gft_z_gj_gﬂ
2 260.000,05 260.000,00 | 2,85 ©  B3.03214 £5.407,50 135 - 11063176 | 114.B01.85 BT3.87373
o : St : E
3 350.00000 | 3KR0O0GM | G8% 12252000 | 12693086 [ 460 - 15241870 ! 15T.RSEHS 1.438.221.99
TRA1100 | TEENOD || . 157 622,001
S = X: xR Wi : FE.E11,00 157 62200
TEE, 310,00 TBE 410,50 ; 1.576.220,00,
: A : e e i
i : .
: TE.ET1,00 TEE11,00 do 157.822.00
i 7TB.A11,00 TE.E11.00 o i o, TAT.Edzmin
I :
¢ 487335400 4BTIIG400 2 100| 220341635 2.286.470.24 1DEII| 3.305.124 6. 242070536  20.071.424,48

]



1. Priorita e obiettivi di Misura

Misura

___ Pricrita

Obiettivi

A

Gli obiettivi operativi esplicitali per la Misura &1
concorrono al potenziamento dei Servizi per
l'impicgo sia da un punto di vista strutturale {sedi,
arredi. attrezzature informatiche, ecc.) che satho |
profilo della qualitd dei servizi erogati (formazione
degli operatori, messa 2 punto i modelli dl
spenmentazione di prototipi di nuovi serviz,
oy Tutti gii obiettivi operativi programrmati
sonc finalizzali 41 perseguiments detl'obiettive di
Prevenzione della disoccupazione di giovanl &
adulti, Infatti, il potenziamento dei Servizi per
I'impiego pud favorire 'incontro tra offerda e
domanda di lavoro e, per quesla wia, ridurre |
tassi di disocoupazione & gigvani e adulf,
nonché i tempi medi df ricerca di un impiegeo.

; relaziopi fra le diverse basi informative operanti sul
:territorio incluse quelle che derivang dalle azioni svolte
| sul erritorio dagli entt bilatarali.

s

O Rafforzare il sisterma informative del lavoro
regionabe & migliorare le relazioni tra le diverse basi
informativa operanti in Regione & eon quelle cperanti a
livello nazicnale.

O Suppartare il gonseldamento di un assetto
organizzativo dei servizi per l'impiego che, basato sugli
standard di quaita fissali a livells nazionale, si fondi
comungue su chteri di soddisfazione dell'utenza o sia
tale da diversificare e proprie  funzionf e prodott in
ragions delle specificld & defle caratteristiche dei
target individuati.

O Sviluppare 13 rete per connefters | dibeersi
sogaetti aftivi in materia di Inserimento & mohilitd sul
mercatn del lavore, anche al fine di creare effalt
sinergici @ moltiplicativi della poliliche attve def lavaro,
anche sostenends, raccordando  ed integrando e

A2

Gli nhiettivi oporativi esplicitati per 1a Misura sono |
finafizzati a favorire l'imserimento lavarativo  di
sogoettt disoccupati o inococupati & A
qualificazione dalla forze lavoro attraverso azioni
flinglizzate aila prevenzions della disoccupaziong
di fecrvani e adult:.

o Sviluppare, attraverso | nodi della rete deil
servizi per limpiego, il sistema di informazione ed |
origntaments per le persone in cerca di lavore o
comungue nleressati ad entrare nel mercato de!|
lavors, i
O Contaners iz disoccupazione in tutte e sue
componenti, oparanda sulla prevenzioneg € la Aduzione
dai templ di fcersa del lavors. i
O Sostenere 'attuaziona doll'obblign formative a
18 anni g sviluppare ta componente formativa dei
parcars di apprendistato.

O Incrementare il tasso  di
fernminiie al mercato del lavoro.

nartecipazions |

A

! Complements di Programmazione, nel rispetto

Tutte g iniziative da atluare nell'ambite della
misura devono essere cogrenti con le linee di
interyents previste per la misura in questione dal

dei soggeti destinatari, deqli obiettivi operativi 2
della tipologia di azioni.

In particalare le Frovinge devono, nellambilo
dedli inlerventi  aftuabili con & misura  in
guestiona, favarire il finanziamento di progett
tinalizzati allingerimento/rainserimento laveraliva
cel lavoratori espulst dal mercato det kvorn, a
seguito di processi di nduzione di organico ed
iscTitti nelle liste di mobilith avwero posti in CIGS
a Zemd ore, a  seguiko di processi di
ristrulturazione, riconversione, dorganizzazianeg o
cns: Aziandale.

u Implementare un  moedello di ntervenlo  per .
Fececupabiiith  fondato  sulla persanabczazione det
target e sullintegrazione degli strumanti utilizzati

[ Rendere e caratteristiche dellofferta di lavoro da
parte dei disoccupati pil rispondente alle esigenze del
mutaments lecnalogico ad arganizzative.

0 Migliorare {occupabiltsd dei disoccupab di Iunga-
durata, con particolare atenzions allg cumpu:rnente
temrinite, aumentandone | competenze professional |
spendibili sul marcato del lavera. |
' Ingrementare i lasso di pantecipezions famminile al i
mercaks del tavorn
M Aderire a progetl interregionall




B.1

La quota attribuita alle Provincs  deve
essere  destingta, in paricoiare,  al
finanziamento degli interventi  formativi
diretti ai giovani, disakili fisici e psichic,
nel rispetlo delle knee di intervento
previsle dal Complemento di
Programmazizne,

O Sostenere lo sviluppe di impresa prioritariaments cooperativa .
e le cpporunia di auto impiego, da perte di soggetli
appartenenti a gruppi svantaggiati,

[ Forre disabili in condizione di pard opportunitd rispetls al .
lavore.

r Sostenere le piena integrazions degli appantensnti ai gruppi
svantaggiati nella sooield

L Operare in termini preventivi per conlenere fenomeni di
devianza sociala e delinquenza.

gz

L3 gucta degli slanziamenti, atiribuita alle
Province,  deve essere  destinats a3
sestenere linnalzarmento dells frequenza
dellaobblige seclastice e formalivo, anche
attraverse i recupers dei drop-out & nel
rispetto di guantn  previsto  dal
Complernanto  di Programmarione  per
I'atiuazione della misura in questione.

" Offrce una seconda opporunitd di apprendimente e dj
formazione per i giovani fuorusciti precacemente dal sisterma
edurativo;

C Accrescere il fivelle medio d'istruzione e di compelenze
professionale delia popolazione giovanile:

~ Sostenere l'attuazicne dell'obblige scolastico a 15 annl e
formativoe a 18 anni atraverse una minimizzazions dogl
apbandont precodi. nancheé ridurre ta dispersione scolastica e
fermativa agends dal late della preverizione del fenomens, i

0.2

i specialmente nelia areg connesse ai AUEyE

Incremento " @elfimprenditonialita

bacini di impiego. |
Svikippare  sarvizi voli a2 soddisfare !
esigenze formative per sostenere fa’
nascita di progetti imprenditeriali.

J Interventi & sostegno delle politichs bEr 2 flessikility del |
mercalo del lavors, per favorire lo avlluppo della competitivita e -
deltimpranditarialita, con prioritd ai nuevi basini di inpiego.

E.1

“che attualmente le vedono scarsamente

Attivare  misurn di  accompagraments
finabzzata &  determinare  contest
favorevoli  all'affermazione  delle  pari
cpporunitd, mediante il trasferimentp i
bupne prassi e la lora cerfficazions, 13-
sensibilizzazione, l'adozigng di modelli
organizzalivi adoguati nalle imprese g
nella PPAAS,

Elfminare gventuali sitrazioni di
discriminazione che pogsono penalizzare
I'inserimento, o il reinseriments | delle
donne nei posti di lavore, alo
danneggiarne i processi di carriera,
Sostenere una pid olevata presenza dalla
componente famminiie nei percors
scolastici, formativi ed universitar ad
indifizzo tecnloo-scientifico,

Randere pill samplice 'acoesso delle
donne a settord, posizioni, ruoli e gualifiche

rapprizsentate. !
Sviluppare processi di sk impiego e :
dimprenditoriality temminile.

Fromuovere e zondizioni cpportune,
sopratiutis in torming di semvizl, per

caneiliare il lavors con da vita familiarg,

O lstituzions di servizl temitcrall presso i centri per l'impiego,
che realizzing intervent oi ;

0 Accoglienza e valulazione del livello di ricollacabilitd delle
donne; valutazione delle stralegie necessarie e sostegno alla
realizzazione delle medesime per il manteniments al lavore di
donne che per ragioni familiari o di altra natura Aschiano Fuscita
dal marcako del lavoro.

C Sensibilizzazions delle imprese. anche con interventi specHici
e individuakzzati, ad accoglisre richizste di atticotazioni del
tempo lavoro secando le specifiche eszigenze delle donne, in
accardo con i j comitali di parita e 1e ooss,

L Informaziong alle wmprese £ alle donna sulle opportunitd
contrattuall offerte per Poccupazione femminile.

. Ercgazione di voucher utilizzabili per Massislenza alla nascita
network o di nuova imprasa

= Intervent, imtegrati tra soggetti e tipologie di atftivita, che
prevedana, nell'oftica del mainstreaming, ta valorizzazione delle
rizsorze e degli attori locali per la realizzazione di arioni positive,

| Soggetti avranmo anche come ohiettive quelic di valorizzare e
buone prassi reafizzate con listervento, allinterna delle
politiche di programmazione locale & dei sarvizi Qia in essers.




2. Normative di riferimento
a.comunfana

-

i

b

o

w

O

o

=

Feqolamento (CEY n. 1153/2000 della Commissinneg del 352000, Azioni informalive o pubblicitarie a
cura deqgli Stati membri sugli interventi dei Fondi strotturali;

Fegolamente (CE) 1447/2001 della Commissione del 28/8/2001. Modifica del regolamento {CEY n.
1260/1980 recante disposizion generali sui Fondi struttural;

Regaolamento (CE) n. 702001 della Commissione del 12 gennaio 2001, Applicazione deqli articoli 87 &
&8 det trattato CE agli auti di Stato a favore delle picocole e medie imprese;

Fegalamento {CE} n. 632001 della Commissione del 12 gennagio 2001. AppHcazione degli articolt 87 &
BE dal frattalo CE agli aiuti d'impartanza minore (<<de minimis==];

Regolamento (CE) n. 68/2001 dslla Commissione del 12 gannaio 2001, Applicazione degli articoli 87 &
B8 del trattate CE agli aiuti destimati alla formazions,

Regolamenta {CE) n. 4382001 della Comenissions del 2 marzo 2001, Modalitd di applicazicne del
regelamento (CE} n. 12601892 del Consiglio per quanto riguarda i sistemi di gestione e di controllo dei
contributi concessi nell'ambilo dei fendi strufturali;

Fegolamenta {CE) n. 1784/19585 del Parlamenta europen & del Consiglio  -del 12 luglie 1999 relative &l
Fondo sociale europeo;

Eegolamento {CE) n. 1685/2000 della Commissione del 28 luglic 2000. Disposizioni di applicazione del
regolamento (CE) n. 1260/185% del Consiglio per quanto riguarda 'ammissibilita delle spese concernenti
le gperazioni cofnanziate dad Fondi strutturali;

Regolaments ({CE) n. 1447/2001 della Commissione del 28 glugns 2001, Modifica al regalamente (CE)
n. 1260/1949% recante disposizioni generali s Fondi strufturali;

Regolamento (CE} n. 12601993 della Commissione del 21 giugno 139249, Disposizioni generali sui Fondi
strutturali.

. regionale

Legae regionale del 152792, n. 23, Ordinamenio defla formazipne professicnale,

Leggs regienale 2¥ giugno 96, n. 24, Digcipling Cooperative sociali,

Lagge regionale 25/7/96 n. 29, Disposizioni regionali per il sostegno all'accupazione e modifiche del
29/597 n, 17,

Legge regionale 13/12/96, n. 51, Interventt a sostegno dell'imprenditorta fermminile nella Kegione Lazio e
madifiche del 7/7/90 n. 4, art 67,

Legge regionale 7/8/98, n.38, Qrganizzazions delie funzioni regional & locali in materia 4i politiche attive
del lavoro®.

Legas regionale 1/2/958, n_ 19, Istituzione del prestite d'onore.

c. normativa specifica per fe misure

o
o

POR Ob. 3 FSE 2000-2006; :
Complemento di programmazions POR ab, 3 FSE 2000- 2006



3. Programmazione delle Misure
[ seguito vengono indicate, per ciascuna misura, le modalita di realizzazione degli
interventi che le Province dovranno osservare.

ASSE

MISURA

L S———
A

Drestinalari

Zono destinatar dell'intervento i centrd per limptego, | centri orientamento, | | centri per
l'impieno, e delle sedi circoscrzinnali, gl operatori dagli enti di formazione, dei CILO, il
personale delle isfituzioni locali (Provinge, Comuni, Comunitdy Momtane) eoinvoltn
n2llattuazione del sistema di servizi, | rappresentanti delle parti sociali & perscnale di
soggetll pubblic e privati impegnati nel favarire lMncontre tte domands e offerta nel mercalo
del lavoro

Tinologia celle azioni

Assistenza a struttura & sistemi

#  Wiglioramente £ svileppo delle relagione fra le diverse hasi informative in materia d
lavorn e risorse umang operanti sul territorio |

¥ Consolidemento B svileppo sul territorio della rete di connessione, anche attraversc
Yimplementazione di procedure {infarmaliche & non) comuni tra i diverst senyizi per
Fimpiego e tra questi ullimi & gfi alth organismi che kanne competenze & funziom in
matgria di formaziong, istruzione e di inserimeanto al lavara.

#» Formmazione degli operatori dei semvizi e deqgli organismi dolla rete, indirizzata
allacquisizione di tecniche & competenze finzlizzats a migliorare 'incantro fra domanda
ed offerta di lavoro (qualk, ad esempic, kilancio delle competenza, programmaziona 2
progettazione  di  interventi, diagnosi det {abbisogni formativi o professionali,
implementazione, gestione & manutenzione banche datl) . Nellambito di quesio
intervento si prevede |a possihilita o miglicrare 'acquisizione di tali competenze anche
ricorrends a stage, scambil, workshap eco. con altre strutiure per 'impiego nazionali ed
inlernazionali, oltre ¢he studi di caso.

¥ Messa a punto e sperimentazione o modelli per lMdentificazione preventiva di job

seeking e job accounting.

Acnuisizione di persgnale esperta di alto livello, attraverso forme di consulenza e di

contratto temparanec, da inserire el diversi servizi per diffonders conoscenze

avanzate e sviluppars leaming by doing det parschale permansate,

Revisione ed aggiomamento dolle procedure informatiche & ammodernaments delle

dotarioni informatiche e telemafiche all'inkarno della rete esistente

*  Sviluppo di un sistema  di informazione statistica sullo  stock, flussi e caratberistiche
della forza lavore della regiene su basi nominative e, owviamente, di geners.

! *  Coinvolgimente delle organizzazioni rappresenlalive della parti sociali @ apgiormnamento
del personale al fine di facititare lincontra domanda - offerta.

¥ Progettazions e sperimentazione di protatipl infarmalici di auto valutazione, da parte
degli utenti, delle loro competenze,

»  Progeftazicne & spefimentaziane di profotipt di nuavi senvizi,

Ao

W

Azioni di accompagnamento

# Studi ed analisi a sostegno delle Province e dei Comuni per 1a progottazione delle
funzioni ed identificazione dei fabbisonni dei Centri.
#  Realizzazione di intervent! mirali di promozione ¢ pubbficitd dei servizi offert.

T




Tipologia degli intarvent

; Possibile strumenio di accesso al mercato del lavoro. Miglioramento delle infrastrutiure

Assistenza a strufture o sistami,

In coeranza con quanto gis sperimentaky & attuate nelle due annuatity 2000 e 2001 ali
interventi devono tandere ad una standardizzazione delle sperimentazioni attuate, anche
con l'adeguamenta delle sperimentazinne ai nuovi dispesitivi previsti dal Patto per il Lavoro

Tipologla degli intarvent

Gl imlerventi potranno rigurardare la formaziong degli operaton dei servizi, dei CILD, delle
parti sociali ¢ degli atlari bocalf coinvaltl nei processi di altivazione di politiche attrve dal
lavare. Potranno inclire riguardare facquisizione di competenze specifiche, di natura
cansulenziale, in grado di apportare competenze specifiche nell'erogazions dei servizi.
L'avvia e la messa a regime di forme di inlegrazione tra servizi pubblici & serviei privati,
Azioni tese ad ampliare 1o spetiro del servizi anche alle forme di auto impiego comeg

telematiche e di gestione dei dati e delle informazioni sia tra i centri che alla citladinanza.

Azioni di accompagnarmento

Interventi di informarzione e sensibilizzazione delle imprese. degli utenti @ degli attori lacali g
servizi realizzati dalle Pravince, sia relativamente allofferta tertitoriale che di sistema,

- Finanziamento

“di assegnazions oi progetti tramite avviso pubblica dowanno essere rispottati | seguent

L& spese non potranno superare quanto assegnato & Gaseung singola Provincta. Mel caso

paranmelr.

¥ Attivitd formativa: fino ad un massime di € 10 per ogni cra‘alievoformazione.
= Aftivita seminariali: tino ad un massimo di € 12 cra‘allievoformaziong

= Attivita consulenzial: fino ad un massimo di € 400/ara

- Boftware e dispositivi talematici fino ad un massimeo di € 50 000

Accredilamento

Le sedi formative dovranno risultare acereditate relativarments alla Macratipolngia
Fofmazione Cantinua laddove vengone propasti interventi formativi o seminariali,

" Prioit

In applicazione a quantc previsto dai document di programmazions regionale det FSE per il -
periodo 2000/2006, dovranna essere considerate, in sede di valulaziong, ke priorla relative

ca: Societa dellinformazions, svillppe locale e pari opportunita, Le stesse dovearno

essere considerate per |z loro effettiva applicazione e rese esplicite nella
formulazione e realizzazione degli interverti.




[ASSE LA 7
MISURA, A2
Drestinatari

Giovani e adulti disoccupati, rispettivamente da meng di sel mesi e dodici mesi, |

| Bpprendisti, operatori deght Organismi formativi e scotastici

Tiplogia delle aziani

Afuti alle persone

¥ Interventi per lo sviluppa della campenente farmativa delfistituto dellapprendisiatao,
: ¥ Sostegno ai giovani che hanno assolto I'shblige scolastico
¥ Sgstegno all'svvio di iniziative di lavero sutcnoma.

¥ Raalizzazione di intervent formativi e i azion) di assistenza € futoraggio a supporto

del'inserimento o reinserimento professlonale di colaro che hanas conseguilo titoli di
studio superior o universitar “deboli®, con paricalare atenzione alle donne,

Asgistenza a strutture e sistem|

; = Femazione degli operalari dei servizi delle Province, dei Comuni, delAgenzia del
iavoro e dei centri per lmpiego, degll entiforganismi formativi, seolastici, di
informazicne & di ofentamento per la progetiazisne, attuazions e gastiong di parcorsi
integeati per la {ransizione al lavors, secondo un approceio prevventlvo ed
individualizzatlo.

Azioni di accompagnamento

[

¥ Interventi di infermazione & pubblicita sui servizi ed opportunita farrmative dispanitili.

Tipoibgia deqli interventi

Aluti alle persone

Intervenli formativi mirati all'adeguamenta delle competenze in seno all'apprendistato come
canale atiraverse il quale assolvers 'obhligo formativo.

Inlerventi  formativi di  oualificazione o specializzazione  anche con  forme  di
‘secompagnamenta & tuloraggio  successivi allacquisizione della qualifica o dalla
specializzazinne '

Tipologia deqli inferventy

#  Interventi formativi per Fagsolvimento dofl'obbligo formativa in apprendistalo della
durata di 240 are

#  Interventi formatwi di qualificazione della durata di 600 ore di cui almeno il 30% di stage '

[ ¥ Interventi formativi di specializzazione post qualifica della durata dof 800 are di cu .

I almena il 30% di slage :

#  Interventi di accompagnamento post qualifica e post specializzazione svolb in impresa
della durata df 200 ore.

Assistenzz a strufture a sistem|
Interventi formativi rivolli ad speratori pubhlici e privatt finalizzatl all'integrazione tra sistemi

Tipoiogla degli interventi
Interventi formativi e seminarial delta durata di 120 oo

Azioni di accompagrarmento

Interventi di diffusione dellinformaziong sulle opponunitd formative della Misura da
reaiizzare in ambito provinciale

Tipologia degli inferventi
. Campanna informative realizzats attraverso affissioni pubbliche, stampa di materiale
| infarmativa, informazione teiematica,




[Finanziamento ' [ Aiute alle persone

+  Carsi di formazione di qualificazione fing ad un massima di € 10 per ogni
arafalievo{orrazione;

» Lorsi di formazione di specializzazione post qualifica fino ad un massimg 6 € 12 per
ogni oratallievoiformazione;

* Interventi di accompagnamento fing ad un massima di € § per
afgnigrafalievoformazione;

»  Interventi farmativi rivolti ad apprendisti fing ad un massimao di € 10 per ogni

Assistenza a strutture & sistem|
"+ Interventi formativi @ seminarizli fino ad un massimo di € 12 per ogni
orafallicvoformazione;

Azioni di agcompagnarmento
= AzZiohi informative fino ad un massime di € 20.000

Aecreditamentn Le sedi formative dovranng risultare accreditate relativamente alla Macrolipologia Obblige
formativo per I'assohlimento doalifCbblige Fomrpztive

Davranno invece essere aceraditate per la Macratipologia Fermazione Continua per le altre
tipoiogte di atlivita. » ) ) N
Prioritd "In applicaziche & quanto previste dai documentf di pragrammazicne regionake del FSE peril .
: periado 2000:2006, dovianne essere considerale, in sede di valutazione, le pricrita relative
& Societd dellinformarzione, svillppe locale & pari opportunita. Le stesse dovranno
¢ssere considerate per |2 loro effettiva applicazione e rese esplicile nellz
! formulazione & realizzazione deghi interventi.




TASSE A
MISLIRA Al
Dastinalan

Giovani e adulti disocoupati di lunga durala (rispettivamente oftre 7 & mes| 2 | dodici mesi),

-apprendisli insenti nellislituto  dellapprendistato dopa un periodo di disoccupazione

supefiore ai sei mesi, uperator della Regione, delle Province, degli Organismi formalivi e
scolastici, lavoratari in moebilita, soggetti in CIE5, LSU & LPL. individul i etd krvorativa fuord
uecitl dal mercato del lavora (o che non vi sono mai entrati),

Tipologia delie azion

Assistenza z strurtture e s5[stemi-

"k Sviluppo e spedimentazione di prototip di percorsi integrati,

Arion] di accompagnamento:

#  Azioni di informazione tivolte alle imprese suile diversa forme di incentivazione e :
maodalitd di rapparti di lavor dispanibil per Passunzione dl disncoupati di lunga durats. |
¥ Imerventi di informaziong e pubblicita sui servizi od Opportunita formative disponibili,

;Aiutiaile PErSOne;

#  Attuazione di percorsi integrati individualizzati per 1a transizione al lavoro che secondo
un logica sequanziale si sviluppano dallinformazione all'orientamento, dal hilancio delle *
competenze alla formazione e/o al counsading per la costruzione di carfiers efo REFCarsi
di owdsowrcing e outplacement. Quest percorsi saranno rivolt, olire che af disoccupati di
lunga durata dichiarati, anche a quefle fasce di popolazione appartenenti alle cosiddette
non forze di lavomo in etd lavorativa che song comungue, softe cere condizioni,
disponibiit al lavoro, ed in cui, nel case del Lazio, | componente femminila é fortements
maggiaritanz.

Sostagno all'awio di iniziative df lavoro autonomo.

£iuti all'ocoupazicones.

kniziative di mobilltd geografica assistita,

LR

- Tipologia degh intervant

Assistenza a strutiure g sistami.

interventi finalizzali a sperimantare farme di collaborazione ed integrazions tra i sistem| &
precisamante tra quello della formazione & quello delle imprese. In parlisolare verranno
finanziati interventi che hanno come obiettive quelic di sensibilizzare le imprase a svalgere
una funzione formativa, garantendo attraversa la sotoscrizione di appositi prolocoll 2

-disponibilita delle stesse ad cspitare in stage formativi allievi & corsi df Tarmazione,

Linterverto dovea altres| prevedare |a stesura di una convenzione ipp che preveda
espressarments (3 parlecipazione dellimpresa & momenti di farmaziona finalizzati
all'acquisizione di specifiche competenze in merito allaccompagnamento dei processi
armativi.

Tipofogia degli intervent!

| Gii interventi doveanno colmalgere un nucies di almeno 40 imprese affini ai sellor per g

quale la sede farmativa ha richissto Facereditaments, con le stesse dovrd essere dimostrata
Tattivity di sensibilizzazione e informazione svolta {individuaimente per impresa)

Azlani di accompagnamenta

tnterventi & informazione & sensibilizzazlone delle imprese sulle diversg farme  di

“incentivazione e modalitd di rapparti di lavors disponibili per M'assunzivne o disoceupati di
unga durata e di informazions & pubblicity sul sanvizi ed opportunitd formative dispanigili,

Tipofogia degli intervent
Seminari della durata di 40 ore per un minima di 15 ed un massima & 20 allievi.
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Aiuti alle parscne

Realizzazione di servizt che consentanc agli utenti di attingere 8 servizi in grado di
accompagnari nei processi di cccupazianeg o ricollocazione altraverso azioni mirate &
persanalizzata, In particolare | servizi devrarno predisporre un sistema di accoglienza,
bilancic dells competenze ¢ counseling personalizzate che consentano Faoutplacement
Toutsourcing, accompagnandc tale processe con specifiche comvenzion] stebilite con e
imprese del writorio. Presso | servizi dovianno inoltre essere previste specifiche opportenita

Tipnlogia degfi irfervents
»  Creazioneg di sportelli pressn i quall vengano accolti & accompagnatl almenao 40
ukenli. 10 dei quali dovranne riceveres spacifica assistenza por il collncamento o il
ricofiocamento.
»  Perun numers massima di 4 aliievi potra essere syolta una specifica azipne di
accompagnamento alla makbilith geografica,

Finanziamento

Prototipo di percorsi integrati

Rilevazione presso & imprese iine ad un massimo di € 200 ad impresa,

dispositive di valutazione compakenze € 200 par aligvo

«  Formezione & informazione alie mprese fino ad un massimo di € 10 per cgni
orafallisvofarmazione;

=  Inserments individuzle in impresa fino ad un massimo di € 10 per ogni
orafallievotormazicns;
Rialingamentn dei saperi fino ad un massimo di € 10 per ogni orafallievoformazione;
Inserimeanta in impresa per stage esperenziali fino ad un masstmo i € 12 per ogni
oratalievoformaziona;

Aszistanza a struttura e 3igtemi
«  frlerventi formativ fino ad un massimo di€ 10 per ogni oralallisvolformazions,

Azipni di accompagnamento

Analsi finalizzale ad ottenere dati ed informazioni per Fattivazione di successivi interyenti di
aiuto alle persone & fing ad un massimo di € 50000, Talg imporo laddove venganc
presantati progeti integrati dovrd comungue gsseres inferiore al 40% del valore complessivo
det praogetio.

Aluto afla persone
«  Moduli formativi fino ad un massimo di € 10 per ogni orafalfievofemmazions,
«  Predisposizione di cataloghi di offerta formativa € 1.500 cgni UFC

| Accreditamenta

» Prigrita

Le zedi formative dovranno risultare apcreditate relativamente alla Macratipologia
Formazione Continua

Tim épphcazmne a quantn previsto dai documenti di prﬂgrammazmne regmnafe del FSE per aril

periodo 20002006, dovranno essers considerate, in sede di valutazione, le priorita relative
a Socield dellinformazions, sviluppo locale & pari apportunita, Le slesse doveanng
_essere considerate per la loro effettiva applicazione e r1ese esplicite neila |
: farmulazione e realizzazicna degli interventi. |
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Dostinatari | Disabili fisici & psichici, immigrati extracomumtari, deteruti ed ex delenuti,

seropositivi, Iossicodipendenti ed ex tossicedipendenti, minoranze etniche, nuove
fasce di poverta, :

 Tipehogia delle azioni

Ajutl alle persone

¥ Parcorz di formaziene finalizzati allinsetiments nelle societd dellirformaziong.
¥ Incentivazione ed aivte all'aute impiege e alla creazione di impresa, sia nella forma
individuale che in quella sccistaria, anche cooperativa, soprattutio sociale, da parte dei |

snnneti svantagoial

= Formazione allirmprenditorialitd nel campo delleconomia sociale.
"+ Messa in opera di strumenti di orientamento & counsealing personalizzati, rivalti 2
sogdeli e ad imprese.
#  Analisi della potanzialitd lavorative individoal; .,
#  Intervant di formazione professionale di base o miral allinserimenta specifico nel

manda del lavorg,

Arioni dl accompagnamente

#  Aocompagnamento al lavors, anche nella forma dellassistenra tecnica a del sostegno
psico-sociale, secondo percorsi stabiiti dalle spacifiche convenzioni can songetti terzi,
pubblici o privati, e con le imprese destinatarie.

Tipologia degli intervent

Aiuti alle persong

Inlerventi formativi di qualificazions anche mirat allauto impiego, preferbilmante nei settori
tella societd dellinformazione, con forme di sostegna postformativa alla creazione di
impresa.

Interventi di crientaments, counseling & bilancio compelenre propedeutici agli intervent di
qualificazione ovvern par la cerificaziona o cormpetenze spendibili ngl mencate del lavoro,
- Intarventt formativi di acquisiziane ¢ competenze di base.

Tipoloogia degli interventi .

¥ Interventi tarmativi di qualificaziorte della durata di almeno 00 ore con evantyali albvita
di sosbogna alla creazione di impresa, postformativa, della durala & 200 oce,

= Intorventi di erientamento, counseling ¢ bilancio competenze della durata di almeno 1680
are ad allieva.

t*  Interventi formativi di acquisizione di competenze di base defia durata of alencno B ore

i Azioni dl pecompagnamento

Interventi di accompagnamento al lavoro realizzati in convenzione con soggeatti terzi
{preferibilmente impresa}

Tipologla degli infervent

Pe  Interventi strutturati di sccompagnamento at lavoro, suctossivi ad attivita di
ttientamento & counseling previske negli Aluti alle Persone, finalizzate ad un
ingerimente lavorativo stabile. Sh intarsent] di acconpagnaments, che dowanno
preveders una costanle permansanza in impresa tranne che per spacifici momenti di
valutazicne, prevedendo forme di tutoraggic e di raceerde con |e imprese, dovranno
avere ung durala non infariore ai & mesg.

Finanziaments

Aiuta alle perscne

»  Corsi di formazione di qualificazione fino ad un massime di€ 12 PET Qg
orafallievoiformazions;

_* Interventr di erentaments, counsaling & Bilancio Competenze fing ad un massime 4 10
£ oradallievo
*  Intervent formativi di acouisizinne di competenze fino ad un massimo di 190 € crasafliovn |

Azionl d| accompagnamento

* Azioni di accompagnamento fing ad un massimo 2i € & per ogni orafallieve di
inserimento.

Acoreditaments

Le sedi formative dovranno nsullare accroditate relativanenta sz Maerotipolagiz
Farmazione Continua con specifice idoneitd sirca |3 tipelogia oo utenza interesszta. :

- .




Friorita Tin applicazicne a quanto previsto dai documenti di programmazione regionale del FSE |.IEr |I
pariado 2000/2008, dovranno essere considerale, in sede di valutazione, le priodta relative .
a: Societa dell'informazicne, sviluppo locale & parni opportunily, Le slesse dovranno :
essere considerate per la loro effettiva applicazions ¢ rese esplicite nella |

. |formulazgne e realizzazione degli interventi. ——
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Destinatari

Studenti intergssati dall'obblige scolasticn, studenti delle ssuole secandarie, giovanifing a |
18 anni che hanno adempiute [obbligs scolastico & non sonc inserti nei percorsi dallobbligo
formative o che ne siane uscili prima del conseguimento della qualifica, gQiovani a rischio di
disparsione inseriti nel canali dell'obbligo formativa, docenti della scuola ed operatori dall
formazione, farnigtie deghi studenti a rischio dj dispersisne sociale.

Tipclogia delle azioni

Azioni di accompagnamente: 00000

« Interventi di acoompagnamento alla transizione tra scucla e formazione
professionale allinterno dell'obbligo formative,

» Formazione e sperimentasions di figure di "mediatore” tra famiglic & sistemna
scolastico e formativo, capace di affrontare anche casi di target di utenza
axtracomunitaria.

Ajuti alle persone:

« Interventi di counseling individualizzato per Yorientamento scolastice, formative &
professionale {interventi socio-pedaganici di rimotivazione, bilancio compatenze e
aspettative, informazions sui pergorsi 86 ), con particolare attenzione al sostegno
par e scelte da effettuarsi nell'ultime anne di abbliga,

= Interventi di saslegno sogio pedagogicn e di recupero scolasticoformative per
soggelli a rischio [studenti provenient da strati daholi della societd, studenti affetti '
da probiemi ¢ disabilitd fisica e/o peicologica quali ad esempio | dislessici, student
di angine extracomunitaria ) finalizzati a garantirne Pmserimanto e la permanenza
nai percars dellobblioo .

+ iniziative df sensibllezazione & di coinvolgimento delke famiglie relativamente alle
problematiche della disparsione scolastica.

Tipologia degh interventi

Azloni di accurﬁ"ﬁagnamento
*  Progetli integrati tra soggetti della formazione e soggetti dellistruzions che prevedono
un complesso di azioni tese a:
= ldentilicars le reali motivazioni dei giovani e valutare il percorso formativo pid
adeguatn alle propriz aspetative;
»  Predizporre disposltivi in base ai quali | gicvari possano transitare dal sisterna !
scolastico formalive a quelte scolastico & viceversa anche durante |'anne scolasticn |
= Prevenire i fenomeni di abbandono sia del sistema scolastico che di quels detla
formazione _
=  Predisporre dispositivi di inclusione per i giovani che hanne abhandonato il sistema
scolasfico e queile formativo i
¥ Interventi spacifici di formazione par operator seolastici @ della farmazione, anche
integrati tra df loro, per I'acquisiziona di compelenze di mediazione

indizator! par Hpefogia di intervenio

+  Progatti inlegrati da realizzare in bagini territoriali di almens 100000 abitanti, Interveni
proposti da un sistama si soggelti che comprandano almeno tre istituti scolastici
superor ed una sede formativa,

Intarventt di formazione per mediator della durata d§ almeno 120 ore per un minime di
1 alllew.

'\t_."
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" Aduti alie persone

|3 Messain opera di dispasitivi integrati tra sistema seolastico & sistema defla lormazione

v o

che aperi in favore degli allievi delluliime anno dell'obhlige con intervent personalizzati

o di gruppo offrendo sccasioni di crisntamento e accompagnamenta il scalta.

Ctterta formativa, sia individuale che di gruppe, per il resupero cognitivo & l'inclusione

nei percors lormativi o scolastict di giovani ghae hanno abbandonato prima

dail'assalvimente dell'ohbligo

¥  Interventi di informazione e sensibilizzazione dalle famiglie € supporo al sostegno della
soelte

"."

indicatarf per tipologfa af Intervenio

# Dispositivi ¢ sostegno alia scalta: progetli integrati su bacini di popalazione pari ad

almenc 100.000 abitanti, Gl interventi dovranne coinvalgere tuth gli aflievi dell'ultimo

anna dei'nbbligs frequentati le scunle superior che partecipana al progetto con

interventi saminarlali Ji almeno 4 are & con un'offerta personalizzata di counseling e

hitancio delle potezialita /competenze della durata o aimeno & mesi

Intarventi formativi di recupsro del saperi e inclusione in peroorsi formativi & scolastizi

anche con sostegni tutoraili personalizzati condotli in favore di gruppi di giovani

compesti da almena 15 alievi per una durata dl 400 ore di formazione & 200 o

accompagnamento

# Imterventi seminariali di informazione & sensibilizzazione delle Tamiglie realizzati sia per
gruppi di almeno 20 genitori con una durata di 12 ora

Finanziameanto

. Azlond di accompagnamento

« Intervent integrati fing ad un massime di € 250,600
+ Interventi di fermazione dei mediatori fing ad un massimo di € 21000

Aiuti alle persone

»  Messa in opera di digpesitivi di integrati 4i aiute alla scelta fino ad un massimo di €
200,000
Parcors di inclusione fine ad un massimo di € 90.000

+  Intarventi seminariali per i genitad fino ad un massimo i € 1.800

 Accreditamenta

e sedi formative dovranno risultare accreditate relativamente alla Macratipologis Obblige
Farmative laddove vengono proposti Intervent formativi o di aceompagnamento . Dovranno
inveca risullare. accreditate par la Masrotipologia Formazione Continua laddeve riguardi
operator] degli Organismi formativi e scolastici.

Fer progetti integrati la Sade Formativa dovrd essere acoreditats per entrambe |e
macrotipohgis |

Priaritd

In applicazione a quantc previsto dai documents i programmazione regianale del ESE par i
periodo 202008, dovranno essere considerate, in sede di valutazions, |e priorltd relative
a: Societa deilinformazione, sviluppe locals & pari opportunita, Le stesse dovranng
essere considerate per la loro effettiva applicazione e rese esplicite nella-
formutazione e realizzazione degli interventi.
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, MISLIRA, D.3
‘Déstinatari Disoccupati |, persang in cerca di prima occupazione, freo- imprenditer, lavoratori

+dipendenti & autenomi che intendano awwiare una iniziativa di lavoro autonomo, cperator
defla furmaziane e del monde della scunla | imprese dj picoola & media dimensiong,

Tipologia delle azioni

Aiuti alle persons

#  Pramozione nei giovani della cultura ¢ dello spirits d'impresa.

¥ Supporttc al processo di sviluppo ed elaborazione o progetti di impresa, anche
medianie aiuti per it preavviamento di nuove iniziative imprerditonati,

& Intervent di forrnazione ed assistenza per favorire processi di spin off da medie
grandi imprese.

~®  Interventi di prevenzione {inclusa 8 formazione ed il sostegno a forme di flessibilita
cantrattuale] finalizzati a contrastare feromeni df economia sommersa, :
# Sostegno alla successione generazionala a parire dalie imprese artigiane (gfo

traslarimento della proprietd al personale dipendenta) attraverse interventi di
formazicne e di tutoraggio.

#  Supporo afla creazione ed aliz canservazione dimpresa nel seltore dai nuowi bagini
di impiego (analisi del potenziale di creazione di impresa, sostegno alla costruzions di
piani dimpresa, fommaziche, prestii d'onore,  trasferimento  di know  foner,
partecipazions 2 reti di contat con altre imprese e patenziali clionti, tuloring
mativazioriake ace),

Assistenza & strutture e slstemi

¥ Inlerventi 3 sosteqno della creazione di una rete di sarvizi per I'animazione ecoremica
& |3 promozicne dimpresa basata su azioni di formaziane dal personale addetto, 1o
studia e la produzions di maktzriale tecnico divulgativo a suppare delfg attivita di
eifarpiise creation, lo sviluppo di sistermt informativi & df comunicazione.

Assislenza aglhf EELL nella altivazione e gestione di strumenti per la promozione
dellimprenditorizlith s Mncenivaziana alle nuove imprese.

R Fs

| Tipalegia degli intervent

" Aiuto alle parsone

"

= Intervent] di formazione & accompagnameanto alla creazione di Imprasa

tndicatori per tipologia df infervento
# iInterventi tormativi della durata 4 400 ore con ulterort 200 ore di assistenza alla
nascita of impresa realizzata attraverso percors individualizzati

‘ Asslstenza a strutture a sistem|

#  Intervent di scstegno agli enti locali nella diffusione dell'snterpise creation atiraverso
ta reatizzaziane di serninari della durata rivolti & giovani @ adulli

# Formazione di figure internz agl enti lacali per I'accoglienza e I'orientamento sulla
enterprisa creation

Indicatorf per tipofegla o intervernto
i #  Interventi seminarali della durats di 40 ore con un minima di 1% aliievl
#  Interventi di formazione per operatari provenienti da pil enti locali della durgta di 240

ofe perun minime di 12 alligwi




[ Finanziamento

“ Ajuti alle persone

= Interventi formativi fino ad un massimeo di € 12 per orafallievoformazione

Assistanza a strutture a sistami
¥ |nterventi seminarrali fing ad un massimo o € 6000
F  Imervent di formazione per operatan fing ad un massimo di € 22.000

Azionl di accompagnamento

+  Ricerca fino ad un massima of € 60.000. Tali attivith potranno sofamente essers
previste congiuntaments ad irerenti di Aluto alle persona nell'amblite di progett
integrati. Laddove vengans presentati progetli integrati la spesa destinats ad
attivita di ricerca dovra comunque essere infarore al 40% del valorg COMplessive
del progetc,

AnC reditamanto

Le sedi formativa dovranno risultare acoreditate relativamante alla Macratipolagia
Formazione Continua

i Friarita in applicazione a quanto previsto dai documenti di programmazions regonale dal FSE per;
il periodo 2000/2006, dovranno essere considerate, in sede di valutazions, le priorita
refative a: Societa dellinfermazione, sviluppo locale e pari opportunita. Le stesse
dovranng essere considerate per la loro effettiva applicazione e rese esplicie
nella forenulazione & realizzazione degli interventi.

21 I



ASSE E |
MISURA, EN '
Destingtari Denne accupate & dissccupate san priorita sulle donne comprese ancha quelle che in etd

lavorativa intendona Hentrare nel marcato del lavoro dopo un porodo lungo di @assenza o
che in guests mercale nom sono mai entrate; soggetti pubhlici e privati per 18 realizzasinng,
gestiane e offerta di luoghi e servizl di cura.

Tipologia delle azioni

Ajuto alle parsone

= Attivitd di formazione ' rigualificarione par tfavorire specificamente la crescita
professianale delle donne pooupate.

i ¥ Realizzazione di uno specifica  pragramma Fer la promoziong delle donne nel mercato

del lavors tramite interventi integrati e sequenziali di arienlaments, assisterza e

formagziche personalizzati nonché contratt di insarimento, borse di lavars, incantivi

all'assunzions, BCc.

Arionl dl accompagnamento:

i #  Promozione delladozione in impresa & forme organizzative e modelll di lavoro e
tipologie contrattuali che, basati sulle nuove tecnalogie delfinformezione, consentanc
un utilizze delle ocoupate pil coerents con |e loro esigenze tamilian.
Istituzione di un servizio speciale di crentamenda. coumsaling wndividuale e di offerta
formativa Individualizzata per faverire la reintegrazione nel mercato del lavoro defla
manodopers femminila,
Promozione della imprenditorialita femminile atraverso intervonti i infarmazicne,
arientamento, formazione, tukoraggio ed offerta di micra eredito,
@ Aftivita di infetmazione e pubblicizzazione sul complesso dells opportunita esistenti per
: iz donne.

# Sostegno alle sviuppe di network di donne imprenditici creazione di sentr per
l'occupabilith femminila nell'ambito det nuovi centri per Fimpiego.

'\F
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Tipalogia degli interventi

: AZloni di accompagnamanto
# |stituzione di garvizi terrfloriali | in stretta correlazione con | centr par l'impiego, cho

| ¥ Informazione diffusa sul territorio di rifariments del progetto L

Biute alle persone
I'» Inlervent di tarmazione
¥ Intervent intagrati

Indicatari per tipologia di intervento

# nterventi farmativi della durats di BO0 are di cui almens il 30% di stage par un mininmo
di 18 allieve

¥ Interventi integrati della durata complessiva per alligva di 800 ore con un minimo di 18
allieva

realizzing | seguenti interventi;

- Accoglienza e valutazione det livelio di riccilmeabilita delle donne: valatazione
delle strategie necessarie e sastegno alla realizzazione delle medesime per il
mantenimantg al lavers di donne che per ragioni famitian o di altra natura
rischiano I'uscita dal mergate del lavaro.

- Bensihilizzazione dellg imprese, anche con interventi spacifici & individualizzati,
ad accogliere richiste di arlicolazioni del lempo lavoro secondn le specifiche
esigenze defle donne.

- Infarmazicne alie impress & alle donne sulle opportunita contrattuali offerte per
'eecupazione femminile,

Indicatori per tipolegla di intervanto
t¥  Acecoglienza e valulazione di almene 150 donne
¥ Benstilizzazione di ameno §0 imprese

Finanziamento

Aiuto alle persons

.

#  interventi formativi ed integrati fino ad un massima di € 12 per orafallisvoformazione |

Azloni di accompagnamanto
¥ Ciaseun sarvizio verrd finanziato nella misura g € 170,000

.P.uureditame nio

Le sedi formative dovranno risultare accreditate: relativamente ala Macrotpologia !
Farmazioneg Continga




| Priarita ' | Inwﬁpplicaz'rune a quanto prevista dai document di programemazione regionala del FSE per il .
- perigdo 20002008, dovranno essers considerate, in sede di valutazione, le priodld relative ,
. @ Bociet2 dell'informazione & sviluppo. Le stesse dovranno essere considerate per |
‘la loto effettiva applicazions e rese esplicite nella formulazione e realizzazione

s degli interventi.
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4. Modalita di gestione

Le Prevince, nel rispetto delle funzioni che gli sono state assegnate, potrannoe deciders di realizzare
direttamente, attraverso le proprie strutture formative, gli interventi previsti da ciascuna misura, Qualora
irmendang invece avvalersi di soggetti terzi, anche associati in ATI dovranng procedere atfraverso procedure
di evidenza pubblica rispettando e apphicando integraimente fa narmativa comunitaria, nazionale e regionale
inn materia di ulilizzo dei Fandi strutturali.

Mell'eventualith di affidament diretti, le Province sono terute a verificare che:
# sl si@a in presenza di un ente pubblico e, come tzle, ricompresso tra le amministrazione

aggindicatrice sancite dalarticolo 2, comma 1, lettera b}, del decretn legislative 17 marzo 1895, n.
157, cosi come rmodificato dal decreto fegislativo 25 febhraig 2000, n. 65;

# l'ente sia sottopesto @ controllo e vigitanza della Provingia e, nei suci confronti, sussiste un rapporto
equivalente, ai fini degli effetti pratici, ad una relazione di subordinazione gerarchica ;
¥ l'ente non opert nel libero mercato ma pone in essere attivita coperta dal finanziamente annuale a

caricg del bilancie provinciale per cui non sussiste |a possibilitd di alterare in aleun modo |a libera
concorrenza del mercato;

¥ l'ente realizzi la parte pil importante della prapria aktivita per conto della Provingia,

# lente risponda ai requisiti di competenza e professionalila per I'attuazione degli interventi imerenti 1a
Misura inlersssata del POR Obiettive 3 FSE 2000-2008, annualita 2002-2003
&  TPAuterita di gestions resti in ogni caso la Provingia:

¥ [l'ente, per la realizzazione degli interventi, indipendentemente dalla modaiita prescelta, diretta o
tramite ricorso al mercato, & tenuto ad applicare ta normativa comunitaria, nazionale e regionale in
materia di utilizzo dei Fondi strutturali, di ammissibilita delle spese e di rendicontazione delle stesse
nonche di obbligo delle dighiarazioni trimestrali di avvenuto pagamento ai bensficiar finall e dela
certificazione finale delle spese sostenute assicurando, comungue, if rispetta dei quattro principi di
parita di trattamenito, trasparenza, mutuo riconascimente & di proporzionalita;

# Tente, al fine di consentire || monitoraggio procedurale, fisico e finanziario, per ciascuna iniziativa
attivata provvedera ad immettere i dati analitici nell'appiicazione software denominata SIMON;

't:"

il trasferimente dei finanziamenti avvenga con attt della Direzione provinciale, in _..._ rate ancarate,

2d eccezione dells prima, ad avvenuto pagamento ai beneficiari finali, desumihile dalla citate
dichiarazioni, di almeng i| 80 per cento defle enticipazioni ricevute;

¥

I'nsieme deqgli interventt sia essere realizzate enlre 18 mesi dall’affidamento,

¥ |a cerificazione finale di spesa, redatta ai sensi di legge, sia presentata con le modalita e nei termini
previsti dallarticolo 168 della legge regionale n. 6/59;

3. Obblighi della Regione e delle Province.

L'Aszessarato e de Province siimpegnano a rispettare le condizioni df seguito indicate;

1} Le Province, con progrio atto, si impegnano a nominare quale Autorita & Gestione un praprio dirigente
che, In osservanza a quanto dispaste dall’UE, assuma ka responsabilitd di guarto attuato dalla Provincia:

2] Le Autoritd di Gestione indicate dalle Province, unitamente ad un rappresantanie della Direziane
regionale che assumerd i compito di coordinatore, costituiranno un Tavolo permanente  di
Accompagnaments. Tale organismo ha i campito specifico di uniformare modalité & procedure che, pur
nefla fore autcnomia, le Provinca vorranne adottare per Fattuazione della presente Diretiva. Al Tavolo
spelta alres] il compio i effettuare valttazioni ex ante, in itinere ed post al fine di menitorare
costariemente sia i livelli & le modalita di attuazione delia Direlliva cne, nel caso, eventual oslacal che
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si frappongono alla sua corretta e complsta attuazione. In tal casa la Direzione regionale potra emanare
specifiche norme interpretative ed attuative che agevaling 'eventuale superamento dei punti di difficalta,
Saranng di particolare competenza del Tavole le seguenti procedure:

= panifizazione e lempificazione dell'emanazione degli avvisi pubblici;

» pianificazione e uniformita der criteri e dei tempi di valutazione:

» dispostivi di attuazione,

= planificazions dei gritsri delle verifiche in itinere ed ex post;

* procedure 2 tempi dei dispositivo di monitoraggio economico e finanziario.

Il Tavoio viene convocato, di norma, dal rappressntante della Direzione regionale laddove ne ravvisi |a
necessitd o su specifico input dedle Autorita di Gestione prowingiah,

Tenuta conto che fa partecipazione al Tavolo, da parte delle Autorita di Gestione provincial, si configura
come momento di scelte tecniche condivise, de stesse sono tenute alla partecipazions e, comunorle,
alla attuazione presso le proprie amministrazioni, delle decisioni assunte.

31 Le Province di impegnana ad applicare integratmente guante previsto e disposte dalla DGR n. 1509 dgel
41 novembre 2002 e laddove questa non dovesse prevedere delerminate fattispecie ad apphcare
integralmente quanto previsto dat Regolamento del FSE n. 1068/2000:;

4} Ogni difforme applicazione di regole e norme, fa carico alla esclusiva responsability della Provinaia
medesima

5} La Regione, viceversa, si impegna a rendere noie alia Provincia nuove regole di attribuzione, gestione e
rendicontazione che dovessern intervenire successivaments alle norme esistenti

&) La Eegione di impegna a pianificare incontri mensili con le Autorita & gestions individuate al fine dj
raccoghere eventuali difficoltd o difformita di inlerpretazione owverg specifiche esigenze che dovesserg
insorgere. Tali incontri davranno sssere regoiarmente verbalizzati e controfirmati assumenrio valore di
interpretazione & di impegno.

7y La Regione si impegna ad assicurare per ogni Provincia l'assistenza necessaria per adottare ed
implementare gli strumenti di mondloraggio informatico {SIMON} tenendn anche conto di eventusli
richigsie di adeguaments e modifica dovessern pervenire dalle Province stesse.

Wengong inoltre stabiliti | seguenti obblighi.

Le PFrovince si impegnena ad aftribuire progetti e finanziamenti unicamente alle sedi aperative,
dell'orientamento o della formazione, che siano risultate accreditate dalla Fenione Lazio.

La Regione Lazio =i impegna a comunicare alle Province l'esito dslla procedurg i accreditamento g |e
eventuali variazioni che pericdicaments verranne apportate.

La Regione per cisscuna specifica misura dell'Cbiettive 3 FSE, owverg di altre programmaziont nazionali o
comunitatie, la cui gestione viene conferila alle Province emanera delie linee auida, derivate dal POR & dal
Complemento i programmazions, ovvero da altri documenti di programmazione, ove vengong definiti in
maniera compiuta: gli obiettivi, la tipologia deile azioni, le eventual priorita, |la tipologia di alligvi, fe
carattenistiche delle azioni che si intendono realizzare, i tempi di realizzazions.

La Regione trasferisce in termini di cassa a ciascuna Provincia una quota pari all'80% del valore delle attivits
autarizzate allatta dell'approvazione della presente Direttiva, A seguito della comunicazione da parte delle
Province recante l'esito della cerificazione dei rendiconti di spesa e di chiesura delle attivitd la Regicne
eraga in termini di casse un gueta finale coammisurata al raggiungimento dellimports massimo riconoscibile
pari al 100% del vaiore delle attivita, rideterminato per ogni singole intervento in relazione & risullati otent
ed agll indicatorn oi efficacia.

Le Provinse procederanno ad accredltare ai seggetti atluatori, le anlicipazioni seconto le modality previste
dall'articalo & della Convenzione tipo di cui al punto 6.1,
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Le Province accettano di applicare nei modi & nei tempi stabiliti dalla Regione gh strumenti «i monitoraggio
fisico & finanziaric previsti. In particolare le Provingie si impegnang ad utilizzare il sisiema informative SIMON
per quanto attiene I'avvio delle attivita, la certificezione trimestrale ed annuale per ogni singolo intervents.

Laddave le Province non dovessero oftemperare nei termpl e nei modi ad applicare correttaments e
disposizioni regionali, sia in tema di atiuazione delle misurs assegnate che in temini di meniteraggio, la
Regione Lazia potrd avvalers del potere sostitulivo per mezzo della propria strutturg arnministrativa,

Le Provinge sono tenute al rispetio defia sequente tempistica per esercitare quanto prevista dalla presente

hrettiva.

# Entro e non oltre 30 giomi dalla notifica della presente Direltiva devone essere pubblicati | relativi Avyisi
Fubblici. Gli stessi non potranno avere scadenza durante il mese di Agosto.

# Enfro e non alire B0 giomni dalla scadenza dell'Avviso Pubblico deve essere esaurits la fase di
valutazione & devorio essers rese pubbliche le graduatorie con la specifica dei "Progefti ammessi”,

R

“Progetti non ammessi®, "Progetti idanei”, "Progetti finanziali”.

A seguito dell'smanazione della presente Direttiva |e Province ascriveno al propria bilancio di competenze le
fisorse assegnate, istituendo differenti capitoli di spesa che consentano la distinzione delle somme ascrivibilj
al POR Obiettivo 3 FSE degli importi derivati dal bitaneio regionale & da altre fonti.

Per it periodo indicata |& Province beneficiano dei servizi di Assisterza Tecnica in essere presso la Regione.,

6. SPECIFICHE DEGLI AVVISI PUBBLICI DA ADOTTARE DA PARTE DELLE

PROVINCE.

FRESCIRZIONI

.1 Durata

|Gl-i intervenli dovranno avere una durata massima di 18 mes| 8d essere attual senza |
rinterruzione dalta notifica delfl’avvenuto {inanziamento net casa in cui le attivita nan sianc
iniziate sotta la propria responsabilita.

6.2 Sub Appalto

E' vietato il subappalio totale dellinterventy finanziato. Si considera subappalto anche il
frazienamento delle singole attivita che compongono l'intervento in Capo & singoli sog
del’Ente o delllmpresa proponents. La delega & soggetti terzi di parte del'attivita &
ammessa unicamente nei limiti di un apporto integrativo specialistico & comungue non
superiore al 30% del valore complessive del progetto formativo. In ogni caso si applica la
nerrativa prevista in materia dal Regolamente CE n.1685/2000, norma n.1 par.3

6.3 Oppaortunita di
affidamento

La Giunta Provinciale, anche su segnalazione della Competents Direzione Regionaie, si)
riserva di valutare, caso per caso, I'ammissibilita delle istanze presentate da operatori
che nel passato siano incorsi in gravi iregolarita nella gestione delle attivita loro affidate.

6.4 Monitoraggio
tei Progetti

Successivamente all'approvazione da E:Hl"te defta Provincia del Progetic & comunque '
prima dellawvio delle attivith, al fine di rendere possibile il monitoraggio, | soggetti

figici potra essere ritirate presse gli uffici regionali  10° piano slanza n® 93 oppure
i scaricate dal sito internet www sirio regione lazip Warnspredormabro.atm - Documenti

propanenti hanno Pobbligo 4 presentare, | dati relativi agli allievi che prenderanns parte
‘&l Progetto su supporto informatico. Il floppy disk con i file excel per la rilevazione dej dati

utili —

€.5 Sogpetti

proponenti

|Possono presentare proposts seggetti singoli o aggregsti o soggetti con ura sede

formativa che risultati acoredita secondo la procedura regichale di Accreditamento delie
sedi formative, La sede dovra essere quella presso la quale viene realizzata Fattivita- ,
'| progetti potrarna altresi presentate dz AT, anche intenzionali, purché almeno uno dei
snggetti risulti nella disponibilita di una sede accreditata, |
Meite more dell'esaurimento delle procedure di acoreditaments delle sedi formative, uno o |
piu dei soggeli che presentano il progette dovranno aver avanzato richiesta di
accreditamento di una sede formativa, Ad avvio dell'attivits, gualora il progetts risclt tra
guellt ammissibili al finanziamento, fa sede dovrd comungue essere risultats accreditala,




6.6 VALUTAZIONE

progetti

6.6.1 Valutazione:

Per |a valutazione dei Progetti |2 Provincia si avvarrd di un nucleo di valutazione internc

hominate dal Dirigente competente.

L= operazioni della valutazicne saranno articolate nelle seguenti fasi; :
a. verifica d’ammissibilita, volta ad accerare la complstezza della documentaziane

richiesta;

b. verifica di idoneitd tecnica che sard acceratz sulla base di specifici criteri di
valutazione

6.7 Motvi
gsciusions

di

.~ Mancanza nella dichiaraziene d'accettazione della convenzione della specificazions

i - Mon idenlificabile il costo della singoia azione

| - Assenza della delibera dell'organo di gestione per la presentazions del progstto

51 elencano di segquito | motivi per | quali | progeti presentati non potranno essere
ritenudf ammissibifi:

- Llasede presse la quale sirealizza 'attivita non risulta acoreditata

- Formularia ingompleto

| - Assenza det fermulario

. - Progetto pervenute fuor terming

- Progette non coerente con |a tipoiogia efo il settore di accreditaments
- Mancanza della firma del legale rappresentante
- Mancanza della dichiarazione d'accettazione della convenziane

- Dichiarazigne d'accettazions dells convenzione con firma non autenticata o, it cEs0
di autocertificazions, assenza della fotocopia del documento di ricoroscimento

di obiettivo, asse, misura ed annualita
- Assenza curricila dei docenti dei soggetti in ATI con sede non accreditata
- Assenza curicula degli armmindstrativi dei soggetti in AT| con sede non accreditata

- Assenza curricula del personale coinvolto nel progetic dei soggetti in AT con sede
nan accreditata

- Non & state previste il modulo in applicazione del D. Lgs. 526/94
- Costotara del personalg in misura superiore a quanto previsto al purta 8.2

- Assenza del preventivo finanziario per la realizzazione dell'intervents

- Durata oraria degli intsrventt efo numere degli allievi non conforme & guanto previsio
dal presenie avviso

- AZione non a hando
- Qualifica in contraste con le altre legislazioni vigenti efa non prevista

- Progetto identico ad aliro progetto gia presentato da altro ente

- Assenza dell'atiu costitutivo & statuto in copia autenticata o dichiarszione in
autocertificazione per copia conforme all'originale dei soggatti in AT] nan accreditati

- Assenza della copia del bilangio relativo al'Ultimo esercizio dei saggetti in ATH non
acereditati

- Assenza del certificate penale def legale rappresentante o della dichiarazione in
sutocertificazions oppure certificato anleriore a sei mesi dei soggettt in ATl non
accreditati

- Mancanza della certificaziona per I'anfimafia
- Mancanza di autocertificazione dello stato di apprendista, per le richieste dej vousher




- Allinterno del’AT} non sone specificati | ruoli efo le competenze efo le suddivisio
finanziarie dei singali soggetti, all'interno def progetto

Mancanza della dichiarazione contenente l'intenzione di costituirsi in ATI

il

6.8 Criteri di
‘valutazione

1. caratteristiche del soggetto attuatore — Punti 10

2. analisi del problemalobiettivi det progetto — Punt 15
_ 3. struttura progetiuate — Punti 25
i 4. risoras umane — Punti 10

3. econamicita — Punti 5

8. interregionalita deile arioni — Punti 10

7. trasferibiig dell'esperienza e validitd dei meccanismi di pubhblicizzazione e di

diffusione — Punti 10
’ &. coerenza con le palitiche del maistreaming per le part opportunitd - Punti 15

£.9 AMMISSIBILITA’ DEI COSTI

i punieggio viene attribuito con un massimo di 100 punti. La saglia minima oi

puntegyia che deve conseguire un progetto per essere rtenufo ammissibile af
finanziamente & di 50,

{ criteri in base ai quali i progetii verrannio attribuiti sonc i sequants;

6.9.1 Costi per
azioni dirette

Le voci di spesa ammissibili sono quelle indicate neila DGR n.150% de 21 novermnbre
2002

- Per quanto riguarda I'1VA si applica 1a disciplina prevista dalta Norrma .7 del 7

Regoiamenta CE 1635/2000,
Fer quanto hon espressamente previsto in ordine alle spese ammissibili si applica il

Hegolamente CE 1685/2000,

6.10 DOCUMENT

AZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA Bk

6.10.1 Obblighi | Alle richieste duvra essere allegata, pena la non ammissibilla, in copia Unica 12

comuni a tutti i ' seguente documentazione:

saggetti - dichigrazione di accellazione della convenzione

- formutario, numerato progressivamente, in duplice copia complela di scheda

| finanziaria ;
L - dichiarazione di autenticita delle informazioni contenute nel formularia; ;
28 ’ { 13



6.10.2
Accettazione della
i Convenzione Tipo

rappresentante, la dichiarazione di accettazione delle condizion gspresse dalla
convenzione tipo di cui al punto 6.14

Il seggetio ;:;Eoponente deve allegare, in carta semplice e sottoscritta dal legale

HOCHIARAZIONE Di ACCETTAZIONE DELLA CONVENZIONE TIPO

Il =ottoseritte. ... .. naEtoa ..., | residents, per la sua carica,
11 P VI8 el CBP. e in gualita di
rappresentanie legale del...............o oo, . debitamente aulorizrate con ato
del............dichiata fin da ora di aver presg visione e di aceetare integralmente le

condizioni  espresse nella convenzions tipo....allegata al'Awiso, pubblicalo sul
BURL N ... ded
Reiativa al Progetto ...
Annualita

Pertanto |a presentazione del progettc e la presente  dichiarazione devong
intendersi come propuste irevocahili per mesi 6 ai senst dell'articolo 1328 codice
civile. Resia inteso quindi che il rapporto con la Provincia di sara
perfezionate ed efficace ai sensi e per gli effetti dell'srticolo 1328 codice civile con
lavvenuta nofifica della determinazione di approvazione e finanziamento delle
richieste stesse,

data e firma del leqale rappresentants
{eon fotocgpia documento df ricoroscimento

6.10.3 Nell'ipotesi di soggetto proponents accreditalo, | dati relativi @l persongle che verrd
Documentazione | tilizzato dovranno essere gid in possesso dell"Armministrazione.
relativa al Nel caso di ATl pud esserci da parte degli assosiat, che nan dispongono di sedi
-personale previsto | accreditate, Fapporto di ulteriori risorse umane necessare per lo sviuppo del
nel Progetto progette. Da parte di questi dovranno pertanto essere affegati alla domanda di '
finanziamento | sequentt documenti ;
- copig dei "curricula” del personale dipendente o assunto con prestazioni
professionali previsto per l'interventa:
- copia dei "curricula” del personale amministrativo previsto per Fintervento:
- copia dei "curriculz” del personale non dipsndente o assunto con prestazioni
professionali previsto per Fintervento:
- copig di lettera di incarico per il personale dipendente con indicato il ruale da
svolgere nell'intervento, _ . .
6.10.4 Tale certificatione deve essere prodolta compilando in tufte le sue parti
Certificazione Vallegato modefic
antimafia
In casa di secietd tutte le persone di cui all'art.?2 comma 3 del D.P.E. 752/08 50NG |
tenute al rilascio dellz dichiarazione
ART .2 commal del DNP.R. 252/98
3. Quando si fratta di associazioni, imprese, societd e consorzl, B2 documentazione
prevista dal preserte regolaments deve riferirsi, olire che allinteressato:
- alle societa;
1y



. per le societd di capifali anche consortilf ai sensi deilarticolp 2515-ter del

- perle socletd in nome colleftive, & tutti | soci;

codics civile, per le societd cooperative, di consorzi cooperativi, per i
consarz d1 cui al libre ¥, tilolo X, capo |, sezione ||, del codice civie, al
lagale rapprasentante e agh eventuall altri component l'organa  dj
amministrazione, nonché a ciascuno dei consorzisti che ne consorzi e
nelle sccietd consortill detenga una partecipazione superiore at 10 per
cento, ed al soci 0 consorziati per conto dei quali le societd consortili o i |
gonsorzi opering in modo  esclusive nei confront della pubblics
amministrazione;

per i consorzi di cui all'articolo 2602 del codice civiie, & chi ne ha ia
rappresentanza e agli imprenditor o societd consorziate:

. = perle sucieta in accomandita semplice, ai so¢i accomandatari;

- per le sogigta of owi alfaticolo 2506 del codice civile, a colforo che Je
rappresentano sfabifments nel termtorio delfo Stato.”

MODELLO PER LA CERTIFICAZIONE ANTIMAFIA

i sattoscritto nato a _
e residente in Vig
_ CAP C.F,

in qualita di legale rappresentante dell’Associazionefsocietdfimpresa

C.F. P.IVA

Con sede legale in _ Wi CAP

DICHIARA

Sotto la propria responsebilitd e consapevole delle sanzieni penali cohnesse a
dichiaraziord non veritiere, formazione ¢ uso di atti falsi richiamate dall'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

“che non sussistanc nei propri confronti cause di divisto, decadenza o sospensione di
cui all'art. 10 dedla legge 31 maggio 1985 n. 575 (antimafial”

data firma

astremi det documento di riconescimento o fotocnpia

6105

| Documentazione
ulteriors per
soggetti che
partecipano ail'ATI
con sedi non

‘gocreditate

‘Lo documentazione di cui ai punti a) e c] pud essere proditta nelle forme
l treviste dall'art, 4G (Dichiarazioni sestitulive) del B.P.R n. 445/2000.

a. copia del documents difscrizione alla C.C.1L LA, laddove pravista

b. atto coslitutivo e statute in copia autentica;

c. certificatn della cancelleria del tribenale, rilascizta in data non anteriore a sei
mess, cortenente dichiarazions di godimento dei difth (r.d. 16-3-42n, 267 e
le cariche sociali:

d. bilancio e relazione del consiglio di amministrazione & del collegio dei revisar
dei conti dell'uttino esergizio finanziario: '




6.10.6 dichiarazione di intenzione a costituirsi in AT.1., indicando specificatamente | ruoll, Ie
Documentazione tompetenze e la suddivisione finanziaria dei singoli soggetti nellambito dellm

ulteriore per le realizzazione del Progetto presentato;

costituende ATI . . , . .
6.10.7 -Qualora il seggetto proponenie abbia gid opsrato con Famministrazione provinciale, -
-Documentazione | per la documentazione non soggetta a scadenza il soggettc dovrd indicare gli eslremi
gia in passesso di presentazione degli atti gia depositati e comungue rimasti invariati, specificando il
dell'amministrazio |codice Ente.

| ne




6.11 Convenzione

11532000 pubblicato sulla G.U.C.E. L 130/30 def 31.5.2000)

Convenzione Tipo

CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO
DEI PROGETTI ATTUATIVI DELLE AZIONI PREVISTE DALL'AVVISO PUBBLICO
OBIETTIVO 3 — 2000-2006 — MISURA -
ANNUALITA’

TRA
la Provingia df

E

Il Soggette Proponente, di seguito indicato sogoetto attuatore

Si conviene e stipula quanto segue

Art. 1
(Affidamenta)

La Provincia di . =ffida al soggetto attratars cosi come risulls costituito
e rappresentato la realizzazione del Progetta presentatn ai sansi dell'allegato Avviso
pubblica,

Art. 2

{Disciplina dei rapparto)

W Soggetto altuatore dichiara di conoscere la normativa sull’ordinamente delia
formazione professionale regionale, nazionale e cornunitaria e s impegna a
rispettarla itegralmente.

Il Soggetta attuatore dichiara inolire di conoscere |a normativa inerente | costi
ammissibili {Regolamente CE 1885/2000) nonché i Regolaments comunilario vigente
in tema di informazione & pubblicita degli interventi dei Fondi struttural {Reg. CE

Il Soggetto ativatore accettz la vigilanza deila Provincia sullp svolgimento delle attivita
¢ sull'utilizzazione del finanziamento erogato anche mediante ispezioni e contrallo.

Art.3
{Termine iniziale ¢ finale)

"Il Soggetto atiuatore s'fmpedna & dare inizio alle attivitd entro e non oftre 30 gigrni
-dalla notifica della Detarminazione Dirigenziale di approvazione e finanziamento

dell'intervento.

Il Soggetto atiuatore prende atflo che la suddetta notifica avverra con pubblicazione
sUl BURL della graduatoria finale dei progetti ammessi a finanziamento, dei progetti
amrmessi ma neon finanziaki e det progetti esclusi,

W Soggstto attuatore s'impegna altresi ad ultimars il progetio entro 12 mesi dalla data

i di comunicazione da parte del’ Amministrazione deffammissione g finanziamento,

Art.d
{Ulteriari adempimaeanti}
Al fine i consentire in gualunque momento Iesatta visione delia destinazione data aj -

: finanziamenti assegnati il Soggetto attuatere si impegna a tenere tutte ie registrazioni
, Pressoe la seda di svolgimento delie attivita o previa comunicazione, presso la scde

centrale del soggetto stesso ubicata net territorio della Provincia.

Il soggetto attustore st impegna, altresi, ad inviare puntualmente alla Provincia le
certificazioni trimestrali e annual della spesa sostenuta, consapevole degii abblighi di
comunicazione che investono la Provincia e che importano i disimpregno automatics -
{® quingdi |a non corresponsione} delle somme non certificate nei termini previsti. |l
spggetto attustore & quindi consapevele dela propria respongabilita reladivamente al

: pregiudizio che un invio non puntuale dei dati pud arrecare alante pubblico.

(8}
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Art. 5
_ {Modalita di esecuzione) ;
Il Soggetto atluatores =i impegna @ svolgere lntervento finanziato integralimenie nei
termini e con le modalith descritte nel progetto finanziato.

Qani variazione, che per cause sopravvenute dovesse rerdersi necessana, deve
essere lempestivamente comunicata alla strutura provingiale competente e da
gquestultima actorizzata, ’
Art.6
{Modalita di erogazione del finanzlamento)
L'importo del finanziamento verra erogato in tre rate seconde le sequernti modalita;

- Prima svincole, pari al 40% del'ammontare complessivo del finanziamento, entro 39
giorni all'inizio dell'attivita e previa presentazione di fattura e dosumentazione attestanti
la stipula di fideiussione bancaria ¢ assicurativa a copertura di un imporle pari
all'anticipazione, nonché della certficaziaone antimatfia aggrornata.

Secondo svineolo, parl &l 40% della SOVVENZIoNS, previo ricevimento della faltura e
“documentazione idones a comprovare lNmpegno del 50% dell'ammontare della somma
s erogata a titolo di prima svincoio.

Terzo svincolo, parl al 20% della sovvenzione entro 30 gy. dalla approvazione del
rendiconte che dovra essere presentato con e modalita e nei termini prevists ai sensi
datia D.G.R. 1509 Capp. 5 e 6, nonché ai sensi dell'art. 16 della L.R. n® 6/99,

La fideiussione dovra essere conforme al modello predisposto con Decreto Ministeriale
del Mintsterc del Tesoro per gli interventi cofinanziali dal F.8.E, pubblicato sulla
' Gazzetla Ufficiale del 26 aprile 1997 n.96 divulgato sul sito W SirD. ramiang. lazio.t

Art.7

{Lisciplina delle restituzioni)
Il Sogpetto Attuatore si impegna ad effettuare 1a reslituzione delle sormme non utilizzale:
entro 0 stesso terming di 90 gg. Mediants versamentn su ofc postale m,
intestate alla tesoreria della Provincia i , £on
lindtcazione dells seguente causale di versamento «Resiiiuzione parte sovvenzions
-hon utilizzata per lo svolgimenta delle attivita def Progetto di cui alla determinazione
dirigenziale n. ... ded o B,

Art, 8
{Disciplina sanzionatoria)
In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente convenzione si
applicano le narme civilistiche previste in tema di responsabilita civile ed aguiliana.

Art. 9
{Civiets dl cumule}
L'ente gestore dichiara di non percepire contributi o aftre sovvenzioni da DrRanismi
pubblici per le attivitd farmative ogoetto defla presente convenzione.

. 6.12 Dbbiigh

[ - formulario numerato progressivameants in tluptice copia;

Alla domanda in bollo dovra essere allegata . pena la non ammissibiita, in copia unica
la seguente documentazione:
- dichiarazione di accetlazione della canvenzione;

- dichiarazigne di sutenticitz delle dichiarazioni contenute:
- documentazione richiesta per | sogoetti proponenti al punta 8,10

Laa
Laa



6.123 Termine di
presentazione

Le domande in bolle dovranno essere presentate, in busta chiusa e ciascuna
singalarmente, entro e ore Ye ore 12 del 60° giomo di pubblicazione de! presente

avviso sul BURL presso Pravincia di — Assessorato Scuola
Formazione & Politiche del Lavoro |, Via — _ = Sulla
busta dovra essere riperlata la dicitura "Provincia di — Auwviso
Pubblico Ob_ 3 FSE Mizura _ - Annualita ... Le domande dovranno essere ;

sattescritte , pena Mnammiszibilita dal legale ra'ppresentante {0 delegato con procura
speciale) del sogastto proponente .

MODELLO DEL LA BOMANDA, :

It sottoscritto nato a

Il residents &

Indirizzo f. Froy

(In guslita di legale rappresentante det soggetto proponente {oppure mandatario |

i dell'AT! costituita‘costituenda da . Hin riferimente |

s all’Awviso Pubblico delia Provincia di “Attuazione Obiettivg 3 ;

i~ FSE 2000-2008 — Annualita — Migura __ ", approvato con D.GP. n.

i dej :
CHIEDE '

Dt essere ammesse al finanziamento per €. per il progetto avente

; i per Titola :

DICHIARA,

Che, qualora approvato, l'intervento vema realizzato presso |a sede formativa, per la-
quate & stata avanzata richiesta di accreditamento alla Regione Lazio, ricadents nel;
territornio di competenza della Provincia che ha emesso "Avvise pubblico e ubicata in

Citta Via n. !

1 - 2

Dichiara inoltre che per il medesimo progetto non sono stati richigsti altri finanziamenti ;

‘nell'ambiio di programmi mazionali o regionali, né altri programmi o inizigtive

. comunitarie :
: Dichiara incltre: che la documentazione richiesta & all'internc del plico allegato che &
composto da n. pagine compresa la presente, !
Data |

Timbro & firma del legale rappresentante

Alffegare fofocopia def documernio di chi firma

'@.14 Formulario

denaminatn “formularic Ob 3 FSE" allegato in formatn xis

[

LFE)
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6.13
DISCIPLINA
DEGLI AalUTI
DI STATO

ERER!
i Regoiamento
| CE (68/01)

Le Misure oggetto della Diretfiva passono concernere tra Faltro i finanzisamernta df
azioni df Fxmaziana che per le imprese beneficianie sf canfigurana come aiddi of stato,
in quanta fall tenufi al tispelto defls nermativa conmumitarie prevista in matars,

La normaliva comunitana appicatifie & la seguente:

Fegofarmeanta CE §2001 del 12 gennais 2001 mlative allapolicazione degh anti 87 e
88 et Trattelin CE agh aivti destinaty alis farmagions;

Regofgmento CE B%2007 del 12 gennaio 2007 relativo allappiicazione degii artf. 87 &
58 del Traftatc CE agh aiuti dimportanze minere {regola del “de minimis)

Le imprese inleressate dovranno opiare per funo o Valtro Ragolamento producenda
apposifa dichiarazione allagata afla rchiesta dof finanzizmento indicando i regima per
if quate intendang optare. '

5i riportano qui df seguita, nel ferminf essenziali, le ragofe comunftane che
disciplinana Fammissibifita agil alulf di stato da parte deile Imprese.

Ragelamente CE 68/2001 del 12 gennaio 2001 relativo 2l'applicazione degli

artt.§¥ ¢ 88 del Trattato CF =gli ajuti destinati alla formazione:

Pazsono beneficiars degli aiuti inciesi nel regime di cui al regolamento citato imprese
grangi medie e piccole. La disgipling prevista in tale regalamento si applica ai progetti
farmativi presentati sia dirgttamente dalle imprese costitite o da costituire in ATl g
Lonsorzi, sia dagh organismi formativi o enti bilateralf o associazioni & categoria,
rilevandc esclusivamente il fatto che Fimpresa &, in ognt casc, benaficiaria dell'altivita
formativa e del conlributa. :
B regime di aivh alla farmazione s applics & tutt § setton, esclusi quelo agrcoic
(produzione, trasformazione e commercislizzaziona dei prodott di cui all'allegato | dal
Tratlate CE), disciplinate dagli Origntamenti agricol (GUCE serie G dal 1.2.2000), &
quelle dellindustria carbonlfers e siderurgica, cui si applica il trattato CECA, !
L'appiicazione nel caso dei settor sensibili {costruzione navafe, filre sintetiche,
industria automobilistica, pesca, trasporti) & prevista salo nela misura in cut non
rigulti contraria alle nome comunitarie sufla concomenza che disciplinano § settari
redesimi.

Il presente regime non si applica incltre agli aiuti alla formazione o dqualificazione dei
lavoraton di imprese "In crisi” seconda gli Ohdenlamenti comunitar sugli aiuti per il
salvataggie & la nstrutturazione di imprese in difficolta (GUCE sere © 288 dol
8.10.1999), nell'ambito di operazioni di salvataggio a rislrutluraziane, Tali aiuki
saranno valutati alla luce di debli ullimi orientamenti.

Mell'ipotasi che | corst siano svolti da enti, la Reglone nchiede a questi ultimi di
verificare che le imprese beneficiarie comtribuiscano af finanziamenls del progetic
farmativa nella misura prevista dal Regalamento,
Ad fint dell'applicazione dei massimali di contributo previst =i definizee: '

formazlone specifica quella che comporta Macquisizions di competenzo
professionali spendibili principalmente sul posto di lavoso aftuale o sucpessivo del
dipendente allinternc dellimpresa beneficiaria, La poessibifitd di trasferire e
competenza acquisite altraversc questo tipo di formazione ad altre imprese o altn
seftor di lavaro & estremamenta ridotta;

formaziane gererale quella che assicura 'acquisizions di competanze che non sono
unicamente applicabili sul poslo di lavoro attuale 0 successive del dipendente
all'internc  dellimprasa  beneficiaria; € connessa  al  funzionamento genarale
dell'imprasa e procura gualifiche ampiamente trasferibili ad altre imprese o attri setor
di lavaore e che perlante contribuisce a miglorare Mocoupahilits dei destinatar. In!
questy ambite la nozione df competence trasferibili risulta rafforzala nei casi in cui
l'accessibiliia alla formazione sia garantita a personale dipendente da imprese
dlverge owwerz organizzata

E
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nellambito di una collaborazione fra varie imprese. In ogm caso, | processi di
formazione song considerati "neneral™ nei casi in cul il pereorso si concluda con
idonea cerificazione rilasciata dalla Regiore o da autorita pubblica da assa
delegata,

Mel caso di aiutl alla formazions specifica erogati alle grandi imprese situate al di:
fucri delle zone che possone beneficiare degh aiuti regionali conformemente
alfart.87 par. 3 punto ¢} del Tratlate, la concessione dellziute & subordinata afla
verifiza che Matlivita formativa per la quale si richieds il finanziamento di cui al
presente: regime sia agguntiva rispetto a guells ordinariamente svalta. A tal fine
sard messo a confronto l'ammontare delle risorse destinate alla formazione
nelfanno a regimes con quello dei 2 anni precedenti, durante | quali Mmpresa non
ha beneficiato di aivt alla formazione. Lincremento delle risorse destinate alla
formazione deve essere supatiote all'ammontare dell'aivto rdcevuto a tale tiolo
dallimpresa beneficiaria, .
Gli ali concessi inovitl del presenta regime nan possono essere cumulati con .
altri aiuti.
Per la azioni del presente avviso si considera  “formazione generate™

= |3 formazione linguistica

* |a formazione rolativa ad alfabetizzaziaone informatica con rferimente a:

*  applieativi per office automation - fogli elettronici, videoscrittura, databaze.

soflware di presentazicne-linguaggi di programmazions;
= la formazione di base per limpresa, relstiva a elementi di markating,
contahilila, normativa fiscale, management, i
' tecnica di comunicazione, qualits, sicurezza, narmative ambientale.

16.15.2
Regolamenta
CE (6901}

Fegolamento CE 68/2001 del 12 ggnnaio 2001 relativo all'applicazione deqli
artl.87 e &8 del Trattale CE agli aiutf d'importanza minore tregols del *de minimis™)

Passano beneficiare deqli aiuti inchesi nel regime di cui a8l Regolamanto impress
grandi, medie e piccole.

La disciplina prevista in tale regolamente si applica ai progetti formativi presentati
sia diretlameante dafle imprese costituite o da costilire in AT o Consorzh, sig
dagli trganizmi formativi o enti bilaterali o assaciazioni di categora, rlevando
esclusivamente il fatto che 'impresa &, in ogni caso, berneflciaria dellativita
formativa e del contributa.

| seguent casl risultane inammizssibili al regime di ajuti “de rminimis" alia
formazione:

»  selore sidorurgico

= seltore doi trasporti;
progelt di formazicne o tiqualificazione del lavaratori dipendenti da impress "in
crisi” secondo gii Orientamenti comunitari sugli aiuti per il salvataggio o
ristrutturazione di impresa in difficolla (GUCE sarie C 228 del O oftobre 1284 :
interessate da un progetto df operaziont di salvatagnio o Astrutturazione pet i quali |
2552 ficevang aiuth pubblicr:
atlivitd legate alla produzione, trasformarione o alla commernializzazione dai
pradatti di cui all'allegato | del Traitato {le imprese agritunistiche sona invece
anHmasse).
Ancha nell'ipotesi di oprione per il regime “de minimis™ il cofingnziamento dovra
C53ere pari almeno al 20% del costo dellintarventa,




THarmativa

Comunitaria -
Gefinirione di
Piccola B
Media Impresa

Le condizione per definire Piccols e Media Impresa nel rispetts della nommativa
comunitaria (GU L4107 del 30/04/1896) sono;

Piccode fmpresa:

Ficcole Imprese sono le aziende che hanno alle proprie dipendenze meno di 50
dipendenti & un fatturate annuo non superiore @ 7 Miioni di Euro oppure totale
attivo patrimoniale non superiore @ § Milioni di Euro; nell'ambito della piccole
imprese 5 definiscano altresi microimprese le aziende che occupanc meno di 10
dipendente.

1 Medie imprese:
Medie Imprese sono le aziende che hanno alle proprie dipendenze meno 4 250

i dipendenti & fatturato annuo nen superiore a 40 Miioni di Euro oppure lolale sttive
| patricngniale non supericre 5 27 Mikoni di Euro; |
Tali azignde non debbong incitre rsultare controllate per una quots superore al
25% del capitale o dei didtti di voto da alire imprese o gruppl rientranti nella

. categoria superiote. Le aziende non Henlranti nelle due catagorie sopra descritle
50n0 classificate Grandi Imprese.




yfa/f ‘o (,JL, ]'“}

BLLEG. alla ELEB N
~ GUIDA ALLA COMPILAZIONE DEL FORMULARIO - A Hﬁﬂ.l )

Il farmulario che viene proposio deve essere compilate nella sua versione in excel. Il
formulario & stato predisposto con una seria di opzioni praderminate, guesio da un |ato
vuole rendere univoci i critert di attribuzione di specificche progettuali &, dall'altro, intende
agevolarne |a compilazione prederminando |a risposta corretia, Tale modalitd non toglie in
alcun modo al soggetto che intende presentare proposts di svidenzZiare gli aspetti
gualitativi del progetto, essendo del tutto liberi | campi descrittivi,

Alcune raccomandazioni per i compilazione,

13 | campi con valor ed opzioni prederminate sono evidenziati in azzurre, laddove il
numers delle righe dovesse risultare insufficienis & possibile aggiungere, con 'apzZions
excel, altre righe.

21 Il carattere da usare nei campi liberi deve essare, per utilizzare o spazio disponibile,
Arial 12 - interlinea 1

3) Laddove alcune specifiche progettuali, previste dal forrmulario, non sono pertinenti con
l'interventa che si ntends proporre le seziani non interessate possono gssere lasciata in
bianco,

4] Per le domands € |& sezioni che possona presentare maggion problematicitd di
interpretazione sono state predisposte, nel farmulario stesso, forme & aiuto alla
compilazione,

-

S




| REGIONE LAZIO- FORMULARIC DI PRESENTAZIONE Ol PROGETT| A VALERE SULL'OBIETTIVO 3 FSE

A.7-Denominazions infervento | 1

A.2 - Codice seffore ORFEQ “ Seffore o U Aa] Bub seffore
A.3 - Soggetta ¢he presenta Mntervenio ]
A4 - Sede acoreditata presso la quale viene realizzate Mpterventc I

A.5 - Saggetts che dispone della sede formativa accreditata |

A6 - Vengono wlilizzate allre sedi formative accreditate

indicarle

A7 - if progetto viene presentato in AT con aliri soggeft!

A.8 - Assi e Misure sulle quall =i propone ffntervenio .3

A9 -Nell'ambito provinciale di

A.18 - Tipofogie di imtervenic

A T1 - Hpefogia di azicne

172 - imporio richiesto per ITntervento | !

1.13 - Abstract delfinfervento (masslmo 20 righe)

R Durata in mesi del progetto [
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C.1 - Coeranza deil'intervento con le linee di programmagzione regionale

C.1.1 - Esplicitare, in riferimento agli oblettivi di Misura definlti dalt Avviso Pubblico,
come l'intervento intends contribuire alla risoluzione dei preblemi indicati nel documenti
di programmaziona {massime 20 righe)

C.1.2 - Esplicitare eventuali coliegamenti dell'intervento groposto con linee di programmaziane
provinciale, regionale, naziohale o comunitarie diverse da quelie del Fondo Sociale Europeo.
{Massinro 20 righe)

:.1.3 - Esplicitare le dinamiche sociali ed economiche che caratterizzano il territerio nel quale sl
intende intervenire soprattutto in riferimento alla natura del problema ed ai destinatari
{Massima 30 righe}

|

C.1.4 - Esplicitare |a natura delle fonti e dei dati utilizzati - Autore, anno, edltare (Messima 20 righe}

-

.2 - In che fermini intervento & in grado df rispandere al hiscgno rilevato



= 2 4 - In termini di risposta ai bisegnl degh allievi di natura occupazionale {massimo 20 righe)

_ |

C 2.2 . In termlm di promozione delle pelitiche di mainstreaming (Massinto 20 Highe)

:.2.3 - Esplicltare in che termini vengono assolie le priorita stabiiite dai
documenti dl programmazione regionale

Societa dellinformazione (mssime 5 righe)

Sviluppo Locale {mssimo 3 righe)

Pari opportunita (mssima 5 righe)

¢.3 - Specifica delle azioni che si imtendono realizzare

ldent.

Azione Tipologia dell' aziong

: ;kgs;g‘




>.4 - Specificare im un dia

-he =i imtendone realizzare
ESEMPIG DI DIAGRAMMA D1 FLUSS0

]

C.5 - Specificare i lempl di realizzazione dellinfervento !

gramma di flusso fa natuwa e fe connassioni delle aziani

Mesi{ 7 2 x| 4| 5| & ¥ al 101 11 121 13| 14| 15} 16| 17 18
l_:nd. Azioni
C.6 - Specificare gli indicatori richiesti
Popolaziene Nusnera Numera Ricadute sui
. po destinatarl destinatari . X
interessata - . destinalari
potenziali previsti

Cod. Azian_e

C.8.1- Specificare fe caratteristiche dei destinatari dirett!

Cittadinanza

Cod. Azione




C.6.2 - Rispetto ai destinatari per i quall si prevedono esiti occupazionale specificare di seguiio

Tipologia destinatari Rica

C.7 - Descrivere gli obiettivi di carattere generale deli'intervento fmassimo 20 righe)

2.8 - Indicare gif obiettivi specifici per lipofogia di azione {Massime 10 righe per azione)

Azione 1

wione 2

wione 3

Zione 4

o=




C.§ - Descrivere per clascuna azione | conlenuti, le metodologie adottate
Ia durals in are, i materiali wiitizzati

Arione T

Azione 2

Azione 3

Per le azioni di Formazione formulare le specificazioni richieste

‘MODULO

Requisiti e caratteristiche di acesso degli allievi
Titolg

Chigkivi

Competenze un ingrésso degh allievi
Competenze in uscita degli alliew

Durata in ore

Metodologia

Criteria di valutazions di fine module

Materiale didattico utilizzato

Unita Didattiche e/o Unita Formative Capitalizzablli {UFC)
Ohiettivi
Durata
Contenut

C.10 - Indicare i partenariaii attivi suf progetto e Ja toro ragione {esclust I soggetti in ATi}

Soggetto Sede - Attivita per Ia‘quale & coinvolto Azmr!a incuie
coinvolte coinvolt
e SF T AR

I




C.11 - Indicare le imprese coinvofte come partier ed if ruoio

Azioneincul &
colnvolto

=R n L e

Impresa Sede Attivita per la quale & coinvolta

C.12 - Esplicitare metodi e strument! i valutazione che si infendono adottare
Azione Indicztori di valutazione Strumenti

C.13 - Specificare per singola Aziane, ove previsio, i requisiti in possesso dei partecipanti e Je eventuali modaliti
di sefeziona

Azione Requisiti allievi Maodalita di selezione

!



C.14 - Esplicitare, per le attivita di formazione, le modalita di accertarmesnto delle competenie
degii allievi e la ipologia di certificazione rilasciata

Tipologia di verifica finale

Tipologia di certificazione

Azione

BT G M
R

[

| &
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