GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

LG DS DC D0 S D I 0 G s e asAr, RATR TN

=1 AGO 2093

ESTAATTO DAL PROCESSD VERR AL

||1
Lt

17
|-

tL

I .'}

EOUTA DEL _

s

s oo

T 4G0, 2083

ano -

MELLA SEDE DILLA RECIONE LAZID, N Wis CRISTCRORS COLOMSC, 312
A0bA, S ETRIUNITA La GlU ‘q A RESIONALE, T COSTITLITA:
STCRACE FIErgascs Presideas ClATWNA R LL ATIORSIN0 AsFEIsare
SVEDM] Tiorgio Vigz Praziden:s FREITACICVANNT  Brno .
AUCELLD Ancres 23lmss0rE ROBILDTTA Droaass .
CARAMELLETT! Luig SAPGNA Ru Frenossoe
ISR Armande N ‘H-\FJ- = Yimoenzo Maca ¥
FD?MIS A i Anna Teresa o ._R_.,-‘-.ECH,' feluren =
AR AN e -
ASBISTZ IL SZGRETARID Tammaso N ARDIMI
SRR % oot
sssmer CRARGBNO - Rogi LOTTh -
DELIBERAZIOMNE N, -}; 56 -

P . .
t OGGETTO: Schema 0 d=liperezions concemente o 144789 a1
: Teggapr, 53272003

e
Thsnnic 20032004 — 2004/2003 — 2005/2006.
Dhretuve allz Proviace -

. 98 - Obkligo Tormative.
Fercors: 41 1::r.12mue = Iurmzmmne umfusqcnalu '




Oggeto: Legge n, 14499, &t 65 - Ok biigo Formmativo.
Legge . 3/2003 - Perzorsi &f istmyione = formazione professicnale.
Treanio 2003/2004 - 20042005 - 2G05/2006,

Dnrstive alle Provines

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA deli’ Assessors alla Seuoia, Fermazione, Lavoro;

YISTA la legge regiopale 25 febtraio 1952, 5. 23, ¢ successive modiScazioni o integrazicnj,
concermente: Ordinementoe della formarions professionale;

VISTA lz legge tegionaie 6 agosio 1999, n. [4, congernente: Crganizzazions delle funzion s
livello regionaie = locale per iz realizzezions del decenmramento amministrativo, m particolars
- Uarticolo 159 relativo alle funzioni e compiti delle province in materia i formezione professionale;

YISTA 13 legus 3 oitobrs 1993, n. 144, concernente: Misure in matera ¢l Lvestiment, delegy ai
Goveme per il nordine deghi incentivi alfoccupazione = della nermativa che diserpiing IMNAIT,
noncné disposizioni per il Hordino degh enti previdenziali, in particotars Particoic 68 1zlenivp
al"obblige di fraquenza di atkivita formative;

¥ISTA la legge 22 marzo 2003, o 53, concemerts: Delega al Coverao per fa defmziene delle
worme generali sullistrazione & dei livel! essanzizli delle prestazioni in watsria di istruzione e
formazions professionale: : ' '

ATTESQ che, in atuazione del DM 25 maggio 2001, n. 166 - concemmente dispusizioni per
acereditamento delle sedi aperative dei s0ggett: che intendono aitiars intervent &1 formazione
professionale efo di orientamento con 1 Ongnziamento pubblice -, con delibera della Criunta
regionale n. 1510 del 21 novernbre 2002, itegrata ¢ modificata con deiibera n. 1687 del 20
dicembra 2002, sono state approvats le dirsttive per Ia istituzione dell’elenco delle sedi operative
accraditate alla gestions di intervent dj formazione ed orentaments fnanziste con 130T5E
pubbliche; :

FRESO ATTO che |z operazioni di accreditamento hanne avate come scadenza il 30 aprile 2003,
CONSIDERATO:!

- che con delibere della Giunta regionale n. [050 def 2 1gosto 2002 sono state aporovate Je
diretive alle province per Pattivitd formativa per Uanno 20022003, con onerz a valsre sia sui
fondi regionaii sia sulle risorse rese disponibili nell’ambito de?! POR Lazic Obiettive 3 FSE
2000-2006, Misure A2 € Bt, anauality 2002, 2003, 2004,

- che con delibera della Giunta regionale n. [43 del 3 marzo 2003 sone state aporovate le diretizve
alle provinee per 'attuazione dells SpErisneniazione dzll"obblige scolastico in percorsi mienrali
wmtegrati dell’abblige formative reglonale, abfuariva del protocollo di inresa sattuscritio com il
MIUR ed 1l Ministero del Laverg = delle politiche acciati in data 24 laghio 2002, approvata dalia
Giurlta reglonale con delibera n. 1169 del 2 aposto 2002, con onsrs a valers sui fondj reglonai
esercizi 2003, 2004, 2005, '

- cae, per effeto dellintervenuto accredizzimenta, le zivita Shanzisie DOSECTIC essers realizzors
so.0 da soggeti ls ocul sedi operalve misulting accraditate Fer |3 mucrotinologie obblizgn
formativo e, per i1 olp modsllo 2genmals, erienlamento;



¥ISTO 1a proposia di direttive alle provinee, elaborate dalla competente struttura defls Direzi

._-— . - b

- Shwe, &VULE eresente le mdéicaziond fomizs a0 funzionan ceila UE it sede di andit perla gastiome
dsl cizaio POR Lazio per le anmualit 2004, 2007 2 2002 in ordins alla esigenza di destinare ia
Migura A2 nor solo e non soianto alle ativii inerenti I'ohatigo formazivo;

- che, per effetto delia scadenza de! peniodo &1 devoga congesso dajla E, talte le attivicd 3 valers
sulle fisorse del citato POR Tazio davono essers arfidate ‘akiraverso procedure & evidenza
puboiea; '

- che, per suz natura, I"obblign formativo richieds fnanziameni ancorat] a logicke di servizio

capacl 4 assicurare certezza e continuitd 2l sistama;

- che, ver effetio delle disposiziom di eud aila legge regiorale n. 14 del 1999, art; 15% e di onf al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ot 4, comma 2, la gestione dalle attvick
formazicne professionale non rientrs fra 1o competenze aserivibill in cape aj comuni essenda |e
materia attributta zlle province;

CONSIDERATO, altresi, le difficolth ¢ otdine gluridico-amministrativo insite nei processo di
ridefinizione della gestions delle akivita di forraziong professionale atfualmente facent cape ad
alcune amministrazion corunali, SPpate opportane deflnirs wa congrio periode di tempo =airo i
quate e amministrazion; provineiali e edmunali coinvolts devono cefimire ["assetto gestionate in
coninmnita alla normativa vigence; : '

TENUTO CONTO che, nelle mors dell’emanazione dei decreti legistativi artuativi della delega di
o alla [egee 0. 53 da! 2003, in sede di Conferenza Unifcata Stato regionl & Autonomie locali, in
data 19 giugno 2003 & stato asprovato un Accorde quadro ger 'attivazione di percorsi trienmali di
istruzione e formazione professi onale, nspondent a requisiti predefinit, diretii al conseguiments 4
una quaiifica professionale ticonosciuta a livellg nazionale € cotrispondsnte almeno al secondo
livello europen (decisione del Consiglia R5/368/CER); _

PRESO ATTO che la modalita artuativa del percorso i istruzione e formazione professionale
richiede la presenza di istituzioni fbrmative che, per dimensioni e per capacitd organizzative =
fanzionali, siano comparabili & integrabili con le isttuzion] scolastiche di riferimento cosi come
rsultana definite nell’ambito del dimensionamento deila rete scolastica d1 cui al DPR 18 giugng
1998 n 233; '

PRESO ATTO, altresi, che per !a individuszions delie istituzioni formative cul affidare ta
realizzazione del percorso mismale di isuuzione = formazione professionale si provvede mediante
procedura di gara at sensi del decreto legislativo 17 marzo 1993, n. 157, cui song ammessi a
partecipare | soggetti che singslarmente o in forma consortile, di nommna, siano titolard, ai sensi della
direttiva di cui alla delibern delia Giunta regionale n. 1510 del 21 povembre 2002, integrata ¢
modiicata con delibera n” 1687 dal 20 dicembrs 2002, di sede/] accreditata’s per 1a macrolipelogia
deil’obblige formative per almeno 30.000 ore annuali di formazone e una capacitd formativa per
atmeny cinguecento allisvi:

CONSTATATA I'esigenza di assicurars la prd ampia fmizione delic informazioni conresse coy
percors: irisnnall di istnzzione e formaziope professionale mediante Ia costante HAplemenazione del
S1L0 imternet specifico dedicato alle sperimeniazioni attivato neli’ambite & SIRIO, in esecuzions
della delibera della Giunta weglomale n. 143/2003, cui provvede, ai sensi della convenziona
SOUDSLTIHA In data 28 dicembre 15398, repertorio n: 4488, ¢ scedente il 28 dicenbre 2003, PADISY
“La Sapienza™, con unu spesa agginntiva di € 100.000,00:

regionzls Formazions e politiche dsl lavarg;

TENUTO CONTO che nel corso dalle nunioni corgiunts dzl Corritato Tsttuzicnais o deli
Corrmissione ¢f Concsftaziore Aspetlivamante dei 14 = del 22 luglio 2002 ¢ cmersa Iesigenza &
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integrare e modificare la
Amministrazioni provinciali

plredetta propesta reeepends sia e indicarsiond rappresentare dalle
s1a quelle formulate unitariamente daile Oreanizzazioni Sindacali-

ACQEISITF} il_ parere del Comitate Istinwdonate e della Commissione di COncertazione m sadita
congiunta di cul alla LR n. 38 def 1998, espresso nelfa seduta del 21 Tuglio 2003;

VISTO

il testo di direttive alle Province con it qualc vengono recepin gli emendamenti;

RITENUTO di dover provvedere in merito:

all unanimita

Lk

L¥¥]

BELIBERA

di approvare le direttive alle province pur fa gestione delle attivitd Formative iherenti: Legge n. 144/00,
art. 68 - Obbligo Formative - Legee n. 53/2003 - Percorsi di istrizione e formazions professiconals.
Triennio 20032004 - 2004/2005 - 2005/2006.", allegate alla presente delibera e della guale ne
costitniscono parte integrante ¢ sostanziale, per complessivi  %9.764.000,00, con onere cosi ripartito;

capitolo 2003 2004 2005 2066 Totale |

F21106 11.000.000 . 11.000:000] 11.000.000] 33,000,005

‘ Totale Stato 11.000.000:  11.060.000 | 11.000.000 33.000.000

F21401 199.363 L08dp00| 0- D 1.283.563

'F21503 100.137 7.720.000| 20.600.000,  16.000.000]  43.4203371
Totale Regione: 300.000 8.804.000 | 20,600.000;  16.000.000  45.764.000
A22101 30030833 1.89420067 2.195.600
, A2212 1.205.233,3 7377.166,671 . 8.782.400
| A22103 123262500 774837500 | B.982.000
Fotale PORFSE A2|  2.739.166,66] 17.220.833,34 19.960.000
A22104 33.251,67 83,708,33 121.000
A27103 141,166,671 34283333 434.000
A22106 14437500 350.625,00, 493,000
Totale POR FSE Bl 320.83334°  779.166,661 1.100.000
Totale interventa 14360.000 . 37.804.000; 31.600.000]  16.000.000]  99.764.000

di assegnare all’ ADIST “La Sapienza” di Roma, nell’ambite della convenzione in csscre con la stessa
ADISU “La Sapienza”, la somma Jdi 106,000,000 destinata ad assicurare la fruizione delle informazion
taerenti il percorse triennate di istrizione ¢ formazione professionale di cui alle direttive def punto 1)
mediante a costanie irnplementazione del sito internet specifco dedicato alle sperimentazioni attivato
neli*ambite df 8TRIG, con onete a valere sul capitele F21302 dell’csercizio 2003;

di stabilire che le Amgmmsirazioni mieressate, entro i termine massimo del 31 dicembre 2004, devono
provvedere a definire forme di gestione delle altivitt di formazione professionale, atualmenie facenti
caps ad aleune Amministrazioni commmali, conformi al vigente yuadro pormativo. Nelle mere, le
predetie Amministrazioni comunali possono conlinuare ad operare nella tormazione professionale guati
soogetti atlatorn; '

@i dare atto che 1" asselto del sislema formativo, previste dal comma |) della parte comune delle direltive
di cui @ punto 1), & indicativo stante che alla formalizzardons dello stesso si provvede al’esita dei lavars
del tavelo di confonto e di concertazione con le parti sociali & con 1o Ammimstrazioni provineiali con i
quale si determinanoe gli indirivd regionali demandando le scelte operative alle predette Amministrazioni
provinciali ed al confronto con le organizrazioni sindacali; '

di dare atto che all"impege od crogazione delle somme di cui ai punti 1) e 2) si provvede con attl della
Direzione regionale Formazione e poliliche del lavony,

di stabilire che la presente delibera, unitaments all*allegato, sia pubblicata sul BUR Lazio e diffusa sut

IL PRESIDENTE: F.io Francesco STORACE .
IL SEGRETARIO: F.to Tommaso Narding |

- 6 ABD. 2003
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Regione Lazio — Dipartimente Sociale — Diresions regionale Furmazione e paittiche del lavoro

ALLEG. alla DELIB. M. :f?.{g.'. A

06L .2 1802003, (

Legge n. 144/99, art. 68 - Obbligo formativo
Legge n. 53/2003 - Percorsi di istruzione e formazione professionale

TRIENNIO
2003/2004 — 2004/2005 - 200572006
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Regione Luzio - Dipartimemo Sociale — Drezione regionale Fomaazions ¢ politiche del fayvoro

Premessa

Le presenti dirvettive si inseriscono in uno scenario segnato da una stagione di grandi riforne che
puntanc ad incentrare il ruolo delic Regioni e degli Enti Locali ridefinendone le competenze. Tn
questo guadro vanno lette le numerose iniziative di riforma approvate ¢ in via di approvazione che
prefigurano una rielaberazione complessiva del  sistema formativo e delle politiche attive del
lavoro.

Lanno formativo 2002/03 ha segnato il passagrio alle Province del Lazio delle alribuzioni delle
funziont anche in maleria di formazione professionale ed ha regisiralo un insicme di event destinati
ad ncidere significativamente sulle atfivita di formazione professionale corrclate con
Passolvimento dell’obbligo formativo nel sistema della formazione professionale regionale.

Loentrata in vigore della legge 28 marzo 2003, n. 53, concernente: “Delega al Govemo per la
definizionc delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia dj
istruzione e formazione professionale”, il completamento delle operazioni di accreditamento delle
scdi operative per gestione di attivity formative € di orientamenie con finanziamenti pubblici, il
termine della deroga concessa dalla UE per gli affidamenti diretti a valere sullc risorse rese
disponibilt nell*ambito del POR Lazio Obietlive 3 FSE 2000-2004 ¢. Tallo di non poco vonto, che
comunquc Je risorse relative alla Misura A2 debbono essere destinate non solo ¢ non soltanto alie
attivita inerenti I’obbiigo formative ma anche alle alire tipologie di interventi previste dal
Complemento di Programmazione ¢ dalla stesse POR Tazio COMPOMAND necessaramentc Uun
adeguamento delle normative regionali. :

Ciascuno depli eventi sopra evidenziat, unitamente afla entity delle Tisorse dispombili, pone
problematiche che solamenle con un intervento legislative potranno trovare puntuale definizione;
miervento che potrd ragiomevolmentc aversi a seguito dell’emanaziome dei decreli legislativi
attuativi detla delega di cui alla legge n. 53 del 2003, '

Comungue, poiché le direttive inlervengono in un percorso ancors in transizione per ¢id che gttienc
le innovazioni predette, si sotlolinea che rivestono il caratiere di “orientamenti ponte” tra la
normativa vigente e quella che si sta prefigurendo per {i prossimo [uiuro e, di eomseguenza,
assumone il caratlere di lince guida di transizione entro le quali & necessario avviare il processo di
riorganizzazione del sistema avendo prescnte: :

- quanto emcrso i sede di Coordinamento tevmico-politico fra Regioni & MIUR, che ha portalo
atla condivisione di un Accordo quadro, approvato dalla Conferenza Unificals Stato regioni e
Autonomic locali in data 19 givono 2003, attraverso i) quale, previe specifiche intese con
I'Ufficio Scolastico Regionale - TSR, sone attivabili percorsi tricnnal] di istruzione e
formazione professionale, rispondenti a requisiti predefiniti, diretti al conseguimento di una
qualifica professionale riconosciuta a livello navionale o corrispondente almeno al secondo
livelle europeo (decisionc del Consiglio 83/368/CEE);

- l'impegno economico della Regione per IMincentivazione all’esodo degli operatori o CTT;

- lariorganizzazione dellc attivita facenti capo aj comuni;

- la sperimentazione in atto;

- Desigenza di riequilibrio tra volume di attivitd e risorse disponibili;

- Tesigenza di supcrare le difficoltd msite nella frammentazione e che, di fatto, carallerizzano
negativamente il complesso delle artivita. .

In particolare, si [a riferimento afla discipling dei contenuli e del profill delle qualifiche, afla
certificazione delle competenze @1 itinere ¢ finali, al riconoscimento dei crediti, allz selezione
del personale, alla gestione amministrativo-contabile, afla progettazione, alla valulazione ex,
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Regione Lazio — Dipartimento Sociale - Ditezione regionale Formazions ¢ politiche del kavern

ante. in itincre ed ex post, all'assistenza, al tutoring, alla certificazione di qualita, alla
metodologia di finanziamento, alla sostanziale assenza di inlerrelazioni con il tessuto socio-
geonomico terrilomale, alla marginalitd dei collegaments con il sisiems dellc imprese, delle
uiversitd ¢ delle jstituzioni scolastiche, 8 modelf di momnttoraggio e di documenlarione;
I'esigenza di maggiore visibilith delle attivita realizzate.

Cio comporia anche I'avvio di tavoli di confronto con obiettivo di:

valorizzare 1’autonomia pedagogica ¢ didatlica nonché l'esperienza degli enti di
formazione del sistema fonnativo laziale;

quahficare D'offerta formativa aliraverso la valorizzazione delle risorsc umane
impegnatc nel sislema;

personalizzare e differenviare i percorsi:

programmare I'ofterta formativa a partire dalle scclte delle famiglie e dall’analisi dei
fabbisogni formativi dei soggetti cotnvolli;

favorire [a pan dignitd degli obiettivi da conscguire sia attraverso i percorsi del sistema
dell’istruzione sia attraverso quelli del sistema dell’istruzione e della {onmazione
professionale; :

porre in essere azioni per la collaborazione ira la Regione, le Provinee e le istituziom
scolastiche e le istituzioni formative, ralforzando le relazioni con gl enti locali ¢ le
orgamzzazioni sociali attraverso la formalizzazione di tavoli teenici;

semplificare Je procedure in rapporte all’acquisizione e alla valutazione dei risultati
della sperimeniazions;

perseguire Pobiettive trasversale delle pari opportunita in un ottica del mainstreaming.

Ne conscgue che tuttc le avioni programmale siano ispiratc ai seguenti PELNCIRI:

a)

b)

il dintdey dovere di istruzione, previsto dalla legge n. 53/2003, al termine dct primo cielo, si
esplica attraverso il sistema dei Licel o il sistema di istruzione e formazione professionale
regionale, con pari dignitd tra i due sistemi e passaggi tra Puno e I'altro sistema, con rientri nel
sisterna del licel ol termine dei percorsi tricnnali o quadriennali di istrizione e formazione
professionale;

jl percorso integrato tra istruzione ¢ formarione professionale pud avere inizio 214 con 1"apno
formativo 20032004 a condizione che lo stesso risulti cocrente con la sperimentazione afluativa
de] protocotlo di intesa sottoseritto tra Regione, MIUR ¢ Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, ovvero percorsi triennali che presenting gli elementi di coprogeilazione, integraziome,
cerlificazione competenze, monitoraggio ¢ valutazione in itinere e finali, tali da consentire le
passerelle orizzomall e verticall e che stano in grado &i assicurare validitd nazionale alla
qualifica conseguita al lermine del percorso stesso e, al contempa, svilupping attencione alle
problematiche emergenti dalle realta territoriali sia in termind di personali fabbisognt furmativi
s1a di occupabilita det qualificati;

in favore del giovani che frequentano i1 secondo anno, previe confromto con le parti sociali,
sono da svilupparc opporfunith di allemanza scuola-lavoro;

per sua natura, Uobbligo formaiive richiede finanziamenti ancorati a logiche di servizio capaci
di assjcurarc cerlezza e continuild al sistema

per etfeito di quanto previsto in sede di direttive per I'anno formative 2002/2003, approvate con
deltbera della Giunta regionale 2 agosto 2002, n. 1050, nell’apno formativo 20032004 &
assicurata continuith agli interventi corsuali di seeondo anno comprensivi dei corsi di secondo
anno contiessi con la sperimentazione approvata con delibera della Giunta regionale 3 marzo
2003, n, 143;
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Regione Lado - Dipartimento Secisle  Direzione eegionale Formazione ¢ politiche del lavoiro

Linsieme delle problematiche di cui si & fatto cenno, pone 1’esipenza di un intervento che da un
lato tenda a riallineare il volume di inferventi alfivabile con le risorse disponibili ¢ daltaliro
infroduca 1 necessari clementi di riorganizzazione anraverso la rivisitazione della lemislazione
regionale in vista dei deereti legislativi attualivi della delega,

Compatibilmente con le risorse disponibili. nelle more dei decreti legislativi atustivi deila delega di
cui alla legge n. 53 del 2003, si ritiene opportuno sviluppare percorsi innovalivi g carattere triennale
finalizzati ad assicurare siabilita per intero percorso di istruzione e formazione protessionale.

Nell’ambito delle risorse a valere sul POR Obieltivo 3 FSE 2000-2006 — Annualita 2002/2003,
2004, 2005, 2006 — Misure Al, A2, A3, BI, Ei. assegnate con aiiro provvednmente alle
Amministrazioni provineiali, clascuna Amministrazione provinciale in relazione alle esigenze
locali, provvede alla adorione di specifici avvisi pubbilici a valere sulle Misure A2 e B1 riservati ai
sogectti alluatori con sedi operative accreditate per la macrotipologia dell’obbligo formativo, per
promuovere attivita inerenti "ebbligo formative di cui all*articolo 68 della legge n. 144 del 1989,

Parimenti, in relazione ai traslerimenti statali e a risorse a valere sulla Misura A2 del POR Obiettivo
3 FSE 2000-2006, per le attivith di formazione apprendistt deila lascia delfobbligo, e
Amministrazione provinciali procedono alla adozione di appositi bandi tiservati ai soggelh attuatori
con sedi operative accreditate per la macrotipologia dell’obbligo formative per promuavere la
formazione degli apprendisti secondo quanto previsto in materia gia in sede di direttive per ["anme
20022003 approvate con delibera deBla Giunta regionale n. 1050 del 2 agosto 2002,

In attuazione del sopra citato Accordo quadro e del Protocolle di intesa specifica da sottoscrivere
con il MIUR e il Ministero del lavore ¢ delle politiche sociali, previo conlronto con le parli sociali,
con ["Ufficia Scolastico Regionale - USR e con le Autonomie locall, st provvede a:

- sottoscrivere 'intesa interisiiluzionale con FUSR

- attivare un iavolo rcgionale di coordinamento e di indirizzo dellc province in rclaziome
all"attuazione delle attivita formative

- verificare, sotto il profilo  quali-quaniitativo, la sperimentazione dei percorsi inlegrati tra
istruzione e formazione professiofale di cui alla delibera della Giunla regionale n. 143/2003
anche al fine di individuare modalila per la trasposizione deile csperienze maturate nella nuova
sperimentazione o

- vincolure Ia sperimentazione agli standard formativi minimi definiti a livello nazionale, a
partire da quefli relativi alle competenze di base, per consentire il ticonoscimento a livello
nazionale det crediti, delle certificazioni e dei titoli, compresi i crediti acquisiti in apprendistato

- defimire le procedurc refatjve alla determinazione e integrazione delle risorse, al momtoraggio e
alla valutazione _ .

- definire percorsi coprogettati di formazione congivnta dei docenti delPistruzione e della
formazione professionale per lo scambio di esperienze tra i sistemi

- definire, pel rispelio dell’autonomia delle istimzioni scolastiche e delle istituwzioni formative, le
modalitd di impego di mitte le risorse disponibili, ivi comprese quelle lipanziaric, anche
prevedendo 'utilizzazione, net quadro delle norme contrattuali vieenti, dei docenti COMpresi
nelle dotazioni organiche del personale della scuola nonché delle strutture, senza ulterion oner
a curico della Regione ¢ delle Amministravion] provinciali, con particolare riferimento alle
misure di orentamento, di personalizzazione dei percorsi e di sostegno agli allicvi disabili,
nonche alle funzioni di monitoraggio ed alle azioni di sistema

- definire un programma di apgiomamento degli operatori delle istituzioni lformative dirctio a
sviluppare figure di governo ¢ di management cerlificate a livello VRIVCrSianio, con onere a
valere sulle risorse del POR Obicttivo 3 FSF 2000-2006

Srrziang et SIS0 Formative 200375004 A4
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individuare livelli & composizione degh organismi di governo del processo di sperimentazione
che integrine if preesistente Comitate paritetico di coordinamento di e¢ul al Protocollo i intesa
del 24 luglio 2002 sotloscritto tra Regione, MIUR e Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sockali.

Lh
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A, Parte comune

I La dimensionc minima di esistenza, in relazionc alla esigenza di avviure il processo di
rorganizzazione della prosenza di istitwsoni formative nella fascia dell*obbl; go formalivo in vista
dell’assolvimento del diritlo — dovere df isquzione e formazione professionale ¢ avulo prescnte la
capacitd formativa accreditabile nonché il volume di attivita formativa svolto neghi ultimi tre anni,
inclusa Vattivitd svolla presso i CPFP (ex CRFP), & definita dai seguenii parametii:

Privipee | moen n.ro nro  |o.roere | Formater ! Figuru di | Figure | Ammovi - % % Limite

telitnzioni| medio rorst BOFSD suppuorto, | wmadello 0263 | 0406 | fabbisognag

allievi . governn, | apenziale ; ! finanziario

; sviluppo :

Miterho = 240 12 14.400 13 2 3 5 400 4,32 1. 380,400
Bt l 140 T BADD 14 1 l 4' 208 2352 Q24000
F.oma i 4,500 223 270,000 334 34 34 M) 72521 1,08 2% PO
Lidina 1 320 ol 19200 24 2 2 R . 2,146,000
o sinome i 340 17 20.400 26 % 3 Y851 614 2.244.000
1 zio i: 121 3,540 1?'?| 332.400 416 47 42 124 11 I{II]| 36.588.0:00

2. | parametri rappresentano i limiti dell’intervento regionale valevoli per il triennto 2003/2004,
2004/2005, 20052006, ' -

3. Concorrong a formare Je sinpole istiluzioni formative sia i CPEP, ex CRFP, sia i soggett
accreditati alla data del 30 aprile 2003 per la rmacrotipolgia dell’Obbltge Formativo che,
singolarmente o in forma associala con  valditd ahmeno triennalc (Consorzio, RTI, ATI),
raggiungano [ parametr] sopra riportati. :

4. Le istinuzioni di cui al comma-3 devono risultare titolari anche di sedi aperative acereditate per le
attivita di onientamento o, in alternaliva, avere in cssere convenzioni con soggelti clie assicurine le
medesime attivitd in sedi accreditale alla data del 30 aprile 2003

3. Tl processo di riorganizzarione, tra1*altro, ha come obiettivo:

- rivisitare le tipologie corsuali in atto, con ridefinizione dei percorsi curriculari e delle
denominavioni ' :

- favorire Ja esplicilazione delle funzioni di governo, di sviluppo ¢ di assistenza tipiche di un
sistermna :

- definire metodologie comuni di certificazione delle competenze. in itinere ¢ finali, e dei crediij
Tormativi '

- avviare, nel rispetto della CCNL di categoria, la definizione di criteri wmiformi di selerione e
rechrtamento degli operatort

- sviluppare programmi uniteri di apgiormamento degli operatori da destinare 2 ligure di govemo
e ad attivitd non formative correlate con la formazione certificate a livello universitaria

- promuovere la certificazione di qualita 150 9001, Vision 2000,

¢ A tal fine, con delibera della Giunta regionale, sentito Porganismo regionale di governo del
processo spermentale individuato a seguito del confronto con le parti sociali ¢ con le Autonomte
locali di cul in premessa, sono approvati specifici programny aftizativi elaborali con il concorso
dellc Amministrazioni provinciali.

Lirenivg pecendd OB 0 Cormativg 20323008
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7. Intermmns Onanziari, I"attivita per provincla risulta articolata come segue:

Ehercirive jrerenii N

wir Faesiy pe 200372004

VT Rl [ ERM LT FR | lawe |
Limite AF 2603/2004 1.580.000] 924000 29700000  2.140.000)  2.244.000  36.585.000
Corsi secondo annn: |
lProsezuimento obhiig Ta0.0000 480000 142200000 - 1450000 103000 17.960.000
Porlatori handicap 135,000 o Losoooo|  issoedl 2700000 Le20.000
Sperimentaziond ju wilo 240,000 1200000 3.000.000 2400000 00000 4.080.000
L “Totale]  1.135.000 600008 13300000 1.825.000]  1.800.000] 3660000
Caura AF 200372004 4420000 310000 31.400.0000 3100000 asz.000)  17.904.000
Gara AF 2004/2605 1300000 11000800 2600400 15480000 1548008 31.600.000
Gura AF 2005/2006 1300000 Taoeoo] 26104000  1sexo00]  1sam0p0]  31en0.000
I:;j"" interveats a 3042000 25000000 63668000 3406000  3.538.000 76.304.000
8. La copertura finanziaria degli interventi ¢ assicurata come segue:
[ Fondi regionali Fondi stalali Fondi POR OB3 | Totale
' B FST- :
AF 2003/2004 ! ] I
Esercizio 2003 300.000 i1.000.000; 3.060.000 14.360.000
___ Tisereizio 2004 4.204.000 . 0 _18.000.000 22.204.000
Tale AF 2003/72(H)14 4.504.000 11.080.000 21060000 | 30.564.000
AF 2004/2005 -
Tscreizio 2004 4.600.000 ; 11.000.000 0 13.600.000
Esercizio 2005 16.000.000 0] 0 16.000.000
Totale AF 200472005 20608000 11000000 8 3000800
. AF 200572006 .
Esercizio 20035 4.600.000 11.000.000 4] 15.600.000 |
Esercizio 2006, 16.006.000 0 16.000.000
Totale AF 20052006 20600000 11.006.080 0 35.GO0.O0D
Totale tricanio 45.704.000 33.000.000 21.060.000 7 99.764.000
9. L onere di cui 2l comma 8§ & corelato con i sotte riportati capitoli de! bilancio:
capitolo 2003 2004 . 2005 . 2006 ‘Tudale
F21106 11.000.000 11000060  11.060.000 33.000.000
Totale Stato | 11.000.000 1L.000.000° 11000000 ; 33.000.000
F214i4] 199,863 1.084.000 4] 0 1.283. %63 |
F21503 100.137 7720000] 20600000 16000000 43420137
Tutule Regione M0 . E.B04.000 20.6MH).000 16,80H.000 45,704, Ui
A22101 5(H.308,33 1.804.291,67 2195600
A2 1.205.23333 7.577.166,67 782 400
22102 P 1.232.625,00 7.749.375,00 ) 8.982.000
‘Totale PORFSE A2 1.739,166,66|  17.220.833.34 ~ 19.960.000
AZ2104 35291 67 ~ 85.708.33 __121.000
22105 141.166.67 342.833.33 484,000
A22]96 144.375,00 350.625.00] 495.000
[Tatale POR FSE §1_ 320.833,34 779.166.66 .  LEDDHG
Totale imervento | 14.360.600 37.804.000|  31.600.000]  16,000.000]  99,764.000 |
/
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1. L’anno formative inizia il 16 sellembre ¢ termina il 15 setiembre dell’anmno BULCCESivE, Le
Amministraziond  provineiall, temendo presente quanto previsto dal calendario scolastico,
determinano il calendano formativo.

B. Interventi di completumento corsi di sceondo anno

1. Sulla base di quanto previsio dalle delibere della Giunta regionale n. [050/2002 e n.
143/2003, nell’anne formativo 2003/2004 sono confermati 1 corsi di secondo anno che SHTHTLI
dranziati con le segueati risorse:

: Tipologia (*) nre  |nro medio| luporto Fondi regionali | Fondi POR |
corsi | ailievi Lazio Obiettivo ;
i ) ,- _|3FSE
Modefio allernanza 8 1.5661 _10.440.000,00| __ 440.000,60| 10.000.066.00
Modellu sperimentalc 120 2360, 11.600.000,00|  1.640.000.00 _9.960.000,00
Cursi per disabiliid 12 200 1.620.000.00 320.000,00 P 1.100.000,00
Totale . 219 3.926 | 23.660.000,00 2603 H) El.ﬂﬁp.ﬂﬁﬂ.ﬂlﬂ

{*)- La tpologia dei corsi di secondo anno include anche i corsi relafivi alla sperimentazione
del)’obbligo scolastico in percorsi trennali dell’obblige formative approvata con delibera della
(iiunta replonale n, [43/2003

2. In materia di spesa e di rendicontazione, per Je artivitd dei cui al comma |, trova applicarions
quanto previsto dalla defibera della Giunta regionale n® 15092002,

3. Le Amministrazioni provinciali, per superare cvenluali difficolia che possano mmpedire agli
allievi il complelamente del secondo anno di corse, delerminano il numero minimo di allievi, di
norma, not inferiore a 14, necessario per autorizzare |*inizio def corsi stessi.

4. Fa canco ai soggelii attuatori, individoati in attuazione deile citate delibere n. 10502002 e n.
143/2003 e che risultino accreditati per la macrotipologia dell*Obbligo Formative per attivita
{formative in scitori della codifica ISFOL - ORFEQ nel cui ambito siano riconducibili e singole
qualifiche corsuali, presentare all’ Amministrazione provinciale competente per lerritorio:

¢ Fommulario A, per clascun corso di secondo anno programmato. Per i corsi per 1 quali non

sond imervenite modilicazioni, & richicsto il solo frontespizio del formulario

» Accettazione della convenzione

v Certificazione antimalia

» Dichiarazione di conformita

* Domanda

5. in deroga alla diretiva sull’accreditamento, la documentazione di cui sopra deve cssere
presentata anche dalle Amaministrazioni comunali, individyate in atluazione deile deliberazioni della
Giunta regionale n. 1050/2002 e n 143/2003 che, ancorché non accrediiate, alla dala di
pubblicazione della presente direttiva sul BUR Lazio, non abbiano ancora provveduto a definire {a
propria posizione in cocrenza con le vipenti disposizioni di legge in materia di competenze,

6. Tale documentazione deve essere presentata alle Amministraziom provinciali cnmpcfenli per
territorio entro 15 giomi dalla data di pubblicazione della presenie divettiva sul BUR Lazio

Lijrgitive wweeaay | R0 Formcive 20000 T f
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7. Con formale atto dei singoli soggetti attuatori. al fine di facilitare i process] di aggregazionc
territoriale richiamati in precedenza e laddove ¢id sia ritenuto utile ad un mmigliore assetio
orgamzzativo € per oftenerc una ottimizzazione dei costi, & possibile provyvedere al conferimento al -
nuove organismo associativo (Consorzio, ATI, RTL, ece.) di tutte Je attivits Tormative di secondo
2100,

8. Le Amministrazioni provinciali determinano 1'impiego delle risorse sulle Misure A2 ¢ B1 del
POR Obicttivo 3 FSE 2000-2006 per I*atitvazione di:

- iniative formative di specializzazione per Je arcc ad elevato eonlenuto professionale;

- formazione professionale in favore detla disabiliv;

- formarione apprendisii nella fascia dell*obblige formative;

- fermazione di breve duraia; .

- formazione diretta all’acquisizione di qualifica professionale intesa quale completamento dei
corsi di secondeo anno.

Llirgipnae rerene S TMb o Farmafien 200555004 /
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B.1 - Allegati

A L wa et

REEGIONE LAZIO
ASSOLVIMENTO OBBLIGO FORMATIVO
SCHEMI PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Sczione A - CONNOTAZIONE DELLTNTERVENTO [

A1 Denominazinne intervento:

A.2 Tipologia intervento

- modello sperimentale 27 amno L |} ;
- modello alternanza 2°anno ... |

- spenimentazione obbligo scolastice 27 anno ... '

- SpecialiZzaZzione e L

- corsiper disabilitd e ||

A3 Codice Categoria di intervento N Codice Settore formativo

A4 Soggetin uitnatore

A.5 Aftivith i proseguimento dell’intervento realizente nell’ AF 200272003 denominaio:

- itella durata oraria di ore

con atlievi iniziali pari » - ¢on alkievi finali paria

A6 Costo totale dell'intervenio L_

A.? Sede delke attivith {Con accreditamenta Macrotipologia Obblige Formative)

Cited Provineia Via

Direttore Sede Formaliva __

Telefono Fax

n -
Lhvpfrive nepsstt "Ohpliee Raveaies 202008 / Jrﬂ' /
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| Sezione B - CARATTERISTICHT DEL SOGGFITO ATTUATORE |

B.T Sopgetto attuatore (Capofila nel caso di ATL, ATS, RTT, ecc.)

B.2 Codice fiseale

E.2 Partitz Iva

B.4 Rappresentante legale

Se I¥intervento viene realizzato in AFI, RT? o altra forma consortile specificare di scguito, speclf care ¢li altri
soEzettl component]

B.T Sogpetlo

B.2 Codice fiscale

.3 Partita Iva

E.4 Rappresentante legalc

. ;
£
Aanritlve inergets DCMOG po Farmarive ZHI3/2004 11
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sSezione € - STRUTTURA DEL CORSO

C.1 Descrizione grufica defl'Totervento didattice in relazionc agli obiettivi indicali nellc schede 1, 02)o
3), della Delibera 1058/21H02, distinguendo tra I' ares delle compelenze (accoglienza/orientamento,
competenze di basc e tecwivo-professionali), area di tirocinio / stage, Parea di approfondimente,
sostegro, validazione, valutazione & verifica

Area

(specificars
genominazione e
durata)

Meduli
{specificare denominazione e durata)

Maoduli
(specificare denominazions & durata}

C.2 Indicarc aziende e/o cnti presso le quali verrd svolto # tirociaio / stage, it pumero di aflievi accolti
da ciaseuna Azienda/Ente e le ore di tirocinia / stage per allicvo:

Azienda/Ente Titocinio f Stage |
Tipo Nomuative Indirizzo W= allievi | N® ore per
. accolil

allievo

Adegitive iperewdd DO i Farmenee J05:200
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! Sezione D - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTQ NTL PROGETTO __|

D.1 Personale eoinvolta nel progelic

Nominativg

eodicy
ulbo*

Acereditato
SLNO

Oualifica
professionsle

Funrione svofiy ncl
progetie

Insegnamento | Ore
(solo per i formatori previste |

Divettive mereni IS0 Formativa J004:2003

/i /
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[ Sezivne I - PREVENTIVO FINANZIARIO

Allievi
numero:
A~ Risorse Umane

B - Allievi pariecipanti_alle acioni

[ndenmild orara allieyv]

[Assicurariona: INATL privarp

Spese viaggio vitto 2 alleggio,

i - Spesc generali

Affitla lovali

A mmimortamento Toguli

| .easing lowali

A Tle attrezzamure

Sanmortamede dtirczzatara

IPulizia ¢ manuten®ions lovali

Ecasing aftrerzaturs

Matenale duse .

Riproduzione Mierale

Enmind slenivi

Cedifivamons rendiconio

iSpese postali e welelbniche

Acqua

[Euminairone

[Liscaldamarto

Collegumenti telomatici

I.A:ss[curazinn[

Fidejussion

WAlire sepesc amissilill

D - Altre spese

e

Proprammnariong ¢ pianificar,

B icercn del miteriali

IPreparszion: maierigli FAD

Irednzione neport € vicerche

[Pubblicizzazionse

Erffusione inlomazione

P Musions risultati

gﬁetminne porlecipantt

|E.=,arm‘ lirfi partecipany

Direrinng fnraan {08 b Formitiva SO0 300
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Accetluzione
della
Convonziong

. .

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CONVENZIONE
TG

Il settogeriuo . _ Dato a
it residente, per la sua carica, in__
via _ tel Cap_ _im
yualita di rappresentante legale el 5 _
dehiiaments autorizgaio con atto del dichiara {in
da ora di aver preso visione e di accettarc integralmente le condizioni
espresse  nclla convenzione  tipo alemata sila Direttiva
n® . del o relativa al
Progetio .

presentato per I"Obbligo Formativo 2003/2004.

Pertanio la presentazione del progelto e la presente dichiararione devono
intendersi come propeste revocabili per mesi 6 ai sensi dell*articolo 1329
codice etvile, Resta inteso quindi che il rapporto con la Amminisirazione
provinciale sard perfezionato ed cfficace ai scnsi e per gli effeld
delParticolo 1326 codice  eivile con avvenuta notifica delia
determinazione di approvazione e finanziamento deile Hehieste stesse.
data ¢ firma del legale rappresentante

feom fotocapia documenio di ricorascimenio)

- Certifieazione
 Antimafis

fude certificazione deve essere prodovia compifando in tuite Te sue 'p.r:{r.!i Uallezato
madell

In caso di socletd tutte le persone di cui all’art.2 comma 3 del D.PR 252/98 sono.
1enute al rilaseio della dichiarazione i
ART.2 comma’ dej TLP.R. 252/98

3. Quando &1 tratla di associazion, {mprese, socictd ¢ consorzi, la documentazione
previsia dal presente regolamenio deve riferirsi, oltre che allinleressato:

CERTIFICAZIONE ANTIMAFIA

alle societi: :
per ¢ societa di capitali anche consortili ai sensi dell'articolo 26135-ter del codice
civile, per le socicli cooperative, di consorzi cooperalivi, per i consorz di cui at
libro ¥, titolo X, capo IT, sczione I, del codice civile, al loaale rappresentanic e
aghi eventuali aliri componenti 'orgamo di amministtazione, nonché a ciascuno dsi
conserziati che net consorsd e melle societd consortili detenga una partecipazione ;
superiore al 10 per cento, ed ai socl o consorziali per conto dei quali le societd
consortili © 1 consorzl operino in mode esclusivo nci confronti della pubblica
amminiatrazione;per 1 consorzi di cud allarticols 2602 del codice civile, a chi ne ha
la rappresentanza ¢ agli imprenditon o societd consorziate;

per k¢ societa i nome coilettive, & tatt | soci;

per le societd in aceomandita semplice, #i soct accomandatari;

per e societd di ci allarticole 2306 del codice civile, a coloro che le
rapprezentarna stabilmente nel territorio delle Stato ™

LAt Inerendt LG Formatiee 200272604 1 5/
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Modellodi | MODELLO PER LA CERTIFICAZIONE ANTIMAFIA
Cortifienzione  Wsottoscrito _______ omatoa ... i
Antimatia  residente in via CAP CF.

in gualta  di
dell" Associazione! sucieldfimpresa
C.F.

PIVA Con sede legale in vig
CAP

DICHIARA

Soto la propria responsabilitd ¢ consapevole delle sanzieni penali connesse a
dichiarazioni non veritiere, formazione o usc di atti falsl Hchimmate dall®an. 76 del
D.p.1. 28 dicembre 2000 o445

“che non sussisiono nel propr contfronti cause di divietq, decadenza o snspensione di
cui all*art. 10 della legge 31 maggio 1965 n.575 {antinafia)”

ot Firsng

feswremi del documentn di riconascimenio o_fotocapia)

Convenzione
Tipo Il soggctta propencnte nelPallegare la “dichisrzzionc 41 aecettazione della
convenzione tipn™ accetta integralmente le condizioni di seguito elencate:

Cronvenzione Tipo

CONYENZIONE PER L’AFFIDAMENTO
DFI PROGETTI ATTUATIVI DELL'OEBLIGO FORMATIVO 2003/2004

I
TRA

lu Provincia di , di seguite indicata Provincia
E
T Saggetto Proponente, di seguito indicalo soggetlo alluatore
51 convicne ¢ stipula quanlo segue

Art. 1
(Afiidamento)

La Provineia affida al SOZELT0 atfuatnre cosi comne risulla costituito £ rapprasanmm fa
realizzazione del corsi di secondo auno dell’Obbligo Formative, di cud agh indirized
per il tfenmio 20032004, 2004,2005, 2005/2006.

Art. 2

{Disciplins del rapporto)

Il Soggetic attuatore dichiara di conoscere la normativa sullordimamemio della
formazione professionale regonale, naziotale ¢ comunilary e 51 impegna a nspettaria
| imlegralmente.

Il aoggevo asttuatore dichiara inoltre di coneoscere la normativa increnle 1 ocost
ammissibili {(Regolamente CE 16852000) nomché i1 Regolamento comunilaro vigente
in tema di informazione ¢ pubh]icité deyh inferventi del Fondi struthwrali (Reg. CT
VIS0 pubblicato sulls GUULCE. L 130730 del 213 20003,

Dhivgpives Easvene [OSEes Fovrmoinyg 20032002
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Il Sopwetlo allualore acceita la vigilanza dells Provineds sullo svolyimenio dells

Al fine di consendine in qualknque momenta ' csalla visiowe dells destinasdone dala al

presso la sede di svolgimento delle attivitd o previa comunicazione, presso altra sede

I Suggelto attuatore & quindi consapevole delta propria responsabilita relativamente
; al pregivdigdo che un invio pon punluale ded dati pud amrecare all”ente pubblico.

P Ael Lermin previstl.
I

allivild ¢ sall*uifizzazione del [nancamenle erogalo snche medianle ispezionl <
cotirollo,
Art.3
{(lermine iniziale e finake)
1l ‘Soggetto attuatore s lmpEEna a dare inizic alle attivitd entro e non oltre 11 14
settemmbre 2003, previa comunicazione della Determina dirigenziale di conferma
dell affidarmenio.

Il Sogrello allualore s'imopegna alivesi ad uliioare il progetio entro il 15 sel{embre

2004,
Art.d

(Ulteriori adempimenti)

finanziamenti assegnati il Soggetto attuatore si impegna a tenere tutte le registrazion

del soppetio stesse ubicata ned territorio della Provincia,

Il soggelle altualore siimpegng, allresi, ad inviare puntualmente alla Prowvincia le ,
certificazioni trimestrali e anmall defla spesa cffcettivamenie sostenata, consapevole
degli obblighi di comunicazione che imvestono ia Provincia e che importano i1
disimpegno awlomatico (o guindi la non corresponsione)} delle somme non cenlificate |

ATt S
Modaliti di esecuzione}
‘D Sogoetto attuatore siimpena a svolgere interverto finanziato integralmente ned
leprnind & con le moedalitd descritle ol progette finanziato.

Ciani varjazione, che per cavse sopravvenuls dovesse vendersi necessaria, deve essare
tempestivamente comunicata alla struttarg pmwmcule compelente & da quest’nltima
aukgyjFzaly.
Art. 6
. {Modalita di crogazione del finapziamento)

A garanriy degli obblighi derivanti dalla presente convenzione, i relalivi Otameiamenti
al suddetto Soggetto atniatore verranno crogati dall’ Amministrazione provinciale con
le sepuent modalita:

- prme svineele pani all'impegne assuto in bilancio per il periodo sellembre-
dicembre, entro 90 gg dal’inizie dell’silivita formativa, previa presertazione di
{attur, esente da iva, e di polizza fidejussoria di pari impone dope la comunicazione
da parte del Soggetto del regolare inizia dell alivitd;

-- secondo svineolo sino al raggiungimentio del 90% dell intera sovvenzione, cotro 30
moni dalla esecutivita della determirazione dirigeneale Ji impegno di spesa e r:rewal

presentazione di fattura, caente da iva, ¢ d polizea fidejussoria di par importo; i

- saldo finate per I'importo del 10% dell"ammmontare della sovvenzione totale, entro 30
2z dail'approvazione del rendiconto presentato dal Soggzcilo atiustors suddetio che
dowvril uvvenire entro 12 mesi dalla data d1 preseniarions.

Sivattive disvpra OISO ma Briuath o 20032002 ’L?"
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Entro 1 termint ¢ con le modalitd previste dalla LR n. 6/99, fl sogwetto attuatore @
lenuto a presentare alls Provineia il rendiconto per ciascun corso

L"Amminisirazione provinciale si riserva di ligoidere quanio dovite solamende
alPeffettive introito delle corrispondenti somme trasferite da parte dells Regione
Lazio. i

La fdeiussione dovra essere conforme al modello prodisposto con Decreto
Ministertale del Mimsicro del Tesore per gli interventi cofinanziati dal F.5.E,
pubblicato sulla Garzetta Ufficiale del 26 aprile 1997 n.96 divulgalo sul silo
www siio. repone. lazio.it -

Art.?

(D¥sciplina delle restitmzioni) ;

Il Soggefto attaatore si impegna ad effettuare la restiiuxione delle somnme non utilizzate,
eniro il termine di 90 gg. Mediante versamento su c/c postale n. 00785014 intestato alla;
tesoretia della Provinein, con 'indicozione della seguente causale di versaimento

aRestituzione parte sovvenzionc non utilizzata per lo svolgimenio delle attbvita del i
Progelio di cui alla detenninazione dirigenziale n. ... del .. ocverinn, n.
Art. 8

_ {Disciplina sanzionatoria)
i -In caso di incsservanza degli obblighi derivanli dalla presente convenzicne si
applicsno le nommae civilistiche previste in tema di responsabilitd civile od aquiliana.

Art, %
{Divieto di cemulo)
Il sopgetto attuatore dichiara di non percepire coniribuli o altre sovvenzioni da
organiart pubblici per le allavitd formalive ogzetto defla presente convenzione.

Dichiarazione T sottoserille nato a_ il

di conformiti residete in _ vid CAP ___ _ CF
in  gualita di

dell” Assoctarione/sovictd/ impresa '
CT

PIVA _Con sede legale in o wia
CAP

Dichiara

#) c¢he ul personale dipendente utilizzato per la realizzazione delle attivita oggetto
i del Tormularic A — Obblige Formativoe - viene applicato il CCNL per ali
i operator della formazione professionals;

b} che per la realizzazione della predelia atlivita non sussistono motivi per il
conferimento ¢t deleghe a soguetti terzi se non per un apporto integrativo
specialistico che viene debitamente csplicitato nel progetto; :

¢] che 1l perscnale indicato nei progetti rsulta essere slale rerolanments
gecreditatn presso e sedi di svoluimento delle aitivild, ovvero che non v sono
state tmodifiche superion al 30%. Dichiara anche che tali medifiche sono state

i regolarmente comunicate 3lla Regione Lazio — Direzione regionale Formazione
& Politiche del Tavoro,

d) che le alircesuture wiilizzate nel progello risultanc essere staic regolarmente
acereditate presso le sedi di svolgimento delle attivits,

Lt jecrgndi DO0E s Formaiive 20020 . /84}/&
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!_ _ ¢) che tulle le informaziont coniemrte nel formulario di presentazione del pmfrcun
cotrispondono al vero

- dafa firme

{esiremi del documento di fconoscimentn o Lotocoma)

Terminc d.i Le domande in bollo dovrame esscre presentale, in busia chiusa ,entro le orc le ore 12
presentarione del 15° giorno di pubblicazione del la presente Dirertiva sul BUEL presso la Provingia
i — Dipartimento  Formazione Professionale - Via
Sulla busta dovra essere riporiata la diciium “Provingia di Seccrnda
Ammalith Obbligo formarivo 20032004, Le domande dovimono esserc s surtoscritte, |
pena Uinamossibilitd dal Jogale rappresentante (o delefuio con procura specialed del

sogeclio proponge,
: MODELLO DELLA DOMANDA
11 sottoscritto mato a N _
Tl N residente a _
Indirizzo 1. Prov :
In qualita di legale rappresenmme del soggetto proponente {oppure mandaiario dell” ATT;
intenziomale composta da 1 in riferimcnlo alla Direttiva  del
pubblicata su] BURL Luzien.  del :
CHIEDE
B essere ammesso al fingnziamento por o __periproget aventl per
Titalo . L -
DHCTITARA
, Ch, qualora approvale, gl mlervenll vommanmo realizzall presso le sedi accredilale per;
la macrotipolagia Obblige Formative di seguito riportate:
- Via ' . Codici ORFEO
L= Wia Codier ORFEO
- ¥ o L Codici ORFEOD
o Vi -  Ciodici ORFRG
- Vs . Codici ORFEO

Trichiara inaltre che per il medesimo progetio non sone statl deldest alin Gnan-iamenti
nefl’ambito di programmm nazionall o rogional, né altel programmi o iniziative
COTNINATLE

Dichiara inoltre ¢he la documentazione richiesta & allinterno del phice allegale che &
composto da . pagine comprcss la presente,

Data
‘Timbro ¢ rma del legale rappresentante

Dirgttig frenemdd CCTm Saemarivg 20032004 0
!
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C. Interventi da bandire con procedura di evidenza pubblica

I. Gli interventi formativi per il tricnnio 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, ad ¢ccesione di quanto
riportato nella parte 13) attengono sia a corsi di qualiticavione bicennali, di cui all’art.68 della legge
1°144/99, siz a percorsi sperimentali friennali diretti ad offrire una opportunity formativa in favore
degli aventi titolo ad iscriversi al prime anno della scuola secondaria di secondo erado che, per
cffetto della intcrvenuta sbrogazione della legge 20 penmaio 1999, n. 9 intendano scegliere 1l
sistema dell’istruzione ¢ formazione professionale regionale.

2. Nei limiti delle risorse disponibili le Amministrazioni provinciali, in relazionc alle esigenze
dell'uienza e delle nccessarie condizioni di Fattibilitd mel rispetto di quanto riportato all’uitine
comma detle premesse, individuano il numero dei corsi di qualificarione ¢ il numero dei percorsi
sperimentali triennali.

3. 1 percorsi sperimentali tricnnali, realizzati all'interne dell’ Accordo quadro approvato dalla
Conferenza Unificata Stato-Regioni Autonomic locali in data 19 gingnoe 2003, della specifica intesa
con il MIUR, il PLPS prevista dallo stesso Accordo e dell’imesa interistitwsionale con 1"Ufficio
Seolastico Regionale — USR, sono vincolati al progressive adeguamento aglt standard formativi
minimi che, a partire da quelli relativi alle compelenze di base, verranno definiti @1 sensi dell’art.4
del citato Accordo quadro, al finc di consentire il riconoscimento a livello nazionale dei titoli, delle
cortificazioni nonché dei crediti formativi, ivi compresi quelli acquisiti in apprendistato anche ai fini
dei passaggi tra i sistem: formativi.

4. La sperimentazione, anche nell’oftica di una efficace ¢ mirata azione di prevenzione, contrasic ¢

recupero degli insuccessi, della dispersions scolastica e formativa, e degli abbandoni, e diretta a:

. individuare modclli di inmovazione didattica, metodologica ed organizzativa che coinvolgano
Iistruzione e Ja formazione professionale, rispettando ¢ valorizzando il tuolo dell’ sutonomia
delle istituzioni scolastiche e delle istitugoni formative accreditate

. realizzare forme di intcrazione eo di integrazione fra i soggetti operanti nei due sistemi

- promuovere le capacith progettuali dei docenti della seiola e della formazione professionale,
per motivare I*apprendimento dello studente attraverso il sapere cd il saper fare

- sviluppare curricoli formativi e modelli orgupixzativi volti a consolidarc e ad innalzare il
livelio delle competenze di base, a sostencre i processi di scelta dello studente in ingresso, in
itinerc ed in uscita dai percorsi formativi ¢ la sua conoscenza del mondo def lavoro

5. 1 percorsi sperimentali, anche al fine di consentire allo studente che sceglie la nuova offerta
formativa i contimuare il proprio percorse formativo attraverso modalita che agevolino 1 passagg
ed i rientri fra I'istruzione e la formavione professionale e viceversa, devone cssere rispondenti alle
seguenti caratteristiche comuni:

- avere durata triennale

- contenere, con equivalenza formativa, discipline cd aitivita atitnenti sia alla formazione
culturals generale sia alle aree professionall interessate

_ consentire il conseguimento di una qualifica professionale riconosciuta a livello nazionale e
corrispondente almeno al sceondo livello europeo (decisione del Consiglio 85/368/CEE)

6. La tipologia dei percorsi sperimentali, con riferimento ai sub comparti econamici previsti dalla
codifica Isfol — ORFEO, sono definiti su conforme indicazionc del Tasleresonale di
coordinamento e di indirizzo.

Dhivenive fugrentt ['Obb]ige Fropetive 20032004
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7. La sperimentazione & caratterizzata da uma forte mitegrazione e interazionc tra it sistema
scolastico ed il sistema della formazione professionale e, in tal senso, su indicarione dell’TISR la
istityziond fomative devong farc tiferimento ad wo o pin istitudi scolastict di secondo prado con i
quali, nell’ambito di quante previsto dai documenti di cui al comma 3. dovrd essere soiloscritta
apposits convenzione secondo uno schema fipo definito dal Tavolo regionale di coordinamento e di
mdirizzo.

8. La individuarzione delle istituzioni formative cui affidare la realizzazione delle attivit avviene
attraverso gary pubblica, con procedura ristretta, oi sensi del decreto legislativo 17 marzo 1995, 1.
157, e sono ammessi a parlecipare i sogeetti accreditati alla data del 30 aprile 2003 per la
macrotipologia Qbbligo Formativo che, in forma singela o associata, presentino 1 parameni definiti
nclla parte comune. Le Amministraziomi provinciali, avuto presente il volume di attivitd
programmata dai singoli soggett] sttvatori neil’ammo formative 2002/2003 ¢ 1 processi di
riorganizzazione, anche con riferimento all'csodo del persenale, determinano Pammontare detlc
tisorse du pomre a gara per ciascun lotto. '

9. Al fine di dare stabilita al sistema, la gara pubblica, nei limiti delle risorse riportale nella parte
A), comma 7., attiene I'insieme delle artivita formative e non, attivabili nel tricnnio 2003/2004,
2004/2005, 2005/2006, sviluppate in percorsi sperimentali {riennali o in corsi bicnnali di gualifica.

10. Gl intervent] comprendono anche lc iniziative formative attivabili presso i CPFP (cx CRFP) a
tilplantd delle Amministraziom provinciali, le guali, ovviamente, dovranno csscre portate in

diminuzicne ai find della delerminzsone del volume etfettivo da porre a gars.

11. Va tenuto presente che oltre gll’attivita formativa frentale {corsi) le risorse comprendono anche
1a copertura per le misure di accompagnamente ¢ di sistema.

Lhrgrpive fgecey FODDI20 Formntoeg MP0T2004 S
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D. Specifiche delle pracedure

_1. Al ﬁ:_m i p_rm:eul:lf:re alla individuazione delle istituzioni cui atfidare
mterventl per il triemnio 2003/2004, 200472005, 2005/2006,

la rcalizzazione degli
le Amministrazioni provinciali

provvedono ad indire specifica Gara pubblica, von procedura ristretta, ai sensi del decreto

leggslativo 17 marzo 1993,

n. 157, cul sono ammessi a pariecipare i sopgett accreditati alla data del

30 aprile 2003 per ta macrotipologia Obbligo Formativo che, in forma singola o associats,

presentino i parameiri definiti nefla parte comune, con le specifiche dci

capitolato di gara come di

$eguito riportate:

M1 ! Oygetto i I’insieme delle attivith, formetive ¢ non, ineremti i perodo 200372004,
dell*appalio 20(14.-’?01)5, 2005/2006, secondo [“articolazione per tipologia  definita dafle:
_ Amministraziont provineisli, ai sensi di guanto previsio nella parte O, comma 2

D.2 | Tipologia attivith | La tipolosia delle altivitd formative (worsi obblige formative ex art.@xﬁ, lopoe

realizzabile

n°144/9%, corsi sperimentali triemnali) ¢ non (misure di ACCOMpAFNamento,
misure di sistema) sono determinate datle Amministrazioni provinciali.

D3

Agpindicazione

i L’aguindicazione avviene, ai sensi dell’articolo 22, comma b, lellera by, del|
s deercie legislativo 17 marzo 1995, n. 157

D4

. Sub appakto

E’ vielato il subappallo totale delf"intervenio [inanziato. T.a delega scggétti ferzi
di parle dell’attivita ¢ ammessa unicamente nel limiti di un apporle integrativo
specialistico debitamente motivato ¢ comungue non suporiore al 30% del valore |
complessivo del progetio formativo. In ogni caso si applica la normative prevista

in materia dul Regolamento CE n. L683/2000 :

15

Applicazione del
CCNL

I soggetto propomenie & lenulo ad applicare it CONL per gli operatori della;
formazione professionale al personale dipendente ’

D6

Convenzioge

I rapporti e le condizioni comratiuali sono regnla{é da apposila Convenzions,
sceondo lo schema tipo, allegate B9 !

b7

\f’nlutazim:i_:. cled

Per la valutazione dei Progetti le Amministragoni provinciali si avvarratno di un -

proviretti mucled di valulasione interno,
Le operazioni della valutazions saranma articelate nelle seguenti fasi: i
a)  verifies  d'ammissibilild, wvolla a2 riscontrare la  comnpleterza della.
documentazione richiesta e la rispondensa delle azioni proposte alle finalita -
delle misure, accertate sulla base dei motivi di ¢selusione indicati nel puato 9
t) wverifica di idoneitd icenica accerlala sulla base dei criteri di valatazione
indicati nel punie D&, : |
‘D8 | Criteri di Il purtegado massime stiribubile & par a 10, La soglia minima 4 punteggio che
valutazione deve conseglire un prosetto per essere ritemuto aramisaibile al naneismento & di
04100,
| La valwasone (con i relativi pomeys massimi attribeibili) sard effettuata
tenendo conto del seguenti elementi:
- Coniplelezza e coerenca nella descrizione degli obiettivi dell™intervente, bMax
Puati 15 '
- Completezza nella descrizione del percorso, max Pooti 15
- {Jualitd e quartita degii interventi di CFP agenzdali, max PUNTI RO
i-  Qualitd e gquantitd di parfenariati, max I'UNTT 10
= Qualith ¢ quaniitd delle risorse miane, max Poold 15
- Cualith e quaniita dalle azioni di govemo, max Pandi £5
- (nalith e quantitd delle risorse logistiche e strumentali  utilizzate, max
PUNTIL 10
- Congruild/Economicila dell’intervento proposte, Max Puati 10 -
—— . ;
Dhiventive ineren VO0bNen Formanivn 20052004 !
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! - Insede di definizione degli atti di gara, le Amminisirazioni provineial]
determinano i motivi di esclusions

DAD ' Doeumentarione |La parlecipazione alla gara & subordinaiu alla presenlazionc, entro & nom oltre il
termine fissata dull”Avviso di gara, della seguente documentazione:

(D9 Motivi di
exclusione

- dichiarazione di accettazions della convenzione, conforme ali’allegato E.1
- eertificazione antimafia, conlorme all'altegto .2 a0 E.3

- dichiarazione di conformitd, confonme ali'allegalo E6

- demanda in bello, conforme al madcllo allegato B.7

- due copie del formudario, unico per mrte le attivild, confonne all'ulispato B

Hrerte fnarentl OO ey Dormarivo 20 AZ 004
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E — Allegati
l'l_ soggello proponcate ::icve allegare,  in carta semplice e sottoscritia dal legale mppresentame, la |
dichiarazione di accettazione delle condizion espresse dalla convenzione tipo. :
£.1 —  DICHIARAZIONE DI E 2 vk DELL E
Aocottasione NE DI ACCETTAZIONE DELLA CONVENZIONE TTPO
convenzione I sottoscritto mato a il
residente, per  Ia Sua cadea, i -
vig_ tel Cap_ _in qualitd di |
Tappresentante lepale de I(in caso di ATT o RTT) citare il nome del capofila)
_ debitarnente  gutorizeale com aito
idel . dichiara fin da ora di aver preso visione e di accetiare
integrulmente le condisiont espresse nella convenzione tipo allegata alla Gura _
pubblica, pubblicato sul B.U.R.I. n® _ de]
rclativa al Progetio ' T
presentato poy 1°Obblign Fonmativo 2003/2004.
Perlanio la presentazione del progetto ¢ la presente dichiarazione devono imendersi
COME proposte irrevocabill per mesi 6 ai sensi dell"articolo 1329 codice civile. Resta
nleso quindi che il rapporlo con la Regione Lazio sard perfeziomato ed efficace ai
scnsi e per gli effetti dell®anicolo 1326 codice eivile con 1avvenuia natifica, a
me7zza di pubblicazione sut BURL, della delerminazione di approvarions e
finanziamento delle richieste sicsse.
tlata ¢ firme del legale rappresentante
{con fotocopia docwmento di riconoscimenio)
'E.2 La vertificazione deve essere p!l‘mfr::lf?fﬁ compilando in tutte le sue parti il modello di
Certificazione seguiio riporiato
antimafia
In caso di societd tutte Lo porsone di cui all’art.2 comma 3 del DP.R. 25298 sano
terute al rilascio della dichiarazione '
ART .2 commal del TRPR. 252/9% _
"3 Quando si tratta di associazioni, imprese, societd ¢ consorzd, la documergazione
previsia dal presénte regolamento deve riferirsi, oltre che allinteressato:

"= per le societd in nome enllettive, & tuill 1 soel;

- alle societs:

- per Iz societd di capitali anche consortili al sensi delt'articolo 261 354er del codice :
civile, per le societd cooporaiive, di consorzi cooperativi, per 1 consarzi di cui al ;
fibra ¥V, titolo X, cape II. sezione T, del codice civile, al legale mppresentante e;
apli eventuali altr componentl 'organe di amministrazione, nonché a ciascuno dei :
consorziati che net consorzi e nelle societd consortili detenga una pariecipazione :
superiore al 10 per cento, ed ai soci 0 consorziall per conto dei guali le socictd
consortili 0 1 consorsl opering in modo esclusive nel confronti della pubblica
amminisirazione;per i consorzi di eul allarticols 2602 del codice civile, & chi ne ha
la rappresentanza ¢ agli imprenditori o societd consorzisie;

- per e socictd in aceomsmdile semplice, al soci accorrandalard:
- per e societd di ocwi oall'arficoloe 2506 del codice civile, a colero che le
rappresenling slabilmentie nel temitorio dello Starg.™

Lhrsitive ingrentt UiMion Fonnalive 25032004
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D BIVA N _Con sede legale in via

- dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di atti Talsi richizmete dalPart.76 del

MODELLO PER LA CERTY FICAZIONE ANTIMAFFA
I sotioscritto _hato a il
residente in _ ‘ _ +ia CA?Y  CF.
i qualia  di T
dell’ Associazionesocieti/impresa . B
CF, '

CAP - —_
DICHTARA

Sotto la propriz responsabilild e consapevole delle sanzionl penali conncsse a:

B.PER. 28 dicembre 2000, 0,445

“ehe non sussistono nel propri confront cause di divieto, decadenza o sospensione di
cui all’art. 10 della legge 31 maggio 1965 n.575 {antimafia)” ;

elia firma

{estremt del documento di riconoscimento o fotocopia)

E3-

mid in possesso

L]

Dichiarazione di intenzione a costituirsi in AT.L, indicando specificatamente 1 ruoli, T
Documentazione |competenze ¢ la suddivisione finanziara dej singol seogetti nell’ambito della
ulteriore per le | realizeazione del Progetlo presentato.
costitucnde ATI ) _
Ed- Cualora i soggetto proponenle abbia gia operato con | Anministrazione provinciale per
Documentazione  |la documentazione non soggeita a scadenza il soggetto dovrd indicare gli estremi di '

s prescilazione deghi athi gia depositati e comungue rimasti invariati, specificundo il
dell’ simicistrazia i codice Tinte, ) ;

E.5 - Condirioni

Tufti | dali persomali forniti all’ Amminisirazione provingiale nell ambito della présentc
procedura verranno trallau nef rispetto della L.675/94 e successive modificazioni,

di_tutela privacy .
E.6 — Dichiarazions
di conformita alle
-spectfiche del

" Bando

1l sottoseriilo e _onaio a il

Tesidente in vig _ CAF C.F.

.. in qualitd  di

dell’ Associarione/sociela/ impresa
CF B

PIVA _ Con sede legale in via

CAFP

Dichiara

[} che al personale dipendente utilizzalo per la reslizzazione delle attivitd oggotio
del Bando di gam viene applicato il CONL por gli operaton della formazions
professionale; !

o) che per la reslizzazione della predetfa attivitd pon sussisiono motivi per il
conferimentn di deleghe a sogoelil (el se non per un apporto integrativo:
specialistico che viene debitamente esplicitato nel progetio; i

h} che i1 personale indicate nei progefit risulla essere stalo repolarmente
accereditalo pressa he sedi di svolgimenie delle attivitd, ovvero che non vi sono
atate modiliche supetiort al 30%. Dichiam anche che tali modifiche sono state
regolarmente cormicate alla Regione Tazio — Tredone regionale Formanone
& Politiche del Tavotra.

Lireive fneventi COMAITo0 Fomngiiug 20033004
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i i) che IE. altrezzalure indicate nel progetic risultano esscre state regolﬁrmenle|
- accreditate presso le sedi di svolgimento delle attivits, '

i} che tutte le informazioni conterule nel formmulario di prisemtazione del

. progetio
corrispondona al vero; '

edeatey fire

(estremi def documento di riconoscimenta o fotocopia)

E.T-Tern%ine di |Le domsnde i bollo dovranno cesere prmentaté; in busta chivsa e clascuna
presentazione singolarmente, eniro le ore le ore 12 del 20° giome di pubblicazione del preschle

Lavviso presso Provingia di — Assessorate Scuola Tormazione, Tavoro — .
Dipartimento  Formazione Professionale - Via 5 o - Bulla busta doved
essere riportala la diciura “Provincia di . _ — Gara pubblica Obbligo

formativo 20032004, Le domande dovranng essere sottogerifte, pena 1insmmiasibilita
dal legalc rappresentanic (o delegato con procura speciale} del soggetto proponcale.

MODELLD DELT. A DOMANDA

i 11 sofloscritio nato a

0 residents a i
Indirizze _n. Prov
In qualita di legale rapprescntante del sopgetto pruponente {oppure mandatario dell’ ATT
intenzionale compasla da }in riferimento alla Gara pubblica della
Provincla “Obblige formative 2003/2004, approvalo con DGR, n del
CHICDE

I¥ essere ammesso al fioansiamenlo per per H progette avente per
Titala

DICINARA

Che, qualura approvato, Uintervento vered realizealo presso le sedi zecreditate por la
macrotipslogia Obblipe Formative di sepuito riportate:

- Via o , Codici ORFLO
- v _, Codiei ORFEO
- Via LCodici ORFEO
- Vie_ e Codici ORFREO
- Via ' . Codici ORFEQ

Dichiara inoltre che per il medesimo progelto non sone stati tichiesti altri finanziament;
nell’ambito di programmi nazionali o regionali, né alin progmemmi o iniziative
COTIUNILATIE

Dichiara inolire che la documenlasione richiesta & all’intemo del plice altegato che &
vomposto de . pagine  compresa la preserite.

'Dhata
! Tisnbro e firma del legale rapprescolane

. - (Allegare fotocopia del docuniento i ohi firma)
E.9 - Convenziene. T.a convenadone Lpa, sotioseritta tra le part ¢ aceettara all*atto della presentazione della
Fipu domands, & la seguente

Dhipegiiiv freerenpf L CRlolizne Forpeortive 20032004 2
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CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO IN GESTIONE AD ENTI TERZI PER LE
ATTIVITA FORMATIVE

tra la Provineia di . Dodice fiscale
Amminiglrzione, nella persona del
presente atto con delibera della Giunta provineialen, del

) . di sepuitac denominala
. antorizzata alla sottoscriziono del

=
il soggetto athualore ) . Codice figcale . A
segaito denominaio Soggelto attnatore,  mella persona del legate FAppIEsentanle
» autorizzato alla firma del presente ailo con delibera dell’orzano collegiale

di gesticne adotlala in data

Premesso cho:
v Il soggetto attualore risulta accreditalo dalla Regione Tazio per la Macrotipologpia Obblige Formative, per
un numers di ore pari a; » presso le sedi formalive ubicate nells provincia 4i:
Via
Via

Via

Yia

presso le quali verrannn realizzati gln wierventd ozietio dells presente convenzione.
- SECONVIENE K S1 STIPULA QUANTO SEGUE:

ARY. I- 1l Sopggetto attuatore garantizee il regolare svolgimenlo delle adond prosetiuall di ool agli allegati

prospenti {AILA}), presso le scguemi sedi operative.

Anpne Formativo 2003/2004

Titolo intervento Ore Allievi

L)

2}

3)

4)

5)

6}

7y (aggiungere righe 52 necessario)

Anino Formativo 200472005

Titoke Interventn e Allievi

2)

1) ' ]

3)

4)

5}

6)

Ty {agpiungere righe se necessario)

.
Lirptyive ineventi OB e Farmaci 20852004 : / g?
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Anno Formativo 20052006

Titolo intervemic Chre Albievi

1)

2)

3

) ~

5)

6}

7} {aggiungere righe se necessario)

ART. 2 - Presso tali sedi operative, per la realizzazione delle azioni df col all'art. T, viene impiegatg 1]

personale [ormatore ed amministrativo, con contratto a tempo indeterminate, di cui all'elenco
aflegalo ai singoli progeii approvati. A tutto il personale con contratto di lavorn subardituto a
tempe indeterminato o detenninaro, si applica i} C.CN.L. di calcgoris. Le eventuali nuove
assutzioni di personale che s rendesserc necessaric, durante la realizzazione :'lcgii.iuterventi._, per
qualsiast motivo, devono essere effettuate nel rispetto delle vigenti disposizioni. Per 1 personale,
formaatore e non, spon assundo secondo la normative vigemte, linserimento nella presentc

comvenzione non pud cosliluire sealoria dells sitnazione irregolare,

ART. 3- E prevista, nci limili e con le modalith fissate dalia vigente normativa, 'idilizeasione di personale

con contrattl-di collaberadone professionale, rapporti con Lniversita pubbliche e private, imprese,
sttt 4L #ludi & neerca di comprovata idoneitd, secondo quanto risulta negli allegati al progetto

approvaln

ART, 4 -Alle azioni corsuali possono partecipare invalidi civili ed handicappati nella misura massima det

ART.S -

Dirttce juceonii §'Qbialige Frmuis 203200 | /ﬁs )

Catogoric A -
Cateporia 8 -
Categoria C -
Categoria 0 -

10% del poati disponibili presso ogni azione. Per ogni 5 allievi invalidi civili od handicappati, di
IOMWIL, saranng riconosciuti | coati refativi ad un operatore sociale. All'operatore sociale spetta il

trattamento giuridice ed ceonomico previsto dal C.C.N.L. di categeria.

Per lo svolgimento delle attivitd di cul afl'allessde prospello I Ammministrazione corrtspande al

Soggetio attuatore una sovvenzione vlabale d curo di eni:

per ["anne formative 200372004 per

per Ianno formalive 200452005 per

per anno formativo 20052006 par

Detta sonvenzinne deve essere utilizzara dal Soggetto aftuatore nel rispetto dells  normaliva

vigente & secondo la definizione detle spese esplicitata nella Circolare regionale n. FOS0/2(102

T.a sovvenzinne prevista nel suo ginbale & axiicolata seconde le seguenti cateporie di spesa:
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ARL6 - 1 sogpelo atmalore si mpegma al rispetto di mtta ta vigenle normaativa che disciplina la gestione
amminisirativo-contahile e didaitica delle azion progetuaii, e dickiars, inolire, di conoscere tutta
la normativa slessa,

Il Soggetta atluatore accetta la vigilansa dell’ Amminisirazione sulio svolgimenio delle attivita o

sull*ulilizzazione del finanziamento eragato anche mediante ispezioni e controlli.

ART.7 - 1l Sozgetic atluatore i ubbl iga & redigerc e trasmollere per sinpola annualita formativa, iraimite
apposito modulo, entro il termine previsto dall’art. 16 della LR, n, 699, il rendiconto delle spese
soslenute, redatto in confonnitd alls nermativa regionale. 11 rendiconta dolle spese dovid esserc
redatto e certificato per ogni singolo intervonlo realizzalo. La docutmentazione originale i costo
efo spesa dovrd essere custodila dal Soggetio artuatore pressc la propria sede per glmeno 1€ annd.
Entro lo slesso termine prevista per b presentzsione del rendicomto dovid avvenire la restituzione
delle somme non utilizzate mediante verssmento s»  efc  intestalo  allm Tesoreria
dell’ Amministrazione, con l'indicazione delia seguente causale di versamento: "Restiluzione parte
savvenzione non utilizzata per lo svolgimento delle attivitd formative 20032004 di cui alla

determinazionen..._....... del ... "

ART. 8 - La opresente convemziome sarh risolta In qualsiasi momeemo, con provvodimente della
Amministrazione provinciale, in caso i inadempienza da parle del Sogpetto attumlore agli
obblighi assunli in base alla presentc convensone oppure di gravi imegolarita amministeativo-
contabili e didailicke nelfa gestione delle azioni ammesse al finanziamento. 1n caso 4 riseluzione
lofule o parziale della presente convenzione per cause imputabili al Soguelio attuatore, le spese
soslenute per 1o avolpmmento delle azioni di end all'agd. 1, ﬁnn potranno cssere riconosciute e,
perlanlo, non saranne ammesse a rendiconto, In tale caso spella aHa Almniniﬂtrazionc adultare gli

eventush provvedimenti necessari per il completamento delle allivitd.

ART.9 - |l Soggerto attmatore 51 impegma & costiluire, al sensi e per gl effeiti degh arit. 200 & 21 detla legge
regionale o 23 del 25 febbrajio 1992, il Collewo del docenti e i1 Comitale i parlecipazions
aeciale L'avvenuia costituzione deve essere comunicala all'Assessorato competente e pubblicizzata
presse 1a sode opendiva con laffissione dell'atto di costituzione, T1 Bogpetio si impepna inoltre, ad
agevolare Tattuazione dell'art.29 della predetta legge regiopale n 23/92, relativo ai dinitti

democratici degli utenti della fonmnuzione professionale.

ARTI0 - 1l Soggetto attuatore dichiara di non percepire conlribieli o sovvenziond da altr] organistm pubblic
per [inalita connesse alle attivita di formazione professionale previste dalla presente convenziene.
In caso contrario la sovvenrione regionale vermd decurtata di un importo pari al conitibuio o

SOVVENZIONE percepita.

Divertive inapars CEMAE0 Foraqaiiee 2003200 20
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ARVIT -

ARTI2 -

11 Soggetio attuatore s'impegna a dare inizio alle attivild entro e non oltre il 16 settembre 2003,

previa comunicarione della Determina dmigenziule di aggindicazione, 1 mancato inizio entro 190
¢z dal predelio tepmine o liegolare svolgimenlo (rumern degli allievi inferiore al previsto,
atrezzature lecnico-didattiche insu[ficienti & non idonee, programmi Heuttic non confommi agh
ordimamenti didattici autorizzati dajla Regione Lazio o per yualsiasi altro motivo previato dala
vigenle normativa} di una o pill azione previsla dallu presente convenzione dari luogo ad upa
diminuzione proporzionale della sovvenzione, sulla base dej parameln di spesa indicati, per
ciascuna sede operutiva, negli allegali prospetti.

1l Soggetto atuatore s*impegma abresi ad ultimare i1 progetto entro il 15 setiembre 2006,

A garanzia degli obblighi derivanti dalla presenie convenzione, i retalivi finanziarmenti al suddetto
Soggetto attuature verranno erogati dall Amminisirazione con le seguenli modalita;
- primn svincolo pari all'impegno assutto in hilancio per il prrivdo setternbrésdicembre, enro 90
£g. dali’inizio dell’attivily formativa, provia presentarione di fattura, esente da va, ¢ di polizza

fidejussoria di pari importo dopo la comunicazione da parte del Sopgetto del regolare inisdo
dell’attivit;

- secondo svincolo sing al razsiungimento del 9024 dell*intera sovvenziong, entro 30 giorni dalla
esecutivitd dells determinazione dirigenziale di impegno di spesa e previa presentazione di
tattura, esente da iva, e di polizza fidejussoria di pari mporto;

- saldo finale per Mimporto del 10% dell'ammontare della sovvenzione totale, entro 30 g
dall'approvazione det rendiconto presentata dal Soggetto attuatore suddetlo che dovrd avvenire
entre 12 mest dalla data di presentasione.
Entro 30 giomi dal termine sfaluturio previsto per Papprovazions del bilancio dell’esercizio
precedente, il sogaetto altualore & tenuto a presentarc alla Provincia copia del bilancio stasso

completo delle relasion previste dalla legge.

Il bilancio deve evidensare i rcavi ed i costi delPattivild formativa oggetto della presente
coavenzione ¢, al sensi dell’art. 164 detla T.R. n° 699, deve essere cetlificalo da un revisore

contabiie,

L2 Amministrazione provinciale si riserva di liquidare guanto dovulo solamente all’effettivo

introfter delle semme dovate da parte della Reglone Lazio.

La fideissione dovid essere conforme al moedello predisposte con Decreto Ministeriale del
Minisicro del Tesoro per gli interventi cofinanszisti dal F.S.E. pubblicate sulla Gazzclla

UMciale del 26 aprile 1997 n.96 divibgato sul sito www.sino regione. lazio. it

Art. 13 - Al fine di comsentire in gualunque momente Pesatta visione della destinasione dala ai

finan-iarmenti aszsegnati 1l Sogeetto aituatore 51 Impegra & lenere wilic 1o remstm-don pressa la

Lireueive inarcriti VERSIE0 Formaiiva 20032004 q_ﬂ/
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sede di svolgimento delle attivita o previa comunicazione, pressa attra sede del s0ggetto stesso

ubicata nel terdtorio della Provincia.

1 soggetlo attuatore si fimpegna, aliresi, ad inviare puntualmente ally Provincia le eetlificazioni
trimesirali ¢ annuali della spesa effettivamente sostenula, consapevole degli obblighi di
eotrunicazione che investona la Provincia e che importand il disimpegno automarico (& quindi la
non coresponsione} delle somme non certificate ned terming previstt dalle normative

comuitarie,

N Soggetto autuatore & quindi consapevole della propria responsabifiii relativamente al

pregiudizio che un invio non puntuale dei dati pud arrecare all”ente pubblico.

1'ENTE GESTORE - L* AMMINISTRAZICONE
PROVINCIALE

Dorgrifee fnevemid [T o Foarmacien 20032004 E =
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REGLONT LAZIC
PERCORSI'TRIENNALI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
SCHEMI PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIES 1K

| Sezione A - CONNOTAZIONE PROGETTO 1

Al Tipologia intervento

- Percorsi tricnnali di istruzione & formacione professionale. Pereorsi o, ||

- Corsi obbligo formative 2003/2004 corsi n. !

- Corsi obbligo formative 2004/20035 cOTsi . ]

- Corsi obbligo formativo 2003/2006 corsi o |1

A.2 Codice Categoria di intervento 'L__—| Codice Settore formative - . |
A3 Misure di accompagnameanto montc orc attivitd el triconio [

A.3.1 Misurc di sistema monte orc atlivita  nel trictmio |

A4 Sogoctto attpatore

A5 Costo totale del progetto | E

Aub Scde delle attivitd (Con acereditamento Macrotipologia Obllige Formative)

Detominaziong imcrvenlo

Ciitta Provincia Via

Dhrcttore sede formativa

Telelfono Fax

Ripetere per ciascun percorsno e per ciascuna sede

F¥rertive inerentd [O0b o formative 2003204 } 3\-/_)/
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Sezione B - CARATTORISTICHE DEL SOGGETTO AT TUATURE |

B.1 ]Eﬂggettu attuatore (Capofita nel casu_di ATI, ATS, RTI,
ece,

B.2 Codice fiscale

B.2 Partita Iva

B.4 Rappresentante legale

He l"iutlmfento viene realizzalo in AT1L RT1 o altra forma eonsorlile specificare di seglito, specificare gli abirg
sogeelli componenii -

B.1 Soggetto

B.2 Codice fiscale

B.3 Partita Iva

B.4 Rappresentante legale

Liventive merenu [ORSN s formativn 20032260004
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[ Sezione C - STRUTTURA DEL PERCORSO SPERIVIENTALE |

ClL.Definizione degli obiettévi del percorso con riferimento alle singele macroaree _
(aceoglienza/orientamento/accompagnamento; competenze di base, compelenze comumi; competenze
tecnico professionali; tirocinio: Yalutazione/validazione;/verifica personulizzazione)

Drirertive inereng 0L go formative 20032004 . 35
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f Sezione D - STRUTTURA DEL PERCORSO SFERDMENTALE B

.1 Profilo professionale

2.2 Descrizione grafica dell'intervento didattice distinguendo tra macroarce ,aree e moduli

Liintervenie proposto sard witicolato nel segueate modo:

Area
{specificare
denominazione
durata}

Moduli
(specificare denominazione & durata)

Moduli
(spacificare denominazione e duratal

Arca
{specificare
dENONAZIoNE

. duraia)

Moduli
{specificare denominazione e durala)

Moduli

{specificare denominazione e durata)

Area
{zpecificare
denominazions
durata}

Moduli
{specificare denominazione e durata)

MACROAREA
{specificare
dernominazione &
durata)

2 Humo

MACROAREA
{specificars
denominazione &
durata)

Arey
{=pecificare
denominazione
duratal

MModuli
{specificars denominazions e durata)

v v v Ty

Bivgrtive inevanti Obblicro frmeivg 20032004

Modul
{specificare genominazione g gurata)

B
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Area
{specificare
—m denomingzione @
MACROAREA duratz) Moduti
(specificare {specificare denominazione e durata)
denominazions e
durata .
) » Ared Moduli
{specificare {specificars denominazions & durata)
dencminazione e
durata}
Moduli
{spscificare denominazions e durata)
D.3 - Pianificazione temporale dell’ intervento
T anno formative B ] Mt T
Macroarca Arca ‘Moduli _ o1dit1d1 {27345 |67 8
. — : i i :
: !
. BT : |
...a:_. ; ' i
__ : ! |
"2 anno formativa Mesi
Macroarca ‘Area . ¥loduli 811011131 '2 345 |7 |5
' : | Y IR
_ | i
o
_——et i —d 1:|.J\._n. (S R .:.__-— I
[3_ anna formative — D Mesi
| Maeroarea Area [ Moduli ooudizil2|3 4[5 |67 [8
UNRENR . - - ;
. ; o S e
: a S b
- : —
Le Sexiomi 1.1, 132, T332 devono essere ripefite per clascun profilo prolcssionale proposto,
!
;
alr..lr
J
Direttive fnepeny 'Obbip formative 20032004 37
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.4 — Tntegrazioni con il sistema dell’istrezione

sogeetii

Obiettivi
Contenuti
Modalith Opcrative .
La Sezione 1.4 deve esserc ripetula per intcgrazioni sistemiche che per uhicﬁivi,,'l:unte-.nuti, modalita
operalive, risnfting differenziate

D.5 - Integrazioni con il sistema delle imprese

Sogoctti

Obhiettivi

Contennti

Modalita Opcrative L

La Seziome IS deve essere ripetuta per integrazioni sistemiche che per chiettivi, vontennti, modalita
operative, risultino differenziate

D.6 — Azioni ofp agenziale
D.6.1 L'attivita di orientamento é svolta presse la sede operativa imdicata al puoto A6 51 | No il

Se oo, indicare con quale soggetto accreditate & stata sotfoserilta la convensione prevista dallz Pirettiva
sull’accreditamento per assicurare Je attivita di erientamento:

soggetin;

Rede di attivita:

Citta: Frov,

Via s I
Teclefono Fax - e mail

Referente:

D.6.2 Misure di accompagnamento
Tipologia

Destinatari

Obiettivi

Contenuti

Drurata

Partenariati  (specific:

nr. partenariati attivi
tipologia di agenzia) § e
La Sczione D.6.2, dove csscre ripetuta per ciascona tipologia di misura {informazione; formaxione;
. cousulenza...... ]

Birefiive ineremti OB gy fornaratie 20032004
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D.6.3 Misnre di sistema
Tipologia '
Plestinatari

Orbieftivi

Contenati

Terata

Partenariati  (specific
ur. partengriati  atiivi -

tipulogia di agenzia) o .

La Sezione D.6.3, deve essere ripetuta per ciascuna tipologia di misura

D.7 — Avioni di governo (selezionare le funzioni attivate dall’istituzionc formativa)

Funzivne:
Direzione / Management || ore apnaaki
Progetiazionse - || oo
Valutazione || “ow
Analisi fabbisogni || weoow
Ricerca | oo
Assicurazione Qualiti || woow
Orjentamento || ¢
Cestione amministrativa || .
Gestione contabile | *
Gostione personale L .
Sviluppo servizi al territorio R o
13 19

Sviluppe relaziond con imprese
Sviluppo relazioni istitull scolastict
Sviluppo relazioni con universita
Sviluppo relazioni istitusicaali
Altro

L1

L1

1

[}

Direttive nerenit {'Obblra formeiive 0032004 . / 3% /
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Sezione £ — INTERVENTI OBBLIGO FORMATTVO

_1

E.1 Denomiinazione intervento:

E.Z2 Tipologia intervemio AF !

- modello altemanza: annoe | COrsi I |
- specializzaxione, COTsi 11, |
- cuorsi per disabilild, cursi o, ||

E.3 Codice Calegonia di intervenio

-E.4 Descrizione grafica dell'intervento didattico in relazione agli obieitivi indicati nelle schede 1), o 2)
o 1), della Delibers 1050/2002, distinguendo tra 1’ area delle competenze (accoghienza/orientamento,
competenze di hase £ tecwico-professionali), 'arce di tirecinio / stape, 1'area di approfondimento,
sostegno, validatione, valutazionc e verifica

|__] Codice Sellore formative

Area

Moduli
{specificare denominazione e durata)

{specificare
denominaziong e

durata)

Moduh
(specificare denominazione e durata)

E.6 LIndicure sriende efo erti presso le quali verrd svolto il tivocinie / stage, il numero <I§ allievi aceoltd
da ciascuna Azienda/Ente e le ore di lirocinia / stage per ailicvo:

3

Arienda‘Ente Tiroainin ! Siage
Tipo MNominativo Indirizza N*allievi |N° are per
accolli allievo

La intera Sezionc E deve esserc ripetuta per ciascun tips di corso e per ciasenn anno formafive

Rircfitve tnerents DO eo formativa 20032004

7
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{ favern

-

Sezione £ — RISORSE IMPEGNATE NEIL FROGETTO

F.1 — Risorse umane

‘Nominativo Accmﬂiﬁ““i Qualifica : Funzigne | Ore 1° anoo| Ore 2° anno . Ore 3° auno
SINO : B
|
"”I ——-——
e i
; i ; :
! S SO e
! e

Direiive inereafi 'O e formeaiive 20032004
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F.1 —Risorse logistiche ¢ attrerzature

Tipologia {_Accredim!a! Numnerg Ore 1° anng | Ore 2° anno Ore 3° anng
LBLNG
i' ) _
: R
- —
i e I




Regione Lasio — Dipartimento Snciale — INrezione regiomale Formazione ¢ politiche del lmiora

B Sezione G - PREVENTIVO FCONOMICO |
__IANND L ANNO
A — Risorse TTmane ) e ODSIO L R perta, 10 e ORI B IR0 e TS Lo Tt e
[
B — Allievi
partecipanii alle aziomi

'mmnitie veria alliew
Assicuradene: IAIL, privata
Spese viaggia vitto e alfeggin.
C - Spese penerali

it Logal:

& mmortanents 1

Leusiing locall

Affitte atrrezzatune

Nerunortawenlo attrezzaturs

Pulixia e manuteniones locall
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