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Opgerto: “Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazic ¢ Toscana: fissazione degh

AN

ohiettivi al direttore generale per anno 20037,

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell' Assessore alla sanita:
VISTO lo Statuto della Regione Lazio,

VISTA lalegge costiturionale 18 ottobre 2001, n. 3

VISTA la leage regionale 18 febbraio 2002, n. 6,

VISTO il regolamento regionale del 6 settembre 2002, n. 1 concernente | organizzazione deglt
uffici ¢ dei serviza della Giunta Regionale; '

VISTC il D.Lgs. 502/1992 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, in particolare I'art.3 bis nella
parte in cui viene stabitito che “le Regioni determinano preventivamente, in via generale, i coten di
valutazione dell'attivitd dei direttori generali, avendoe nguardo al raggungimento degli obietrivi
definiti nel quadro della programmazione regionale, con particolare riferimento alla efficienza,
efficacia e funzionalita dei servizi sanitan™; '

ISTO il D.P.C.M. 502/95, cosi come madificato ¢ integraio dab successivo D.P.C.M. 3192001, 1]
quale ha introdotto norme che regolamentano il contratto dei direttori generall delle aziende
sarlitarie con particolare rifcrimento al trattlamente economico;

VISTO guanto contenuto all’art. 12 delle leggi della Regione Lazio n.11/1999 ¢ della Regione
Toscana n. 44/1999, che nordinano |’ [stituto Zooprofilatiico Spenmentale, relativamente alla figura
del direttore penerale;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale del Tazio n.232/2000 del 14.4.2000 con cui
& staro nominato 1! direttore generale dell’ [sttute;

VISTO 1] contratto di prestazions dopera intellettuale tra la Regione Lazio e il direttore generale
delt’ Istituto del 22.2.2001, reg.cron.n 296, e pilt specificatamente gli art4 e 6 in cui viene stabiiiio
che. ai sensi del comma 5 deil’art.2 del citmo D.P.C.M, 502/95, annualmente e conginntamente le
Regioni del Lazio e della Toscana definiscono gli obiettivi di Interesse regiomale comuni ¢ le
modaltita di verifica del loro rageiungimento scnrii anche it Consiglio di Amministrazione e il
direttore generale dell’ lstinato:

RILEVATO che, a mente della suddetta clausela contrativale, la competente Area “Sanitd
Veterinaria ¢ Tutela Animahi™ della Direzione Regionale Sistema Sanitario Regionale con nota prot.
31146/D44B5 del 28.03.2003 ha sottoposto agli Organi defl’istiuto la proposta degli obiettiv
aziendali da asscpnare al direttore generale per il corrente anno;

VISTE lc comunicaziomi nn® 6168 ¢ 6189 del 3.04.2003 rispettivamente del Presidente del
Consiglio. di Amministrazione e del direiiore generale dell’ Lstituto_con le quali viene dato esplicito

avsenso agli oblettivi post] allo stesso direttore generale per I'anne 2003,

N .
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VISTA la nota o 469134B705 del |2 magoio 2003 a firma dell’Assessore afla Sanita della
Regione Lazio e indirizzata all’omologo della Regione Toscana per sottoporrs la proposta degl
obietlivi da assegnare al direttore gencrale deld’ [stituto per "anno 20403 al fine di acquisirne 1] parere
di comperenza; '

VISTA la nota di risposta n. 105/13849/05.04 del 12 maggio 2003 dell” Assessore al Thntto alla
Salute della Regione Toscana con la guale vengono confermatt gh obettivi da ragglungere
nell’anno 2003 proposti con la lettera sopra nchiamata nonché le modalitd di verifica del loro
raggiunglmento;

EITENUTO di dover istituire, fin d’ora, un appositc gruppo tecnice di lavoro, conposto da esperts
delle Aree dell’Assessorato alia Sanita che a diverse titolo hanno competenze sull’attivitd
dell’l.Z.8., con il compito di verificare il livelle di raggiungimenta deglh olettiv postt anche per
I'anne 2003 ¢ di fornire alla Giunta Regionale efficaci elements di valutazione del osultat attesi
utili at fini della conseguente integrazione del trattamento economico del direttore generale secondo
le modalita previste dal sepra nchiamato contratio di prestanione 4 opera intelletruale;

RAVVISATO, pertanto, di dover formalizzare gl oblettivi assegnan per Uanne 2003 al direttore
generale dell'[stituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regomun Lazio ¢ Toscans;

all’unanimita

DELIBERA

per le moetivaziom richiamate nelle premesse e acquisito il parere favorevole della Regione
Toscana:

» di figsare gli obiettivi e le modaliti di venfica del nsultau attesi, individuati per le diverse
tetnatiche, indicatt nello scherna dengminato “allegato A” che fa parte mtegrante della presente
deliberazione, '

» di assegnare al direttore generale dell’[stituto Zooprefilattice Sperimentale delle Region Lario
e Toscana per I'anne 2003 tali obiettivi in conformita alle clausole contrattuali contenute agli
artt. 4 e & del contratto di prestazions d’opera in essere con la Regione Lazio;

» di dare mandate al Direttore del Dipartimento “Sociale”™ di nominare il gruppo tecruco di tavoro
con i compiti meglio descritti nelle premesse.

Il presente provvedimento sard trasmesso all” Assessore al Dintto alla Salute della Regione Toscana,
al Presidente del Consiglio di Amuninistrazione e al direttore generale dell’Tstituto per i} seguito
defle rispettive competenze. :

FC.F. 19.06.2003 IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE
[L SEGRETARIO: F.to Tommaso Nardini '

—




OBIETTIVI DIRETTORE GENERALE I.Z.S5.L.T.
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[A - INTERVENTI IN MATERIA DI OBIETTIVO SENERALE | Peso RISULTATO ATTESQ
SANITA' PUBBLICA VETERINARLA totale
1.Sistema Informativoe Realizzazione e sviluppo del Sistema estensione dellaccesso alla Anagrofe Boving Regionale di
! Informativo Aziendale e integrazione in tutti | soggetti coinvelti,
rele dellIstituto  Zooprofilattice 10 integrazione nella Banca Dati mmmﬁ:a_m prevista dalla B.G.
Sperimentale del Lazio e della Toscana con 1726/2002 relativa allanagrafe bovina di informozieni
e Aziende sohitarie del Lozie e futh sanitarie,
soggetti  coinvalti nella gestione Progettazione sviluppo e realizzazione del Sistema
dell'anografe bovine. Informative per le gestione dell' Area A dei Servizi
Veterinari,
Progettazione del Sistema Informativo per la gestione
: delle Aree B e C dei Servizi Veterinari,
| 2 Emergenze Sanitarie Seorveglionza delle Emergenze Sanitarie in predisposizione e attuazione dei piani di sorveglianza
particolare TSE, Blue Tohgue, Antracee attive
Carbenchio Ematica; 1C eloborazione progetto selezione genetica TSE
attuszione progette carbonchis ed altri agenti _uﬂ_.._.m:n__
- . . . ~ vategeni i closse ITT
3_Mantenimento degli standard di attivité [ Sviluppe e miglioraments delle attivitd mantenimente e svituppo delle attivita nuﬁ
; produttive in termini di efficienza ed =
efficacia  delle prestazioni tenendo 7 :

presente lintegrazione con gli altri enti
interessati ¢ le strutture proprie ed il
territoric;




Seque: INTERVENTI IN|[ OBIETTIVO GENERALE 1 RISULTATO ATTESO
MATERIA BI SANITA'
PUBBLICA VETERINARIA

4, Sicurezza Alimentare Implementazione ¢ sviluppe delle attivita finalizzate alla 1. progette triennale per ln realizzazione def laboratario di
. sicurezza alimentore attraverso lo trasfermazione ad 7 ittiopatologia ed acquaceltura .
ampliamento in particolare delle attivitd diagnestiche Z. avvia labaratoric per contaminanti ambientali
3. Progettointegrato sistema qualitd del latte

4. predisposizione ed attuazione di specifici piant di

; sorveglianza
5.Attivita di Ricerca " | Petenziamento e syiluppo delle attivitd di ricerca e dei L unl.m.ﬁ_.v.nu_.u:m ai bandi Emu_n.:n.__.h hazienali ed europel
progetti  mirati  tra  Istitute  Zoeprofilattice 7 2. ceinvolgimento del| personale del comparto anche ai
; Sperimentale LT ed altri enti di ricerca in ambite pregetti di ricerca corrente e finalfzzati
L nuzionale, cemunitario ed extracomunitario: L 3. completamento delle ricerche nel tempo assegnato
6.Centri di Referenza Programmazione delle attivitd dei Centri di Referenza 1. Realizzazione degli obiettivi dichiarati secondo i piani
7 ; presentati al Ministero delia Salute
7.Innovazione Tecnologica Definizione di campi di applicaziene delle _u_n.—mn:a_cw_.m 7 L. }nu_wnnu.a:m di teeniche di _u_&ommn. molecolare alle at tivitd

analitiche dell Tstituto.




B - INTERVENTI
ATERIA DI FUNZIOMNALITA

IN

OBIETTIVO GENERALE

.m.__..ﬁm._._m;.nam:qo continuo della
Qualita

Accreditamento delle strutture sia sanitarie che
amministrative secondo e narme ISO/IEC 17025 &
stesura di un elenco di tutte le procedure accreditate e
non accreditote

Sviluppo delle attivitd produttive in termini di
efficienze ed efficacia delle prestazioni e di
quatificazione della produziane

S Formazione

10. Pignificazione attivitd

Montenimenta ¢ sviluppo deliimpegno in
aggiornamenta e farmazione del personale

qunr_n.m.mmw_ozm della conferenza annuale fra ILZZ.55.,

Dipartimenti di Prevenzione, AA U SS.LL. con il
coinvolgimente delle universita e delle parti sociali

m.ﬂﬂ._n. di:

Feso
totale
20

RISULTATO ATTESO

Realizzazione corse di farmaziene per verificatori interni,

Mantenimento delfe prove acereditate

Miglieramento dei tempi di risposta in rapporte al numers
dei prodotti

Attuazione del piano formative

Acquisizione di connscenze e strumenti per migliorare if
livelle scientifica e la visibilitd nazionale ed internazienale
della ricerca eseguita

Mentenimentn dell'aggiornemente continug in materia di
qualitd e sicurezza

Assicurare a tutto it personale a tempo indeterminate la
possibilitd di conseguira i crediti ECM previsti

Svalgimento della Conferanza dei servizi




__n - PROCESSI DI OBIETTIVQ GENERALE Peso RISULTATO ATTESO
! AZTENDALIZZAZIONE totale
25
11 Sicurezza Attuaziene di iniziative in materia di sicurezza det 4 1. Formazione di futti i nec assunti
lavorator )
2. Assicurszione del piong di sorveglionza sanitsria annuale
3. elaborazione del documento per la Valutazione dei rischi
626/94
12 Edilizia sanitaria Adeguamento e sviluppo della rete dei laberatori B 1. Dipartimento territoriale di Latina: Gara 1_%._“5_?‘ affidamento
centrali e periferici dellIZS dei Javori di costruzione e consegna delfarea alle ditta;
appaltatrice.
2, Proseguimento della procedura dacquisizione delloren per o
costruzione del Dipartimenta territoriale di Cassing,
13. Aziendalizzazione Revisione & 1__n.1m._.u:_N.Han__m,ﬂm-m__m.ﬂmﬂc.mm_. informativi 8 |Procedurdlizzazione delle principali e critiche attivita )
: interni amministrative
: Revisione piani friennale Aggicrnamente piane triennale
Piano attuativo aziendale e relazione programmatico Predisposizione pinne annunle
annuale
'Presentazione del Regolamento dellTstituto Coinvalgimento di tutto il personale nella reingenierizzazione
i deil Istitute
Predispesizione del regolamento
14. Comunicazione Promozione di unn comunicazione concreta ed efficace B Elaborazione delle v.m._:nin__ note informative per utenze

Carta dei Servizi

[ Stesura Carta dei servizi




