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satettn: Como Formasione Manageriale in materia i Sanita Fubblica ¢ i organizzazione e

S%000€ sanitarta dei Direttori General], Direttori Amministrarivi e Direttor Sanitari delie aziends
seiitare 48 del Direttore Generale dell Istinso Zoa profilatico per i Lazio ¢ fa Toscana,

LOC AL T G RO oA L

" LA GIUNTA REGIONALE

VO decrsto legislalivo n. 302/97 recante “Riordino delfa discipling in mateda  sanitaria a
norma dellare 1 della legge o, 421 del 23.10.1997 « suecestve modificasion;

VIDTO i particolare [art. 3 his de) suddetio decreo che prevede che 1 Dirclior] Generali defle
ttd Sanitarie @ locail e delle Apenyie Ospedaliers deveono produtre entro 18 mesi dalla noming, il
cerificato di frequenza del corso di formarione in materia di Sanitd pubblica e di organizzazions e
Ieadlone Sanitaria;

VIETL AL desreta del Ministro della Sanita datato 1.8.2000 che disciplina i corsi di formazione dej
[+ retien Generall delle Aviende Sanitarie:

%t TESO che al sensi deliart, | del suddetto decreto 'orpanizzazione dei corsi ¢ demandara alle
[# seriomi; )
s “ta

VUNSIDERATO  che te Regioni, per la realizzazione dei corsi, posseno avvalersi della
sizliaborazione delle Universita o di altr soggetti subblici o privati:

RITENUTO di poter ammetiers allu frequenza def corse di formazione sopracitato anche |l
Srsitore Generade dell Luitto Zooprolilattico per il Lazio & la Toscana;

FITENUTO altresi di poter ammertere alla [requenza del corso di fonmazione in questione anche i
direror amministrativi e sanitari delle aziende samilarie e dei Policlinici Universitari Umberto 19,
Ve Vergata, S, Andrea, ai sensi dell’art. 3 big commsa ? del D.lgs, [%6/99 n, 229,

VINTA la nota n, 20707/4A/10 det 432007 con 2 quale |"Assessore alla Sapitd pro tempore ha
viiFiesto al Direttore della Seuola Superiore della Pubblica Amministrazione, dipendenie dalla
mousdenza del Consiglio di tlinisirl, di avvalersi dell’opera della Scuola, stante if prestizio
reniifice e Palt qualificasione della Scuola, per organizzarione del corso di formazione ded
Lirzitor Generali delle Aziende Sanitade « Ospedaliere ¢ defl’Istituto Zovprofilaltico per il Lazip e

Wiloscapas, T
ETTA T aeta n, 2321DGO de) 24.3.00005 con la quale it Diretore delle 8.5.P.A. ha comunicato

4 rarere tavorevole allo svolgimento di una seconda edizione del corsu di formazione di sanita
cibhilca ¢ gestione sanitaria a Direttor Generall di Aziende SuTiReis;

WITTA Ta nota n, 63705 4A10 del 2062003 con 1y quale st richiede alla SSPA IMestensione del
sl Dicttord Amministrativi, Sanitar, delle Aziende Sanitarie ¢ dei Policlinici Universitari
hrbero I Tor Vergar, S, Andrea unjtamente al Dirertare Generale delV[stitulo Zooprofilattice
o Fazio e 1a Toscapa:




SIYENUTOM ertanto, di affidare Iorganizzazione del Corso di farmazione pert Direttori Generali
dele Aziende Sanitarie e dell'Tstitumo Zooprofilartico per il Lazio e la Toscana e per 1 Direttor
A1 minstrativi e Sanitari delle Asiende Sanitarie e dei Puliclinici Universitari allz Seucla Superiors
delia Pubbiica Amministrarions consideras il prestigio Scientifico e Palta qualificazione
rrenosciuta a livello nazionale: '

PATENLITO che ali oneri connessi al corso devonao 5SCIC i carico det partecipanti al corso;

VISTO o schema di cunvenzione Lm,;{,,t;?
S0 PloYodTh  MELuipees o RE  Buva gaorTa
DELTBERA

4

Ui affidare alla Scuola Superiore della Pubblica Aglministtazione "organizzasdone del corso d
smazione  Manageriale per | Diretterd Generali  delle Aziende Sanirarie ¢ dellIstituto
Zoprofilattico per il Lazio e la Toscana e per v Direttor! amministrativi e Sanitari delle Aziende
saeilarie ¢ det Poiicliniel Universitari Umberto I?, Tor Vergata, $. Andrea, in materia di Saniti
aukblica ¢ di erganivzazione ¢ gestione sanitaria:

T

L approvaredanlegalo schema di convenzione che fa parte mieeranie della presente deliberavione e
di autenyzare i Direttore del Dipartimento Sociale Dot Salvatore (Cirgnotta a sottoserivere la
SUMFENZIONE M 10me e per conlo della Reyione:

[ szabilire che gli oneri connessi al corso wono a carico dei partecipanti al corso;

- . — ] " 1,
i} prasente provvedimento norEEiggato a controllo al sensi della legpe n. ]2?;97.]

. |
E: F.oo Francesco STORACE

1L PRESIDENT [ommaso Nardinl
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ALLEGATD

CONVENZIONE ALLEG, ala Delis. K, .I@.Qnﬂ.
DEL ...=.4 LYG. 2003 7

TRA

La PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — SCLOLA SUPERIORE DELLA
PLBBLICA AMMINISTRAZIONE, d’ora innanzi denominala SSPA {CF 800061306133, con
Dirczione m Roma, Via def Robilant, n.11 — rappresentata dal Direttorc prof. Angclo Maria
FETROXNI;

E

La REGIONE LAZIO - ASSESSORATO ALLA SANITA®, d’ora inmanzi denominata Regionc
(CI 80143490581), con sede in Roma, Via Rosa Raimondi Garibaldi.. n.7 - rappresenlata dal
Dircttore del Dipartimento Sociale, Dotl. Salvatore CIRIGNOTTA:

ST CONYIENE E 51 STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetio della convenzione

La S5PA progetta, organizza ¢ geslisce il Corso di formazione manageriale, previsio dall’art, 3 bis,
comma 4 del D.L.vo 2259/99, in sanila pubblica ed organizzazione e gestionc sanilaria dirctro ai
Drreltori Generali dells Aziende Sanitarie e delle Aviende Ospedalicre del Lazio.

li corse 1 svolgera in conformita al relativo programma didattico riportato in allcgalo (Allegato A),
che forma parte intcgrante e sostanziale della presente convenzionc.

Complessivamentc sarnno erogate n.3{} giornate, per un totale di n.120 ore di didattica, dirctte a
cirea 1.30 partecipanti.

Il programma & suddiviso in n.5 moduli. Di regola [a durata della giomata d’aula sari di n.4 ore
pomenidianc per due giornate settimanali, salvo diversa determinazione assunta in relazione alle
vsigenze di servizio det partecipanti ed al raggiungimento degli obiettivi didattici.

Parle delle orc di didattica potranno esserc fruile con sistemi di formazione a distanza, cosi come
previsto dall’art.4, commma 3 del decreto del Ministero della Sanita 1° agosto 2000, Contenuli e
modahta effettive dells formazione a distanza saranno progettali nel corse dello svolgimento del
programma in rclazions alle effcttive esigenze, obiettivi didattici e dispoaibiliti.

La 55PA si riscrva la facoltd di avvalersi di professionalit: ¢ competenze csteme, utili allo
svolgimento delle attivitd previste dailla convenziore, ai sensi dell’art. 5 del d.lve n.287/99 ¢
dcll’art. 9 della delibera organizzativa del 9 dicembre 1999,

Art.2
Yariazioni del programma didattico

Sono ammesse, in corso d’opera e di comune accordo, variazioni nel conicnulo delle tematiche
relative ul Corso, fermor restando il totale delle ore di didattica mdicate nell*articolo L.




Art3
Sede di svolgimento

Il Corso si svolzera presso la sede di Roma della SSPA, via dei Robilani 11, secondo i calendario
concordato tra lc parn,

Art.d
Indirizzo dell’attivitd formativa e attivita a conclusione del Corso

Lmdirizzo dell’imziativa formativa, i contenuti, l¢ metodologie didattiche, nouché i docenti da
impegnare somno stabiliti dalla SSPA.

A conclusione del Corso 1 partecipanti che abbiano seguito it numcro totale delic ore previste
dovranna sostencre un cotloquio finale teso a verificare il grado di proficua acquisiztane degli
strumnents e delle teeniche propri del processo manageriale,

La 55PA, dopo I'cspiatamente del colloquio finale, irasmettera alla Regione, per ciascun candidato
I'alleslazione circa I'esito del collogquio medesimo e una dichiarazione sui giorni di effettiva
{reguenca,

Arts
Oneri finanziari

Per quanto riguarda gli aspetti linanviar, le parti concordano che Vonere complessivo dell’iniziativa
& pari a Buro 44.000,00 (quaraniaquatiromila/00), Tale onerc & ripartito nelle voci & spesa riportate

nell’allegate B alty presente convenzione.

A1 sensi dell’arl. 16-guinguies, comma 4, del cilalo decreto legislattvo 1.229/99 gli oneri connessi ai

corsi sono & carico del personale interessato pro quota,

[ quota di partecipazionc pro capite sard lissala sulla basc dell’onere complessive sopra indicato
suddiviso per il numero degli effettivi partecipanti che la Repiong 51 impegna a comunicare alla
SSPA entro 10 giomi dail'inizio dei primo module del Corso.

La Regionc si impegna altresi a comunicare a ciascun pariecipante la relaliva quota di
partecipazionic che dovra cssere versata per inlero entro la fine del primo modulo del corso pressa la
Tesoreria provinciale dello Stato, sul capitole 3695 {capo X} dello stato di previsione dell’cnirata
denominato “somme dovate da Regioni, Provincie, Comuni ed Enti pubblici a curattere nazionale
alla SSPA per I'organizzazione dei corsi di formazione e di aggiornamento del proprie personale
direttivo da iscrnvers in bilancio in reintegro alle spesc sostenute dalla predetta Scuola per conto
delle stessc Ammimistrazioni ed Enti®,

(711 originali deile quistanze, atlestanti gli avvenuli pagamenti dovrarmo esserc inviati alla SSPA —
Servizio Ragioneria — Centro Residenziale Studi, Corso Trieste, 2A. 81100 Cascrta.

Roma,
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEL MINISTRI REGIONE 1LLAZIO
Scunla Supcrore della Pubblica Amiministrarione Asscssorata alla Sanita

{Prol. Angelo Maria Petroni) (Dett. Salvalore Cirignotta)
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CORSO D] FORMAZIONE MANAGERIALE
DEI DIRETTORI GENERALI
DELLE AZIENDE SANITARIE

Obicttivi, mirati a cogliere logiche e strumenti di direzione ¢ le connesse
responsabilita organizzative e gestionali. Metodologie partecipate, stimolate
anche dalle csperienze gid acquisile dai partecipanti in un confronio su casi
pratici ¢ simulati alla lucc della legislazione vigente od applicazione
giurisprudenziale. Durata 120, articolate in 30 giornate, ciascuna di 4 ore

oTientativamente pomeridianc per due giornate scttimanali,

1° MODLT.Q:; aspetti giuridici ed istituzionali (36 ore)}
1) Tntroduzionc del corso sul tema: il processe di modernirzasione
dell'Amministrasione Pubblica (principi dettati dalle leepi n. 59/97 e n.
127/97: realld e difficolta applicative. I1 decentramento amministrativo dopo
il D.Lgs. n. 112/98. Goveno e strutture dei Ministeri alta luce dei D.Lgs. n.
JO0/9% ¢ n. 303709},
Devolutien: l'art. 117 Cost. nella rinnovata formnlavione ex Legee 3 del
2001,
2} 11 sistema samtiario attraverso le fasi fondamentali dalla L. n. 833/78 al
D.Lys. n. 502/92 ¢ ulle successive mtegrazioni ¢ modificazioni con specifico
nguardo al D.Lgs. n. 229/99. Caratteni distintivi solio 1 profili istituzionali e
zestionall, U ruole dello Stato, delle Regioni, deeli Enti Locali.

Sisterua sanilario itiliano e conlfonto con i maggion sistemi curopei.



3} Il significato di privatizzazionc neila sanita e nel pubblico impicgo.
Omgini. Obieltivi del cambiamento. Rapporto obiettivi-indicatori-risultati.
Riligvo dei nsultati, Valutazione. Responsabilita professionali e gestionali.
4) L'azicndalizzazione delle Aziende Sanitarie Locali o Ospedalicre.
Autonomiz imprendilonale. Poterl e mezzi. Influenze ed effetti sulla
gestione. Tl ruolo del Direttore Generale: nomina, verifiche, responsabilitd
penali, civill, amministrative. Applicazione giurisprudenziale

5) La dirigenza sanitafa ed amminisirativa. Contraltualizzazione del
rapporte di favoro. Strullura del rapporto e funzioni. 1l potere decisionale
{tormale e sostanziale). Relazioni interne ed esterne. 11 potere di inlluenza
sw comportamenti organizzativi. Ruolo Unico. Esclusivita del rapporto,
neompatibilita.

Funaom del dircttore sanitario, del direttore delUnitd complessa, del
responsabile dellUmitd semplice, del dirigenie sanitario. Competenze,
rapporti, responsahilita,

6) Contrattasione cellettiva e decentrata i rvelazionc alle esigenze «h
servizio. Analisi delle tecniche e strategic operative. Casi pratici e simulati.
7} Le pohuche del personale. Strategie organizzative: ambiti ¢ spavi. Ta
pestiome del personale: T'anatisi del lavoro in relavione alla programmazione
dclle attivita ammimistrative ¢ delle attivita assistenziali: le [unsioni e gii
ulfien di staff. Selerione, lormarione e sviluppo delle persone. Le
determinantt dal comportamcnto Organizzalivo; motivarione,

professionalitd, comunicazione.



N

B) Gl strumenii di gestione del personale: sistemi di comunicazione e
peliuche del personale (selezione, inserimento, addestramento, formazione,
programmazione, verifiche, incompatibilita). T.a gestione delle risorse
umanc a hvello di azienda ed a livelto di servizi (sistemi informativi, orari e
lur. carichi di lavore, progetti di negoziazione). La gestione del salario
accessoio. Strumentl contralluali per la gestione strategica delle risorse
umane. Le logiche di decisione making: fondamenti e processi di decisione
making, straiegic di decisioni making.

¥) Gestione del Tcam: dirigerc ¢ motivare [ professionisti. La Cultura
organizzativa d'azienda e nelic 1T1.0.;, Le relaziom d'azienda; La gestionc
delle equipe; G strumenti di gestione del personale ¢ di comunicazionc
mtema; La motivazione dei professionisti: teorie e modelli; La gestione dei

conflitti,

H MODULGQ: Analisi e struttura organizzativa (28 ore)

1) L'organizzazione momento determinante di gestione. Modelli aziendali
per Ferogaone dei serviz e delle presiazioni. Logica della rete di servizi
all'interno dell'Azienda Sanitaria ¢ nelle relazioni con le altre aziende. La
comunicazione tra le aziende sanitaric in funzione della gqualita del servivio.

1) Latlo ariendalc: natura, finalildi programmaiorie, organizzalive,
funzionali ¢ gestionali. Carta "statutaria” dell'azienda.

(Gl atti aziendali adottati dalle singole ASL dcl Lavio: confronii e

COMpArazioni.



12) Ta strattura organizzativa dell'Avienda Sanilaria. Dipartimento, unita
complessa ¢ semplice. Il riparto delle funzioni ¢ dei hudget, Impiego del
budget comc base di gestione ma anche come parametto di molivarione,
Incentivarione, responsabilizzazione.

Il distretio: compiii ¢ spesa di azione.

13) Le caratteristiche del sistema di gestione budgettaria. L'individuazione
dei centn di respensabilitd, L'articolazicne teenico-contabile del documento
di budget. La misurazione depli output delle attivita delle aziende dei servizi
di salute. Politiche dei servizi e valutazioni sugli output.

14) L'erogazione delle prestazioni. Gestione diretra. Rapporii con le strutture
pubbliche e private. Aulonzzazione, acereditamento, accordi contrattuali e
relativo procedimenta ¢ margini di diserezionalita. Compiti delle Regioni ¢
delle ASL. Ipotesi di accordo per volumi, tariffc ¢ tpologie di attivitd
Principi relativi alla paritd delle strutture pubbliche ¢ privale, alla liberia di
scclta, alle competitivitd, alla qualitd del servizio. Gl alti normativi della
Regione Tazie

I3} Tl sistema tarifTario, Procedure. Potere autoritativo delle Regioni: limiti.
La regressione tanffana ed i erilen informatori. Poteri contrattuali dellc
Aziende Sanitatic, T D.R.G.S. come strumenli di classificazione delle
allivitd, Applicariong giurisprudenziale.

16) Confronto delle esperienze. Casi pratici e simulati di atti di
accreditamento, di accordi contrattuali, di verifiche della qualita. La qualita
nelte aziende sanitarie: il total quality approch. La qualita percepita e qualita
sostanziale e apprdpriatezza epidemiologica; 1.3 distinzione degli elemont;

portantt la qualité: i infrastrutiura, di input, di processo e di output; T circoli




per il costanie sviluppo della gualitiy; Tndicatori per la misurazione della
qualitd; Integravione tra i sistemi per la misurazione della gualiti ed i

sistermi 1 programmazione ¢ Controllo;

I MODUEL:; Territorializzazionc ¢ accreditamento {24 ore)
17y La programmarione: componenli ecouomico-sociali e lermitoriali,
Sviluppi ¢ imziative di programmavione in generale. La progrummazione
ncl Senazio Sanitario Nazionale: realizzazioni ¢ difficeltd applicative. [
soggettl istituzienali della programmazionc. rapporlo tra programmazione,
gestione delle sposa, qualitd dei servizi. La programmazione in Mnsione
deil'accreditamento.
1B) T processi di piamiicazione ¢ di formulavione delle strategic (piani
smulan, aziendali in relastone agli aspetti socio-economici). Differenza tra
modello razionale e modello negoziale di collegamento tra processo di
planiticazione sirategica e progetli di budget. 1 processi decisionali, gli
organi coinvolti & il loro ruolo.
L9} Gestione del processo di organizzazione delle Azicnde Sanitarie: La
logica {unzionale; La logica divisionale e dipartimentale; T'organizzazionc
delle strutture ospedalicre: ented ¢ modelli; L'organizzazione delle strutiure
territomali: criteri ¢ modelh.
20y La quantificarione del [abtnsogno ed il rapporio con le risorse. La
programmazione {ell'offerta come metodo di governo della domanda.
L'osservatorio epidemiologico sul temntorio ¢ Ic indicaxioni ai fini degli
accordl contrartualt con le strutture pubbliche e private. Le varianti in

relazionc  alle velative risultanse. (Gl strumenti  operativi  della




programmazione per il controllo della gestions. Sistemi di verifica ¢ di
certificazione della qualitd.

['organizzazione ¢ gestione dei servizi sanitan, il controlle di gestione, le
nsorse umane ¢ lorganizzazione dei lavori.

21} Procedurc della programmazionc. Relazione dirgtta con i costi di
gestione. I piano di programmazione come riferimento di ativitd ¢ di
controllo di geshione, Rapporto obicttivi, indicatori, risultati. Responsabilita.
Nucleo di valularione: ruolo ¢ funzione der dirigenti e del dircttore generale

delle Aviende Sanitarie.

I¥ MODULQ: La responsabilizzazione economica (16 ore)
12) Llemean genarali di contabilitd dello Stato, Struttura del bilancio: stato
patrimeniale c¢d economico. Dalla contabilita finanziaria alla contabilitd
economica. Bilanmo e progranumazions dell'Arienda Sanitaria.
23) La strutlura dei costi nelle azicnde samtarie: analisi od inlerprelariong;
1.e caratteristichc den sistenii di contabilild analitica tradizienali in samild;
Dl costo per struliura al costo per prestarione; Il contributo del sistema di
"Activity Based Costing".
24) Bilancto, budget e controllo & gestione, Sounttura dei costl ¢
progettazione del piano dei contri di costo. l.a responsabilizzasione sui
nsublall economici: responsabilitd manaperiali.
25) la gestione per progeili: programmazione, geslione € controllo.

Tipologie con riguardo all'athivita istituzionale delle Aziende Sanitaric.



26} Le procedure di acquisto. Gare ad cvidenza pubblica e trattativa privata.
Foterl innovativi ¢ limili. Societd miste ¢ accordi di programma. Modalita

aperative.

V MODULO: Attivith amministrativa (16 ore)
27y Tmparzialita, cconomcila, efficacia od  clficienza  nell'azione
amministrativa. 1l responsabile del procedimento. Avvio del procedimento
¢d accesso al documenti. Caso concreto,
28) La privacy nel sistema normalivo e nelia elaborazionc giurisprudensiale,
I prineim e [e regole del trallamento dei dati personali: dali anonimi e
sensibill, Rapporte del dipendente e del sanitario con gli assistiti, 11 diritto di
infommarione, 1l censcnso al traltamento ded dati: casistica.
29) Sistema delle mssicurazioni e sicurezza sul lavoro. Procedure e modalita
applicalive.
30) Tavola rolonda conclusiva: dibatiito ed approfondimento delle lematiche

pill rilevani emerge,

El



ALLEGATOR

ONERI FINANZIARI

YOCTI DI SPESA IMPORTO

Progettazione ed organizvazione didattica 5.000,00

Coordinamento didattico 500000

Lestont 2500000

Missioni . 200000
 Sviluppo grafica e pagine WEB 3.000,00

Attivitd informatica di supperto 2.500,00

Scivivil generali 1.500,00
. TOTALE | _ 44.000,00

o
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.. REGIONE LAZIO

Dipartimento Sociale Z0 61U, 2003

Qirezione Ragionale Programmazions Sanitaria & Tuteia deilz Salute

Area Formarzione del personale del S.S.R. ¢ Ricerca

, T :2 v j:l r

Prot. N, L D7 o 4A0

‘ Alla Scuola Superiore Pubblica
Amministrazione
Divisione per la Formavione Avanzata
Propeth Speciali
Via Dei Robilant 11
(0194 ROMA

1Al c.a della Drssa Sicol; Rita}
- Fax 06/33365243 -

Dagerto: Corso di Formazione per Diretton Generali
Delle Axende Sanitaric,

l'acendo sepuito alla propressa corrispondenza si rappresenta che questa Regione [azio
na necessitd di effettuare il corso in eggetto durante il periodo luglio-ottobre c.a. per n. diue giomi
setlimanali, '

51 rappresemta altrest che & nostro intendimento estendere |a partecipazione af corso
anche ai diverton amministrativi e sanitari delle aziende sanitarie, vspedaliers e policlinici
imiversitart Umberto I, Tor Vorgata, 8. Andrea unitamente al Direttore Generale dell™Istipio
“ooprofilattico per il Lazio e la Toscana per un numero conplessivo di 30 partecipunti.

Si ringravia per Ja corese collaborazione ¢ si resta in atiesa di cortese riscontro,

IT. DIRETTORE DELLA DIRFZICNE
REGIONALE

(TIr.ssa Elda MELA INO)

1. DIRIGENTE DL ARFA

! Ul{?‘(ﬁuid{} FARINACCIO) -
_Ill.- d! ‘ﬂx\%ﬁﬁw

—

Vi Vosg Rairmancd Crrbeldi, 7 00747 Rame - ol 96 S1E8]



Wia des Robilart 15 - 06194 POMs
fol 08 355655 - Fax 06 133374 14
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Ministern della Salute
. . Gabietto del Ministro
jr’; = /:DC{ {,}/4{1 Lungotevere Ripa, 1

00153 ROMA

\ Assessorato alla Sanita
della Regione ILazio
V1a R. Raimondi Garibaidi, 7

OGGELTO: Corso di formazione per Dircttori Generali delle Aziende
Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedalicre.

La Regiane Lazio, con nota n 20707/4A/10 del 4 Marzo v.4., nchiede di avvalersi
della coilaborarione di guesta Scuota per Io svolgimento di una seconda edizione del
corso di formazioene di sanita pubblica e di Organizzazione g gestione sanitaria rivalto
a1 Dircttori Generali delle Aziende Sanitarie Lacali e delie Aziende Ospedaliere del
Lazio .ai sensi dell'art, 3 bis, c.4 del D Lgs n. 299,05,

Atal fine, si fa riferimento alla nota di codesto Ministero dells Salule dell'11/4/2001
1. 1007199 6/4356, cha ad ogni buon fine si allega in copia, per quanto artiene
l'accreditamento ex art. 16 del citato D.gs.n 22999 relativo aila formazione
manggeriale.

Cid premesso, si comunica la disponibilita di questa Scuola ad organizezare la suddetia
iniziativa ¢ si invita ' Assessorato alla Sanita della Regione Lazio, cui la prescnte &
parimtenti indirizzata, a contattare la Divisione per la Formazione Avanzata

{Sig.ra Antonia Totonelli - Tel. 06/33565371 - e-mail - [ormazione avanzata (i
sspa.mipait) allo scope di indire una rivnione prefiminare nella quale stabilire i
comtenuti didattici del programma ed 1 termini organizzativi del progetto ai fini della
stipula della prevista Gonvenzione .

REGIONE LAZ} N
- - SHESSORATO SALYVAGUARD
Prof. Angelo Mariz Petrom A3 ECLRA DELLS SALLTE

28 MAR. 2003
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- REGIONE LAZIO

= Dipartimento Sociale

Direzione Regionale Programmazione Sanitaria e Tutela della Salute
Prot 20 {0 { =’4A,LW N -% AR 200

Al Direttore della Scuola
Superiore della Pubblica
Amministrazione

Via Robilant 11

ROMA

L’art. 3 comma 4 del Decreto lgs. n. 229/99 prevede che i
Direttori  Generali delle Aziende Sanitaric Locali ¢ Aziende
Ospedaliere debbono produrre, entro diciotto mesi dalla nomina, il
certificato di frequenza del corso di formazione di sanita pubblica e di
Organizzazionc e gestione sanitaria, precisando che i relativi Corsi, per
la durata non infieriore a centoventi ore in un periodo non superiore a
set mesi siano attivati dalle Regioni in collaborazione con le
Universita o altri soggetti pubblici e privati all’uopo abilitati. Come
gia avvenuto per il passato, questa Regione, stanle il prestigio
scientitico e 1'alta qualificazione della Scuola, da Lei diretta, intende -
al fini di cui sopra — avvalersi dcll’opera della scuola stessa salvo
concordare, nella relativa convenzione, i relativi programmi e
quani’altro necessario sulla base anche delle indicazioni del Ministero
della Salute.

Confidando in un sollecito riscontro favorevole, I'occasione &
gradita per porgere distinti saluti.
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