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Oggetio: Approvazione del Bando di gara refativo ai percorsi di Isiruzione Formariene Integrata
Supenore (IFTS). Annualitd 2302-2003, per la presentazione Jj progetti da finanziarsi, una parte
com il contributo del FSE. Complementa di programmazione, Ob. 3, Asse O, Migura C3,

€ B 21603300, Capp.A22107, A22108. A22109, Iaitrz con fondi del Ministero | istuzions,
Ficerca e Universitd, € 6.783.347.00. Totale € 15.000.000. Bilancio 2603

LA GIUNTA REGIONALE

3u propesta dell'Assessore alla Scuola, Formazione e Lavoro

VISTA JaLegge 21.12.1978, n 845; :
YVISTAla LR 25.292 1, 23 ' o
VISTA la LE.6/9% ¢ in particolars Part, 19 '
YISTO 1 Dlezvo 231297, 469 la LR, 1.31/98 di applhicszione;
VISTA la Tegge 24.6.97, m.196;
VISTO i D legvo 31398 0,112, artr.138 & 139
VISTA JaLegge 17.5.99, n.144, art. 69 che istituisee il sistema dell*Tsiruzione ¢ Formazione
Tecnica Superiore {LFT.S); _
VISTA la D.GR. 1 1509 del 21 novembre 2002, recame "Direttive sulla gestionz e suila
rendicontazione degli interveny formativi fnanziat dalla Regione con o semza i conecorso
finanziario nazionale &/o comuniiario”:
VISTA la D.GR. n 1510 del 21.11.2002, rceante “Approvazione diretive per la “isttuzione
- dell'elenco delle sedi operative accreditate alla gestione di interventi di formazinne ed orientamento
finanziati con risorse pubbliche™;
VISTA la nermatva- nazionale concememnts la pmgrdmmazmm. del pew:::-rm LE.T.3. per {'anno
1 2002-2003, concretizzata negly Accurdi Stato Kegioni, Autonemie Locali dell” 1.8.2002 & del
19.11.2002;
FRESO ATTO dei docwments approvati dalla:
Coaferenza Unificata del 12 agosto 2002
-Accordo
-Docimento Tecnico: Hnee guida per la programmazione dei percorsi IFTS
-AlLA, Le figure professionali di riferimento
-AlLB. I percorsi formativi per gl adulti occupati
-AlLC. Le modalitd per la defmizione degli standard minimi & ccmpetﬂnza teenico-professionali
-AILD, Leclassificazions ISTAT
-ALLE. T'accesso, la selezione ¢ I'accreditamento delle competenze in ingresso ai pﬂrmrm
-AlLF. La certificazione dei percorsi '
-AlLG. La Banca dafi '
-AlLH. Il monitoraggio e [a valutazione di sistema
Cenferenza Unificata del 19 novembre 2002
~Accordo
-Gli standard minimi delle competenze di base e {rasversali :
VISTA la comunicazione del Ministero dell'Isimzione, Universith e Ricerca del 2.8.2002, Pmt
1932/C12, che attbuisce alla Regione Lazio, per i percorsi formativi TFTS 2002-2003, la somma di
£ 6,783,347,

RIY ENUI‘D NECESSARIG, come da Accordo Stato Regiom Autonomie Locali del
14.92000, che prevede un mtervento anche superiore al 30% dello stanziamento del MIUR,
utlizzare la somma destinata alla “Formazione Tntegrata Superiore”, FSE. Complemento di
programmaziong, Ob. 3, Asse C, Misura 3. € §. 216.653,00, allocata presso 1o CappA22107,
AT, AZ22109;

PRESO ATTO delle indicazion ¢ proposte formulate dai Cormitato Regionale IFTS;




Allunanimira
DELIREEA

L. diapprovare 'allegato bando regionale di preseniazione dei progetti IFTS, Annualits 2002-
2003, Allegato A, che fa parte iniegrante dejla presente deliberarione:

2, di recepire | documenti approvati dalia:

Conferenza Unificata del 1° agosto 2002

-Accordo

-Documento Teenico: lines guida per la programmazione dei percorsi [FTS

-&lLA. Le figure professionali 41 riferimento

-AlLB, | percorsi formativl per gli adulti occupati

-All.C. Le modatith per fa definirione deghi standard minimi di competenza tecnico-professionali
-A[l.D. Le classificazioni ISTAT :

-ANE. T'accesso, 1a selezione & Facereditamento delle competenzs in ingresso al percorsi
-AlLY. La certificazione del percarsi

-AllG. Lz Banea dati

-AlLH. Tl monitoraggio e la valutazione di sistama

Conferenza Unificata del 19 povembre 2002

-Accordo

-Gl standard minimi delle competenze di base e tragversali _
repenbili presso 1 €ii: www sirio regione lavio in www . jstruzionedt www indiveit/ifts:

3. di destinare la somma di €. 8.216.653,00, quale quota regionale ¢ la somma di € 6.783.347,00

quale quota ministeriale, per le finaliti indicate in premessa;

4. di fipanziare t progetti, approvati dalla Commissions di valutarione con una apposita

graduateria, con le risorse indicate al punto 3;

5. di autonzzare il Direttore del Dipartimente Sociale, su proposta della Direzione Teglonale

Formazione e lavore, a nowminare I'epposita commissione di valutazions del progetti presentati,

sulla base delle modalitd specificate nel Rande;

6. di pubblicars |la presente Deliberazione con I allegato A nel BTUR.L.

IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE
[T, SEGRETARIO: I to Tommaso Nardini




ALLEG. aila DELIB. M. é.‘?m{t
DEL. ... 5 LU 20

ALLEGATO A

BANDO PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI LF.T.S. 2002/2003

Cuadre normativoe narionalie e recionale :

- la Legge 21.12. 1978, 1.845;
- LRI£292 n 23
- la Teges 24.6.97, 1.1 96;
- D Fgs, 3398 n 112, artt 138 & 139;
: luTegee 17.5.99, n.144, an. 69 che isiltuisce il sisizma dcll Tstruzione ¢ Formazione
Feenica Superiore (LF.T.8.);

T Docurnento “Ta Formarione Tecnico Professionale Supenare Intearata (F. 1. §.)°
approvate | 9.7.98 dulla Conferenza Unificata Siuio/Regioni:

Decreto Intenmimsteriale 33102000, n.236-

- Conferenza Urificata del 2.3.2000 _
Valwazione ¢ certificazione dei parcorsi IFTS previsti dai progetyi pilota
- Accorde
1. Allepato A Prove di valutazionc {inale;
2. Allegalo B Costitweione della Commissione d esume;
5. Dhspositivo di certificazione finale dei percorsi TFTS ¢ linec guida
Certificato di Spectalizzazione Tecniza Superiore
Conferenza Unificata del 14.9,2000
4 Sohema di accordo (pp. 3);
comprende il documento tecnico {pp.4);
5. Allegato A Nola operativa (pp. 8}
Allegato Al Glossario (pp.2)
Allegato A2 Classificazione delle figure professionali (p.1)
Allsgato A3 Classificarione delle attivild economiche (pp.2)
Allegato B Schema disciplinare per i bandi reg.(pp.5)
Allegato C  Schedy sintetica
Allegato D Forrpulario per Ta presentazione dei proget
- Dreereto Inter ministeriale 31,10.2000, c.436
- Conferenza Unificata del 1° azosto 2002
Accordo _
Documento Tecnico: linee guida per la programmazione dei percorsi TPTS
All.A. Le figure professionali di riferimento
AlLB. I percorsi formativi per gli adulti occupati
ANC. Le modalita per la definizione degli standard minimi d; competenza lecnico-
professionali
AlLD. Le classificazioni ISTAT
ANE. L'accesso, la sslezione e Vaccraditariento delle COTHPEIENZE In gresso al
Percorsi
AlLLF. La certificazione dei percors]
AllLGr: La Banea dati
AlLH. Tl monitoraggio e la valutazione di sistema
- Confercnza Unificata del 19 novembre 2002
Accordo
i Preeurc piedate <
COTLPONT B CAGINT.




Gli standard minimi defle competenze di base e trasversali

Restano in vigore le normative sancite dalla Confercniza Unificats del 222000 ¢ 14.9.2000, non
espressamente abrogate o modificate dalla Conferenza Unificata del 1¢ agosto € 19.11.2002.

1} Finalita dei progetti

Il sistzina & istruzione e formasdone tecmicg supsrtore, di seguito denominato IFTS, istitnito
dall'articolo 69 della fegee 17 magglo 1999, n® 144, ¢ arlicolato in percorsi che hanmo J'obiettivo di
formare figure professionali a livello post-sceondario, per rispondere alla domanda provenients dal
monde del lavore pubilico e privato, con particolare 1 suavdo al sistemna del servizi degli Tnii Jocal
¢ doi seftorl produttivi interessati da. innovazioni tecrmologiche & dalla internazionalizzarione dei
mercafi, sceondo ko priontd indicate dafla proprammazione economics regiomale; ¢id nella logica
detl’utilizzo ottimale delle risorse esistenti ¢ della valorizvazione dslle espenienze &1 eccellonya a
parire dalla domanda espressa dz| rerritorio nei suoi bisogni socio-produttivi,

Le figure prolessionali refative ai percorsi sono comnotate da un elevato grade di conoscenze
culturali ¢ competenze approfondite & mirate di base, trasversali o tecnico-professionali e sono
cormspondent a quelle previste al TV Hvello CEE (Decisione 83368/ EFR),

1l percorso IFTS integrato dovrd consentire:

- Al giovant e agh adulti, di norma diplemati, I'acquisizione di compelsnze superiori
pertinenti con 1 fubbisogni del mondo ded Tavero, spendibili ail’mterno di un sistema integrato di
certtficazione, per favorire ed accelerare un loro idoneo inserimeno occuparicnale, nonche
factlitare I"eventuale contmuazione degli studi all’intemo d percorsi [mativi successivi;

- agh aduiti occupati, di esercitare il dirtto alla formazione in agnt fasc della vita, a
pariire dal completamento ¢ dalla qualificazione dellc competenze possedute e delle espericnye
professionali maturate, per favorire [a mobility e I"estensione delle conoscenze & compelenze
professionali pertinenti al proprio laveroe:

- agh adultl inoccupati o disoceupati, Poppormunita di valorizzare muove occasioni di
cresciia e occupazione, dipendente oio autonoma.

Gli efementi costitativi dei percorsi IFTS possano cssere ritrovatl nel seguenti asperti:

- integrazione dei soggetli istituzionali e delle swutture formar ve del termtorio (scuola,
vaiversild, formavione professionals), con 1= imprese, valomzzandone 11 contributo in tenmim di
compelenze differenziate;

- forte legame con | fabbisogni di professionalita connessi ally programmazione delio
svilippo economico, pomendo particolare atienzione a quel setton in cui & debole Vofferta
{ormativa csistente e la richiesta di professionalita inaggionmente insistents;

- riferimento diretio alle figare professionali, studiate e testate dal Comitate Nazionale
IFTS {Allegato A, 2002)

- stretio raceordo con if mondo del lavoro, attraverso la partecipavione delle aziende e
delle Parti soctali;

- offerta formativa aperta e flessibile, centrata sulle condizioni di partecipazione del
soggetti, che preveda ta fruizione dei percorsi da parte di movani ed adulti occupati e non
QCoUpai;

- polenziamente della funzione fonmativa dedPespenienza di lavoro, allraverso m
ampio ricorse all’alternanza tra formariones d’aula e ;“mm‘faziﬂﬁe Prafica nel contesti lavorativi,

Il ststema, quindi, deve chiaramente preveders:
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- lo sviluppo dell’esperienza, facilitata dulla concertazione tra le istiluziom e con e
partl sociali, nells varie fasi ¢ moment: daila progettazione al coordinamento, allo svolgimento
dei eotsi, fine alta autovalutazione ¢ valutazions finale;

- I'inierazione fra var livelli, da quelli istituzionali a quelll didattico-formativi ed
amnnmstrativo-gestionali, mediante una adeguata metodologia di confronto:

- la vatorizeasione del pluralismo dei progeth facendo risaltare il protagonismo degli
attori comvalti nella co-progetiazione:

- U'mserimento degli IF.T.8. entro i yuadro & sviluppo socio-economico e culturale
della Regionc Lazio:

- Vinnovativith della figura e de] livelio di quabflcazione conseguibile.

Le linee condutirici del presente bando mirano, quindi, alla costituzione nej tempo di un sistema
articolato e condiviso di integrazione fra 1 sisten dell’istruzionc, scolastica ed universitaria della
formazione professionale ¢ del lavoro in funzionc della nispondenza agile e flessibile allc esi gENZC
© del mereato dzl lavaro, con figure di zlto valore professionale,

2) Condizioni per [a realizzazione del processo di integrazione

La "Nota operativa™2000), parte miegrante dell’Accordo del 14.9.2000 delinca i passagyl
essciiziadl per la progeltazione, Ja gestione ¢ fa valutavione doi percors formativi nella Formavione
Integrata Superiore.

Essi fungono da cornice entro la quale collocare | fabbi sogni, le nsposte formative al mondo del
lavoro, le valutazioni e ¢ cartificavioni.

Si rimanda ai paragrafi nn. 2-10 della “Nota operattva (2007, integrati cel punto 3 del
Documento Tecnive, sofsmando 1'attenzione su aleuni punti cesenziall.

8 - Modalita di accesso

Al percorsi dell’ I. . I. 8. accedona, di regola, colore che sono in possesso del Diploma di
istruzione sceondaria superiore,

E’ consentito [accesso anche a colors che, puT non m possesso di tale titolo, possiedanc
adeguatc competenze acquisite in ambite lavorative o nell'adempinento dell'obbligo formative da
venficarsi nell'ambito delle procedure di accreditamento; di comscpuenza possono accedere af
percorst  dell’'TIFTS soltanto coloro che abbiang comunque dunostrato di pessedere 1 raquisiti
culturali mininn fondarrentali ed  #rinunciabili per Taccesso ad un canale di Jivelln post
secondanio, come indicato al punto 4 del Documente tecnica(2002) e secondo fe linee vuida
contenute nell’Allegato E (2002).

Il percorso di acereditamentc viene avvialo una volta cepletate ls procedure per la ssleviong dei
partecipanti «i corsi. Tali procedure seguono le indicazioni descritte nel punte 6 dellu. FNoty

operativa™{ 2000}, 7 x
b - Caraticristiche del pereorso integrato T ff o
Fpercorsi di TETS devono rispondere alle seguents caratteristiche sirutmraki \;“ e o
- 1 percorsi devono essere progettati e gestitl da almeno 4 soppetti formativi-lscy 4,

la formazionc professionale, I'umiversits, Fimpresa o altro soggetto pubblico o privato, tra
loro associati in atto [ormale anche in forma consortle; la eonduzione scientifea di ciascun

percorso ¢ affidata ad un Comitato Tecnico Scientifico di proge osto da
rappresentanti di it | soggetii formativi;



- la durata & eomipresa tra un minimo di 2 ed un massimo di 4 semestri, per un monte
ore non mieriore alle 1.200 ore e non superiore alle 2A400% per 1 Javoralon] oceupati, tale
mofile ore pud essere comgruamente distribuite in fempi diversi netl’organizzazione
dell’oranio tenendo conto dei lempi ¢ delle modaliti propone dell'attivitd lavorativa,

- Patpvith di irocinio formativo e stage aziendale, non pnd essere inferiore al 30% ¢
superiore al 40 del monte ore totule; tale aftivith & obbligatoria, deve rispondere a
standard di qualita, pud esscre svolta anche all'esiers ¢ deve esscre collocala all'intemo dei
comispondenti sistemi di cortificazione suroped;

- il corpo docente deve esserc composto per almeno 1 30% da ssperli provanienti dal
mondo del lavoro che abblano maturato almeno 5 auni i espericnza profeesionale;

- la struthurazione del percorsi deve articolarsi in unita capiladizzainli, intese come un
nsieme 4 competenze, autonomamente si guficativo e cortificabiie; 1 curricoli fanno
riferimento a compeienze di base, trasversali e teenico-professionali {Allegato C, 2002).

€ - Misare di accompagnamento

Al fine di assicurars lo sviluppo del muove camale di formazione tecnjca superiore, la qualila
didattica, organizzativa e pestionale dei singol percorst IFT'S e l'integrazione col territorio, &
prevista lattivazione di misure di accompagnamento, 1 raccordo con le stoutture ed 1 serviel
operanti sul territorio, in particolare con i scrviz per l'impiego, allerenti a tre macroaree:

. Area dell'mformazione: pubblicizzazione, raceoliz e diffusione delle informazioni
utili zlla definizione del progetio formativo e professionale;

. Area dell’orientamento: consulenza orentativa e tecniche di riceres attiva del Javoro:

. Arca dell’inserimento Javorativo: azioni di facilitarione della transizione vorsa it

mondo del lavoro
La Regione Lazio prevede, a sesuiin dgell’approvazione del prescete Avvise pubblico, la
definizione di un wltcriore bando, finalizzate alla vealizzazionc di particolari misure di
Jecompagnamenio,

d - Valutazione finale

! percorsi dell'TRTS si concludono con verifiche finaii delic competenize acquisile, condolle da
Commissioni d'esame costilitite in modo da assicurare [a presenza di rappresentant della scuola,
delluniversita, deila formurione professionzle ed espertt del mondo def lavoro, ai sensi depli
Allegatt A, B e C dell'Accordo del 2.3.2000.

A coloro 1 quali superane le prove previste per 1l conseguimento del titolo viene rilusciata una
cerlificazione finale da parte della Regione Lazio, secondo i1 dispositive di certificaziome finale de
percorst IFTS e relative linee guida approvati dalla Conferenza Tinificals Stato Regioni Citd ad
Autonomme Jocali 11 2 marzo 2000, integrate con quanto previsio dall"Allegate F (2002), a norma
dell'art.8 del Regolamento, _

In caso di fruizione personalizzata o di useita anticipala dal pereorso, & possibile dlasciarc ai
soggelt] richredenti la cosiddotia «Dichiarazione intermedias del percarso scguito, con lindicaziong
delle compelenze acquisite al fine di facilitare i Heonoscimento dei credin fornmh’ﬁ_i:tf-;'-'ulten'or‘l
PeErcorsi, SEL

[
[E N

In questa cornice gli elementi fondanti il processo di integrazione cﬁ_ﬂjh:iscou g
indispensabili condizioni per Ia progetiazione degli interventi e, quindi, per Mammissihilita L
presente bando e sone riconducibili a quelli sotto indjcati: -

v

&} esistenza e formalizzazione di un Comitato lecnico seient
dai rappresentanti def soggelli partner e geston operanti sul termitori



di predisporre il progetlo ex ante, di verificame I'andamento in itinere ed ex-pest, di rilasciare
Veventuale certificazione intormedia. Dovranno essere indicati il snggerto gesiore ¢ gl altri
soggettl coinvolli (vedi punto successive: requisiti della soottura di cO-progettarione);

b} individuazione di un profilo professionale, riconducibile alle "TFigure
prefessionali di Rifertmento™ (Allegato A, 2002), nei settori indicati da) preserte Bando;

c) claborazionc del sistema di crediti formativi, definiti ex ante ed implcmentabili
in exitn, acquisibili derapte e al termine del percorso dell’1FTS;

d} impegno alla progettazione e realizzarione dei singoli percorsi e al riconoscimento
dei crediti formativi, definiti gid i fase di progettazionc, da parte der competentl orzani
accademict delle Universita che parlscipano. nella Jora atonomia, al porcorst [FTS;

) strutturazione del percorso del progetto LFT.8., tenuto conto delle lines operative
determmmate a livello nazionale{Alegato C, 2002} ¢ sulla base delle Tinee zuida del prescnte
hando. szcondo le segnent! caratleristiche:

1} wn numeroe mmimo di allievi effettivi pari a 20, (ino ad un massime di 30 solo nel
casl in cui la didattica d'avla preveda una prevalente strutturazione in un eruppo 4 lavoro (1]
Mumere massimo pud essere ampliato solo nel caso di consistente ulilizzo della formaziens a
distanza), Pud essere previsio un massimo di 5 uditori;

2) I'indicazione delle sedi di svolgitnento delle attiviti nel territorio provingiale;

3) la durata di 1.200 ore (due semesui) o di 1.800 ore (trc semestri), con orientamento
regionale por 1 percorsi di 1.200 orc, e di 2400 ore per alcune quafifiche purticolarmentc
significative, che esigono wn percorso pit complesso di specializzazione, per il qualke sia
previsto un minimo il 30% per attivila di tirocinio e stage aziendale:

4} 1] rispetto dal limite massimo di costo che vicne fissato in € 206.582.75= per percorsi
di 1200 ore & in € 271.139,87= per pereorsi di 1.800 ore e £ 3335.690,98~ par | percors] di 2400
ore.

11 piano di spesa sara ariicolato secondo le fasi di realizzazivac del progetto e snlla
base dclle seguenti categoric di spesa e della relativa aliguota di quota ammissi]}ﬂ?’
S AN

- spese insegnanti S0% e
- spese aflievi (compresj uditori) 15% /0. ; \Qf 5,
- spese di funzienamento e gestione 1se4 fos T e m

- altre spese ivi compresi i servizi di accompagnamento 20% |y

Tra le "altre spese” devono essere previste le voei del getrone di PIESenza perl ¢ 1 el

C.T.5. oltre al rimborsi di missione per i componenti nom resident del C.T.5., della Commissione
di accertamento, di selezione, di accreditamento e della Commissions di valutazione finale.

Per le misure di accompagnamento ammissibili i deve far riferimento alla "Nota Operativa”

(2000) punli & ¢ 10,

Al fini della predisposizione del preventivo di spesa ed allo scopo di favorire una gestione

unitarta delle risorse, si applicano le scguenti istruzioni amminisirativo-contabili in relazione alla
determinazione della congruitd dei costi delle attivith formative:

* 0. 01061 del 17.7.1987 {contenente criler] circa ["assenza dei parlecipanti ai corsi);
¢« 1. 98 del 12.8.95 pubblicata nel supplemento ordinario n. 99 alla G1J serie pen. N.188

del 12.8.95 {determinarione e natura dei cosli ammissibili per le attivitd formative FSE);
-® 0. 10 del 24.1.1997, integrata dalla CM n. 63 del 28.04.97 (variazi
relative ai cosli ammissibili),




* n. 100 del 17.7.97 pubblicata nellz G.U. n. 175 del 29.7.97 (relativa alla congruiti dei
cost ed alla configurazione delle fasce di mserimento dej docenti);

* n 52 del .7.1999 (conlenentc disposizioni sy ali slage in aienda).

* D.GR. r. 1509 del 21 novembre 2002, recante "Direttiva sulla gestione ¢ snlla
rendicontazione degli interventi formativi finanziati dafla Regione con o senza il concarso
finanziario razionale e/o comuniturio”, pubblicata sul BURL, suppl. ord. n. 3 al BURL .2
del 20 gennaio 2903,

Pel quanio non espressamients richiamato, si rinvia alle istruzioni amuinistratvo-conlabili
vigentl in tateria di uiilizzo delle risorse del Fondo Saciale Europeo. -

Eventuali scostammenti dalle voci di costo sopra indicate devono esserc adeguataments motivati
& docomeniati.

) U fdspetto degli standard mindmi delle compelenze, di base e trasversali, in ingresso e
I uscita, comuni ai corsi TF.T.S. definiti nell'Allegato C o approvati nslla dalla Conferenza
Unificata del 19.11.2002; '

6) il corpo docente composto per almeno il 309%% da espertl provenicnit dal mondo
della produzione, delle professioni e del lavoro, che abbiane mamrato almeno 5 anni d
esporienza professionale. L'apporto di tale docenrza esterna non potrd m1 ogni caso cssere
inferiore al 20% del monte cre complessive.

Solo le proposte che soddisfano Ic suddette condizioni verranne esemimate sotto il profilo
qualitativo.

3) La progeitazione 2002-2003

La fase 2002-2003 persegue 1*obiettivo della messy a regme e implementazione del sisiema
dell'TFTS, istitwito con Vart.69 della legge 17 maggne 1999 n.144, definite con gli Accordi Stato
Regomi, Autonomie Locall def 2.3.2000 € del 14.9.2000 ¢ ulteriormente precisalo con gli Accordi
della Conferenza Unificata del 1° agosto 2002 ¢ 19 novembre 2002, SR

La tabella seguente illusira i pereorst IFTS individual nells programmarione 1999, 2000 -
2001. A

r = ‘1' < l. =
I = =
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b et b
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2.milimedialita 3. ltirnedialita Alan. Teenol, campe agricoln

24nm. Teenol. campa mcltimeadiale
2.0, Teenpl. campa dlelle
tolecamunicagion:

LInn. Tecnnl. campa inpullo
arnbiereal:




4 2 Tmasparti & A Trasoor 8§ 4 Tesport
ER I 2 Jowristicu 4 Trasporto aeren
oo A Imspentomerea
2 Agoslimeneare oo Agelmentars 4 Amoalimenwere
tAmbiemte 3 Ambicme oo A Ambiente o
4 Cullura ¢ murisrso 8 o6.Lultars e turisma 2 Turizmo & spettacoio
R S ZBeieaWered o -
5 Sociale 2 3 Raziale 3 Bagiaic
e LCouaerazione sociale e .
T S = -1 H | bmergia oo
_________________________________________ P Riswredome o Rsemedene
oo e et 1 Muccamica
___________________ e Borvizlalle imprese
e 2 __Pronomiacfmanea
4 2 Beni ambiental:
e 2_Beni monumental?

A seguito delle indicazioni contenute nel Documento di Programmazione Economiienfe
Fmanziaria Regonale 2Z002-2003 e, su parere del Comitato Regignale TFTS, 1 prdfili
professionali definiti nei progetti presemtati, dovramo fare preciso riferimento alle figure
professionali definite nell'Allegate A, 2002 v dovranno avere la caratteristica di "progetti
pilofa™. '

Ezs1 devono tencr conto delle csi genze della innovazione teenologica, tragversale a bt 1 sstton
menzionali e verterc sn attivitd che, potenziakmente, permettano un pilt alio tasso di ocoupalyibifd.

A tat fine dovramo essere individuati profili professionali 2d ampio spettro, che si ispirino
con precisione alle figure professionali nazionali ma che, contemporancamente, permctiano,
nella declinazione del profilo, una piil conercta risposta ai fab®isosni formativi locali,

Volendo destinare la somma di € 3.783.347,00 al prossimo Bando snlle Misure di sistema o
di accompagnamento, la Regione Lazio ¢ il MIUR rendono disponibile, per i progetti
formativi IFTS, la somma di € t5.000.000,00 per circa 70 corsi.

In osservanza al principio della territorialit, rispetto ad una ipotetica poienzialith di 70 progetu
finanziabili, il Comitato Regionale ritiene & dover considerare pit atlentamente, relafivamente alla
disponibilitd delle risorse, Ja maggiore utenza dells Provineia di Roma ¢ la particolare mecessitd
formatrva della Provincia di Frosiname, per le nole vicende della FIAT di Cassina,

Pertanto, I'attribuzione alle sinyole Provinee ¢ 1a seguente; 10 a Frosinone, 9 a Latina, 7 a
Ricti, 37 a Roma. 7 a Viterbo.
NB. I numeri relativi alle Figure Professionali fanno riferimento alla Sch Anaid
dell' Allegato A, approvato nella Conferenza Unificata del 1° agosto 2042, b
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Settori di intervento ¢ numero progetti Figure professionali

_Frosinone (10)
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2 Agricelura

Apricollurann. 3e 4

L1 Lidilizia . ' Eailizia n.1 _‘
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: procedure di appulio ed anuninigirative Jd'impresa

Loilizia N, 1, 2 e 2
Progefto Milatm

' P'ragetto Pilota

TICT

_2 ICT digitals nel campo cinemawografico ¢ wicvisive ¢ del suono

“ICT: 2 sulnl?
Zsuln3
Jslol

Proseni Pilota

3 Manutenzions aerco, Ferroviatio, nautica)

Trogetti Pilota

2 Tasporti .

"Tragpormiom. 1o 2

2.Chimeca srmacentica

3 Mamnifarmre

Erogerto Pilow
ht l.de R

2. Aprivolura

Agicoliuraon. 223

. 2 Turisme
1 Turisme ecocompatibile

lunsmo rm, 2 e 3
Trageno Pilota
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4} Contenuti del progetio

1 progetti dei percorsi dell’TFTS 2002-2003 deveno esscre redatti sulla basc des sempre citati
documenti "Nota operativa" (20000, "Documenta Tecmco™(2002) e di un Formulario, predisposto
dall'INDIRE, da reperire nel sito regionale wwy sirio.resione: lzic il Dppure su
www.indire.it/ifts/formulari.php

La progettazione didattica dei pereorsi di IFTS tiene conto dei segueenti clementi:

- Danalisi delle categoric dai destinalan e delle loro espenienze fommative e |lavorative,
prevedendo eventuali percorst integrativi per ['allinewmento delle CONOsSCeNzZo/compsetcenze,

- la scansionc del percorso in aree di attivih e Umitd Capitalizzabili, af finc di
consentire una verifica in itinere degli apprendimenti e la certificazions intenmedia delle
competcne acquisiie;

- D'indavidualizrzazione def percorsi, con Ia possibilith di emtrate ed eventuali uscite i
itinere, tspetto la valutazione dei crediti formativi acguisii;

- la struttora del percorso, in lermini di bilanciamento delle diverse componenti
{antivita di aula, laboratorio, esercitavioni, tirocimo, ecc.);

- Putilizzo di metodologie ¢ lecnologic didattiche interattive e mnovative;

- 1l coinvolgimento di operatori con diverse funzioni (coordinatori, docenti, tecnici,
esporl, totor d’aula € aziendali, coe.), in relazione alic diverse fasi e obiettivi del PCTCOTSO.

La progettazione organizzativa dei percorsi TFTS prosuppons quesill ulterion elsmenti:
- laselezione dei partecipanti: analisi dei requisiti peor laceesso;
- le modalita di  accoplienza: csplorazione  delle  motivazioni individuali,
accreditamenio delle competenze in ingresso, definizione del patlo formativo,
- Dorgamizzazione del corso, com particolare sttenzione z modaiitd di fierenti . di
partecipazione, tali da favorire 1"accesso di adulti accupatl € non: sedi e orarn; m;tjérif;‘_li_""c_{i:":'t-_',i'f..

lavoro; aspetti amministrativi-gestionali; ecc.). - L ;ff"-,
] -} .. .= j I_I :’
Il progette, quindi, dovra contenere: Lo A
1) Pindicasione del profilo professionale correlato alle § gure professionali-¢ & {ﬂ_ ;
classificazionc delle professioni 1ISTAT (Allsgalo A ¢ Allegaro D, 2002); \l'.._-jf:‘- f_,,/

2) I requisiti per Faccesso al percorsi, rfispondenti agl standard formativi mimmi e
Pdicazione delle relative competenze (di base, trasversali e tecnico-professionall) che devane
ES5ETE acquisite a conclusione del corsof Allegato C, 2002y;

3) Ia motivazione dell’intervento proposto in relazione al fabbisogno occupazionale e
[ormativo def contesto socio-economico e terrilorale di nierimento, nonehé le ipotesi di
percorsi e infervenii par "aceesso al lavoro o per il miglioramento delfa posivione prolessionale,
evidenziando il carattere innovativa della proposta,

4} Organizzazione  didattica:  1'elenco  delle Unitda  Formative Capitahrzabili,
indicazione per ciascuna Unita Formativa Capilalizzabile degli clementi che o carailsrzzano
(durata, obisttivi formativi, competenze, attivitd, metodologie ¢ teenologie didattiche interattive
& mnovative, capitalizzazione, etc.); 1a descrizione deght standard formativi minimi relativi alla
figura professionale previsia; i eriteri e Ie modalita per la valutazionc e la certificazione dei
percorsi IFTS di cui ali'Accordo del 2.3.2000 & Allegato F (2002);

5) ndividuazione preventiva  del sistema di crediti formativi acquisibili nelta fasc
inlermedia e finale del percorso LF.T.S e delle modalita per il relativo ricongsedt
parte dell’Universitd che da parte del mondo del lavoro. Tale individuaz#s
sislema dei crediti va formulata, come condizions indrspensabile di ammisd

Iy
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progettazione, condivisa tra lutti | soggetti proponenti e definitivamente sottoscritta dai
coinpetenti organi accademicl al momento delia sotioserizione della convenzione;

6] la differenziazione delle sedi di attivitd didattiea, da porre it relazione alle
caratienistiche defle strutiure e agli obiettivi formativi da conseglire,

7} "mdividuazione di misurc di accompagnamento agli utenti dei corsi, a supporto della
frequenza, del conseguimento dei credit, della certificazionc finalz e dell’inserimento
professionale (accoglienza personalizzata, bilaneio di competenza, tutorng, oricnlamento al
lavoro, ece.);

g verifiche penodiche delfapprendimento duranic il corso ed iniziative didattiche ed
cxtra-didattiche di supporto ¢ di formavione prafica, streltaments correlatc agll obicttivi del
corso € cocrendi con 1o slesso, nonché misure di verifica CX-pOSL.

Il progetto indichera aliresi:

- le carattcristiche dei destinatari delle attivith formative ai quali sard rilasciata la
certrficazione m relaxione alla frequenza minima (pari ad almeno 1] 70% del monte ore). i
requisiti minimi ¢ lo modalita di acereditamento delle COMPETENZa 1N Ingresso secondo quanto
stubilite dalla gid richiamata Nota Operativa;

- la deserizione delle risorse umane e strumentali disponibili, con riferimento alla
gestione del percorso, individuando le dimeonsion; qualitative delle nsorse siesse;

- il numero dei docenti ¢ dei tutor, nonché di eventuali alire fipure coinvolie nei diversi
moduli, con Findicazione della loro provenienza ¢ delle competenze possedute, 1l nominalivo
del referente amministrativo che cura gli aspettl ammmistrativi & gestionali e del responsalyile
del corso;

- la puntvale definizione delle modalita di parteciparione/organizzazione degli stages;

- Findividuazione dei evediti {intermedi e in usciia) spendibili rispetio alle diverse
utilizzazioni previstc dul progeito, con possibiliii i prevedere cventuall crutate ed uscite in
ilinare;

- 1 materiali didattic, speeifici per il percorso propasto:

- le aziom che garantiscono il puntuale ¢ completo nspetto del “patto formative” tra
I'arganismo di gestione e 'otente.

9) la strutrirazione in fasi;
-d; aceoglienza, esplorazione delle motivazioni  indivi duali, omogeneirrazione,
impostazione, condivisione, cte.;
- di implementazione 41 confenuti e metad; mnovativi, coerenti con gli obicttivi del
PErCOTSO,
- di verifica e completamento con artivitd di tirocinio svelta in hieghi di lavore, olire
all’athivita di foymazione pratica;
Le ore destinate al tirocinio non potranno cesere inferior al 309 & superiori al 40% del momte
ore iotale,
Tl sopgetlo attustore si impsgna a dotarsi o disporre di locali ed attrevzature in regola con le
vigenti norme in materia di antinfortunistica, di igiene, di tutela ambicntale, di cdilizia scolastica, di
tutela dulla salute negh ambienti di Juvoro e di prevenzione ipfgéii i G

3) Requisiti dei soggetii coinvolti 1

Ad fini dell’ ammissibilit:



1} unalstituzione scolastica di istruzione superiore, con scde nel torriioria regionale;
2} unente di formavione di cui alla L.R. 25.2.92. N. 23 con sede nel territoria regionale;
n un’umversita deghi studi, avente scde el territorio regionale;

4) una o pill irmprese operanti sul terriiorio regionale.

Al sensi dell’art. 4, comema 6 della D.G.R. n. 1510 del 21.11.2002, recante “Approvazione
direttive per la “istituriope dell'elenco delle sedi eperative accreditate alla gestione di
interventi di formazione cd arientumento finanziati con risorse pubbliche", gli interventi
fermativi dovrapno esserc svolti nceessariamente presso ie sedi formative accreditate,

L’attivitd formativa sviluppata nei progetti II'TS non ])ﬁf:u eceedere la “capaciia
formativa™, risultante dalla procedura di accreditamen Lo,

I soggetti mdicane, di concerto, il sogectio pestore.

In Jase di presenlozione delle candidature, deve essere specificato quadro glundico cd
organizzativo cwl sl fard flerimento in caso di approvaziome e finanzamento del progsiio
(associazionc temporanca di scape, associazione leioporanes di imprese) nonché i1 tempo previsio
per 1 neccssan perfezionamenti formali,

I rispetio di tale impegno & condizione per la stipula della successiva convenzione per
I"assegnazione dei eovsi e quindi per I’ crogazione doi fimanziamenti,

Nella pari dignita degli altori di co-progsttazione dovra essere previsie apporto di ciascuno in
ragione della propria specificita. :

Per te umversita, Pimpegne alla progettaziene, gestions e realizzazione dei simgohl percorsi e al
riconoscimento dei creditl, deve esserc assunto dagli organi accademici competenti { Reliore
dell’Universitd, Preside di Facolld o Presidente def corso di laurca).

In fase di progeuazione le Universitd che partecipano. nella loro aulonomia, @ percorsi
dallPTFTS definiscono il numero minimo di erediti rconoseibili, allintemo dei corsi attivat presso
le propric sedi, a conclusione dof percorsi stessi, da accertare comungue in sede valutagione

Tinale, sccondo quanto previsto dall* Accordo del 2.3.2000. /, T ﬂ:\%
S -

6) Procedurc e termini per la presentazione dei progetti |

Wy

I progewi & lo richieste per il finanziamento delle attiviia devone esserc\“fixiﬁd;
rappresentanti dei quattro enti e dal legale rappresentante, scelto congiuntamenie dai quattro
soggelli, riuniti in associazione temporanea di scopo o di impresa

La funzione di componente de]l Comitato Regionale JFTS & mcompatilnle con quella di
partetipante, a qualunque titofo, alla progsttazione e realizearione dof progetti.

La sottoscrizione comporta la conoscenza e condivisione di quanto conlenuto nel presente
banda,

Ogni soggetto giuridico non pud partecipare a pil di § strutture di progettarione, sul
territorio regionale. ad eccezione delle Iniversita,

Le propoate devono essere presentate sul modello del formulario reperibile sul stto regionale
www.sirio.regione lazio it e, a seguito dell'approvazione del progetio, su suppoTlo maghelico.

Esse dovranno pervenire, entro le ore 12 del 45° giorno dalla pubblicazione del presente
bande sul Bollettino regionale, penu 'esclusione, at sepuents indirizzo:

Regione Lazio. Direzione Regionale "Istrnzione e Diritto allo stndin., Via R. Raimondi
Garibaldi, 7, 00145 Roma.
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Sultza busta deve apparire con chiarezza: IFTS, Provincia di provenienza ¢ Seftore
prescelto per la figura professionale. '
Al fmi de] compure del 45 giorni, non si tiene conto del mese di agosto.

7) Modalita e critcri per 1a valutazione dei progetti

Una Commissione, composta da due ditigenti regionali dell’Assessoralo Scuola, Formasione o
Lavoro e da un rapprescntante deila Direzione Gencrale dell'Ulficio scolastico rcgonale, assicurera
la valutazione dej progeti nella loro ammyissibilita e nel loto livelln d qualitd, sacondo 1 crieri
espost nella scheda di valutazione allegata.

La Conumissione st wvvarra di ssperti con specifiche competenze sw contenuli del progetto e
sulle tecniche & valytazione.

I progetti valutati con un pentesgio inferiore » 34 non potranno essere givdicati idonei,

A paritd di punteggio sard considerata Veconomicita del progetio. valutando il costo orario pro-
capite,

&) Risorse finanziarie

Le risorse finanziarte faranno riforimento in parte al Jomdi statali (Fondi CIPE € 1.707.798= ¢
Legge n. 440/97 £ 5.075.549=) ed in parte s capitoll di bilancio regionale, di provenienza F.8.F.
Complamento di Proerammazione. POR. Ohiettivo 3, Annuahtd 2002 e 2003, Misura C 3, t
8.216.653,00. Ulteriori possibili apporti, wnche di altre fonti, saranno destinai ad athphare lc
disponibiliia finanziarie a base della programmazione regionale, :

Sard [atto salvo il criterio di distribuzione terriloriale compatibilmente con le dsorse Fnanziarie,
come previsto dalla programmazione.

9) Norme di gestione

Il soggetto atiuatore si atterra alle disposizioni nazionali e regionall inerenti la matcria e s
impegma a fornire tuetd gli elementi relativi alla rendicontazione i sogeettl che conferiscono lo
risorse; Ministero deliTsiruzionc, Universitd e Ricerca e Regione Lazio

Anche allo scopo di favorire una gestione unitaria delle rigorse, nella determinazions dei cosii e
nella gestione ammindstrativo-contabile sari fatto Hferimenio  alle circolart  miutsteriali del
Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale n. 9895 del 12.8 95 {suppl. ord. G.U. n.99 serie
gen. 188 del 12.8.95) e n. 101497 del 17.7.97 (G.UU. 1.175 del 29.7.97), olire che alle C.M. 1. 10} dgl
24.1.97 (intograta dalla CM. n. 63 del 28.4.97) e n. 52 del 9.7.00 ¢, suprattutto alla

IWG.R. n. 1509 doi 21 novembre 2002, recante "Direttiva sullz gestionc e sulla
rendicontazione deghi interventi formativi finanziati dalla Regione con o senzy il concarso
finanziaric nazionale e/v comunitario”, pubblicata sul BURL, suppl. ord. n. 3 al BE; rﬁn.z

L

del 20 gennujo 2003. R A
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1) Menitoraggio e Valutazione : : L |7

E' previsto un sistema di monitoraggio e di valtasione dellTFT 5, In base alle lige gL.:;}d,er’ '
definrie dal Comtato nazionale di progetiazione, ntegrato anche con le attivitd svolte dille Reefini
in relavione ai programmi finanziali dal Fondo sociale europeo.

Il menitoraggio si configura come un sistema informative o correite, grazic al quale & possibile
raccoglisre dati quantitativi e qualitativi ed osservare lo stao dj avanzamcit 1slema; la
valutazione fornisce analisi finalizzale alla messa a regime del ststemna.




I dan relativi al monitoraggio confluiranno allinterno della Banea Datt, i1stinwta presso Istituo
Nazronale di Documentazione per I'innovarione € la Ricerca Edncativa (INDIRE), con l'assistenza.
tecmca dell'lsfol e dell'lstal, sulla basc delle indicarioni previste dall'art 69, comma 2 della

L.144/99 e adottali in modo da assicurare lintesrazione con i sistemi informativi delle Repiont

(Allcgall G e H, 2002).

La Regione Lazin prevede, a seguito dell'approvazione del presente Avviso pubbiico, la
definizione di nn ulteriore bando, finalizzato ala realizzazione dj particolari misure di sisterna

sul monitaraggio e vaintazionc,

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI MROGETTT

La valmazione riguarda gli aspetti delle ammmisaibilitd, detla valularione della qualitd ¢ delle
condizion premianti. A seguito della eraduatoria approvata con Determinazions dipartimentale,

saranmo mformati twet i titolan dei progetti ammessi al finanziamento,

Strafiurg progrsoste:

SCLOLA: MvERSTIA:

F.P.: IMPRESA O ASS.TMPRES_E

Titolo progette

Figura professionale: : Progstto N.

NOTIZIE GENERALIL

1.5truttura della co-progettazione O ST 0 NG
Z.Indicazione soggctio gestorcesede . . . . . . . . . . . OS] . OND
J.Numero degli allievi e uditori : | O NO
4. Durata miervento e slage B ST O NO
5.Compostziene del corpadocente . . . . . . . . . . . . OX8I O NG
AMMISSIBTLITA: _ Rispetta il requisiio?
1.Rispetlo del termine di presentazione.. . . . . . . . . . . O5&] O NG
2. Sottoscrivione doi progetti s Y O NG
3 Rispetto del limite del costo e S Oro
4.Rispetto delle calegorie di spesa e J N | 0 NO
5.Rispondenza con i settori i intervento . . . . R ! O s1 O NO
6.Definizione comcertata di crediti formativi umversitari f ’; © O8I ERNS

VALUTAZIONE: (R

I. Raspetto degli standard minimi di competenza \ i f--
2. Quahificazione e affidabilita della struttura proponents ™=
3. Motivaunione dell'intervento
4 Descrizione dei singoli soggetti coinvelti nel progeiln con delinizio-
ne det ruoli atrribwiti a clascuno di essi

5. Analist Tabbisooni e rapporio lerritariale




f. Cocrenza (rz obicttivi progctiuali, contenuti e azioni:

7. Metodologie didattica ed articolazione dell’azione formativa

8.Grado di innovativita e trasferibilitd dell arione formativa

9.Cualita dei percorsi all’ accesso al lavoro

1. Artucolazione delle attivity di stage | Coe
11.Qualith e grado di integrazione dei docenti dei 4 502t

12 Verifiche e valinazioni intermedie | .

I3.Masure di accompagnamento e tutoring.

14.Livello di defintvione erediti e cerlificazione

CONDIZIONI PREMIANTI:

1. Integrazionc con le politiche di sviluppo locale
2.Estt artest mispetto alla occupahilits
3.Lconomicita olire al rispetto dol costo standard

RISULTATO FINALE:

AMMISSIBILITA [SI  ONO PUNTEGGIO:

oo
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ALzt &y
BEL ..o LB, 7008
VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COMITATO REGIONALEAFTS
23 MAGGIO 2003

1 giorne 23 maggmo, alle ore 11,30, pressa la saletta riunioni della Direzione formazione ¢ Lavoro
dell'Assessorato Scuola, Formazione e politiche del Lavoro, sut convocazione via ¢ mail, &1 & rlanito
il Comitato regionale TFTE.

S0m0 presenti:

-Aurelio Massidda referente per I'Area Programmazione lstruzione
-Maria Pia Giannachi funzionatia della medesima Area

-Fernamdo Trovini Provincia di Frosinone

-Francesco Ulgiati Provincia di Latina

-Rossella Pastoreih Provincia di Roma

-(manna Nicoletti Comunc di Roma

-MLMaddalena Novell Direzionc Generale Ufficio scolastico regionale
-Laura Italiano Unione Industriale di Roma

-Amalia Dre Sanctis C.G.1LL. Scuola Roma ¢ Lazio

- Gismpietro ~ TLLL. Scnola Rema e Lazio

-Antonio Dinallo CONFSAL

Oepetto della riunione: le proposte di revisione globale della Bozza del Bando. per la sua
preseniazione, in tempo utile alla fruizione del finanziamenta minisieniale, alla Giunta regionale.

A seguito delle indicazioni e dei suggerimenti dei singeli componenti del Comitato sono state
approvate le seguenti proposte:

-1 rnvie ad un prossimo bando della predisposizione delle Misure & sisterna ¢ i
accompagnamento, con un fimanziamento di € 3.783.347,00 suddiviso per Provincia

-l'atiribuzione alle singole Province dr un precisc numero di cors: IFTS e settori relativi, 1 cut profili
professionali dovranne essere costruiti secondo 1 percorso delle figure professionali, previste
nell'Allegato A, approvato dalla Conferenza Unificata det 1° agosto 2002,

-le facolia universitaric che partecipano alla progeftazione & gestione dei percorst IFTS devranno
miconoscere 1 crediti unwermtan che potranno cssere utilizzati anzitutto all'interno de propn Atenei
e [aeoltd,

Vengono, guindi, sottoposte all'aitenzionc della Regione,. per una opportuna soluzione, le segueni
question::

1.Proporre le giuste soluziom al fato che i cors TETS sono aperti anche a non diplomati e
lavoratori, cul possono essere riconosciuti credil formativi. ¢ da lavoro , che comporterebbero una
diminuzione deH'orario di frequenza. Tali soluzioni devono mirare ad eliminare un sicuro contrasto
con-la DGR, n. 1509, che defta le norme sulla rvsndlcnni:azmne e che lega 11 fimanziamento
all'orario complessivo.

- 2.Trovare la composirione tra i1 limite, per gli enti, di presentare un massimo di 5 progett e quanio
- previsto dalla DGR, n. 1510, sull'accreditamento delle sedi formative, che prevede "la capacita
Tormativa", riconosciuta a sczuito delle procedure di acereditamento.

r

Viene, infine, analizzata la questione della presenza del mappresentante r&gmnal in -seno al

Comitato Tecnico scientifico di ogni corso [FTS. PN




Secondo alcuni componenti del Comitato tale presenza non & prevista e sarebhe un ageravio di
costr.

Il Dr. Massidda spiega che i rappresentanti regionalt sono stati present! nei CTS dai primi 8 corsi
sperimentall fino 39 del 2000, Per quanto riguarda i 53 corsi del 2001, considerato lalto numero dei
corsl, la Direzione, in accordo con le Province, ha deciso di inserire nci CT.S. | funzicnari
provinciali della formazione, motivati anche in fimzione della atriarione dells deleghe
all’ Amministrazione provinciale, 11 rapporto risulta ii segnente: 30 alie Province, 23 alla Regione,

11 Rappresentante della CONFSAL, Antonic Dinatlo, sottolinea che e parti sociali dovrebhero
avere un ruolo di maggior rilicve anche nel monftoraggio dei corsi IFTS.

Il Dr. Massidda risponde che, a livello regionale, la sede istituzionale & il Comitato regionale, che
regolarmente dovra avere dei report sull'andamento dei corsi; mentre a livello narionale, ofire afla
sede del Comitato nazionale, sono stati istiwili altri comitati per gli standard minimi dj compelenza,
nella cul architettura; Ic proposte di tali comitati saranno vincolanti anche per gi o organismi
regionali.

Con I'approvazionc di massima defla bozza del bando e [a raccomandazione a predisporre entro
breve tempo il Bando per le misure di sistema, si conclude la riunions alle ore 13.460.
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Amzio Mass{idda
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Roma 23 maggio 2002



