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QGLETTO: Dispesizion’ 0 mamds 3 nersenas cailg Regicna, fegd end & del's srierce seminnai

S opropesla dell’Assezsors 57 pevsonsls, dermsanic, patcmario a minrmatca:

VISTA lalzgge reglonule 18 fonbreic 2002, 1 6 e sucesgcive modifiche;

1 = S

VISTO U regaiemente tegiorale 4 setembre 2022, 1. | “Ragolumenio df orcanizzazione degi; vific:
¢ det gonvizi dells Giumta regionais”; '

WISTA e ey

oad

11

zie finarziaria 20030 ed ie permieolars Carrecic 34
= &ssunzion: per anne 2003:

che detz Clsposiziont i meriio al
ISTA ia potz 79232 dei 13 givngn 2003 del diteSore recionale “AZfer ginddicl o

¥ lzgialativi, che
trasmets 2 proposte df legge in ogustio;

b

CONSIDERATQ che Iz Repiore ezin sitrova ia condizioni afamto pariicoian it quarico nel corso
i dz un zrofonds processo di riorgarizzazione che non s & ancoma

B30 ATTO ke occore intervenivs sia 361 gusmie niguarda Vavvio & procedure concarecali alss
w mepenTenie £ speuifiche nrolessionaiila non ssistent aliimiaTne, sia por |z defimiziche delia
posizione in soprammumern del persorale resionale che, per effetto del provvediment 4l azusyjcore

sdeil’srt, 22 corame &, =x legge regicnale o 23 del 1998, ha ACYUITITO COT dscorrenza 28 giuzmo
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ACQUISITO 1" parere €i farting}itd” Gel Dhirettore del Drpariimento [stiiuziu_rmi_e
ACOUISITO alwesi il parers nilasciato daila Direzione Regionaie “Affari Giuridici e
Legisiativi™ a seguito di ATN;

Alfunanimizg

DELIBER A

Ih approvare e sottoporre al Consiglio Regionale | per { motivi detii in natativa, i’allegata proposta

di legge concernente “Disposizioni in mareria di personale della Regione, degli enti e delle aziende

rcgmnah che si compone di‘n.l articolo e della relazione facemi parte integranie della presemc
detiberazione. ACQUISITO ii™ parere di fatubilita” del Direttore del Dipartimento Istituzionale
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FROPOSTA DI LEGGE REGIONALE CONCERNENTE:

"Disposiziond in materia di personale della Reeicne,
gegli ent ¢ deile 2ziende regionali

4 Presidente defiz Rogione Lzl
I."' “Francesco Storace
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L Per l'apmo 2003 e procziure di reclutamento do Demonale regionzie sona
atfiivate sulla base deila detemminazione del fabhisogno di peTsonale erfomuaia in
CONIoTMIE a quanto disposte dagli amicodi 13 e 32 daila legge regionale 13 febbrajc
A00Z, 1.6 (Diseipling del sistema Orgamrzatve della Glunta e del Consigiio =
disposizionl relative alla dirgenza od al persorale regionale}, dall'articolo 202, dei
regolamento regionnle 6 seflambre 2002, n.! ¢ daif'wrticolo 132 dei regoiamento
AEPIOVato com deliberazione dell'ffcio di Presidenza de! Consiglio regionale 29
genmaio 2003, i3, e nei limnip cella dotazione OTgEnics vigente.

2. Per l'armo 2003 e procedure di rechrameno deglh entl ¢ delle aziende
regionall sono ativars sulia hase deila determinazione del tabbisogno amnuale di
personale effettuata in conformitd = quanto previsto dalle leggi regiomalj che ne
disciplingno Pordinamento = Porganizzazione, anche, ove BECessario, procadendo allz
nideterminazione delie dotazion] organiche tenendo cunto del processo di riforma delie
amministrazioni in atto e dei process: di trasferimento di Aimzioni alte regioni od agli
ent locai,

3. Le disposmizioni di cui al comma 2 s applicanc anche aile aziende sanjtarie.
L'attivazione delle relative procedure di rechitarmento dej personale & subordinata
all'approvazione delfa Giunea regiongle,

4. Per I'anno 2003 Ia Regione, gl enti & le aziende regionzll possong svvigre

procedure ¢ reclutamento per la copertura dei posti vacanti ip organico mediapte il
TICOTSO 2 procedure Loncorsuall, anche senza la preventiva attivazione délle procedure 41

J.‘TIfJbﬂlI‘T previste daile norme vigenti.

¢

! 5. La Regione, qualora, per Pesercizic delle proprie fanrioni, abbwcnssxtd e

I'urgenza di rectutare un humere limitato d figyre, dnchgﬂngemal caratteriozate da
a 2 specufica professionalita, non rf:penl:u L-alt Tnterl_:lHQ, PUG utilizzare le graduatorie

aeﬂ] idonei di pubbhc& concerst” Sipletar da altre pubbliche amministrazioni per i
i re cluramr::;gt_gﬂeﬂﬁ medemme figure, fermi restande | requisiti generali previstl dajlg 1r
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8. Al personale iscritto in soprennumero nel ructo unico dej dingenti regionali u

sens] dellarticolo 26 deiln legge re e,s nale 6§ febbraio 2003, a. 2, o quale RGN sia stao
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comferits wn facaricn g direzione & soyrnore Organizzative TEZIOLAN, pOSSOne essers
2iTibuile posidon; aingenziali individusli con COMDIT {speivi, d; considenza, di stagy,
& direzione & PIOETamm ¢ progewi avvers di swidio 2 Hcerey, Gnalixzati g determingti
obiettivi, Taj TOSIFION SORG mndividuate, 1 sepgi deghi articei 11 ¢ 23 della Lr, 672002
FEC U penivdo tamsiteric messimo di tre amni, duranie Quali & personale resta in

SOPTanTmern:,
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Relezione sul progetie g legge ragionale: ‘Disposizioni in matefigs i
PErscnale della Regione, degli enti ¢ delle aziende regionali”,

Lz Regione Lazio ha data atilazione a due PToGesst che harng rivoluzionato {g
CoOmMposizione delforganico. o o riferisee jn barticolare ala gisposizione dj Cut afl art, 22
Lomma 8, dellg legge regionale n. 25 dej 1998, COnoscivta come "perequazfone”. che ha
consentic jf reinquadraments d; Ur numers rilevants oj persanzle e zilg condlusions delle
Operazicn] dei soncarsi internt, di aui allg legge regionale n 5 de! 1998, che Uglaimente

& comportaio up Passaggio di personale aife categoria superiors,

Quest Provveditnenti, se hanno avig effetti pasitivi, hanno altregi Lompaortats o
squilibric per quanio riguarda le Qualifiche professionali depauperando le struttiire dj
alcune brofessionaiits oi g necessita ia rtacguisizione. Pena ii mancato a2s3olvimanto o
aleuni servizi Dariicolarmenie IMportand,

Per questo Motive st propone Vallegato disegno ] legge regionale che consentirg
ali'amminfsfrazfcne, per fesercizip 2003, cos! come hanno fatto 2rche atire Ragioni, d
valulare fabbisogno d fersonale ed in Partcolare d professionalita ag alio contenuto Gi
spec.‘a!fz:azione, e SVEMualments dj avviare i'iter oar le S8SUNZIONT, nej limifi def post
vacanii in piama Drganica, mediante pubblici concors).

Tale possibilita & 8s5tesa anche agt enti ed alie azisnde regionali, alcune defle auali
S0N0 state costitufte of recenie e che quingd;, Per poler aperare efficacemente, hanng
Bisogno di dotaesi di personale.,

inollre considaratpn che I'aricolo g dellz legge 16 gennaio 2003, n. 3, consente d;
ullizzare per Je assunzioni le graduvaterie di concorsi pubblic] SYolti da altre pubbliche
amministraziont, si ritiane Utile prevedere |5 rossibilita di avvatersi ] tale facoita,

Infine, considerato Che per effetig della citata ‘Perequazione” s o determinato un
Soprannumero di cireg 200 unita in bossessy dsliz guaiifica difigenziale. rispetto afla
pianta organica vigents, e che Pertanto si ritene Opportuno, primag di atiivare | processi i
mobilia, di nop disperders i} patrimonijo dj cOnostenze e di esperianza N possessg del
sutdeito personate, si prg i i IZioni Al
individuat], gia previste nally legge regionaie ) G del 2002 che disciplina # sistema
crganizzativo dells Giunta e da Consigflu, anche in sSorannumerg rispefto alia pianta
Organica attuate. Tal bosizioni sona da considerarsi ad @sauiments o COMuUNQuUe cassang
at termine di un biennio. :
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REGIONE LAZIO

ASSESSORATO AL PERSONALE, DEMA| G, PATRIMONID E INFORMATICA

DIFARTIMENTO ISTY TUZIONALE

Oggetto: Parery dj fattinilita in ordine glia oroposia d! legge: Disposizioni in materig o
Rersotaie dells Regione, aegli entl e dal|e aziznde regionghi,

Al seng: del’articaio 85, comma 7 odei regolaments regionale o I del 2002 < rliasein i
Barere di faltibilita ip ordine alla celiberazions contenente la proposts i legge wvente ad
vegetic: "Dispasizioni i matena di personale dellz Regions, degil enti ¢ dalle dziende
regionali”.

La proposta & finalizzaty 5 garantire la possibilila di onerare cull'crganico regiongle
SeCONdo le necessiva specifiche propris della Regione Lazio al fine d; completare {0
RUOVO zsselto ordinamentale della Giunta regionale ¢ a dare soluzione gl problems
Conseguente ail'aituaziomne delle disposizioni di cul ai'art 22, comrna 8, ex legge
regionale no 25 del 1998, per colora che hanne acguisito la qualifica dirigenziale & sone
slatl, 2! sens dell'articolo 26 della legge regionale § febbraio 2003, n. 2. post in rupls
SOprannumerario,

(Dorr.




