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OGGETTO: dito Aziendale dell Azienda Ospedaliera San Camillo — Forlanini: RINVIO

LA GIUNTA REGICNALE

Su proposta dell' Assessore alla Sanita,

VISTA ia legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Discipiina del sistema arganizzativo delia
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative aila dirigenza ed al personale regionale “a

successive modificazioni™;

VISTO il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n.
degli uffici e dei servizi della Giunta™ ed in particolare gli
di lavoro” e 68 “Atti dj organizzazions"

1 "Regolamento di organizzazione
articolt 58 “Costituzione dei gruppi

VISTO il decreto iegislative 1992 n. 502 "Riordino della discipiina della materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni ed

integrazioni;

VISTA la legge regionale16 giugno 1994 n. 18 “Disposizioni per it riordino del servizio

sanitario regionaie al sensi decreto legislativo 30 dice

mbre 1992, n. 502 & successive

modificazioni e integrazioni” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO in particolare I'art. 3 comma 1 bis dei D.Igs. 22911889, n. 28 come modificato dal
D.lgs. 7 giugno 2000, n. 168, in base al quale devono essere dettati dal’ Amministrazione
regionale i principi ed i criteri per |2 formulazione da parte delle Aziende sanitarie dell'atto
Azigndale disciplinante 'organizzazione ed il funzionamento delle stesse aziende:

VISTA la propria deliberazione del 21 dicembre 2001 n. 2034 “Linee Guida regional per
I'adozione dell'atto di autonomia aziendale delle Aziende sanitarie della Regione Lazio™;

VISTO in particolare il punto 4.2 delle succitate linae guida dove tra l'altro viene stabilite

che, qualora la Giunta Regionale rilevi la mancanza di
criteri stabiliti dallz stessa deliberazione e dalla foermativ
quaranta giorni dalia data di ricevimentao, I'atto aziendate

VISTE ie “Direttive per I'adoziane dell'Atto Aziendale” tr

conformita alle disposizioni ed ai
a vigente, rinvia, entro il termine di
per i necessari adeguamenti:

asmesse con nota assessorile del

12 agosito 2002, intervenute a seguito di numerosi incontri dell'Assessore efg del direttors

regionaie con i direttori generali e con le quale sona st
sU alcune scelte sottese alle linee guida regionali e
generale che specifico alle singole aziende:

VISTA |a dispasizione del Direttore regicnale — Direz

ate specificate uiterion indicazioni
alcuni indirizzi, sia di carattere

ione programmaziona sanitaria e

tutela dalle salute, n. 1 del 21 novembre '02, concernente la *Nomina di due esperti per
- lesame e la valutazione degli atti aziendali delle aziende sanitarie della Regione Lazig” i

_———quall in collabarazione con |a competente  strutturg
tr-ﬁdalité praprie del gruppo di tavoro:
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CONSIDERATQ che in data 5 dicembre 2002 & pervenuto I'Atto Aziendale dell' Azienda
Ospedaliera San Camillo-Forlanini adottato con deiiberazione del Direttore Generale del 3
dicembre 2002, n. 3043;

PRESO ATTO che con nota dal 7 gennaic 2003, n. 535/00/4A. sono state formulate
osservazioni interrompendo | termini previsti per la verifica di conformita;

VISTA la nota n.2153/DG del 17 aprile 2003, con cui il Direttore Generale ha trasmessa
nuovamente 'Atta Aziendale adottato con propria deliberazione e ha comunicato che
sostanzialmente non accoglieva le indicazioni regionali, apportando altresi nuovi contenuti
strategici e sostanziali, che hanno resc necessaro riavviare i termini per la verfica di
conformita con nota dell’Assessore n. 42799/D4/4A/02 del 30 aprile 2003;

PRESQ ATTO che la valutazione dell'Atto Aziendale da parte degii esperti di cul alla
Qisposizione sopra citata, e della struttura competente, ha evidenziato alcuni punti di non
conformita tali da richiedere un rinvio in tal senso alla Giunta Regionale;

CONSIDERATO altresi che la Giunta regionaie, a seguito dell'avvenuta accettazione da
parte del Direttore Generale dell'A.Q. San Camillo-Forlanini, deil'incarico a componente
del Consiglio di amministrazione dellENAV e del successivo conferiments di
amministratore delegato delfente stesso {comunicata all' Assessorato alla Sanita con note
del 13 e del 16 maggio 2003), dovra nominare il nuovo vertice aziendale:

TENUTO CONTOQ che I'Atte Aziendale ai sensi delle linee guida regicnali sopra citate
‘rappresenta la formalizzazione dellautonomia imprenditoriale ed organizzativa  di
ciascuna azienda per la realizzazione delle finalita proprie” e che pertanto i contenuti dello
stessc sono fortemente legati alle strategie proprie dell'organo di vertice aziendaie:

RITENUTO necessario rinviare I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione del Direttore
Generale dell'Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini del 17 aprile 2003, n. 596,
disponendone contestualmente la cessazione degli effetti, anche al fine di consentire al
nuovo organo di vartice di riformulare ed adottare ex novo atto di autonomia aziendale in

coerenza con le proprie valutazioni ed eventuali riproposizioni delle scelte strategiche
aziendali;

Al unanimita
DELIBERA

» dirinviare, per le motivazioni esposte in premessa che integralmente si richiarnano,
I'Atto Aziendate approvato con deiiberazione del Direttore Generale dell’Azienda
— Ospedaliera San Camillo-Forlanini dal 17 aprile 2003, n. 598, disponendone

@‘&:H““ contestualmente la cessazione degli effetti, anche al fine di consentire at nuovo
C;‘O \0 organo di vertice di riformulare ed adottare ex novo I'atto di autcnomia aziendale in
R ?ﬁx coerenza con le proprie valutazioni ed eventuali riproposizioni delle scel
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Tog .,_J IL SEGRETARIO: F 1o Tommaso Nardini =

strategiche aziendali.
IL PRESIDENTE: F to Francasco STORACE ™
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