CIUNTAREGIONALE DEL LAZIG

AT DT DT 0N MO D S B O R R kT

— @ -Mad, 7093

AR0E MILLA SZ0E DEL LA ZTT[ONE CAZLD, WA CRISTOSD

ATt 3127 AUNITA LA CIUNTA REGIOMALE, QO3 COST T TaA:

-y,
I U

\J
3
L}

aTOHEACE FenaACECn Prasidenre Caflamd iZwlio, A 33BNl
Sl BN ZIEPEID Wity Frasizane [ANHAR T dqmanells -

A AR Friauesno AZRESICrE RIORLOTTA Domato

-n.k..'E.L_.._.u' Andrza = “.-i‘-:’“"NA'{'TJ FranossEcs
LAIAMELLETTE Luaig B TARMCEMD Wingenzo Maria h
TR Aonands : - ' ‘.':h.i.b[,m. R

SN EANT 2742 T arasa "

'
L

E

ERAZ =
STPER Q0 ;. APPRIVAZIONE "

ﬁ'IfJ

= SELE
L 'JR'L '\?f-‘«:.‘DPE P&

B ATENZA 10 MAGGEID 2002 - APPROVAZIONE -

LPTLDIN0I N 2C.A. AVENTE FER DGEETILH

ﬂ«‘_“ = CONTROLLD. CUMNSORZNS &1 BOMNIFICA

—_—




Took- «- 46

[\}}EL,J{S_QJ.ZOOE

VERBALE DI RIUNIONE

1l giomo giovedi 9 gennaio 2003, nella sede del Consorzio di Bomfica, in via 8. Rosalia,
si sono ouniti

II.
Consorzio di Benifica rappresentato dal Dott. Bonei Andrea

E
Le rappresentanze sindacali aziendali

FLAI CGIL

Per esaminare, in applicazione al CCNL dei Consorzi di Bonifica e i
Miglioramento Fondiario, il “ Piano di Orgamzzazionc Vanabile ™ cosi come
predisposto dalla parte datotiale sulla base delle attuali esigenze operative ¢
funzionah dell’Ente.

it Dott. Bonei procede ad esporre lo schema di POV.

Al vertice della struttura ¢ previsto 1l Direttore . che dovra coordinare le
due aree operative del Consorzio: quella tecnica ¢ quella amministrabiva.

I arca tecnmica ¢ retta da un dirigente teenico ¢ sard articolata in guattro arce
funzionali di cui tre affidate ad altrettanti quadn responsabili € la quarta al
dirigente stesso.

11 scttore tecnico si presenta variamente articolato tra collaboratori, capi-operai ¢
operat stessl )

L area amminisirativa prevede la figura di un quadro responsabile coadiuvato da
due collaboralor

Dopo un approfondite dibatlito , tenuto comto che il piano  prevede
"ottimizzazione delle capacitd del personale senza sacrificio per alcum , nlevato
che il POV, cosi come esposto appare coerente alle reale siluazione aziendale ¢
personale , nulla avendo da eccepire la REA esprime parere favorevole.

Letto e siglato dalla RSA

Geom. L.
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CONSORZIO DI BONIFICA N. 8 “CONCA DI SORA”
SORA (Frosinone) I

DELIBERAZIONE DEL CONSIGEIO
AMMINISTRAZIONE

N. 2 del 27 febbraio 2002 | _ = (0% 2

Oggetto:
PIANO DI ORGANIZZAZIONE VARIABILE (POV). APPROVAZIONE

L’annc duemilatre il giorno ventisette del mese di febbraio alle ore 16.20 ed in Prosecuzione
in Sora e nella sala della Presidenza del Consorzio.

Appositamente convocate con avvisi scritti fatti diramare dal Signor Presidente si ¢ riunito il
Consiglio-di Amministrazione con I'intervento dei Signori:

PRESENTE ASSENTE PRESENTE  ASSENTE
Angelp PROSPERD 5] Enzic BARTOLOMUCCCY 51
Yincenzo RICCI 81 ¥rancesso CIRELLL 1
Luigi BARTOLOMUCCI 51 Mario VITALE ST
Fernande POLSINELLI s1 Gabriele Adolfo BALDESARRA sl
Giacomo PANACCI 1 ‘ Frncescantonic CIANFARANT 51

Consiglieri presenti n. 8 assenti n. 2 hanno giustificato |'assenza:
il Presidente per precedenti impegni presi ¢ il Consiglicre Baldassama per motivi di famiglia,

Presiede Ja riunione 1"Tng. Vincenzo Ricci Vice Presidente del Consorzio.
Assume le funzioni di sepretario la Dott. Angela Musilli dipendente del Consorzio, & aliresi
presente 11 Dott. Andrea Bonci Consulente del Consorzio, il Dott. Massimo D’ Ambrosio Presidente
del Collegio dei revisori dei Conti, i1 Dot Franco Baldassarra e il Dott. Paoto D1 Pucchio
Componenti effettivi.

[L PRESIDENTE

Rilevato che gli avvisi di convocazione sono stati diramati con lettere raccomandate spedite il
13.02.2003 prot. n. 279 quindi in tempo utile,

DICHIARA

Aperta la seduta cd invita i} Consiglio a deliberare sull 'oggettc indicato.

lLa pr&sente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio per tre giornt
consecutivi dal 03.03,26Q3 al 06.03.2003 senza nicorst.

CATO
Venditii}




IL, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTG il testo delle norme di benifica approvato con R.T). 13 febbraio 1933 n. 215;

YISTA Ia Legoe Repionale 21 germaio 1984, n. 4 “Nome in matcna di Bonifica € Consorz
Bondfica™;

VISTA la Legoe Regionale 7 ottobre 1994, n. 50 “Nuove normmie wm maleria di Bonifica ¢ Consors
di Bordfica™

VISTA la Tegoe Regionale 11 dicembre 1998 n. 53 “Onganizzazione Regionale della difesa dol
suol in applicadone della Lepge 18 maggio 1989 n. 183;

VISTO 13 wvigente Statto Consertile, approvato con Deliberazione del Consiglio  di
Amministrazione n. 4 del 21:06:2001, i cui I'ulteriore corso & stato assentito dalla Regions Lazio
con Deliberazionc dcHa Grunta Regionale del 24/08/2001 n. 129%:

VIS8T il vipente Contraito Colletlive Nazionale Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica
G Mighoramento londiario con particolare riguardo alla novella contcnuia pell’art. 3, nonché
all’accordo dei dinigenti del 30/(2/%6 punto 1, allegato alla circolare n. 14 del 13/03/1996;

VISTA fa deliberazione del Comitalo Esecutivo n. 8 del 14 germaio 2003, avente per oggutio *
Viano i orgamizzazione vanabile. Predisposizione “, invista alla Regione Lazio ¢ allocata al
protocolto Regionale al n. Q017 del 21.01.2003 '

CONSIDERATO che P Amminstrazione Consortile ha provvedulo ad fmviare lo schema di POV,
alla R.5.A., cost come previste dal C.C.N.1. art. 13 punlo 4;

PRESO ATTO che a seguito della runicne del 09 gennaio 2003 , la RSA ha espresso parcro

favorevole circa la pospondenza delle disposizioni contenuic nel P.O.V. al C.C.N.L. in ordine al
corretto inquadramenio delle qualifiche in exso previsie, arf. 11 del CCNL;

VESTO il verbale della Commissione Consiliare Interna “Ter la regolamentazione sul personale ¢
pianc di classifica™ che esprime pasere favorevole al “Piano & organizzazion: variabile” {POV,
cosi come predisposte dal Comitato Escoutivo;
CON Votazionc unanime palesementc resa per alzata di mano;
NELIBERA
Le premesse formano parte integrante ¢ sostanzial: del prosente atto
L. Di approvare il “Piano di Orgamizzazionc Variabile™, aficpato alla presente comg parte

inlegranic ¢ sostanziale, sitencndolfo pienamente rispondente alle csigenze organizzative dal
Consorzio;
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Consorzio di Bonifica n. 8 Conca di Sora ™ |

P.O.V.
( Piano di Organizzazione Variabile )

TITOLO I
( Struttura operativa )

Art. 1
( Struttura operativa )

La struttura eperativa del Consorzio & ripartita nelle seguent aree:
- Area Tecnico-Agrania { nel seguito si indichera semplicemente: Area Tecnica );
- Area Ammmistrativa;

Nell*ambito deli’Area Tecnica le funzioni sono agprepate in settori operativi.

Cid in quanto Iaftivita consortile nel campo tecnico, afferiste a problematiche e compiti
particolarmente differenzian e delicati.

Nell’ambito Amministrative & sufficiente |2 semplice articolazione 1n area.

I.” Area Tecnica include 1 settor relativi a:

a) Settore Lavor, Propgettazione, Direzione e Manutenzione;
bh) Settore irrigazione, esercizio € manutenzione;

c) Setfore mol e catasto;

d) Settore statistico informativo ¢ segreteria teciica.

Art. 2
( Competenze delle aree operative )

2.1 Areatecnica

2.1.a )} Studi, Prnigrammi, Progettazione lavor pubblici, Direzione lavon, Assistenza e Contabnlitd
Collaudi, Redazioni Piani di Classifica, Manutenzioni opere di bonifica ed irrigazione, Vigilanza e
Guardiania, Istruttoria di concessioni, Servizio idraulico e di piena, Contenzios: relativi, Mamitenzione
dei mezzi meccanici operativi consortili, Gestione magazzini ¢ officina, Aspetti giuridici appalti in
collegamento con area amministrativa.

2.1.b } Esercizio dell’irigazicne, Tutela dell’ambiente inquinamento, Contenziosi relalivi.

2.1.c ) Aspetti piuridici ¢ legisiativi catasto, Espropri, serviti, tenuta catasto e catasto {rriguo,
Compilazione ruoli di contribuenza, elaborazione atti elezioni consortili, Contenziosi relativi, rpporti
con ufficic tecnico erariale.

2.Le ) Tenuta dei registri e documenti, Predisposizione quadri informativi repilogativi det lavon

pubblici, Rapporti informativi con enti concessionan ¢ di sorveglianza, Compilazione dati statistici
funzioni di segreteria tecnica.
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Consorzio di Bonifica n. 5 “ Conca d Som ™ 2

2.2 Arca Amminisirativa

Segreteria generale e degh organi amministrativi, pubblicaziouc deglt atti, gestione del personale,
pratiche relative ad appalti concessiomi ¢ contratti in collegamento con area tecpica, archivio e
protocello, inoltro corrispondenza

Bilancio previsionale ¢ confo consunlivo, proposte variazione bilancio, gestione amministrativa e
comtabile dei lavori in appalto ed ir econontia per la parfe che riveste carattere amministrativo,
Controllo gestione della spesa e situazione di cassa, contabilitd dell’Ente, operazioni finanziarie.
(reshone economica del personale, paghe e contributi, adempimenti di carattere fiscale, servizio
economate, acquisti, rapporti con 1l tesoriere, assicurazione, custodia sede, tenuta inventario, pratiche
relative al patrimonio immobiliare ¢ mobiliare.

Art3
( Dirigenza e quadn )

La responsabilitd delP’intera struttura del Consorzio e dell’Area Tecnica & affidata alle figure
dirigenziali previste nel CCNL.

La respensabihita dell’ Area operativa Ammm:stratwa ¢ affidata alla figura di quadro prevista dai
relatevo C.CNL.
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Consorzio di Bonifican, 8" Conga di Som ™ 3

Titolo 11

{ Elenco dei profili professionali ¢ delle relative mansiont }

Art. 4
{ Dircitore )

1l Direttore & inquadrato aclla seconda classe di stipendio del C.C.N.L. Titolo di studio laurea i
givrisprudenza, economia ¢ commercio o ingegnaria ¢ scienze apronomiche e forestale.

All’intera organizzazione del Consorzio sovrintende il Direttore che ne dirige, coordina e
sorveplia 1l funzionamenta.

Egh collabora in via immediatamente con I” Amministrazione, verso ta quale risponde del
proprio operato.

Contribuisce, con la prospettazione di idonee proposie, a dare impulso all’altivita istituzionale
dell’cnte.

Ha poteri di supremazia gerarchica su futto il personale del Consorzio.

Assegna, con ordine di servizio vistato dal Presidente, le concretc mansioni che i dipendent
consortili devono svolgere nell ambito deflla qualifica.

ATt 5
( Direttore dell’ Area Tecnica )

1l Direttore deil” Area Tecnica ¢ inquadrato nella 4® classe di stipendio del C.C.N.L. dei dingenti; Titolo
& sludio vichiesto: laurea in ingegneria idraufica.

Diripe | Area Tecnica del cui andamento ¢ responsabile direttamente net confronti del Direttore,
coordinando Iaftivita dei settori operativi che fimno parte dell’Area Tecnica ¢ assicurandosi c¢he {
compiti assegnati ai medesimi siano svolti nel modo pit efficace ed opporiuno, nonche nel rispetto
delie nomme di legge € regolamenta, .

Coadiuva il Direttore in tutti i compiti per {"espletamento delle funzioni tecniche elencate nel
presente piano, assistendoio nella trattazione degli affari generali concernent I’ Area Tecnica.

Controlla il corretto svolgimento delle mansioni attribuite dal presenie pianc a ciascuno dei suoi
diretti celiaboratori.

Informa costantemente if Direttore del funzionamento det setton operativi facenti capo all’ Area
Tecnica.

Promuove la migliore organizzazione ed il miglior funzionamento dell’Area Tecnica
proponendo al Direttore quelfe modifiche delle mansioni, assegnate al personale alle sue dirette
dipendenze, che ritiene piu opportune.

Provvede a tatti ghi ulteriori adempimenti di carattere tecnico comunaque connessi alle [unzioni
relative alla qualifica che gli vengano affidati dal Direttore.

Art. 6
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{ Capo Settore Tecnico )

Il Capo Settore Tecnico & inquadrato nella 7 £.£. Quadro; Titolo di sfudio: laures in ingegneria,
o diploma di geometra o scnola secondaria superiore accompagnato da competenza in materia.

Sovrmtende al settore eperativo cui € preposto e del cui andamento ¢ direttamente responsabile
nei confronti del Direttore dell’ Area Tecnica.

Assicura, avvalendosi della collaborazione del personale sottoposto, lo svolgimento di tutte le
atlivita nentranti neila competenza del settore operative, curando direttamente gli atti di maggiore
complessitd ed importanza,

Coordina e controlla Iattivita degli addetti al proprio settore avendo come obiettivo Iefficicnza
del servizo e | wtilizzazione razionale del personale e delle attrezzature del settore stesso.

Propone al Direttore di Area quelle modifiche delle mansioni, affidate 2! personale alie sue
dirette dipendenze, che nitienc pin opportunc.

Svolge aliresi ogni uiteriore compito che pli venga affidato, nell’ambito della competenza
funzionale dal Direttore di Area.

Art. 7
{ Collaboratore Tecnico )

1l Collaboratore Tecrico & inquadrato nella 6° £.f,; Titolo di studio: diploma df peometra.

Coadiuva il Capo deb setiore cuj & assegnato provvedendo, con iniziatliva ed autonomia
operativa, alla istrutioria ¢ conseguente defifizione degli atti di competenza del settore che gli venpono
affidati, curando i relativi adempimenti organizzativi. -

Svolge inoltre ogni altro incarico comunque connesso alle funzioni relative alla qualifica che gli
venga affidato dal Capo settore. -

r

ArL 8
{ Capo Operaio )

Il Capo Operaio é inquadrato nella 5° £.£; Titolo & studio: scuola del)’obbligo.
E’ addetto a compito relativi alla manutenzons /o all’csercizio efo alla custodia delle opcre e
degh impianti consortili ed ha alle dirette dipendenze personale fisso appartenente alle fasce fonzionati

inferiori, 1a cui attivita sorveglia e coordina. Fsegie mansioni plurime ai sensi dell’art. 59 C.C NLL.

Svolge ogni altre incarice, comungue connesso alle funzioni relative alla qualifica che gli venga
affidato dal diretto superiore.

Art. 9

{ Operaio specializzato )
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L’Operaio specializzato & inquadrato nella 3° £.£; Titolo di studio: scuola dell’ obbligo.

E’ addetto a lavon di manutenzione e /o esercizio deile opere e depli impiant consorziali
richiedenti specifica competenza.

Svolge opni altro incarico, comungue connesso alle funziom: relative alla qualifica, che gli
venga affidato dal diretto superiore.

Art. 10
{ Operaio qualificato )

I.'Operaio qualificato & inquadrato nella 2° £ Titolo di studio: scuola deli’obbligo.

E™ addetto a lavon di custodia efo manulenzione efo esercizio delle opere ed irapiani consortili,
nichiedenti specifica qualificanone professionate,

Svolge ogni altro incarico comunque connesso alle {unzioni relative alfa quaiifica, che gh venga
affidato dal diretto supeniors.

Art. 11
{ Responsabile deil” Area Amminmstrativa )

1 Respunsabile dell’Area Amminisirativa ¢ inquadrato nelia 7° f1 Quadrg; Titoli di studio
richiesti: laurea in Giurisprrdenza, o in Ecoiomia ¢ Commercio, oppure diplom: rilasciati dalfe Facolta
di Giurisprudenza delle Universitd di Bari ¢ di Padova ai sensi dei DM 31/07/1961 e 04/05/1962 n.
774,

Dirige 'area operativa affidatagh, del cui andamento € responsabile dircttamente nei confronti
del Dhirettore, coordinando le attivitd facenti parte defl®Area e assicurandosi che i compiti assegnati ai
collaboratori siano svolii nel modo piv efficace ed opportuno, ronché nel rispetto delle norme di legge
g ¢h confratio,

Coadiuva il,Direttore in tutti | compiti per "espletamento delle funziom amministrative clencate
nel presente piano assistendoio anche nella iraitazione degli affari generali concernenti 1"Area
Amministrativa.

Controlla il comretto svolgimento delle mansioni attribuite dat presente piano a clascuno dei suoi
direth collaborator .

Informa costantemente il Direttore del funzionamento dell” Arca operativa di cui & respensabile,
Promuove la miglior organizzazione ed il miglior fonzionamento defl’Area proponende al

[nrettore quelle modifiche delle mansioni, assegnate al personale alle sue dirette dipendenze, che
Fitienc pill opportuno.
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Provvede a tutti gh ulteriori adempimenti di carattere amministrative comunque connessi afle
funzions relative alla qualifica, che gl vengano affidati dal Direttore.
Are 12
( Coliaboratore amministrativo }

I Collaboratore amministrativo ¢ inquadrato nella 7° f.€; Titolo di studio: diploma di
Ragionena.,

Coadiuva il Responsabile deil’Area provvedendo, con iniziativa ed astonomia operativa, alla
istruttoria e conseguente definizione degli atti di competenza del settore che gli vengono affidat,
curando i relativt adempimenti organizzativi ed esecutivi,

Svolge inoltre ogni altre incarico comunque connesso alle fanzioni relative allz qualifica che gli
venga affidato dal Responsabile dell’Area. Pud venir adibito a mansioni plurtme af sensi deli’art. 59
C.C.N.L. testo del 03/08/1990.
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Titolo {11

{ Norme di orgapizzazionc del lavoro )

Art. 13

{ Posizione gerarchica )

La posizione gerarchica ¢ data dalla qualifica e, a parita di qualifica, dall’anzianitd di servizio
nelia stessa; a pantd di servizo nella gualifica, dall’anzianita di servizio in genere; a panta di anzianita
di servizio, dalt’eta.

Art. 14
( Collaborazione fra il personale )

A tutto il personale indistintamente & fatto obbligo di scambiarsi sul lavoro reciproca assistenza
e collaborazione in ogni occasiene ¢ secondo le necessitd.

Art. 15
{ Tecnologie }

Tulto i personale, neil’ambito delle mansioni proprie, utilizza le apparecchiature eletironiche ed
ogni altro strumento di antomazione ¢ meccanico messi a disposizione dall’ Amministrazione per
garantire un efficiente hvello di SEIVIZIO.

Art. 16
{ Mezzi di trasporto )

‘Tatto il personale tecnico ed il personale comunque addetto a compiti di vigilanza, di custodia,
di esercizio e di manutenzione deile opere di bonifica ed irrigue richiedent istituzsonalmentc o per
disposizione specifiche abituali spostamentt nell’ambito del comprensorio consortile deve essere
provvisto, all’atio dell*assunzione, di patente di guida ed & tenuto a condurre i mezzi di trasporto forniti
dali*Ente o propri.

Tutto il personale attualmente in servizio, adibito alle mansioni di cui al precedente comma, in
possesso di patente di gwida, é teputo a condurre i mezzi di teasporto formiti dajl’Ente o propn.

Tutto il personale di cui al presente articolo ¢ tenuto a trasportare, per esipenze di servizio, sui
mezz forniti dall’Ente, altri dipendenti consorziali.

T dipendenti consorziali che trasportano, per ragioni di servizio, altri dipendentt sui veicoll

forniti dal’ Ente o su quelio di lore proprietd devono essere assicurati dal Consorzio contro il rischio di
responsabilita civile verso terz consegoente a colpa nella guida dei mezzi di trasporto.

Art, 17
{ Esclusiviti del mpporto di lavoro )
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I rapporto di lavoro con il Consorzio ha carattere di esclusivita, consepuentemente & preclusa ai
dipendenti ogni aiira attivita lavorativa subordinata e, ai dipendenti laureati o diplomati, di svolgere la
libera professione, fermo rimanendo, per cio che attiene ai dirigenti, quinto previsto all’art. 9 del
C.CN.L. 28/07/1970 e successive modificazioni.

Art. 18
( Mobilita )
Tutt: 1 dipendenti, per esigenze di servizio, possono essere adibiti a mansioni diverse da quelIé

attnnte, purché ad esse equivalentt.

Tutt 1 dspendenti, per comprovate ragioni tecniche ed organizetive, possono esscre assegrati o
trasfenti a qualsiasi seitore operativo del Consorzio,

La mobilita & disposta secondo Je procedure previste nel titolo IV.

Art, 19
{ Cartefla personale )

Per eiascun dipendente & tenuto, in apposite cartelle personali a cura del Settore Scgreteria e
Affan Generali, nono * state di servizio ™ sul qual:; 51 annotano it nome e cognome, Iz datz di nascita, la
residenza, lo stato di famigha e le sue variazoni, la data di assunzione, la qualifica, le evenruali note di
merito ¢ di demerito, le funzioni, gli emolumenti, le interruzioni di servizio e quantaltro pud
concernere la posizione individuale, familiaree di servizio.,

Art 20 .
: ( Istanze e reclami )

1 dipendente che intende presentare istanze o reclani, nel proprio interesse, deve rivolpersi pet
iseritto al Presdente tramite il Diretiore;
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Titolo IV
( Procedure di gestione }

Art. 21

{ Assunziopi per cmamaia )

Previa delibera della Deputazione Amministrativa il Consorzio consegna al lavoratore una
tettera di assunzione nelia quale devono essere indicati:

a) Ia natura del rapporto di lavoro { a tempo indeterminato o a termine o contrafto di formazione &
lavoro ),

b} le mansioni { occorre ndicare il profilo professionale riportate nel presenie piano di
OTEANIZZAZIONE varizhie ), la qualifica ¢ la fascia funzionale;

¢} la data di inizio del rappero di lavore ¢ quelle di cessazione se il rapporte & a fempo
determinato;

d) ta sede o [’ambito ternitoriale di lavoro,

¢) 1'orario di lavoro;

fy iIC.CNL. applicabile ed il relativo traftamenta eConomIcy,

g} la precisazione che le mansioni ¢ ia sede o lambito territoriale di javoro assegnati ail’afto
dell’assunzione potranno essere variafi dal Dhreftore con ordine di servizio vistato dal
Presidente, nel rispetto di quanto previsto al paragrafo i8;

h) alla lettera di assunzione verra allegatd una breve relazione su rischi per la salute e per la
sicurezza sul luogoe di lavoro.

Art, 22
( Specificazione ¢ variazone di mansioni nell’ambito delia qualifica )

La specificazione delie mansiom che i dipendenti sono tenuti a svolgere nell’ambito della
qualifica e la loro eventuale variazione vengono disposte dal Direttore con ordine di servizio vistato dat
Presidents.

Art. 23
( Mobifita del personale )

La mohbilita det personale nell’ambito dell’organizzazione consortile, viene disposta con ordine
di servizio del Direttore vistato dal Presidente.

Art. 24
( Attribuzione temporanca di mansioni supenor )

L attribuzione temporanca di mansioni supenori per sostituzione di dipendenti assenti con

diritio alla conservazione di dipendenti o per periodi inferiori a tre mesi viene disposta con delibera
dell’ organo stafutariamente competente.

ATt 25
( Trasferimenti di durats infenore a tre mesi )
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I trasferimenti di durata inferiore a tre mesi vengono disposti con ordine di servizio del
Direttore vistato dal Presidente. - :

ATt 26
{ Mutamenii del rapporto di lavoro )

I mutamenti de! rapporto di lavoro quali: le promozions, 1’assegnazione definitiva di mansioni
superion, i trasteviment: definitivi & sede di lavore e "applicazione di sanzioni disciplinar: vengono
disposti con delibera defl’organo statutariamente competente comunicata all’interessato con lettera del
Presidente. :
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Allegato A

Criteri da seguire per I'assegnazione di punteggl in oceasione di promozioni per mento comparativo.

1) Nell'ipotesi di promozione per merito comparativo la valutazione deve essere effetluaia sulia base
dei ¢riteri nell*ordine sotioindicati;

a) Attitadine afla mansioni proprie della qualifica da assegnare e valutazione del lavora svolto;

b) Assiduitd: a tali effetti non vanno considerate le assenze obbligatorie previsie per le donne in
caso di gravidanza e parto, lc assenze per infortupio, malattia per causa di servido, rcovert
ospedafieri, permessi per motivi sindacali e per o svolgimento delle funzioni pubbliche elettive
disciplinate dalla lcgge e dal contratto collettivo di categoria,

¢) Assenza di provvedimenti disciplinari;

d) Titohi posseduti in aggiunta a quelfi previsti dal piano df orgamzzazione varjabile per la
qualifica da assegnare ed attinenti alie nuove maasioni;

T punti da attribuire a ciasoun criterie sopra indicato, entre un ptnteggio complessive massimo
& 100 punti, sono determinali per ogni fascia funzionale, secondo 1l prospetio che scgue.

A nessuno dei criterf pud essere attribuito un punteggic superiore ad 1/3 dei punti complessivi.

Al momento deila promozione, sulla base dei predesti criteni ¢ della corrispondente attribuzione
dei punti previsti, viene formata la praduatoria dei dipendenti secondo l'ordine decrescente del
. puntegmo complessivo consegumto dagh stessi.

Tale graduatoria spiega la sua validits ed efficacia [imitatamente alla promozione alla qualifica
per la quale ¢ stata formulata e non pud spiegare alcun attro effetto immediato o futuro.

Al fini dell’idoneita occorre conseguire almeno il 60 per cento dei punii complessivi ¢
comunque non meno del 20 per cento det punti complessivi nella nota di merito relativa alle attitudios a
disimpegnare l¢ mansioni inerenti il poste da ricoprire ed alla valutazione del favoro svolto presso 1l
Consorzio.

A paritd di punteggio, costituiscono titole di precedenza, nell’ordine: anzianita nella fascia
funzionale inferiore, 1'ela.

La promozione deve essere stabilita con delibera dei competenti organi, pubblicata secondo
quanfo disposto dallo statuto,

2) Per la formulazione della praduatoria sono individuati per opni singola fascia funzionale i seguenti
punttepgi;
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[Criteri di Gallal  ldalla2?  |dalla3 |dallaga ldalla5 fdallad
_iudiw.dduazinn; alla 2 alla 3 alla 4 alla 5 alla 6 alla?
Attitudine 0-29 0-29 0-31 0-31 0-33 0-33
assiduitd 0-25 0-25 0-25 G-25 |0-25 Q- 25
provv. discipl. |0-30  10-30 0-30 0-30 0-30 0-30
Titoli possed. |0 - 16 0-16 0-1d G-14 0-12 0-12
Totali 5-100 |0-100 |0-100  [0-100 j0-100 |G-100

12

3) Per I"individuazione dei punteggl artribuiti i diversi criteri di valutazione si conteggiano:

Asscnze:
- per ognj assenza per malattia, non determinata da cause di servizio, di durata non supenore a 3 giomI
e che non abbia dato luogo a ficovero ospedzlicro, vicne detratto 1 punto;

- per opni assenza per malattia, non determinata da cause di servizio, di durata superiore a 3 gorni €
fine a 10 & che non abbia dato lungo & ncovero ospedaliero vengono detfratt 2 punti;

- per ogni assenza per malattia, non determinata da cause di servizio di durata superiore a 10 giorni €
che non abbia dato luogo a ricovero ospedaliero, vengono detratti 3 punti.

11 periodo considerato ai fini della valutazione dell’assiduita p quelio dei 24 mest precedenti la
valutazione per merito comparativo.

Titoli:

[ tioli posseduti in aggiunta a quelli previsti dat piano di organizzazione variabile per la
qualifica da assegnare ed attinenti alle auove mansioni, verranno valutati come segue:
- per la promozione dafla 1° alla 2° fascia funzionale ¢ dalla 2° alla 3° fascia funzionale, il possesso di
diplomi di qualificanonc professionali rilasciati da stutture pubbliche da diriita all’attiibuzione di 2.5
puntj per ciascun diploma sino af raggiungimento del massimo punteggio previsto;
- per Ta promozione dalta 3° fascia funzionale alle fasce funzionah 4° € 5¢ ¢ dalla 4° fascia fundorale
alla 5° fascia funzionale il possesso di diplomi di qualificazione professiongle rilasciati da strulture
pubbliche da diritto all’attribuzione di 5 punti per ciascun diploma smo ai raggiimgimento del massimo
punteggic previsto;
- per la promozione dalla 5° fascia fanzionale afla 6° fascia funzionale il possesso di diplomi aggiuntivi
nspetto a quello richiesto dal piano di organizzazioue variabile per la qualifica da assegnare da diritto
all*attribuzione di 6 punti per ciascun diploma; la partecipazione a corsi di perfeziopamento organizzali
da strutiure pubbtiche dd diritto alla concessione di 6 punti per ciasaun corso frequentata con profitto,
sipo al raggiungimento del massimo punteggio previst,
- per la promozione dalla 67 fascia funzionale alla 7° fascia funzionale il possesso di diplomi di laurea
aggiuntivi rispetto & qucllo previsto dal piano di organizzazione variabile per la gualificazions da
assegnare da diritto all *attribuzione di 7.5 punti per ciascun dipioma; il possesso di diplomi di
specializzazione universitaria da diritto all’attribuzione di 3.75 punti per ciascun diploma; eventuali
pubblicazioni in materie attinenti alle mansioni da ricoprire danno diritto all attribuzione di 3.75 puntt
ciascuna, il tutto sino al raggivngimento del massimo punteggio previsto,

Provvedimenti disciplinari:
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Eventuali provvediment: disciplinari incideranno in deduzione dal punieggio attribuito aile
fasce m esame, { da 0-20 } come segue:
Censura scritts — - 2 pundt
sospensione dal servizio = da -5 a -20 punti rapportati aila durata della sospensione.
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Allegato B

Nome da osservare neli*ipotesi di assunzioni per pubblico CONCOTSY da parte dei Consorz di bonifica

Spelta all” Amministrazions bandire i concorsi, nominare i componestt delta Commissione
ciudicatrice e deliberare {"assunzione del persovaie in base all’esito def concorso.

1) Contenuto del bando di concosso

[ bande di concorso postera tutte l¢ indicazioni utili rsuitanti dalia deliberazione che ha indetto
il concorso e, comundgue, ie seguenti:

a) la qualifica messa & CONCOrSD;

b) i requisiti richiesti;

c) i documenti prescritis;

d) il trattamento ecenomico nei suoi elementi costiintivi;

e} la durata def periodo di prova;

f) il termine per Ja presentazione dei documenti, 1a data e la sede per le eventuali prove d’esame.

1) Eta minima richiesta i caso di assunziong per pubblico concorso

In caso &1 assunzione a tempod indeterminat per pubblico concorso & nchiesta un’eta, al
momento della data di scadenza del temine per la preseniazione della domanda fissato nel bande di
concorso, non inferiore agli anni 18,

3) Commission; gindicgirice

La constatazione della presentazione in termine dei documenti prescritti e delle loro regolarita e
la conseguente ammissione al concorso, la valutazione dei titoli di studio e delle attitudim deghi
aspiranti, la determinazione dei terni per gli eventuati esami € lo svolgimento di questi, la formazionc
defla graduatona de concorrenti, verranno  effettuati da una Commissione piudicatrice presieduta dal
Presidente de! Censorzio o da su delegato, & composta, oltre al Presidente ed ai membri di cui a
successivi commi secondo e quinio del presente articolo, da quattro membri per le qualifiche da
coprirsi da laureali ¢ diplomati, da due membti per le altre qualifiche, tuiti scelti fra persone
particolarmente competenti.

Dalia Commissione giudicatrice deve i ogai caso far parte un rappresentante del personale, di
orado almeno pari a qucllo del poste messo a CONGOTSO, designato, d’accordo dalle Organizzaziont
provinciali dei Sindacati aderenti alle Organizzazioni nazionali firmataric del C.CNL.

In caso di assunzione di un dipendente con qualifica di quadro, qualora la designazione del
rappresentante del personale non possa esser fatta d'accordo tra le organizzazioni provinciali di am al
precedente comma ¢ ¥Unionquadri, della commissione viudicatrice fard parte un secondo
rappresentante del personale designato dall"Unionquadri.

Le designazioni di cui ai precedenti commi devono esserc effettuate entro trenta giorni dalla
richiesta fatta dall’ Amministrazione ¢ debitamentc pubbficata.
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Trascorso infrattuosamente tale termine, le Organizzazioni sindacali che non hanno provveduto
ad effettvare la designazione decadono dai diritto di rappresentanza in seno alla Commissione
giudicatnce.

La Commissione sara assistita da un Segretario.

4) Eormazione della graduatonia

Per stabnlire {a graduatoria, sard tenuto conto olére che dei titoli di cui all*art. 2, anche degli alirj
titoli che gli aspiranii avessero a presentare 2 maggiore dimostrazione delle loro capacitd generica ¢
specifica,

Le nomine saranno effettuate secondo I"ordine delle rispettive graduatorie.

A parita di merito sono titoli preferenziali, oltre quelli previsti dalle legei per 1'assunzione apli
impieghi dello Stato e degli altri Enti pubblici, i servizi comunque presentati, con funzioni anatoghe a
quelle del posto messo a concorso e per durata adeguata, presso Consorzt di Bonifica, di miglioramenio
fondhario, ed altri Enti similari, nonché la frequenza al corso di aggiormamento per funzioni consorzial;
organizzato dall’Associazione Nazionale Bonifiche ed Irripazione in collaborazione con I'Universita
degli Studi di Padova.

5) Comunicazione deil’esito del concorso,

L’assunzione verrd comunicata all'imderessato mediante lettera raccomandaia con ticevita di
ntomo, nclla quale saranne indicati:

a) La qualifica, Ia fascia funzionale, il livello e l¢ principali funzioni attribuite;

b) la precisazione di lavoro assegnati all’atto dell’assunzione potranno essere varati dal Diretiore
con ordine di servizio vistato dal Presidente, nel rispetto di quanto previsto al paragrafo 18;

¢) 1l trattamento cconomico inerente, specifico nei suoi efementi costitutivi:

d} iadata di inizio del rapperto;

e} la duratz def periodo di prova;

I.*assunto, entre dieci giornt dallz data di ricezione delfla notifica dellz lettera, dovra dichiaraze
per iscritto di accettare I'impiego e [e condizioni relative.

In difetto, if rapporto si intenderz non costituito.
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2. 1l presente documento si sosliluisce a tulli gli cffeni of precedentc regolamento ONEANIco,
approvato con Deliberazione Commissariale . 13 del 19.01.1995, modilicato ed inlcgrato
con Deliberaziene del Commissatio Regionale del 18.01.1996.

La presente delibera & soppelta a contsollo ai sensi dell’art. 17 defla lcgee Regionate 50/94.

b.otto confermato ¢ gottoscritlo




H VICE PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to RICCI F.to MUSTLLI

Per coma contorme &’ originale
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