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Oggetto: valutazione del direttori i dipagtimento della Giunta regicnale ¢ dei dirigenti per i quai la

valutazione ¢ previsia o unlca stanya. Determinazions della retribuzione & risuitato per IMesercizio

Z00Z.

LA GILNTA REGIONALE

Su proposta del Presidente della Regione Lazia di concerto cor | Assessore al sersondle, demanio,
pammonio ¢ inturmatica

VISTA la legge regionule 18 febbraio 2002, r. 6 “Disciplica del sistema orgamzzative della Giuna
¢ del Consiglio e disposizioni relative sila divigenza ed al personale regionale”, ed in Particoan:
I"art. 24 relulivo al sistema i valurazione dei digizenti;

DATO ATTO  che i comma 2 del sopra citato articolo 24 preveds che atto di valutazione dej
direttori di dipartimento & adottaro dalla Giunta su proposts del Presidente, sulla base dell*istrutioria
deilla struttura competeme per la valutazione od il controllo strategico;

RICHIAMA 10O il regolameato regionale 6 scllembee 2002, n. I, od in particolare 11 Capo [ del
litolo 1V che disciplina 1] controllo inlerno. lu serione [ del Capo ¥ del Titolo Vi che definisce |
principi generali, le proceduee ¢ le modalita di valutazione dei dirigﬁntlii;:d {'b

VISTA la legge regionals 20 novembre 2001, n, 25 ; “Normmue in maera dj ProOgTAMMAZIONE,
Jhilancio e contabilita deila Regione™

VISTO il decreto Jegislative 30 marze 2001, 2. 165 e successive modificidon] avente ad OFEetto
"Norme geacrali sull 'ordinamento del lavoro alls dipendenze delle amministrasioni pubbliche™;

VISTO Il decretn Tegislative 30 luglio 1999, n, 286 avente ad pggetto “Riordine ¢ potenziamento
der meccanismi e strement «di menitorageio e valutazione dei costi, dei rendimenti ¢ dei risulzati

~ o dellattivizd svolee dalle smministrazioni pubbliche , a narmma dell amicale || della legge 15 marzo’
1897 n. 597

PREMESS( che:
- uon deliberudone deilu Giunta regionale 8§ febbrmio 2002, 1, 111 sono slati detinli, tra Je
zltre cose, glt obtettivi relativi all esercizio 2002 da artribuire alle dirczdoni dei dipartiment,

augiornatl con ke deliberadoni an, (213, 1310 1315 2 1316 del © ook RlEVER

- che nel corso dell’esercizio 2002 & st alwas  la norganizzazione detle strutiure delln
Glunta reyionale come prevista dal regulamento i oreanizzazions n, 1 del 2002:

che per tale motive von deliberazione delin (Funa repionale n, 1574 del
decisn di eilertuare la valutazione dol divettor & dipartimento = dei dir LLs;

base di una selazione viassuntiva dell™autivitd svelm: _/;;:_
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- eon deliberasione cetla Giung regionale #. 1310 del attobre 2002 & stato dererminate i
lratiamente econo:ice fondamentale def digeny incaricas delia diresone Jei dipatiment:
¢ delle dircwioni regionali. stabilendo Lu retriburione risultalo nel 206% del trattarnento
sconem:co zan allo stipendio ed alla rewribuzione &i POS1LAIONG:

PRESO ATTO delesito delle istruttore di valutazione dei divatton di dipartimente ¢ dep!i ali
dimgenti che debbone essere vatutat in urica stanza daila Giunrg regionale, condorts dall"organc
collegiale di valuluzione e sintesizzate nelle schede per Patribuzione delle retribuzione di visuitato
2002, trasmesse a questa Giunma:

1 a4 vou unanimi

DETIBERA

D1 corrisponderc, nella misvra percentuale indicara « flaneo di ¢luscun nominative, coms di SEEUITD
riportats, ai diretturi di dipartiments dells Giugts regionale ed agli aliri dirigenti per i quali Iz
valulaone di risuilato avvienc 'n anica istanz, |a quota di maggicrazione del 20% equivalente alla
quota di retribuzione annuale spettante pert il raguiungimento del risultati relativi all’ ssercizio 2002:

'Dipurtim&:nm_isriluiienalé _ Dott. Alessandro Ridolf _ | 6 5
i_J'JiparLimcnm terriLoTin _ Pt Fatrizio Cuceioletla | ) ‘43 0 __l
I_I?{ipan_im_:nm_e;m_}mnico necupazionale | Dot Gioreio (ampoemnd ) an :
| Dipartimenio sociale .. Do Saivatere Cirignotra _ ) 90 _|
= | | Doti, Aldo Rivela g

) | Dott. Vincenzo Sagnoi o T+

_ _ —[_Dntt._Rnherm Tittarel]i . 1o |
’ﬁyur?’ Tat, Dot Marvio Febbo ) _ l 70 ;
73277 N " Ion antonie Camport 26 ]

/ x_ll* T Dotr. Goffredw Tromi ] g0 /Q/LL\
- ' /I

Bj}} 15 MAG. 2003

Le percentuadi supraatribuile sora morivare per relationem con ciferimente all esiy delle
1stttonie di valutazione condolle dad'orguno collegiale di valutazione e sintetizzale nelle schede
per lattribuzione delle ratrizwsdone di Ssuitre 2002, falta eccerione per:
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j Di d-:manaar:‘;l&!& coempetent stratiure della direzions regiona’e “Organizesrione o persorale”™  Peovedida,

Scunsegucnt? ademplimenti contabili,
AR pRESIDENTL: Fao Francesco STORACE

I VICE SEGRETARIO: Foro Sig. Domenico Antonio Cusrupi



