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OGGETTO: LR o 23/92. Direttive per interverti formativi a caratters acorrente in agricoltura. Anna
formative 2003, € 1.230.000,00.

1a GIUNTA REGIONALE
Su proposta defl’ Assessore alla Scuela, Formazicne, Lavors;
VISTA legge 21 dicembrz 1978, n. 842, legge quadro zulla formazione professionale,
YISTA la legge regionale 23 febbraio 1992, 0.23, recants “ordinamento della formazione professionale™

VISTA la DGR, . 776 del 14/06/2002 con la quale, ai senst della LR.. n. | 4/9G, & stata data attuazione
ai trusferimento alle Amministrazioni provinciali dei compit e delie funzioni in mateda di farmazione
professionals;

CONSTATATO che Pattivita di formazione a caraitere ricorrents i agricoltura risulta rencrante Ta i
compiti ¢ le funzioni trasferite alle Amministrazioni provincial, '

PRESO ATTO che la pradetta attivitd di formazione professionals & stato svolta senza soluzions
continuith da organismi in possesso del requisiti di cul all’ari.s della legge n. 845/78 ¢ con personale
iscritto all'albo ad esaunmento di cui alla LR, n. 23792,

ATTESO che .

1. nei confrons del personals, iscritto all’albo regionale ad esaurimento, cne opera all’intermno delle
strutture appartertenti agli organismi predetti, at sensi del Tiolo VIdella LR n. 23/92, sussiste 1
dovers di garantie la continuita del rapperio di lavere ;

2. Dattivith in oggettn & assegnata in stretta connessions con le carattenistiche giuridiche & logistiche
asgicurando condizioni di parith di trattamento tea tutti gli Enti convenzionati chs, nef corso degli
anni, hanne garantito stabilments e senza imerrazione 'attivit stessa netl confront dell*utenza del
Lazio;

LN |

la modalitd di distribuzione tra i diversi soggetti Tispelta tipologie & proporzion gia applicate ¢
consolicate nel corse degli anni con riferimento alla capacit ¢ dispenibilita degli Enn slesdl senza
introduzione di elementi innovativi ic grado di produers disparit di trattamento

CONSIERATO che, nella predstta deliberazione n. 776/2002, ¢ stato dato atto che:

- per la gestione <delle Funzioni conferite le Provines sonn tenute ad attenersi all attuale normativa di
legze e alle direttive della Regione;

- per gquanto riguarda il personale degli enti di formazione convenzionati, ¢ farta saiva la nomaativa
attualmente in vigore di cui al Titolo VI “Persomale defla Formazione Professionale”, della lsgee
regionale 23 febbraio 1992 n. 23;

CONSIDERATO che e attivith formative 1 caralters coorrente in agzicoltura nanne inizio 4 1% gennaie ¢
terninaae 2 31 dicsmhrz df ool anne; e
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RITENUTO oppurtune e pecessaric impartire le dirstiive per lo sveygmento da pane dzlle
Ampinistraziont Provinciali delle predetis funzion trasferite in materia di attivitd formativa nel settore
agricolo, nonché per la presentazione dei progetil da pacte dei soggett altuasorn |

RITENUTO di dover provvedere in meritc,
ACQUISITO il parers della Commissions di Concertizione, espresso nelia seduta del 31.03.2003;

VALUTATO opportuno aderire a quanto espresso daila citata Commissione di concsrtazions apportanco
1 consepuents integrazione al punto 10 delle dirzttive;

atl’umanimita

DELIBERA:

1} 81 approvare le direttive per interventi {ormativi a caratters ncomente in agricoliura - Anno formativo
2003 - £ 1.230.000,00, allegate alla presente delibera ¢ della quaie ne costitulscono parte integrants;

2y di zssegnare alle Amministrazioni provinciall le somme riportate nella lettera B), punio 8], delie
direttive di cui al punto 1), destinate alla realizzazione degll interventi previsti nelle direttive di cul al
punto 1), con eners a valere sulle tsorse allocate nel capitolo di spesa F21504 del Bilancie di previsions
oer Pesereizio finanziano 2003;

3) di dare atto che:
a) per la gestione delle funzioni conferite le Province sono tenutz ad attenersi afl"attuale normativa di
lezze e alle diretiive della Ramone
b} che, per quanto Tiguarda il personale degli enti di formazione convenzionata, & fatta salva la
nomativa attuatmente in vigors di cul al ttolo VI “Personale delia Formazione Profssionale =,
della LR. 25 febbraio 1992, n, 23

4} all'impegnoe ed erogazione delle somme &i cui al punto 2) in favore di clascuna Amministrazione
provinciiie $1 provvede al scnsi della legge ragionale n. 2372001 con ath della Dirsxione regionaic
Formazione e polibiche del lavory;

5) di stabilire che la presente delibera sia pubblicara sul boilettino utficiale della Regione Lazio e diffusa
attraverso il sito www sino repiore Lo i,

1L PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE
IL SEGRETARIO: F.ao Tommaso Nardini

-




REGIONE LAZIO
Dipartimento Sociale
Direzione Regionale Formazione ¢ Politiche del Lavoro

ROMA ...

FSTRATTO DEL VERBALE N.38 DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE DI -
CONCERTAZIONE PER IL LAVORO DEL 31/403/2003

missiy

Premesse (uanto sopre,
La Cormmnissinne di Concerarione per i Lavors di cw allar. 7 della legge regionale 38798
Reuolarmente riunita nella seduta dei 317052003,

O

Esaminato if punto 3

“1.R. n. 2392 Direttive per interventi tormalivi a carattere ricorrent2 in agriceliura. Anng fonmative
20057

Dopo ampia discussicne esprime parere favorevele sul documento in esams sopra speeificata, car
I*finteyrazione a pag, 11, punto 18- Norme a tutela- dopo [e parole ™ I Amiministrazione Provincials
competente per tereitorio, vengono inserite le parole “seatite fe organizzaziont sinducali”, autorizzerd
fterventi diretti whl’integrazione 1 acquisizione di competenze, O URd spesd nen superiore a quella relativa
alle azioni farmative corsuale non attivahili, '
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LEGGE REGIONALE 25 FEBBRAIQ 1992, N. 23

DIRETTIVE PER LA GESTIONE DELL’ ATTIVITA’ FORMATIVA
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PREMESSA

1 nuovi scenari internazionali, Agends 2000, la riforma della PAC, I"allargamente dell Unione Europes, la
revisione dell’accordo sul mercato mondiale, impongono al seltore primario un rapide & profondo
adattamento per cogliere le opportunita e ndorre le conseguenze negative di un DIErcald senzza Profezione ¢
di un confronte con agricolture che producono a costi mfenon.

La diflicile fase di passaggio da un’agricoltura protetta ad un’agricoltura competitiva ¢ il primo passe por
AVEeTS:

- imprese agncole pit ethcient:

- wr'agricoltura diversificata ¢ mulhiunzionale

- un’agricoltura produttiva come volano delle sviluppo rurale

- un'agricoltura pronta a sostenere la qualita legata al termifonio, eco-compatibile, orientata al mercata.

La situazione struhurale e pestionale rappresentata dal settore agricolo nel Lazio, conferma, anche dopo il
5° censimento generale, un calo in numero delle aziende e un ulteriore dimensionamento dell’ampiezza
media ariendale che attualmente supera di poco 1 tre ettarn di SALL

Dal decumento di Programmazione Economico Finanziario Regionale 2003-2005 (DPEFR) s2 evince che
la Regione Lavio vuole attuare misure di intervento per trovare soluzioni atte ad assicurare sui temitono la
permanenza di un'attivita agricola che, oltre ad cssere efficiente e competitiva sul prano produttivo,
continui anche a parantire le esscnziall funziom di presidio del termitonio e di conservazione dell ambiente.

Infatti 'obiettive della politica agricola regionale & if consolidamente e lo sviluppe delle aree vurali

attuando una strategta complessiva individuando alcune prionta:

- rafforzare Ja centralit delf impresa e dell’azienda agricola nel processo del mondo rurale

- sostenere le popolazioni e 1 sistemi termiteniali rurali, tentande di realizsare un modello di sviluppo
integrato e diversificato

- parantire il dspetio ¢ la salvaguardia dell’ambiente per lo sviluppo e la qualna della wita per ia
collettivitd regionale

L'inlegrazione tra problematiche agricole & det monde rurale ¢ le problematiche della formazione
professionale  in questo settore si evidenziano di fronte ad un prefondo cambiamento sia a Hvello
comunitano sia a Inello nazionale e regionale.

Intatti 1"obiettive generale inerente la formazione professionale della Regione Lazie in questo contesto ¢

rappresentato dall’impesno o conseguire tra le vare aree proritane, comne si evince dal DPFFR 2003-2005:

- Fawio di un sistemna organico di analisi del fabbisogne firmativo, di competenza e di lormazione 1n
upa logica di connessione stretta con 1 bisogni espressi dal sistema produttive regonale;

- la messa a regime del sistema & formazione permanents;

- il rafforzamento ¢ lo sviluppo della formazione contimua per il sostegno all’adatabilita delle imprese ¢
der lavoratorn.

L esperienza realizzata dal 1991 al 2002 pone in evidenza che la formadone ricorrente in agricoltura ha
visto impepoati 1321 grovant imprenditon (asende agricole), di cw 496 domne ¢ %25 vonyn, von un totale
di 75 corst, ed ha contribuito in modo conereto ¢ fattive al neamio generazionale 1n agncolura,

Bleguamie 1A — Mheettove [ T gesrone dell” aftnata fonnativa feoomrente. T gmicoltera - AF 2003 - 3
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Nen va dimenticato, infitti, che Uattivita formativa nel settore agricolo & caratiere ricorremte & nivolta ad
utenti con eld superiore al 18° anno che operano nel mondo rurale ¢ copre I'intero lerriionio regionale.

La specificit: dell"utenza, la capillariti del termtorio regionale, Panalisi del fabbisogno formativo comporta
Ia ricerca costartte di sedi didattiche sempre diverse che per ubicazione ¢ orari corrispondano alle esigenze
degli ulenh s1essi

T ordine alle funzioni trasfertle all” Amministrazione provinciali va precisato che con delibera della Gt
Regionale n 776 del 14 gingno 2002 dalla data del 1° lughio 2002 la matena di cui trattasi & di eschusiva
competenzs delle Amministrazion provinciall,

Ne scgue che le domande di partecipazione da parte dei soggetti attuglon deveno essere presenlate alle
Amnunistrazioni provineiahi nel cui territonio ricade 1z sede operativa individuata per la realizzazione delle
azionl progetiuals.

A tal fine 31 seguilo 51 niportano i riferimenti per ciascuna Anmuninistrazione provinciale:

- Ammiristrazione provinciale di Roma

Dipartimento VIH Servizio I Via Vignali, 14

Dirgente : Dr. Gianfranco Alessandnm

Tel 06/67668445 E.mail: g.alessandrini@ provineig roma it

Responsabile Form. Profess. D.ssa Antomietta Alessi

Tel. 06/67668417

La comispondenza deve essere inviata al seguente indinzzo:

Via IV Novembre, | 1944 ~ 00187 Roma

- Amministrazione provinciale di Viterbo
Seltore 04 Sernvizoe Politiche Soeiali del Lavoro e Formaxione Professionale
D, Brrzarmm
Tel. N761-313231 ~ Fax 0761-313232 — E mail; settoretd i provineia. viterbo. it

- Amministrazione provinciale di Frosinone
Prxa Gramsct, 13 - 03100 Frosinone
Tel. Q773219217 - 0773211212 - Email: provit Ipid i it
Servizio Formacione Professionale: Dirigente Dr. Sandre Baldacchum Tel. 0775-219272
UHHeio Formaxione Professionale: Fernando Trovini Tel. 0775-219265 — Fax 0773-219270

- Amministrazione provinciale di Rieti
Irigente: Dr Damele Mitolo
Via Salaria per 1 Aqula, o 3 - 02100 Riets
Tel (0746-286294 Fax 0746-286227 Email: duanitoelo:dd provineia.net it

- Amministrarione provinctale di Latina
Settore Politiche del Lavoro e Formazione Professionale
Via Catlo Alberto, 31 - 04104 Latina
Drrigente: Silvestn Aldo
Tel 0773401406 Tax 07730632560
L mail: aldoslv o hibero o
Responsabile Formar, Prol: Francesco Ulgiati
Tel 0773-401404 Lomail: Eulgiati@liberoot

Bemone Lazs - Dirsttive per la gestione dell” aitiviti formativa reormeete noagriealtar « AF 2003 - 4



A} LINEE GUIDA
13 Aspetti generali

+ Continuith nel proscguimento delle finalitd di sviluppo delle nsorse umane nel scttore agneole,
agroalimmentare ed ambientale.

+ Conforma del volume complessivo di risorse destinate apli intervent: della formazione professionale nel
settore agricolo.

e Attivazione di interventi carattenizzal da upa mterrelazicne tra temtonoe e mondo rurale

o Eluborazione anche in collaborazone con le istiuzom penfeniche del settorc di programmazione c
valutazione delle azzoni formative.

2) Finalita della formazione agricala

Gili inlerventi formativi in agricoltura sono finalizzat alle sviloppo € crescita delle nisorse wmane i ambito
agricolo, asroalimentare e ambientale e all’educazione ¢ sensibilizzazione  alinenisre el
citladineveonsimatore alle produzioni di qualita e salubnta.

Gl interventi formativi sono detertninati attraverse Vanalisi dei fubbisogi derivante dalla correlaziene fra
le effeitive esipenve della realtd del termitorio rurale e gh obiettivi di sviluppo agricolo indicati daile
politiche agricole comunitarie, nazionali e regionzali. Queste ultime sono evidenziate pel Piano di Sviluppo
Apnicolo 200042006 della Regione Lazio ¢ 1n smilesr:

Aumento della compentivits aziendale

Aumento degl tvestumentt azendaly

Aumento degli shocely commercials

Miglioramento della qualita di produzione

Valorizzazione delle produziont tipiche

Aumento vantaggt al produtton di hase

Formazione per giovanl imprenditori, corsi di formaziene professionale, anche con attiviid semminarialt
Diversificazione delle attivita delle armende agnicole

Crescita e dinversificazione economica delle aree rurali

Miglioramenlo dells compelilivitd e del reddito dei territori rurahy

Mizlhioramento dells commercalizzazione der prodotts agricols di qualita

Aumnento della qualith delly produzione

Valorezazone del prodott ad alta ipizzazione

Contribuire alla tutels der consumatori e degh operstort agricoli

Favorire lu diffusione di metoch di produzione agricola finalizzati al contenimento deglt mmpatti
ambientall

e o
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3) Modalita e tipologia di Bfervento

Le attivita formalive vengeno realizzate in modaliti integraie fra le varie tipologie di intervento in un
Progetio formative territoriale e/o settoriale.

Le modalit possono cssere direlte o mdiretic:

Le diretfe comprendono interventi formativi di lipo corsuali

intervent; formativi informativi di Lpo »nen corszale con
attivita specifiche ¢ di supporto allo sviluppo dcl scitore

Le indirette comprendono

In particolare la modalita divetta si esplica:

|__ TIPOLOGIA FORMATIVA o DESCRIZIONE
Attiviti sviluppala con corst d 200 ore di scquistzonc di
comtpetenze per nispondere specificatametite alla formazione di
gova imprendifon agoicali.

CAttivith  formativa di  svilappo
imprenditoriale

: Attivitd rivelta a qualificare 1'cffettiva domanda di pmt‘essimla]ﬂég
Attivith formatkiva di qualifica necessaria alle sviluppe delle imprese agneole, del  sistema
i agroalimentan:, mmbierale & det servizs rilevat sul lermiono rurale

' Alivitk che wviene sviluppam con corsi brovi  fimalzzzata
' Ageiornamento di tipo imprenditoriale | all scquisizione di competenze imprenditoriali per il superamento
delte problematiche sia di tipo gestionale che fecticn-operativo

|...._.. v - - - — - - B o
| Attivitd che viene attuata con seminar diffiesi suf territonie
Agrivrnamento formative/informativo ! per nspendere alle pia irnpartanti esipenze imprenditortali di
a carattere seminariale " innovazione dei processt & produzione ¢ & mercato

Repivgee Linge Dnettive per Ja pestionne Jel]™ adlivied fasrafnd rioonteife o sebcelirme - AF 003 - H



[n particolare la modalita indiretta si esplica come deseritto di seguito

TIPOLOGIA FORMATIVA . DESCRIZIONE, - N
Aggmrnamento Attivitd che viene atiuata con seminari, fnconin brevi e convegni
| formativo/informativo {massimo |2 ore} diffusi sul temitorie per nspondere alle pim

' imprenditoriale agricolo (brve) ! imporlant emgenze imprenditonal,

Le imprese che potranme usufruire del servizio di affiancaunente stmmo
quelle che hanne una dimensione economica significatrva, hanno
programimi di sviluppo o miglioramento aziendale in corse e hanne una
significaliva potenzialilh a creare nuova occupazione.

Attivita che nsponde alle esigenze di scnsibilizzare ¢ promuovers

processi & melodologie di produzione ¢ di interazione con W

memato/conswnatore/cittadino ¢ con e Istituzioni  pubbliche che

favoriscono una mugliore competitivith delle impress agricele € Ja tutela

L del consumatore: fmale .

i [ Attivitd che permctic di pianificare e programmare mtervent di svtluppo

- Analisi dei fabbisogni formativi | professionale in modo cocrente con lo sviluppo economico/cultumle &

| sociale del territorio di riferimento

Attivita che permctic di pianificare e programmare inlerventi vofti ad

oltimizzare la qualit: e la produottivith de processi di produzione delle

Affhancamento imprenditoriale
(comsulenzn diretta alle imprese
steTicole)

Sensibilizuzione e promozione
Orientamento imprenditoriale

| Analisi e studi di settore LTIprCse agricole coerenti con lo svifuppo
. tecnclogico/ceonomico/culturaleisociale & nonmative del torntono di
riferimento

| Sperimentazione  sistemi e |Prevede attivita di formazione a distanza, di adeguamento delle
imemdu[ngie innovative o | professiomalitd nel seiore della net e new cconomy, formazime a
Hormazione | supporto dello sviluppo ¢ erganizzazione del telelavora,

B NORME COMUNI
1) Soggetti atiuatori

Le azioni dirette a favore di utentl operanti o che intendono operare nel settore agricole vedono sopgetti
attuatori gli orgarusm di cul all articolo 3, delle kepge n. 845/1978 che:

- abbiano svolte in regime di convenzione con la Regione Lazio atuvitd di formazione di base, miziale o
ricorrente nel settore agricolo dirette all’orentamento ¢ alla consulenza imprenditonale ¢ allatfancamento
alle aziende agricoli per un mighormmento della produzione, della valorizzazione dei prodoth ¢ alla tutela
dell"ambente,

- slane in regola con la normativa prevista in tema di acereditamento di ew alla determina n.1 del 10/1/03
(pubblicata sul supplemento n.6 del BUR Lazio 0.3 del 30/1/03) ¢ quindi abbiano nolirato la relativa
domanda a1 competent ufficr della Regione:

2) Destinatari degli interventi
Le azioni formative sono rivehte ad aduldti di etd supertore a1 18 anmi.
3) Presentarionc progetti

I progetti, a pena di decadenza, devono pervenire all Amministrazione provinciale competente per territorio
dowve ¢ ubicata la sede di realizzazione delle ativitd, esclusivamente utitizzandoe gh allepati fermudan, entro

Hogsone 1amo — Lnettive per |4 gestione dell” attivita fonnebva neorrente a1 gdeeloms - AF 2063 - 7



& non oltre 15 giomi dalla data di pubblicazione della dehiera della Giunta regionale di approvezione delle
presenti diretiive nel BUR Lazio.

La domanda di partecipazione, in regola con le vigenti disposizioni sul botlo, deve essere sottoscritta dal
legale rappresentante del soggetto attuatore e dalla stessa devono risultare gli estremi del provvedimento
del compelenle organo collegiale di autorizzavione alla presertazione delle richiesta di purlecipazione.

Alls domanda sono allegati in carta semplice: i1 formudario, redaito per crascun pisno formativo
drintervento, la dichiarizione di accetiazione della convenzione, copia degli accord: di parfenansate, copia
dei curricols & esperti di collaboravione esterna e, ove richiesto, degh sllegati previsti nei singoli
formuulan.

I Progetti da presentare come Piani Formativi Territoriali e/o Settorahi devono prevedere mterventy rifertt
all anno formativo 2003 cosi articolati:

ATTIVITA® DIRETTA,

- attivitd formativa di qualifica di n. 230400 ore

- attivita formativa per “Imprenditori Agriceli " (acquisizione competenze) di n. 200 ore
- aitivita formativa di aggiomamento (acquisizione di competenze) minime 120 ore

- attivith formativa per seminan da 20 ore

ATTIVITA™ INDIRI:TTA

~ attivita formativa/informativa di incontri/eonvegni brevi di massirno 12 ore claseuno

- attivita formativa/informativa per affiancamento ad aziende agricele da 30 a 50 ore ciascuno

- aftivits formativa/informativa di sensibilizzaziene, promozione od orjentamento imprenditoriale pes un
massimo di 300 ore a Progetto formatve termtenate;

- attivitd per I'analisi dei fabbisogni formativi massimo 200 ore a Progetio formative termitoriale,

- pitivick per Uanalisi e studi di settore, massimo XX ore a Progetto formativo temitonale,

- attivita di sperimentazione sisterni ¢ metodologie immovative di formazione per un massimo di 160 ore
a progetto formative temtonale.

Pacametr finatizian

I paramctr massimi di finanziamento sono niferibili per attivitd diretta a Euro 3,00 per ora/allievo e per
Tattivitd indiretla a Euro 50,00 per ora di attivitd.

4) Valutazione progefti
T progetti presentati nel tenmini e dicldaratt ammissibili sono valutati da una commssione nominata
dall” Amministeazione provinciale competente, La predetia conmnissione su richuesta dell’ Amymmstrazions

provinciale, pud essere integrata da funzionan regionali designati dal Thiretiore della Direziene Regionale
Formazione & Politiche del Lavora.

Per le opernzioni di valutazione saranno utilizzate Ie schede A per amtivitd diretin e B per attivité mdirctia.

La valitazione si concludera con il gudizio “accetlabile”™, “accetlabile con modifiche ed mitegrazioni” ed
“inaceettabile™.

Regione Lazie - Dirstive per Lo gestivos dell” sttt formativa tieormete ) mricolinra - AF 3003 - s



5) Regime di convenzione

{l rapporto con soggetti attuator: ¢ disciplinato dalia convenzione allegata, e a tal fine, 1l legale
rappresentante dell"Organismo che presenta la domanda di parlecipazione, & temito a rilasciare apposila
dichiarazione di accettazione conlorme al modelo allegato alle presenti direttive.

Fermo restando che la convenzione € globale ¢ si riferisce al complesso depli micrventi, mentre il
formmiario ¢ la relativa docnmentazione allegata deveno fare nfedmenlo alla singola azione o s1 mitende
pariecipare.

Analogamente, sotto ii profilc amministrative contabile, indipendenternente dalla globaltd della
convenziong, & richiesta la gestione per smgola azione.

6) Classificazione degli interventi

(li accordi di partenariato sono diretti a favorire |'integrazione sistemnica, la nvisitazione metodologica, 1o
sviluppe contenutistico, la validith accademica ¢ scientifica delle azioni, la definizione di metodologie &i
valutazione det crediti formativi, la realizzazione di tiroein: € stapes aziendad.

Per clascuna avione sono possibili pill edizionl niferentesi alla stesss sede operaliva o a sedi operative
diverse.

REbLl confermato che, salvo motivate e comprovate esigenze, il volume massime deglt interventi per 1 quali

i sogactil attuaion possono presentare domanda di partecipazione ¢ rappresentato dalla capacita @ termim
di locali, risorse umane e di attrezzatne, delle singole sedi operative cosl come risulta dalla media annuale
consolidata realivatast con rifermmento al tnennio formative 2000 - 2001 — 2002,

CATEGORIE IM INTERVENTO

ATTIVITA® DIRETTA |
I Codici o Categuna di intervents o :
. Q_ |Qualifica — .. ?
' M Imprenditon agricolh )
G Apgiornamento ]
8 Seriario )
ATTIVITA® INDIRETTA
Codici | I Catcgnrla di intervenio i |
____SB | Incontri mmeg_m di breve durata L
R - Athancamento alle aziende agricele
QP | Sensibilizzazione Promagione Orientamenta
F  Analisi fabbisogmi formativi _ ]
A _| Analbisi studi di settore -
1 | Sperimentazione sistemi ¢ metodologie innovative dl tmmazmna
Bemone Lazio - Puettive per L2 pestione dell” afliia formalia paursnie o ageealtara - A1 2003 - o
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7) Attmaziomn:

5i conferma che gli interventi formativi di natura corsuale, di norma, haano mizio il 1 gennaie ¢ termine,
comnprese le prove di esarne, entro il 31 dicemnbre.

‘futti gli interventi tormativi di natura comsuale, fatti salvi quelll di apgiornamento, scmimario @ &
affiancamento alle aziende agricole, dovranno prevedere un modulo i 12 ore, di cui in allegato si indicano
struttura ed articoluzione in unitd didattiche, mlative alla prevenzione e sicurezza nei luoght di lavore, in
applicazione del 13 1gs. n. 62694,

Le proposte di iscrizione degli allievi apli interventi di natuma corsuale sopo acceltate fine a prima
dell imziv delle altivitd.

In caso i non completamente dei posti disponibili potranno essere accolte ultenion proposte olire 1]
predetto termine, tenendo presente che tale accoglimento deve comungue garantire la frequenza per coloro
quali hanno presentate domanda entro 1l termine suddetto.

L ammissione ai corsi di qualifica anche pel caso di prove di selezione, deve essere elfettuata sulla base
della maggiore anzianitd di disoccupazione, che potrd essere dimostrata anche atiraverso autocertificazione.

L ammtssione a1 corst per 1l [° insediamenta dev “Giovani Imprenditori Agricoli” deve essere vorredata
da copia della domanda presentata alle competenti strutture pet 1l [® iInsediamento od auvtocertificazione.

51 conferma 'atilizzazione del sistema wiormatrzzato SIMKON.

Per quante riguarda Viscrizione agli inlerventi i nabura corsnale gli allievi dovranimo presentare, oltre alla
documentazione prevista dalla vigenle normativa. 1"antocertificazione attestante:

- gl evenluali corst precedentemente frequentati;

- T'umpegno 4 non presentare domands di 1serizione presso altre sedi Jormative:,

| corsi possono avere inizio con un numero minimeo dt allievi pan # 1, per la tipologia degli affiancamenti
nelle aziende agricole, a 8 per wtte le altre azioni e con un menero massine di allievi parta 15

%) Finanziamento

Ferma |'aticolazione per categorie di spesa, nsullante dalle schede fnanmaric progettuall, 1l finanaarnento
per gl interventi di natura corsuale, con riferimento al numero minime di allievi, per clascuna zaone &
corrclato con 1l volume dell’ attivita pregressa svolta nel settore agmcolo.

La nipartizione per provinoa del Mnanzamento & la sepuente:

PROVINCE :

R ) , B - i s

Frosinone | Latina | Rieti | Roma o | Fiterbo . _Totale,

| Finanziamenti - € 27132300 ‘ €253.235,00 | € 14470600 | €343677,00 | €217.05900 | € 123000800
Regwme Lazpe - Disetuve per la postione dell” ettived tormativa ricorrente in agricoituta - AF 20003 - 11}
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%) Rendicontazione

Il rendiconto relativo all’anno formative 2003, presentalo al senst dell'articolo 16 della L.R. n.
6/99, deve pervenirc all’Amministrazione provinciale cnfro i termini previsti dal medcsime
articolo.

Il finanziamento per ciascuna azione € miconosciulo in rapporta aghi indicaloti di progetto
realizzati,

Lc spese sostenute sono ammissibili a rendiconto nei limiti previsti dal vigenle nonmativa
regionale in materia approvata con delibera della Giunta regionale n. 1509 del 21/1 172002

10) Norma a tutela

Qualora, soddisfatte le richicste dell’atenza, non sia slato possibile avyiare tutte la azioni
formative programmatc e sussistano condiziom ostative al manienimento dei  hvelli
occupazionali depli operateri iscrilti nell’ Albo regionale ad esaurimento, I’ Amministrazione
provinciale compeicnte per lerritorio, sentite le 00.85. dei lavoralori, autorizzcrd intervent
dirctti all'integrazione di acquisizionc di competenze, con una spesa non superiore a quella
relativa alle azioni formative corsuali non attivabili.

Tali interventi, di durala massima di 120 ore, considerata la tipologia particolare del percorse €
1a finalita degli obicttivi da raggiungere, potranno esscre avviati anche con un numero ntiimo di
allicvi inferiore a quelio previsto al punte 7).

p
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Modulo applicazione D. 1gs N. 626/94

Modulo per I'applicazione del D. lgs 626/94: informazione/formazione sulla prevenzione ¢

sicurezza nei Iuﬂﬁhi di lavoro

Tutti gli interventi dovranno prevedere un modulo di 12 ore, di cui si indicano struttura e
articolazione in unita didattiche, relative alla prevenzione € sicurezza nei luoghi di lavorg, in
applicazione del . lgs N. 626/%4

1. Struttura defl’intervento formativo

1.1.  Finalita

Arca di intervento

- conoscenza delle caratteristiche del posto di lavoro e dei nischi ad esso connessi;
- rispetto costante delle misure di prevenzione ¢ sicurezza.

1.2, Attivita

Engrado di

- Utilizzare le procedure atte a svolgere Ia mansione assegnata nel rispetto delle nerme di
sicurezza ¢ di {pgiene del lavoro, sia nella normale routine lavorativa che m occasione
delle anomalie del processo produttivo di frequente accadimento;

- Utilizzare e conservare correttamente 1 Disposinivi di Protezione Individuale (DLPL)
messl & disposizione.

1.3. Conoscenze

Conosce:

- 1 rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro;

- le procedure riferite alla mansione,

- 1D P.L utitizzahili;

- le misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro.

2. Articolarione del¥’intervento formativo
. Unita | o .
didattiche ; Durata I Contenuti

! Aspeitt penerali del D, Igs. 620/%4: ls prevenzione degli infortmi ¢
I Tigrene del lavoro
i | soppeett della prevenzions:
- il medico competente;

- il datore di lavero, i dirigenti ¢ i preposty;
il rappresentante der lavorator per la sicurezza;
- ilavoraton addett al Pronto Scccorso, sntineetidio, evacuazione,
o Obblight, responsahility, sanaoni,
3 1 2oe Il medico competenle. |a prevenzione & la sorveglianza sanitaria
4 3 ore p- I F:iu:ln pl."cduttivo del comparto e1 principali rischi specifici.
... | = Misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro .
i - Procedure riferite alla mansiong;
: - Rischi connessi alla proprias mansione/posto di lavoro;
- Dispositivi di Protezions Individuale obbligatori;
i - Obbliehi, responsabilitd, sanzioni
- Tl servizio dv prevenzione’protezione
©= 1 lavoraton incanicati dell attiviea di pronto soceorso, di lota
| antincendio v di evacuazione dei lavoratori
= | puam th cmergenza
' -l seccorso antincendio

I - Prevacuazione

Rogune azio - Decsitive per hIB‘-‘-““OIm deil anivili fummaliva deommente e agd coltura— AF 2003 - 12
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. 21,  Modalita didattiche
- Lezioni frontall
- Presentazione di casi

2.2.  Conoscenze
i* opportuno valutare ['efficace dell’insegnamento mmpartito aitraverso la discussione in aula al
tenmnine di ogni unita didattica.

1.3, Certificazione

Al termine depli interventi dowvra essere rilasciata unma certificazione attestante ["avvenuta
formazione

Regivie Lasio — Drretive per 13 westivns dell st farmative tuormmie s ageicolhuc — AT 20063 - 13



REGIONE LAZIO

ATTIVITA' FORMATIVA RICORRENTE AGRICOLA
PROGETTO TERRITORIALE E SETTORIALE

2003

1 Sczivne A - CONNOTAZIONE DELL'INTERVENTO |

A, 1 Titolo del
Progetto

A, 2 Soggetto
attoatore

A, 3 Tipologia soggetito atiuatore

Ente di formazione ] Ente pubblico
professionale ' ,
A. 4 Progetio Formativo | N N, utentl
- Aziende
Territoriale Proymumna orgnaice di azzom formative s non formative milfetus sd ona specifica area.
e o ieo di ariond (eomat Fsrnzitiv e paterse ad upa specitico settare
| Sc'[‘tu rla]e H Dg[’ﬂl_'l]mﬂ. argamcn L 87100l Lermma ‘r't;;:::;llﬂ gl ]'I:I:-"I
A, 5 Sedi prevalenti delle attivita
Cittd Provincia Via
Persona da comtattare Funsione ricoperta o
Telefono Fax . E-mal
A ?_Te:g:; !::: . In mesi f I Data prevista di avvio /
_reahzzazime: ; :

" A. 7 Costo totale | Furo

i dell’intervento:

Frpiver Lasia — Theethsae per [a gestione dell afoatd formansn nesmente nepmeeliogn — AT 2007 -
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| Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE

B. 1.1 Soggetto attnatore

B. 1.2 Codice fiscalc

B. 1.3 Partita Iva

B. 1.4 Rappresentante

legale
B. 1.5 L.'Ente svolge attiviti convenzionate rivolte all’obblige o
. 1| NGO

formativo ? o
B. 1.6 L'operatore dispone di strutture, risorse e personale destinat: S1 | NO ]
stabilmente ad attivitd formative 7 | : J
B. 1.7 L'Eate ha svolto interventi formativi ricorrenti eon la Regiond T ] T

. SI NO.
Lazio? N
Rogmone Fazns — rnestive pen e pegtione Jell"altis i fumativa ricomente m agmooliera - AF 2005 - 15
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" Sezione C — DESCRIZIONE GENERALE DELL INTERVENTO

PROPOSTO

. 1 Sintest dei contenuvti defl’Intervento

C. 1.2 Obicttivi

con altre attivita

C. 1. 3 Descrizione dei prodotti finali ed eventuale {:ullegéﬁfentuﬁntegraziune {

(. 1. 4 Descrizione dei servizi previsti ed eventuale
collegamento/integraziene con altre attivita

(O 1, 7 Risultati attesi alla conciusione dell’intervento

Frenione Ly Dicetive et T gestivne dell™anivai femativa nencncnte @ agsieoiiurg — A 2005 .

16



C.

2 Azione - Attivita indiretta (aggiornamentoe formativo/informativo
imprenditoriale agricolo [breve], affiancamento imprenditoriale,
sensibilizzazionc e Promozione, orientamento imprenditoriale,
sperimentazione sistemi e metodologie innovative di formazione, analisi dei
fabbisogni formativi, analisi e studi di setiore) — {Da compilarsi solo in caso di
azioni indirette - Una per ogni gzione previsia)

Ilescrizione

| C. 2.1 Obiettivi

| C. 2.3 Metodologia

C. 2.4 Strumenti e muateriali wsati

L ..

1 (L 2.5 Durﬁ.t-amﬂ"el.l’a_'ziuue

€. 2.7 Pisno finanziario {scheda 1}

|
i
o - i mme e et e e i ——————— e o
1

Regione Larw — hiretdive pen Ty pesraese el aliags frmulive deorrenle tnoagrisolion - AF 2003 - 17



.. C.3 Azione — Attivita diretta di formazione (Da compilarsi per ogni tipologia di

attivita formativa)

Descrizione

r

C. 3.t Obiettivi

I

[C. 3.2 Cantenuti

_(_?.}.S_Beal:lis'iti- € numera dei pa rtecip anti

. C. 3.6 Durata dell’azione . f

e e

1. 3.7 Risultati attesi _

['C. 3.8 Piano finanziario (scheda 2) !

............. -— i

S |
|

Foginne {ardie — Fhrcttoe per la gestione detl'attisiiEd farmaddve deermemte s soalira — AR 2403 - 18
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C. 4 Pianificazione temporale del progetto (cronogramma per azione}

MESI
AZTONI i '|
GiF M A MG LIAS OND
_ e — — e ._.__._!_
| b
| Y S N SO S T W
| B )
]
i
:
1 ' )
: '| |
. ! | |
| : :
[ | i

Reghme Lazio — Dhremive per o pestioes Sell attivitn fermative tosmenls in agneoltac - AT 20035 -
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[T Sezione D — ELEMENTI CARATTERIZZANTI DEL PROGETTO

[ D.F | Indicazioni sui ¢riteri di scelta dei destinatari

—_ o, —_— - -

| 1.2 | Modalita di verifica

'J D.3 | Modaliti di certificazione delle competenze acquisite _
| D.4 Eﬂ_ila_lliﬂﬂdl monitoraggio dell’intervento
- _
| D.5 | Valutazioni dei risultati intermedi - ]
b6 | Valutazione dei risultati fl]lﬂ[] ]
:

Roegions Lage - Crestlive per la gestuone dell ativith foomativa toormente i agrieoliam - AT 2005 -
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Sezione E - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL. FIANO
FORMATIVO

L.

. 1 Direttore

| Nome Cognome

‘Titolo di studio ¢ qualifica

Ore coordinamento

Qualifica
Pirettore

Allegare {1 curticulum del Coordinatore

E. 2 Personale eoinvolto nel Piano Formativo

L Titolo di .Qualifica Funzione J Insegnamento {solo | Ore
Nominativd Cod, Albo * ) ) svplta nel i . :
: studio professionale per docenti) prcviste
| - . | progetio -
[ (O A U P A _
| ] .
i | i
e L
i - | —a
Allegare i cwrricula e gli allegatin, 12 ¢ 13 DGR n. 3904 del 14 maggio199%6
* per il personale dell’albo regionale ad esaurimento
E. 3 Descrivere le reali funzioni di coordinamento didattico e pedagogico utili per la
realizzazione del corso
E. 4 Descrivere le caratieristiche principali delle docenze
Mewicme Leeae  Dicetive pon S gestioes JellattivE formadve teurmenle o agneedigs — AF 2005 - 71
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E. 5 Descrivere eventuali convenzioni ¢ collaborazioni previste — rueclo e modalith
organizzative con;

scuola Istituti di ticerca, ece. [

Collaborazione con
Enti |

Imprese Universita u

E. 5.} Convenzioni e coliaborazioni previste

Descrizione. per ogni partner, del tipo di convenzione/collaborazione, ruolo dei
singoli partner coinvolti e medalitd organizzative

SEZIONE F - CERTIFTCAZION]

F. 1 Descrizione attestato di frequenza rilasciabile per attivita formativa.

MNessun attestatn |

Attestato di frequenza

Qualifica professionale

Specializzazione
prefessionale

Certificato di competenzc
superiori

Lo—o

Altro - deserivere

Regione Lare — Diretdve per lo gestione dell mitivilh formativa necoreate in agrieolium — AF 2005 - a2
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PREVENTIVO DI SPESA PER LA FASE AZIONE INDIRETTA

[SCHEDA 1 |

Intervento: B
Qre: Parametro £ 5000 hfattivita
massImo;
Enie
gestore : i
WQC! | Categoria A: Spese Formaton TOTAL
[ A _| Diperdent pubblici.
A Dipendent crgenismi i tormazicreiaziance.
A3 | A _"CanTatn d'opara’
Ad Happorti con universita pubblichs o prvate, Toprese atitun di ahudi a rcsreha,
aq  oedes, Tt Tutt. form. dist.. Do seat., Jir. corso- peogetta, rapport con wonersis pubbéche o
- oreatg  smpress 1ROk di stdi g rcseie
Az oo, . Tuler. Tubar karm. o diet, Docen. $agt.. Dirstt. corso-progetts. dipend. enti pubb
A3 Cooes., Tuor. Tutor lama diee, Docer. sost., Cirstt. corso-progetts 3 “conratto d'opera”
A Cemars,, Tior, Tutor de forrn, @ digtanes. Doownts ol $ostegrn, direttone o corse e di progetie,
raaport con universit pubblicha o private. mpress i di studi B icercos.
BS Spesa di viagpic, Vit & alloges.
(&
Categoria B. Spase Alllevi.
i B1.4 | Asiew putoncie & imprandtor.
| B2 [ Asacurazicors: INAIL, privats Sqgiuntya.
B1.3 | Spese viaggio wim alky .

| Catagoria C: Spese Funzicnamerto e Gestione.

- artrerzature &ffto — LEEEI"IQ

adrezrature ammoertarmento.

{

_cai lamrezzature marutsnzione ordvigna
[ ©'z | Wabals didatico.
F L3 [ Irdument prabsttd,
[ Earmadigr2 a digmEnza. -
c21 Sarsorabe arramisrative o ausiliano dipendente.
£22 . Femsénale gninigirativa ed susiliane 3 ‘Cerrats dopara”. .
275 Fersomale amministratve od aushars - Sarviz imprase
T34 minickr affto ]
31 fmmch amnmertarments. ) _
ot ] Immib.: cordominic .
=i 1 _ | ronili:_manuienziore et e pules
i [ Carcealens a stampetr. _ o
[ €z | A anaments atrezzature pee athyis aon didattiche. i
T3 [Asmcombgne o . [
I ] C-arga. i
| 2% [ Zoess poswli e efer cha.
I 227 " Recadamerie s sandicionaments.
C3.2 :i5as - .
c32 Accaa. ]
L33 _ | Spess vane & di geshine,
* 254 Coegament telematci e 5pe==‘ tewfor:cne formazione a distahla .
nd

Seese caniche sociali

Categoria O: Altre Spese.

= e h g AP NCErCE.

. prspa.razlunl: in‘ervento peracnee interma ad P

t aooracicre disperse didatbche parsera e nierw

o' oo
raf- -]

Z.=borzzore disperss dudatbiche perscoais aster.

2 Ibpeae cops dispanse —
__ n 3| swezere partecipart pr:duspaﬂn.:mne prave oersonals internc |
012 [5eercre martscipant predispesiicns prove pereonals esterme _—
[ 514 |5 omermneisersibilizazioredirfor magicre @ pubblicizazions. .
[y | Ci-antameris peirtecipant. parsonale Ao
[ ' --antamarts Eq:-teﬁupar"u parsanale estarno.
[ x] P -anarszcoe maleiah aer la formaziona a disknza D&f“tll'lﬁh:-' e,
| o Zrersmazona materisli per w ferimazions & demEnza PEIECrAe eS80
L i_:_s.aml finali_ "
Cd elez ane alliewi

i = e s

TOTALE

P B wesone Selaths s faenat deersente in agricellurs - AR 2005 -
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PREVENTIV( DI SPESA PER LA FASE AZIONE DIRETTA

[SCHEDA 2 |}

Intervento: L
Numeri Orz: Parametro
Allievi- massimo:

Ente gestore:

€ R.00 hizllievo

WOC| | Categoria A: Spese Farmatori . IMPORTO TOTALI
r a1 Diipeencanti nublbici. B
A2 Diperdend organtsmes di formancomianensde.
EE & "Cantratta d'opera”
A I-!..u;;upar'l an Ursversit pubERche o private, iMprats it b stud a dcarcha.
' A Conoc ‘rut Tuk. 1er=. giat | Doc. soat, 0F. corsor peogetta, rappart can univarsits pubbliche o
: ' privaie, Tmrﬁe isrituti i studi B ricerche.
2 Do . Tubar T tee formn. a dist.. Docen. sost., Dinett carsoprogetta, dpand. anb pub.
Al s Codgs., Tulsr, Tuber farmm a dist., Docars. sost, Thett corto-pregetls 3 "canirats d'opera’
ad Cadoc., Tuler, Tuter di farm. a dist=nza, Docents di sestegna, dirdtore di corse e di prooetts,
rapeartl oan universit pubkliche o private, impeese sttt di studi e rcerchs.
AS Gpese o viangie. wite # alloggm s
€ |
Gategoeria B. Spesa Allievi.
MB1% | :ndernis ovana sliev disoccupst, N
L BE1.2 | Reribuzons ed cner perscnals dipendanns
. B13 | Fevibuzcns formaton dalla PP
B1.4 [ e s BlG, SUSS, isarit ste mekbifitd.
BT.5 | Adievi attancmi & imgrarditri,
| Bl | Asscurazione IMAJL. privats aggiiinbva
gg; | Spese viggio vitw s alogge
€ |
| Catagoria C Spese Funzicnamento e Gestions,
TGN L Atirezzature affitte — Leasng ]
| &1 | Afremawre areetmeerto, o [
ol Atraxzature menwtenzicre ordinaria
o  Wateriale didattion.

Irdummert pratettivi.

T Peiseraks arrenrat atve e ausHeno dipsrdants.

Fermarzne @ distanzs.

Persomnka apvnnmstrateoe ed ausilianio a "Confratta d'cpera”.

Facsanale arnminisrativa ed ausilisfc - Serviziirorasa.

LI :ITrl‘l'to

S, A mrr:amentn

===l cerdamirng

1~ oili; manutenzone kool e pulizia.

EEV

Cancellena e stampab.

32

| Benertarnenta attrerzatura oef atfyith non didatticha.

| Frege postal 8 ietaniche

'ﬁlscaldamerm & CONC:Zicramentn.

Spmsg waiie o dl geskone

o waament kCermatic £ pote: belefamshe fareancre 8 © 3tarea.

SEEEd GECCTH HOC.dil

I Categnria [ Altre Spﬂse

. I-'r&:para:mne Intervetn farmatiwa pEFE-Cf'SEb EEtB'TIG

Elabaoraz o dissperses :eqﬂﬁf‘e Agracrae nteme.

1 Flabxy weocie dispense ciathohs naracrale eEteTIc

S.p-ﬂ:m CUpiE [-E T

Selaz one parteoiparh predispesazicne orcve personele inteme.

o013

solng ane parlccipgrﬂ'. przdiREm:Zmﬁe ArOYE persanala EEI=Ta

| Puonlicitm del corsg

i Coientamenso parecipant. pessonale irierhg

112 -Entamena parecipant: personale esiemo.

| Zrecarazions materali per b formazore 5 distenza parscra's InEmo.

Pre~3-aziona matsriali par la formazione a cstania, pevsanale agberng

Esami finali.

Selezione alley .

TOTALE
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RIEPILOGO GENERALE

PREVENTIVO DI SPESA DEL PROGETTO FORMATIVO

SCHEDA 1 N° ATTIVITA® TOTALE

SCHEDA 2 N2 ATTIVITA’® TOTALE

Firma del Legale Rappresentante

Hegrone Lazia - P rretle per la gestiore dell allivit fozvn neomen’e in agriollurn - AF 2003 -



VALUTAZIONE ATTIVITA® DIRETTA — SCHEDA A

r

Prerequisiti

A 1.2 modulistica & stata compilata in modo da consentire una valutazione | NO Kl
- sufficiente dell’intervento i* :

* progetto non valutabile

Caratteristiche del soggetto attuatore i

Sl

I. —
2z
o

Il soggetto ha svoito con la Regione Lazio attivita a carattere nicorrente |,

*soggetto non ammissibilc

I}e‘;crmune generale dell’mtewenm proposto

—— e o - : .
C ; Adcguatezzn dell’analisi del fabbmngnn i I:IO ' 51 iritegrazmne

¥

Coerenza degli -:)btettlw ail analisi prngﬁtrualc NO ‘ 3t | Integrazione

*progetto non ammissibile
*#* progetto integrabile

Sfruttura progettuale ‘

Rispondenza degli obietlivi o NO* | 81| ln‘cegy_a_.zmne
_ Articolazione del prograrnma in moduli e unita didattiche | NO* | S0 | Integrazione®*
3 NO | S ' Integrazione
Strument1 ¢ matenall usati - ok

: . . . NO | S i[nte Tazione
: Qualita risultati attesi l . . !

* progetto non ammissibile
** progetio integrabile

Eemi:uti caratterizzanti del pregetto
D T NO [ ST Integrazione
| Critenn di valutazione adottah - ! -~ s

|

*mrogetto non amimissibile
** Integrazions

. LRisume umane
E Professionahid del personale dipendenie ed esterno impegnato ncl N I
L _progetto o ¥

pmgett{) non ammmtbl}e

‘ | Preventivo Fnan?larm {bbhﬂdﬁ B}

| T preventivo tispetla i parametri previsti TNO ' i
i : _ A R
*progetto non anmissibile
. PROGETTOE ACCETTATO
LA COMMISSIONE.
Bizzaone Lo - ire e per Ja gestione el "atinild formeive meerente noapmes e - AF 20503 - 16
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VALUTAZIONE ATTIVITA® INDIRETTA - SCHEDA B

A

Prerequisiti
La modulistica & stata compilata in mode da consentire una valutazione I NOQ |81
|_.. sufficiente dell’ intervento » l
* progetto non valutabile
!_ ‘ Claratteristiche del soggetto attuatore
. . g ré

B i . . INC
| i soggelto ha svolto con la Regione Lazio attivita a carattere nicorrenie |,

*soggetto non ammissibile

Descrizigne generale dell’intervento proposto

C Adeguatezza del"analisi del fabhisogno o

'NO* st ! Intesrazione**

Coerenza degli obiettivi all’analisi progettuale ‘NO* IS] | Integrazione **

*propetto non ammissibile
** progetto integrabile

: Struttura progettuale

L e NO | S [Integrazione
- Rispondenza degli obvettivi . " &
_(jt;eﬁ'i'té C delle  attivita proposte,  priorita, _cbmpiessita, » NO | 8! 'Integrazione
€z Integrazione ; * M
, . o ! NO | 81 i Integrazione
Strumenti e materiali usati L D
i £ * ok
* progelto non ammtissibile
** progeito inlegrabile
Elementi caratterizzanti del progetio
D proeeme e C NGTTST T intenmazions
. Critent di valutazione adottat | * | t B
* procetto non ammissibile -
*# |Integrazions
: e
! Risorse umane T
E  Professionalita del personale dipendente ed esterno impegnato nel NO 51
L ‘ progetie R * E
*progeito non ammissibile
-[ ' Preventivo finanziario (scheda A)
T NO |SE
| tl proventivo fnispetta | parametti previsty . !
*progetto non ammissibile
IL PROGETTO " ACCETTATO
LA COMMISSIONE.
Rewome Lagne: — Diretve pos Lo pestione dell attivit foomative ieorente in egnoollure - AT 2003 - 7
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Motivazioni dell’aceettazione con riserva o del rifiitto

1l progetto va medificato nel punti

.MOTIVAZIONE

i -
e
1 B2 11 progetto non € accettabile in quanto
T i

LA COMMISSIONE

Fesgione lasio - Inrethive pes la gestione dell™anevith Formativa decrrenoe in egriceltusa — AF 2007 -
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Convenzione

CONVENZIONE PER I’AFFIDAMENTO IN GESTIONE DELLE
ATTIVITA FORMATIVE A CARATTERE RICORRENTE IN AGRICOLTURA

tra la Provincia di . iCodice fiscale ., di sepuito

denominata Ammuinistrazione, nella personadel , aulorizzata alla

sottoscrizione del presente atro con  delibera  della Giunta provinciale n. __ del
e

i!  soggetto  attuatore , Codice  fiscale

, di seguito denominato Soggetto attuaiore, nella persona del legale

rappresentants , autorizzalo alla firma del presentz atto con

delibera dellorgano collegiale di gestione adottata indata
PREMESSO CHE:
e il Soguetto attuatore persegue a norma di staivto finahtd di formacionc professionale senza

scopo di lucro,

o le atirezzature tecnico-didattiche sono idonee e sufficient] per lo svolgimento delle attivita di
cui alla presente convenzione e rispondenti alle norme previste dagh OQ.DD, del rispettivo
settore formativo.

STCONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 7 - 1] Sogzetto attuatore garantisce 1] regolare svolpimento delle aziem progettuah di cui
agli allegat prospetti (AllLA), presso le sedi operative di cw al suddetto allegato A

ART. 2 - Presso tali sedi operative, per la realizzazione detle azioni di cui all'art. 1, viene
unpiegate 11 personale  formatore ed amministrativo, con  contratte a  tempo
indeterminato, di cui all'elenco allegato (All B). A tutto il personale con contratto di
tavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato, stoapplica il CONL. d
catcgoria. Le eventuall nuove assunziom di personale che si rendessero necessarnie,
durante la realizzazione degli interventi, per qualsiasi motive, devono essere effettuate
nel rispetto delle vigenti disposizioni. Per il personale, formatore ¢ non, non assunto
secondo la normativa vigente, l''msenmento nella presente convenzione non pud
costituire sanatoria defla situazione wwregolare.

ART. 3 - E prevista, nei limiti e con le modalita fissate dalla vigente normativa, F'utilizzazione
di personale con contratti di collaborazione professionale, rapportt con Untversita
pubbliche & private, imprese, istituti di studi e ricerca di comprovata idoneild, secondo
['aliegato prospetto C

Regrne Lasn - Dnssiline per [ pestione dellatlivad formelig oootente agiveling — AF 2003 - G
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" ART. 4-  Alle azioni formative possono partecipare invalidi civili ed handicappati nella misura
massima del 10% dei posti disponibili presso ogni azione. Per ogni 5 atlievi invalidi
cevill od handicappati, di norma, saranno riconosciutl § costi relativi ad un operatore
sociale. All'operatore sociale spetia i1 irattamento giundico ed economico previsto dal
C.C.N.I.. di categoria.

ART.S - Per lo svolgimento delle attivitd di cwi aliallegato prospetto I’ Amministrazione
cornsponde al Soggetto atfuatore una sovvenzione globale di guro <tota>= per anno
formativo 2003, Detta sovvenzione deve essere utilizzata dat Soggelto attuatore nel

rispetto della normativa vigente ¢ secondo fa seguente articolazione:

CATEGORIA A: Spese formatori

dipendenti orgamsmu Ji formazone aziende,

=

=> a “contratic d"opera™,

= rmuppurti con Universitd pubbliche o private, imprese, istituti di studi e ricerche:

= ocodocent, tutor, tuter di formazione a distanza, docente di sostegno, direttore di corso &

i di progetto, dipendente da Enti pubblici;

b= cedocenti, tutor, tutor di formazione a distanza, docente di sostegmo, direttore di corso €
di progetto, dipendenti orgamismi i formazione/aziende:

= codocentt, tutor, tutor di formazione a distanza, docente di sostegno, direttore di cotso &
di progetto a “contratto d’opera™;

= codocentt, tutor, titor di {ormarions a distanza, docente di sostegno, direttore di corso e
di progetto, rapportt con Universita pubbliche o private, imprese, istituti di studi e

ricerche. figure di supporto;

=» spese di viaggio, vitto e alloggo

Torale €
CATEGORIA B: Spese allicvi
=~ assicurazione Imail - privata apoiuntiva:
= slage;
> spese vitto ¢ alloggio sc autorizzate.
Totale E

CATEGORIA C: Spese funzionamento € gestione

= attrezzature afiitto-leasing;

= attrezzalure ammortatmnento:

= attrezzature manulenzione ordinana;
= materiale didattico;

— indumenti protettivi;

| == personale ammintstrativo od ausiliario dipendente;
Hegwe Lirae - Direztive 2er la geatene el alidld lommative riecmcerte 11 agrizalbim — AF 2005 - a0
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= parsonale ammimstrativo ed ausiliario dipendente a “contratte ¢ opera™;
= personalc amministrativo ed ausiliario - servizi imprese;

= immohili - affitto:

= immobili - ammortamento,

= immohlile - condomin,

= immobili manatenzione locali e pulizie;

= cancellcria e stampati,

—» ammortamento attrezzature per aitiviti non didattiche;

23 HSSICUTAZIONE,

= CHCIRLA,

= spese postalt e telefoniche;

= riscaldamento e condurtonamento;
= gas;

= acqua,

= spese vane e di gestions;

= spese canche sociall.

Totale ¥

__N.B. - Spese cariche sociali

. Mel caso in cul i titolar di cariche sociall presso orpanismi di formazione professionales
| siano impegnati in quante tali nel progetti pud cssere ammesso i rimborse delle spese
:; effettivaments sostenute {che non possono configurarsi come gettone di presenza ne coms
I retnibuzione) ¢ vanno documentate mediante note © fatture 10 conformita a quanto prevasto

dalle legg hnanziarie vigenh.

CATEGORIA D: Altre spese

= preparazions intervento formativo personale interno;
‘= preparazione intervenio formative personale esterno,

= elaborazions dispense didattiche personale interno,

= ¢laborazione dispense didattiche personale esterno;

= spese copie dispenss,

= selezione partecipanti predisposizione prove personale mtemao,
= sefezione partecipanti predisposizione prove personale esierno,
.= pubblicitd del corso,

‘== oficnlamcento partecipanti personate inlerno,

= onentamento partecipanti personale csterno;

v = wsarm fTnale;

> selezione alligvi,

Totale ‘6:

Ragurew Lo = Deremtivg ua Ta geseoane Jell i Satsaisa covserre agcisaliing - AF 2003 -




E° amm

esso lo storno di sorame, previa autorizzazione da parte della Amministrazione

Provinciale, tra le cacgorie B-C-D, tra corsi e C.F.P,, in misura non superiors al 20% per

motivate

ARY.G -

ARFE7 -

ART. & -

ART. 9

e documentates esigenze,

Le eventuah eccedenze di spesa rispetto agli importi sopra niportati sone a canco del
Soggetto atiuatore, Ta sovvenzione deve essere utilizzata gsclusivamente nelle voci di
spesa esposte, Ja quota di sovvenzione non utilizzala deve essere riversata alla
Amiministrazions unitamente al rendiconto (inale. Nel caso di ritardate versamento delle
somme di cui sopra, il Soggetio atuatore dovra comispondere, a partirc dalla data d
scadenza per la presentazione del rendiconto, gli interessi legali sulle somme da

restituire. Non sono ammesse sovvenziond integrative.

11 soggelto attuatore si impegna al rispetto di tutta fa vigente normativa che discipling
la gestione amnumsirativo-contabile € didattica delle azioni progetinali, e dichiara,
inoltre, di conoscere tutta la normativa stessa,

[l Soggetto attuatore si obbliga a redigere e trasmetters, (ramite apposilo modulo,
entro il termine previsto dall’art. 16 della LR n, 6/99, il rendiconto delle spese
sostenute, redatto in conformita alla normativa regionale. La documeniazione onginale
di costo e/o spesa dovra essere cusiodita dal Soggelto attuatore presso la propna sede.
Enteo lo stesso termine di 90 ge. dovra avvenire la resiituzions delle somme non
wiilizzate rmediante versamento su ¢fc intestato alla Tesoreria del)” Amministrazione,
con lindicarione della seguenle causale di versamento: "Restituzione parte
sovvenzione non utilizzata per Yo svelgimento detle attivitd formative 2005 di cui alla
determinaziong n............. del ... !

La presente convenzions sard risolta in gqualsiast momernto, con provvedemento della
Amministrazione, in caso di inadempienza da parte del Soggette atwatore aglt
obblighi assunti in base alla presente convenziome oppure di gravs irregolanti
amministrativo-comabili e didattiche nella gestone delle azioni ammesse al
finanziamento. in caso di nsoluzione totale o parziale della presenie convenzione per
cause imputahili al Soggetio atluatore, le spese sostenute per lo svolgimento delle
azioni di cui ali'art. 1, non potranno essere riconosciute e, pertanto, non Safanno
ammesse a rendiconto. Tn tate caso spetta alla Amministrazions adottare gh eventuali

provvediment necessari peril complelamento delle attivila.

_ Il Soggetto attuatore dichiara di nom percepite contributi o sovvenzioni da aliri
organismi pubblici per finalitd conncsse alle attivita di formazione professionale
previste dalla presente convenzione. In caso contrario la sovvenzione verra decurtata

di un impotto par al contnibute ¢ sovvenzione percepita.

Regene Larur - I reties oot T geslione dellattivad formotive mhaunnle o agoollumy AT 2RI - 37



- ARTIG -

L attivitda formativa ha imzio 1l 1 gennaio 2003 e termna (l 31 dicembre 2003 le
principall azioni devono aver imzio entro 10 giorni dalla notifica da parte deila
Provincia dell’approvazione dei progeiti. L'irregolare svolpimento (numero degh
alhewi inferiore al previsto, atirezzature tecnico-didatuche insufficient: & non 1donee,
programmi  didattici non conformi agh ordinamenti didattici autorizzati dalla
Ammunistrazions o per gualsiasi altro motivo previsto dalla vigente normativa) di una
o pli azione prevista dalla presente convenzione dard lupgo ad una diminwsdone
proporzionale della sovvenziong, sulla base dei parametri di spesa indicati, per

ciascuna sede operativa, negh allegali prospettr.

ART. 1} - A garanria degli obblighi derivanti dalla presente convenzione, 1 relativi

finanziamenti al suddetto Soggetto attuatore verranne erogat dall’ Ammimistrazione

con le seguentt modalita:

A, primo svincolo pari al 70%, entro 60 gg. dall’inizio dell’attivita formativa, previa

comunicazione da parte del Soggetto del regolare inizio dell"attivitd,

=

secondo svincolo dietre presentazione di regolare fattura e polizza fidejussoria;

C. terzo svingolo sino al rappinngimeno del 90% deli’imera sovvenzione, entro 30
siorni dalla chiusura dell’attivitd formativa, da accertare, tramite 1 verbaly d'esame
finali o intermedi dietro presentazionc di regolare fattura e polizza fidejussona |

D. Saldo finale, entro 30 gg. dall'approvazione del rendiconto presentato dal

Soggetto altuatore suddetto che dovrd avvenire entro 12 mesi dalla data di

presentazione.

LENTE GESTORE L' AMMINISTRAZIONE

Kemone Lage

PROVINCIALE

- L por Jo gestaene delz il fmme i sisanoe o agricollure - AL 2503 - 33



Acceitazione della convenzione

|I! softoscritto _ o . mella qualith di legale

| rappresentante del _ ) ., cudice fiscale / partita VA

_,con sede legale my

.- 2

| dichidra fin da ora di aver preso visione e di accettare imegralmente le condizioni espresse nella

convenzione tipo aflegata al Piano per gli inlerventi correlati con agricoltura nel sistemna della

| formazione professionale per 'anno formativo 2003,

| Pertanto la presentazione del progetto ¢ la presente dichiarazione devono intendersi come proposta

i irrevocabile per mesi 6 ai sensi dell"articoto 1329 codice civile.
‘Resta inteso, quindi, che la convenzione sard perfezionata ed eflicace, al sengi ¢ per gli effeiti
dell’aticolo 1326 codice civile, con Pavvenuta notifica della dotenminarione dingenzizle di

| approvarione € finanziamenio dell intervento,

Ji

firma del legale rappresentante

Fegione Lawia - 3Heire per Lo gestiene Goll v formanive festrenle in sl - A 200 34



ATTIVITA' FORMAZIONE AGRICCLA RICORRENTE ANNI 2000 - 2002
PROVINCIA ANMNUALITA'
2002 2001 2040
ore finanriam. ore finanziam, ore finaniam.
FROSINONE : ;
CiPA - AT 1600 ' £ 145242 44 | 1600 € 143.316,22 1800 (€ 14531822
IRIFA LAZIO 1400 € 1279 20| 1800 - € 146.172.80 1800 | € 16414812
Totale | 3000 |€ 273.143,64.3200 | € 2914890253400 |€ -
LATINA ;
CIPA- AT 1006 (€ SOVFE51 | 800 € 7265811 800 £ 7285811
IRIPA LAZIC 1800 | € 16444440 | 1420 | € 130641 594 1200 j £ 1008.432 08
Totale : | 2800, |€ 2552209112230 | € 20330005157
RIETI : _
CIFA - AT 800 € F2E2122| 800 ! € TF285310 200 i € 7285810
IRIPA LAZIC 800 € Tioss40 | 800 i € 7308640 800 € 7265472
Totale : |- 1600 | € 145.707.62 | 1600 | € 145.744505] 1600 |€ 14569982 |
ROMA : - :
CIFA - AT 1400 | € 127087 14| 1800 - € 14531622 1600 ' € 145,315,272
IRIPA LAZND 2400 | € 2192689201 2570 I € 234739006 2600 | £ 23710284
Totale | 3800 |€ 34634634 | 4170 E € 38010624 | 4200 |€ 382.41_9,55
VITERBO :
CIFA - AT aco € F2B2122) BOO , £ V285310 30d £ 72485810
IRIFPA LAZIC 1600 |€ 148172801 1600 | € 146.172,80 16800 - € 14590844
Totale : | 2400 | € 218.784,02 | 2400 _i € 21883090 1| 2400 | € 213,53'?;54
Totale per annualita : _ e
CIFA - AT (5600 | € 50834853 5600 i€ SBBLETE 5600 € _5__@1[52’5_,&
IRIFA LASIO 8000 &€ 7FI0BR400F BOOOD @ € TEO.E8B4.00 BOOO € 72554720
TOTALE T TR
COMPLESSIVO 13600 | €1.239.212,53 | 13600 €1.238.470,75 13600 | €1.238.1 __5_3_;95
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